


 
 

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Колективний договір між роботодавцем і трудовим колективом 
працівників Закладу дошкільної освіти «Сонечко» с.Романівка  Байковецької 
сільської ради Тернопільського району Тернопільської області (надалі - 

Сторони), укладено відповідно до Закону України «Про колективні договори і 
угоди»,  Законів України «Про порядок вирішення колективних трудових 
спорів (конфліктів)», «Про освіту», «Про дошкільну освіту» «Про оплату 
праці», «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», Кодексу законів про працю України,інших нормативних 
документів. 
1.2. Підписантами Сторін колективного договору є:  
- роботодавець, в особі директора – Гайдук  Лесі Зеновіївни; 

- трудовий колектив, в особі Представника трудового колективу – Заремби 
Марії Олегівни. 

1.3. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані 
на ефективне соціальне партнерство, забезпечення трудових, соціально-

економічних прав та інтересів працівників, створення сприятливих умов 
функціонування закладу, соціальної захищеності працівників, забезпечення 
стабільності та ефективності  праці, підвищення взаємної відповідальності. 
1.4. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу 
(протокол від 07.01.2026 р. №1) та набуває чинності з дня його підписання 
Сторонами. 
1.5. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального 
партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення 
змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і 
трудових відносин. 
1.6. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є 
обов’язковими для їх дотримання Сторонами. 

1.7. Колективний договір набирає чинності з моменту підписання 
представниками Сторін і діє до 31.12.2031 року. Після закінчення строку його дії 
договір продовжує діяти до перегляду існуючого або укладення нового 
колективного договору. Додатки до Колективного договору є його невід’ємною 
частиною. 
1.8. Жодна із Сторін цього Договору не може протягом строку його дії в 
односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, 
зобов’язання колективного договору або припиняють його виконання.  



 
 

   Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною 
домовленістю Сторін. Пропозиції однієї Сторони є обов’язковими для розгляду 
іншою Стороною.  
   За необхідності, зміни та доповнення або припинення дії колективного 
договору можуть вноситися тільки після переговорів Сторін за таким порядком:  
- одна із Сторін письмово повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані 
пропозиції щодо внесення змін до Договору;  
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають 
переговори;  
- зміни та доповнення виносяться на розгляд загальних зборів трудового 
колективу;  
- досягнення Сторонами згоди щодо внесення змін оформляється відповідним 
протоколом. 
1.9.Після схвалення проєкту колективного договору (змін, доповнень) зборами 
трудового колективу, уповноважені представники Сторін у п’ятиденний термін 
підписують колективний договір (зміни, доповнення).Після підписання 
представниками Сторін, колективний договір спільно подається для повідомної 
реєстрації. 
1.10.Впродовж дії Договору Сторони забезпечують моніторинг стану 
дотримання чинного законодавства України з визначених Договором питань, 
сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, 
ініціюють їх захист. 
1.11.Роботодавець забезпечує ознайомлення працівника з текстом колективного 
договору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а також у 
тижневий строк після укладення колективного договору, внесення до нього змін. 
1.12. У період дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України «Про 
правовий режим воєнного стану», не застосовуються норми законодавства про 
працю у частині відносин, врегульованих Законом України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

Розділ ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ 

2.1.Роботодавець зобов’язується:  
2.1.1.Про наступне вивільнення з причин економічного, технологічного, 
структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, 
реорганізацією, зміною форми власності закладу,роботодавець персонально 
попереджає працівника не пізніше ніж за два місяці, якщо інше не передбачене 
діючим на той час законодавством. 
2.1.2.  Не допускати звільнення  працівників при зміні засновника. 



 
 

2.1.3. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення  груп , робочих 
місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних 
працівників, провести його після закінчення навчального року. 
2.1.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі       
пункту 1 частини першої статті 40 КЗпП України,вивільнення здійснювати лише 

після використання усіх можливостей забезпечення ïx роботою. 
2.1.5. Надавати можливість працівникам, у разі  виникнення такої 
необхідності,працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці 
пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу). 
2.1.6. Комплектування педагогічними кадрами проводити з урахуванням 
фактичної в них потреби. 
2.1.7. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
повної зайнятості працюючих за цим же ж фахом або спеціальністю. 
2.1.8. Не допускати зменшення обсягу навантаження особам передпенсійного 
віку. 
2.1.9.Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного 
права на укладання трудового договору у разі повторного прийняття на роботу 
працівників аналогічної кваліфікації (ст. 421 КЗпП України).  
2.2. Представник трудового колективу зобов’язується: 
2.2.1.Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 
законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права 
залишення на роботі, відповідно до ст. 42 КЗпП України. 
Розділ IIІ. ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

  Сторони визнають взаємну спрямованість своєї діяльності на створення умов 
для забезпечення стабільної роботи та розвитку своєї сфери і забезпечують 
дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників. 
З цією метою: 

3.1.Роботодавець зобов’язується: 
3.1.1. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу 
освіти, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного 
процесу. 
3.1.2. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів 
навчання тощо. 
3.1.3. При прийнятті на роботу (звільненні, скороченні штату), розподілу 
навантаження, оплати праці, призначенні на посади, преміюванні, нагородженні 
та з інших трудових, соціально-економічних питань забезпечувати рівні права та 
можливості жінок і чоловіків. 



 
 

3.1.4. Строкові трудові договори укладати тільки за бажанням працівника або у 
тих випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на 
невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи та умов її 
виконання та у випадках, передбачених законами України. 
3.1.5. Забезпечити наставництво молодим спеціалістам, сприяти їх адаптації в 
колективі та професійному зростанню. 
3.1.6. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором під 
розпис роз’яснити його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на 
пільги і компенсації за роботу в особливих умовах, ознайомити з Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором. 

 3.1.7.Затверджувати посадові та робочі інструкції за погодженням з 

представником трудового колективу. 
3.1.8. Звільнення працівників з ініціативи роботодавця здійснювати згідно з 
вимогами чинного законодавства. 
3.1.9. Повідомляти працівників про зміни чи введення в дію нових норм 
трудового законодавства України. 

3.1.10. Включати представника трудового колективу до складу тарифікаційної 
комісії. 
3.1.11. Режим роботи, графіки роботи, розклад занять затверджувати за 
погодженням з представником трудового колективу. 
3.1.12. Не допускати відволікання педагогічних представників від виконання 
ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачені чинним 
законодавством). 
3.1.13. Періоди, впродовж яких у закладі не здійснюється навчальний процес у 
зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними 
від працівників обставинами, є їх робочим часом. У зазначений час вони 
виконують іншу роботу або працюють дистанційно згідно наказу керівника. 

3.1.14. У разі запровадження чергування в закладі, узгоджувати графіки з 
представником трудового колективу. 
3.1.15. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового 
морально-психологічного мікроклімату. 
3.1.16. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних конфліктів, а у 
випадку їх виникнення – забезпечити їх вирішення згідно з чинним 
законодавством. 
3.2. Представник трудового колективу зобов’язується:  

3.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 
щодо організації праці, їх права і обов’язки. 



 
 

3.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 
розпорядку. 

3.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 
нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 
праці, розподілу навчального навантаження. 
3.2.4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів 

 

IV. ОПЛАТА ПРАЦІ 

4.1. Роботодавець зобов’язується: 
4.1.1. Встановлювати заробітну плату працівникам відповідно до штатного 
розпису, не нижчу за розмір мінімальної заробітної плати. 
4.1.2. Здійснювати оплату праці (в тому числі підвищення ставок та окладів, 
встановлення доплат, надбавок тощо) у відповідності до наказів Міністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 
установ освіти та наукових установ», від 15.04.1993 №102 «Про затвердження 
Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», наказів 
МОН України та інших нормативно-правових актів. 
4.1.3. Виплачувати працівникам щомісячно заробітну плату у грошовому 
еквіваленті 15-го числа та 30 числа розрахункового місяця. Розмір заробітної 
плати за першу половину місяця встановлюється у розмірі оплати праці за 
фактично відпрацьований час з розрахунку основної заробітної плати 
працівника.У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 
4.1.4. При виплаті заробітної плати надавати працівникам роздруківку 
централізованої бухгалтерії про загальну суму заробітної плати з 
розшифруванням за видами виплат, розмірів і підстав утримань, суму заробітної 
плати, що належить до виплати. 
4.1.5. Подавати керівнику відділу освіти службову записку про наявність коштів 
і розміру суми у централізованій бухгалтерії відділу освіти стосовно 

преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладу, а також на 
стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і 
педагогічних працівників. 
 4.1.6. Погодинну оплату праці педагогічним працівникам здійснювати лише у 
випадках: 
- заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх вихователів; 
-оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної 
роботи в обсязі не більше ніж 240 годин на рік. 



 
 

4.1.7. За виконання обов’язків працівників, відсутніх не більше двох місяців у  
зв’язку з хворобою, навчанням або з інших причин, оплата здійснюється: 
- педагогічним працівникам за години заміщення у відповідності з п.73 
Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (наказ 
МОН України від 15.04.1993 №102); 
- іншим працівникам у розмірі 50 відсотків посадового окладу (ставки) у 
відповідності до пункту 4 наказу МОН України від 26.09.2005 №557. 
  При заміщенні тимчасово відсутніх  вихователів, яке тривало понад два місяці, 
оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години 
фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти). 
4.1.8. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з 
незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, 
епідемії, інше) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при 
умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи 
відповідно до їх функціональних обов’язків . 
 При відсутності такої роботи або неможливості знаходження у приміщенні 
закладу (з причин низької температури, аварійного стану, тощо), оплату 
здійснювати з розрахунку не менше двох третин заробітної плати. Це саме 
стосується і обслуговуючого персоналу, який із зазначених причин не може 
знаходитись у приміщенні закладу для виконання своїх обов’язків. 
4.1.9. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового 
договору на підставах, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2, 6частини 
першої статті 40 КЗпП України (через незалежні від працівника причини) – у 
розмірі середньомісячного заробітку. 
4.1.10. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час 
(з 22.00 до 06.00) додаткову оплату у розмірі 35 відсотків годинної тарифної 
ставки за кожну годину роботи в нічний час,якщо інше не передбачено діючими 
нормативно-правовими актами. 

4.1.11. Нарахування та виплата заробітної плати працівникам здійснюється 
централізованою бухгалтерію відділу освіти Байковецької сільської ради 
Тернопільського району Тернопільської області. 
Згідно Положення про преміювання працівників (Додаток 1), за погодженням з 
представником трудового колективу, розподіляти суму матеріального 
заохочення (надану централізованою бухгалтерією) та здійснювати преміювання 
працівників закладу. 

4.1.12. Працівники повністю позбавляються премії в році в якому до них були 
застосовані заходи дисциплінарного впливу, передбачені чинним 
законодавством. 



 
 

4.1.13.Забезпечити встановлення надбавок педагогічним працівникам відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 
позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої 
освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» в розмірі, 
виходячи з наявного фонду оплати. 
4.2. Представник трудового колективу зобов’язується: 
4.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням в закладі 
законодавства про оплату праці. 
4.2.2. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної 
допомоги щодо питань оплати праці. 
4.2.3.Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної  відповідальності 
згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про 
оплату праці, умов даного колективного договору, які стосуються оплати праці 
4.2.4.Здійснювати громадський контроль за дотриманням трудового 
законодавства при звільненні працівників з ініціативи роботодавця. 
4.2.5. Забезпечити громадський контроль за відповідністю штатного розпису 
закладу освіти до Типових, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
 

Розділ V. ВІДПУСТКИ 

5.1. Роботодавець зобов’язується: 
5.1.1. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з 
представником трудового колективу не пізніше 15 грудня і доводити до відома 
працівників. 
5.1.2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два 
тижні до встановленого графіком терміну (стаття 10 Закону України «Про 
відпустки»). 
5.1.3. Заробітну плату за період відпустки виплачувати до початку відпустки. 
5.1.4. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну 
безперервну частину відпустки надавати в розмірі не менше 14 календарних 
днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам, за 
їх бажанням  у літній  період. 
5.1.5. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам 
протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного 
лікування (постанова КМУ від 14.04.1997 №346). 
5.1.6. Надання щорічної відпустки подружжю, що працює в  одній установі, за їх 
бажанням одночасно. 
5.1.7. Надавати додаткову оплачувану відпустку працівникам, які мають дітей 
або неповнолітню дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи: 



 
 

 Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину 
з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому 
числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I 
групи, чи одному із прийомних батьків - щорічно тривалістю 10 календарних 
днів без урахування святкових і неробочих днів.За наявності декількох підстав 
для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 
календарних днів. 
5.1.8. Відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівників  
надавати в обов’язковому порядку у випадках та розмірах, встановлених 
Законом України «Про відпустки». 

5.1.9. Відкликання працівника зі щорічної відпустки здійснювати лише за його 
згодою у випадках, передбачених чинним законодавством, відповідно до статті 
12 Закону України «Про відпустки», якщо інше не передбачено законодавством. 

5.2. Представник трудового колективу зобов’язується: 
5.2.1. В питаннях щодо надання відпусток контролювати додержання чинного 
законодавства, в тому числі вимог Закону України «Про відпустки». 
5.2.2. Роз’яснювати членам трудового колективу їх права щодо надання 
відпусток. 
 

Розділ VI. ОХОРОНА ПРАЦІ 

6.1. Роботодавець зобов’язується: 
6.1.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню 
безпечних та нешкідливих умов праці, відповідно до вимог нормативних 
документів з охорони праці. 
6.1.2. Забезпечити дотримання учасниками освітнього процесу вимог Закону 
України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів щодо охорони 
праці, техніки безпеки. 

6.1.3. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і професійних 
захворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків 
та профзахворювань у закладі. 
6.1.4. Організувати навчання та перевірку знань працівників з охорони праці у 
терміни, передбачені чинним законодавством. 
6.1.5. Організувати безоплатно проведення попереднього (під час прийняття на 
роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 
працівників закладу. 



 
 

6.1.6. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці згідно постанови 
КМУ від 01.08.1992 №442 «Про Порядок проведення атестації робочих місць за 
умовами праці». 
6.1.7. Для фінансування зазначених заходів використовуються кошти з місцевого 
бюджету згідно з чинним законодавством України. 
6.1.8. Забезпечити відповідно до Державних санітарних правил і норм 
влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації 
навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01належний повітряно-

тепловий режим, освітлення у всіх приміщеннях закладу, гігієнічні умови 
вживання питної води. Забезпечити  у відповідності до вимог  Санітарного 
регламенту для дошкільних навчальних закладів належний повітряно-тепловий 
режим, санітарно-гігієнічні вимоги до освітлення у всіх приміщеннях  закладу 

6.1.9. Спільно з Представником трудового колективу проводити своєчасне і 
об’єктивне розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 
на виробництві та вести їх облік. 
6.1.10. Організовувати своєчасне проходження інструктажів з охорони праці та 
протипожежної безпеки та виконання комплексних заходів щодо забезпечення 
нормативів безпеки та нешкідливих умов праці, достатнього освітлення робочих 
місць, теплового режиму, естетичного вигляду службових приміщень, місць 
загального користування. 
6.2. Представник трудового колективу зобов’язується: 
6.2.1. Забезпечити громадський контроль за додержанням вимог, передбачених 
нормативними актами з питань охорони праці, створенням безпечних, 
нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням 
працівників засобами колективного та індивідуального захисту. 
6.2.2.Контролювати своєчасність і повноту відшкодування власником шкоди, 
заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров`я, 
пов`язаним з виконанням ним трудових обов`язків, а також виплат одноразової 
допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці». 

6.2.3.Забезпечити участь представників  трудового колективу у роботі комісій з 
розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх 
попередження та вирішенні питань, пов`язаних з профілактикою ушкодження 
здоров`я учасників освітнього процесу. 
6.2.4.Сприяти проведенню щорічних обов'язкових медичних оглядів працівників 
закладу у робочий час. 

Розділ VII. СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ 

7.1. Роботодавець зобов’язується: 

7.1.1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в 
розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. 



 
 

7.1.2. Виплачувати іншим працівникам закладу допомогу на оздоровлення при 
наявності коштів, передбачених кошторисом на ці витрати, у розмірі посадового 
окладу. 
7.1.3. Сприяти у призначенні пенсій працівникам за вислугу років та за віком. 
7.1.4.Здійснювати заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення 
мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок 
мобінгу (цькування) прав працівників. 

7.1.5.Створити на робочих місцях сприятливі умови для оздоровчої рухової 
активності учасників освітньої  діяльності. 
7.2.Представник трудового колективу зобов’язується: 
7.2.1.Сприяти забезпеченню рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
7.2.2.Сприяти духовному і культурному розвитку працівників шляхом 

організації відвідування вистав, виставок, проведення культурно-масових 
заходів, новорічно-різдвяних свят, Міжнародного жіночого дня, привітання 
працівників зі святами, днями народження (ювілеями) тощо. 
7.2.3.Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи щодо трудових прав, 
пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального страхування, сприяти 
наданню працівникам відповідної безкоштовної правової допомоги. 
 

Розділ VІII. ДІЯЛЬНІСТЬ ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

8.1. Представник трудового колективу зобов’язується: 
8.1.1. Сприяти розвитку соціального партнерства, зміцненню трудової 
дисципліни. 
8.1.2. Здійснювати постійний громадський контроль за своєчасним і повним 
введенням в дію нормативних актів з питань трудових відносин, умов, 
нормування праці, додержання трудового законодавства. Результати діяльності 
розглядати на засіданнях трудового колективу. 
8.2. У разі виявлення порушення трудових прав працівників повідомляти 
роботодавця. 
 

Розділ ІХ.КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  
9.1. Сторони зобов’язуються: 
9.1.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 
колективного договору та встановити термін їх виконання.  
9.1.2. Один раз в рік (червень) спільно аналізувати хід виконання колективного 
договору з оформленням відповідного протоколу, заслуховувати звіт керівника 
закладу та представника трудового колективу про реалізацію взятих на себе 
зобов’язань на загальних зборах трудового колективу. 








