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Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом  
відділу освіти Байковецької сільської ради 

на 2025 -2030 роки 

 

Розділ 1. Загальні положення 

1.1. Сторонами договору є роботодавець  в особі начальника відділу освіти 

Коршняк Віри Василівни (далі–Адміністрація), з однієї сторони, та 
уповноважена трудовим колективом, інтереси якого представляє Ференс Ірина 
Йосипівна (далі – Представник трудового колективу), з іншої сторони, разом - 
Сторони. 
1.2. Колективний договір є локальним нормативним актом, що у відповідності 
до чинного законодавства України регулює трудові та соціально-економічні 
відносини, забезпечує соціально-правовий захист працівників відділу освіти 
Байковецької сільської ради,  узгоджує інтереси працівників та  Адміністрації. 
1.3. Колективний договір між Адміністрацією та трудовим колективом на 2025-

2030 роки (далі – Договір) укладений на  двосторонній основі відповідно до 
Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори 
і угоди», інших нормативно-правових актів у відповідній сфері. 
1.4. Положення цього Договору поширюються на всіх працівників відділу 
освіти Байковецької сільської ради (посадових осіб органу місцевого 
самоврядування та інших працівників відділу освіти) і є обов'язковими як для 

Адміністрації, так і для всіх працівників.  

1.5. Після схвалення проєкту Договору загальними зборами трудового 
колективу він підписується Сторонами не пізніш як через 5 календарних днів з 
моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами трудового 
колективу.                                                                                                                                   
1.6. Цей Договір укладено на 2025 - 2030  роки та набирає чинності з моменту 
його підписання Сторонами.  

Після закінчення строку дії Договору, він продовжує діяти до того часу, 
поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний. 
1.7. Зміни і доповнення до Договору протягом строку його дії можуть 
вноситися тільки за взаємною згодою Сторін. 

Зміни та доповнення до цього договору вносяться у зв’язку зі змінами 
чинного законодавства або за ініціативи однієї зі Сторін після проведення 
переговорів або консультацій та досягнення домовленостей і набирають 
чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання 
Сторонами.  
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Прийняті нормативні акти, що забезпечують більш високі гарантії, ніж 
передбачені цим договором, мають пріоритет перед відповідними положеннями 
цього договору. 

Усі зміни та доповнення підлягають обов’язковій повідомній реєстрації. 
1.8. Пропозиції кожної зі Сторін про внесення змін і доповнень до договору 
підлягають спільному розгляду Сторонами, за результатами якого приймається 
рішення в 7-денний строк від дня їх отримання іншою Стороною. 
1.9. Кожна зі Сторін, що уклала цей Договір, не може протягом усього строку 
його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють його 
норми, положення або припиняють виконання взятих на себе зобов’язань, якщо 
інше не передбачено чинним законодавством. 
1.10. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 
Сторін, що його підписали. 
1.11. Сторони домовилися на час дії цього Договору забезпечувати здійснення 
заходів щодо попередження колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі 
їх виникнення – вживати заходів для їх вирішення відповідно до законодавства 
України у досудовому порядку. 
1.12. Представник трудового колективу з питань, що входять до її компетенції, 
представляє інтереси працівників відділу освіти Байковецької сільської ради. 
 1.13. У період дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону України 
«Про правовий режим воєнного стану», не застосовуються норми 
законодавства про працю у частині відносин, врегульованих Законом України 
«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

Розділ 2. Виробничо-економічні відносини.  

Забезпечення зайнятості 
Сторони визнають взаємну спрямованість своєї діяльності на створення 

умов для забезпечення стабільної роботи та розвитку своєї сфери і 
забезпечують дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів 
працівників. 
З цією метою 

2.1.Сторони домовились: 
2.1.1. Діяти відповідно до чинного законодавства України, цього договору та 
спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної 
та ефективної роботи відділу освіти Байковецької сільської ради. 

2.1.2. Не допускати обмеження трудових прав та соціально-економічних 
інтересів працівників, погіршення умов праці, безпідставного скорочення їх 
чисельності без вжиття заходів для забезпечення їх зайнятості. 
2.2.Адміністрація зобов’язується: 
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2.2.1. Здійснювати заходи щодо забезпечення працівників матеріально-

технічними ресурсами, необхідними для виконання їх посадових обов’язків.  
2.2.2. Здійснювати заходи щодо забезпечення в трудовому колективі трудової 
та виконавчої дисципліни, вживати до порушників заходи дисциплінарних 
стягнень та дисциплінарного впливу в порядку та у випадках, передбачених 
законодавством України. 
2.2.3. Організовувати взаємодію з Державною службою зайнятості в місті 
Тернополі з питань працевлаштування та інформування працівників про наявні 
вакансії. 
2.3.Представник трудового колективу зобов’язується: 
2.3.1. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань 
поліпшення виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома Адміністрації, 
сприяти їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи. 
2.3.2. Представляти права та інтереси працівників у відносинах  з 
Адміністрацією. 
2.3.3. Здійснювати громадський контроль за виконанням законодавчих і 
нормативних актів з питань праці та зайнятості населення. 

 

                    Розділ  3. Трудові відносини. Оплата праці 
3.1. Сторони домовились: 
3.1.1. Сприяти дотриманню інтересів працівників відділу освіти Байковецької 
сільської ради, конституційних прав на своєчасну виплату заробітної плати 
відповідно до нормативно-правових актів про оплату праці. 
3.1.2. Вживати заходів щодо дотримання норм діючого законодавства про 
оплату праці та цього Договору. Проводити політику щодо забезпечення 
підвищення рівня і якості життя працівників, дотримуватися вимог чинного 
законодавства у встановленні надбавок, доплат та інших виплат стимулюючого 
і компенсаційного характеру. 
3.1.3. При несвоєчасній чи не в повному обсязі виплаті заробітної плати 
вживати спільних оперативних заходів з їх усунення відповідно до 
законодавства. 
3.2. Адміністрація зобов’язується: 
3.2.1. Здійснювати виплату заробітної плати в першочерговому порядку згідно з 
діючим законодавством і цим Договором. Усі інші платежі проводити після 
виконання зобов’язань по виплаті заробітної плати. 
3.2.2. Встановлювати заробітну плату працівникам відповідно до штатного 
розпису, не нижчу за розмір мінімальної заробітної плати, передбаченої чинним 
законодавством. 

3.2.3. Здійснювати оплату праці посадових осіб місцевого самоврядування 

(керівних працівників, спеціалістів і службовців) та інших працівників відділу 
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відповідно виходячи з умов оплати праці, встановлених постановою Кабінету 
Міністрів України  від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів» і схем посадових окладів згідно з 
додатками 50-51, згідно  відповідних рішень Байковецької сільської ради та 
розпоряджень сільського голови, керівних посадових осіб відділу освіти  
Байковецької сільської ради, у відповідності до постанови Кабінету Міністрів 
України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу 
Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про упорядкування 
умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 
навчальних закладів, установ освіти та наукових  установ». 
3.2.4. Виплату заробітної плати проводити не рідше 2-х разів на місяць через 
проміжок часу, що не перевищує 16-ти календарних днів, та не пізніше 7-ми 
днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата   у межах 
бюджетних асигнувань, у наступні строки: 

- за першу половину місяця (аванс) – до 16 

- за другу – до 01 числа наступного місяця. 
Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановлюється з 

розрахунку, не менше посадового окладу працівника за фактично 
відпрацьований час.  

Виплачувати заробітну плату напередодні, якщо день її виплати 
збігається з вихідним, святковим або неробочим днем. 
3.2.5. Забезпечити   виплату  заробітної плати    за    період   перебування      у 
відпустці не пізніше, ніж за 3 дні до її початку.  
3.2.6. Працівникам, які направлені у службові відрядження, оплату праці за 
виконану роботу здійснюють у розмірі, не нижчому середнього заробітку.  
3.2.7. Здійснювати індексацію та компенсацію заробітної плати  працівників 
відповідно до індексу росту цін на споживчі товари та послуги в порядку, 
визначеному відповідними законами. 
3.2.8. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на 
вимогу  Представника трудового колективу інформацію про наявність коштів 
на рахунку відділу освіти Байковецької сільської ради відповідно до ст. 45 
Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а на 
вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну 
плату відповідно Закону України «Про оплату праці». 
3.2.9. Здійснювати преміювання працівників відділу освіти відповідно до їх 

особистого внеску в загальні результати роботи з урахуванням фактично 

відпрацьованого часу на підставі Положення про преміювання працівників 
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відділу освіти Байковецької сільської ради (Додаток 1 до колективного 
договору ). 
3.2.10. З нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та в окремих 
випадках за виконання важливих додаткових завдань працівникам  відділу 
освіти може бути виплачена одноразова премія, в кожному конкретному 
випадку для  працівників відділу освіти Байковецької сільської  ради – на 
підставі відповідного наказу начальника відділу освіти. 
 3.2.11. За особливі службові досягнення застосовувати такі види заохочення  
до посадової особи місцевого самоврядування: 
- дострокове присвоєння рангу в порядку, визначеному законодавством; 
- подання на нагородження відзнаками органу місцевого самоврядування 
(подяка, почесна грамота тощо); 
- подання на нагородження урядовою нагородою та заохочувальною відзнакою 
(подяка, почесна грамота тощо); 
- подання на нагородження державною нагородою. 
3.2.12.За сумлінне виконання посадових обов’язків, бездоганну роботу інших 
працівників відділу освіти застосовуються такі заохочення: 
- оголошення подяки; 
- видача одноразової премії. 
3.2.13. Не застосовувати заходи заохочення до посадової особи  органу 
місцевого самоврядування, інших працівників відділу освіти протягом строку 
дії накладеного на них дисциплінарного стягнення. 
3.2.14. Надавати та виплачувати посадовим особам органу місцевого 
самоврядування матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 
питань та  грошову допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 
у розмірі, що не перевищує кожна середньомісячної заробітної плати 
працівника. 

 3.2.15. Надавати та виплачувати іншим працівникам відділу освіти матеріальну 
допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу, в межах фонду 
заробітної плати. Надавати та виплачувати матеріальну допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує 
середньомісячної зарплати працівника. 

3.2.14. Погоджувати з Представником трудового колективу питання, пов’язані з  
із зміною організації праці. 
3.2.15. Рішення про зміну діючих і встановлення нових умов оплати праці 
приймати за узгодженням з Представником трудового колективу відповідно до 
чинного законодавства. 
3.3.  Представник трудового колективу зобов’язується: 
3.3.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 
щодо організації праці, їх права і обов’язки. 
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3.3.2.Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 

3.3.3. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів. 

 

                                   Розділ 4.  

                    Режим праці та відпочинку 

4.1. Адміністрація зобов’язується: 
4.1.1. Встановлювати режим праці і відпочинку відповідно до чинного 
законодавства та Правил внутрішнього трудового розпорядку (Додаток 2 до 
колективного договору). 

4.1.2. Визначити тривалість робочого часу працівників відповідно до Правил 
внутрішнього трудового розпорядку і цього Договору. 

Узгоджувати з Представником трудового колективу зміни режиму 
роботи, графік відпусток працівників. 
4.1.3. Надавати посадовим особам місцевого самоврядування щорічну 
оплачувану відпустку тривалістю 30 календарних днів. Посадовим особам, які 
мають стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 10 років, 
надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю до 15 календарних днів 
відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування».  
4.1.4. Щорічно до 15 січня затверджувати графік щорічних та додаткових 
відпусток на рік за погодженням з Представником трудового колективу та 
доводити до відома працівників відділу освіти Байковецької сільської ради. 
4.1.5. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи за письмовим 
наказом начальника відділу освіти Байковецької сільської ради за погодженням 
з Представником трудового колективу працівники  можуть залучатися до 

роботи у  вихідні, святкові та неробочі дні з компенсацією відповідно до 
чинного законодавства. Працівники можуть бути відкликані  (за їх згодою) із 
щорічної або додаткової відпусток у встановленому законодавством порядку, 
при цьому невикористана частина відпустки надається працівнику у будь-який 
час відповідного року або приєднується до відпустки у наступному році. 
4.1.6. Надавати за заявою працівника відпустку без збереження заробітної плати 
тривалістю до 15 календарних днів на рік у зв’язку із сімейними обставинами 
згідно Закону України «Про відпустки» та/або іншої тривалості у відповідності 
з діючим законодавством. 

4.1.7. Надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку  іншим працівникам 
відділу освіти за особливий характер роботи  відповідно до законодавства 
згідно із затвердженим Списком (Додаток 3 до колективного договору) . 
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4.2. Представник трудового колективу  зобов’язується: 
4.2.1. Здійснювати громадський контроль за виконанням положень цього 
розділу, дотриманням законодавства про оплату праці та про відпустки. 
4.2.2. Сприяти в наданні працівникам відділу освіти необхідної 
консультативної допомоги щодо питань оплати праці. 

                              

                                      Розділ 5. 

                                Охорона праці 
5.1. Сторони домовились: 
5.1.1. Проводити спільні дії щодо забезпечення у відділі освіти Байковецької 
сільської ради безпечних умов праці згідно із Законами України «Про охорону 
праці», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності».  
5.1.2. Контроль за додержанням вимог нормативних актів з охорони праці 
покладається на Роботодавця та Представника трудового колективу.  
5.2. Адміністрація зобов'язується: 

5.2.1. Забезпечити виконання встановлених норм безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища, підвищення діючого рівня охорони праці, 
попередження випадків виробничого травматизму. 

5.2.2. Забезпечити створення на кожному робочому місці безпечних умов праці 
відповідно до чинних нормативно-правових актів. 
5.2.3. Забезпечити функціонування системи управління охороною праці, а саме: 
-  уповноважити працівника відділу освіти виконувати на громадських засадах 

обов’язки  особи з питань  охорони праці. 
5.2.4. Сприяти: 
- фінансуванню видатків  на охорону праці з урахуванням фінансових 
можливостей бюджету відділу освіти Байковецької сільської ради на 
відповідний рік; 
- комплектації аптечок необхідними медикаментами за потребою. 
5.2.5 Проводити навчання і інструктажі з охорони праці усіх працівників 
відділу освіти. Не допускати до роботи працівників, які не пройшли інструктаж 
і перевірку знань з охорони праці. 
5.2.6. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої 
роботи, якщо виникла виробнича ситуація, небезпечна для його здоров’я чи 
життя. 
5.2.7. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних 
випадків, які трапилися при виконанні посадових обов’язків працівниками 
відділу. 
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5.2.8.У відповідності до висновків комісії щодо розміру вини потерпілого, 
Роботодавець може зменшити розмір одноразової допомоги, якщо ушкодження 
здоров’я потерпілого від нещасного випадку настало не з вини Адміністрації, а 
внаслідок порушення потерпілими вимог актів про охорону праці. Розмір 
такого зменшення не може перевищувати половини одноразової допомоги.  
5.3. Представник трудового колективу зобов’язується: 
5.3.1. Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і 
нешкідливих умов праці в відділі освіти Байковецької  сільської ради. 
5.3.2. Забезпечити участь Представника трудового колективу у розслідуванні 
кожного нещасного випадку на виробництві, розробці заходів з їх 
попередження. 
5.3.3. Узгоджувати разом із Адміністрацією розробку і реалізацію заходів, 
спрямованих на профілактику виробничого травматизму на робочих місцях. 

 

                                     Розділ 6. 

        Контроль за виконанням колективного договору  
                          та відповідальність Сторін 

Сторони домовились: 
6.1. Контроль за виконанням цього Договору здійснюється Сторонами. 
6.2. Сторони, що підписали цей договір, один раз на рік звітують про його 
виконання на засіданні спільної робочої комісії Сторін (далі – Комісія) та 
інформують трудовий колектив. 
6.3. При виявленні порушень виконання договору Комісія робить подання у 
письмовій формі особам, які підписали цей Договір. Сторони зобов’язані не 
пізніше двотижневого строку провести взаємні консультації по суті подання 
Комісії та прийняти рішення в письмовій формі. 
6.4. Під час здійснення контролю за виконанням цього договору Сторони 
зобов’язані надавати одна одній необхідну інформацію з питань, що є 
предметом цього Договору. 
6.5. Сторони несуть відповідальність за порушення або невиконання положень 
цього Договору, ненадання інформації, необхідної для ведення колективних 
переговорів і здійснення контролю за виконанням цього договору відповідно до 
законодавства. 
                                        

                                                Розділ 7.  

                                  Заключні положення 

7.1. Договір діє з дня його підписання обома Сторонами і до прийняття нового 
колективного договору. 

7.2.Спірні питання, що виникають під час реалізації Договору, вирішувати 

шляхом проведення двосторонніх консультацій і переговорів. 
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Додаток 1 

до     колективного   договору    
між Адміністрацією  
та  трудовим колективом  
відділу освіти  
Байковецької сільської ради 

 

                                            ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників відділу освіти 

Байковецької сільської ради 

 

1.  Загальні положення 

1.1.Положення    про   преміювання    розроблено   на   підставі   статті  98   
КЗпП України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про впорядкування умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету 
Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу 
Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005  № 557 «Про упорядкування 
умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 
навчальних закладів, установ освіти та наукових  установ». 

1.2.Положення про преміювання передбачає порядок матеріального 
стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації 
покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання 
завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю. 

1.3.Згідно з цим Положенням здійснюється преміювання всіх працівників, 
які працюють у відділі освіти Байковецької сільської ради. 

 

2. Основні критерії для визначення преміювання 

2.1.Сумлінне  виконання    посадових    обов'язків,    передбачених   посадовою 
інструкцією, професіоналізм у роботі. 
2.2. Виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів начальника 
відділу освіти Байковецької сільської ради, дотримання виконавчої  
дисципліни,  відсутність  обґрунтованих зауважень з боку  
2.3.Стабільна багаторічна праця. 
2.4. Ініціативність у діяльності та результативність у роботі. 
 

3. Порядок преміювання 

3.1. Преміювання працівників здійснюється при виконанні критеріїв та умов  
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преміювання в межах фонду заробітної плати, затвердженої в кошторисі (в 
межах коштів на оплату праці), за результатами виконаних завдань, доручень 
керівництва, відповідно до особистого трудового внеску в загальні результати 
роботи за підсумками за певний період (місяць, квартал, рік), за умови 
відсутності дисциплінарних стягнень. 
3.2. Працівникам можуть виплачуватися такі види премії: 
- щомісячна премія за підсумками роботи відповідного місяця; 

- премія за підсумками роботи за квартал, рік; 
- одноразова премія, зокрема: 
- премія з нагоди ювілейних дат, державних та професійних свят; 

- за виконання окремих доручень; 
- за вагомі внески у роботу закладу освіти. 

Премії з нагоди ювілейних дат можуть виплачуватися працівникам при 
досягненні ними 50, 55, 60, 65, 70-річного ювілею. 

Премії можуть бути встановлені у таких розмірах: 
- у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок та доплат; 
- у розмірі середньомісячної зарплати; 
- у фіксованій грошовій сумі. 
3.3.Премія нараховується працівникам за відпрацьований час. Працівникам 

прийнятим на роботу, що відпрацювали неповний робочий місяць (квартал, 
півроку, рік), премія виплачується за фактично відпрацьований термін. 
3.4.У разі невиконання працівниками встановлених умов і показників 

результатів праці, неналежного виконання своїх посадових обов'язків, вчинення 

правопорушення премія скасовується або зменшується в тому періоді, в якому 

виявлено порушення. 
 

4. Джерела та розмір фонду преміювання 

4.1. Джерелом преміювання є бюджетні кошти, передбачені на оплату праці. 
4.2.Річний фонд преміювання працівників за результатами діяльності 
визначається в межах затверджених кошторисних призначень на заробітну 
плату з урахуванням надбавок і доплат, економії фонду оплати праці. 

 

5. Порядок нарахування, затвердження і виплати премій 

5.1. Премія нараховується на посадовий оклад (тарифну ставку) і на всі постійні 
доплати і надбавки. 
5.2. Премії виплачуються разом із виплатою заробітної плати. 
5.3. У разі зменшення фінансування фонд преміювання зменшується. 
 

6. Умови позбавлення (пониження) премії 
6.1.За нижчеперелічені порушення працівники повністю або частково згідно  





13 

 

                                                                        

 

                                                                               Додаток     2 

до     колективного   договору    
між Адміністрацією  
та  трудовим колективом  
відділу освіти  
Байковецької сільської ради 

 

ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку  
відділу освіти Байковецької сільської ради  

 

1. Загальні положення 

1.1. Дані Правила  внутрішнього трудового розпорядку відділу освіти 
Байковецької сільської ради (далі  Правила) розроблені відповідно до 
Конституції України, Кодексу законів про працю України, інших нормативно-

правових актів, що регулюють сферу трудових відносин. 
1.2. Метою правил є:  

- чітка організація праці та зміцнення трудової дисципліни;  
- створення безпечних умов праці; 
- підвищення   продуктивності та ефективності праці, раціональне 

використання робочого часу. 
1.3. Правила поширюються на всіх працівників відділу освіти Байковецької 
сільської ради незалежно від посади та виконуваної роботи. 
1.4. Начальником відділу освіти  створюються умови, покликані  запобігти 
виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів та суперечок в 
колективі, а в разі їх виникнення – забезпечується вирішення таких спорів та 
суперечок на взаємовигідних засадах. 
1.5. Начальником відділу освіти створюються організаційні, економічні умови 
для дотримання працівниками трудової дисципліни, використовуються методи 
переконання, заохочення за добросовісну працю та її високу якість. До 
порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарної 
відповідальності, перелічені в розділі 8 цих Правил. 
 

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників 

2.1.Згідно з Положенням право приймати працівників на роботу  має начальник 
відділу освіти.  Прийняття на  роботу  посадових осіб  органу місцевого 
самоврядування здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 
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2.2.ʇʨʠʡʥʷʪʪʷ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʟʘ ʢʦʥʢʫʨʩʦʤ ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʻʪʴʩʷ ʪʽʣʴʢʠ ʚ ʨʘʟʽ ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ     
ʧʦʩʘʜʦʚʠʭ ʦʩʽʙ ʦʨʛʘʥʫ ʤʽʩʮʝʚʦʛʦ ʩʘʤʦʚʨʷʜʫʚʘʥʥʷ ʚʽʜʜʽʣʫ ʦʩʚʽʪʠ ʟʛʽʜʥʦ ʟ 
ʚʠʤʦʛʘʤʠ ʯʠʥʥʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ.  
2.3.  ʇʨʠ ʧʨʠʡʥʷʪʪʽ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʫ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦ: 
- ʥʘʧʠʩʘʪʠ ʟʘʷʚʫ ʧʨʦ ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ; 
-  ʟʘʧʦʚʥʠʪʠ ʦʩʦʙʦʚʠʡ ʣʠʩʪʦʢ ʟ ʦʙʣʽʢʫ ʢʘʜʨʽʚ ;  
- ʧʨʝʜôʷʚʠʪʠ ʧʘʩʧʦʨʪ; 

- ʧʝʨʝʜʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦʤʫ ʟʘ ʢʘʜʨʦʚʫ ʨʦʙʦʪʫ ʪʨʫʜʦʚʫ ʢʥʠʞʢʫ, ʦʬʦʨʤʣʝʥʫ ʫ 
ʚʩʪʘʥʦʚʣʝʥʦʤʫ ʧʦʨʷʜʢʫ (ʦʩʦʙʠ, ʷʢʽ ʧʨʠʡʤʘʶʪʴʩʷ ʟʘ ʩʫʤʽʩʥʠʮʪʚʦʤ,   ʪʨʫʜʦʚʫ 
ʢʥʠʞʢʫ ʥʝ ʧʦʜʘʶʪʴ); 
- ʧʨʝʜôʷʚʠʪʠ ʜʦʚʽʜʢʫ ʧʨʦ ʧʨʠʩʚʦʻʥʥʷ ʽʜʝʥʪʠʬʽʢʘʮʽʡʥʦʛʦ ʢʦʜʫ; 

- ʥʘʧʠʩʘʪʠ ʘʚʪʦʙʽʦʛʨʘʬʽʶ ;  
- ʥʘʜʘʪʠ ʢʦʧʽʾ ʜʦʢʫʤʝʥʪʽʚ ʧʨʦ ʦʩʚʽʪʫ  ʪʘ ʽʥʰʽ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ, ʱʦ ʻ ʧʽʜʩʪʘʚʘʤʠ ʜʣʷ 
ʥʘʜʘʥʥʷ ʧʽʣʴʛ; 

- ʚʽʡʩʴʢʦʚʠʡ ʢʚʠʪʦʢ ʫ ʨʘʟʽ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦʩʪʽ. 
ʇʨʠʡʥʷʪʪʷ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʙʝʟ ʟʘʟʥʘʯʝʥʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʽʚ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʻʪʴʩʷ. 
2.4. ʇʨʠ ʧʨʠʡʥʷʪʪʽ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ, ʷʢʘ ʚʠʤʘʛʘʻ ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʠʭ ʟʥʘʥʴ ʚʽʜ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʘ 
ʚʠʤʘʛʘʻʪʴʩʷ ʜʠʧʣʦʤ ʘʙʦ ʽʥʰʠʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪ, ʷʢʠʡ ʧʽʜʪʚʝʨʜʞʫʻ ʟʜʦʙʫʪʫ ʦʩʚʽʪʫ ʘʙʦ 
ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʫ ʧʽʜʛʦʪʦʚʢʫ ʚ ʟʘʢʣʘʜʘʭ ʦʩʚʽʪʠ. 
2.5. ʇʨʠ ʧʨʠʡʥʷʪʪʽ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʟʘʙʦʨʦʥʷʻʪʴʩʷ ʚʠʤʘʛʘʪʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ, ʧʦʜʘʥʥʷ ʷʢʠʭ 
ʥʝ ʧʝʨʝʜʙʘʯʝʥʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ, ʫ ʪʦʤʫ ʯʠʩʣʽ ʚʽʜʦʤʦʩʪʽ ʧʨʦ ʨʝʻʩʪʨʘʮʽʶ. 
2.6. ʇʨʠʡʥʷʪʪʷ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʦʬʦʨʤʣʷʻʪʴʩʷ ʥʘʢʘʟʦʤ  ʥʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʚʽʜʜʽʣʫ ʦʩʚʽʪʠ. 
     ʋ ʥʘʢʘʟʽ ʤʘʻ ʙʫʪʠ ʟʘʟʥʘʯʝʥʦ ʥʘʡʤʝʥʫʚʘʥʥʷ ʨʦʙʦʪʠ (ʧʦʩʘʜʘ) ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ʜʦ 
ʂʣʘʩʠʬʽʢʘʪʦʨʘ ʧʨʦʬʝʩʽʡ, ʫʤʦʚʠ ʦʧʣʘʪʠ ʧʨʘʮʽ. ʇʨʘʮʽʚʥʠʢʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦ 
ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠ ʟ ʧʦʩʘʜʦʚʦʶ ʽʥʩʪʨʫʢʮʽʻʶ ʧʽʜ ʧʽʜʧʠʩ.  
2.7.ɿ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʦʤ, ʷʢʠʡ ʥʝ ʧʦʜʘʚʘʚ ʪʨʫʜʦʚʦʾ ʢʥʠʞʢʠ ʽ ʥʝ ʻ ʪʘʢʠʤ, ʱʦ 
ʧʨʘʮʝʚʣʘʰʪʫʚʘʚʩʷ ʚʧʝʨʰʝ, ʪʨʫʜʦʚʠʡ ʜʦʛʦʚʽʨ ʤʦʞʝ ʙʫʪʠ ʫʢʣʘʜʝʥʠʡ ʚʠʢʣʶʯʥʦ 
ʥʘ ʫʤʦʚʘʭ ʩʫʤʽʩʥʠʮʪʚʘ. 
2.8.  ʅʘ ʚʩʽʭ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ, ʷʢʽ ʧʨʘʮʶʶʪʴ ʧʦʥʘʜ 5 ʜʥʽʚ, ʚʝʜʫʪʴʩʷ ʪʨʫʜʦʚʽ ʢʥʠʞʢʠ. 
ɿʘʧʠʩ ʧʨʦ ʧʝʨʽʦʜ ʨʦʙʦʪʠ ʟʘ ʩʫʤʽʩʥʠʮʪʚʦʤ ʪʘ ʧʝʨʽʦʜ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʟʘʥʦʩʠʪʴʩʷ ʜʦ 
ʪʨʫʜʦʚʦʾ ʢʥʠʞʢʠ ʟʘ ʙʘʞʘʥʥʷʤ ʥʘ ʧʽʜʩʪʘʚʽ ʡʦʛʦ ʟʘʷʚʠ ʪʘ ʜʦʚʽʜʢʠ ʟ ʤʽʩʮʷ ʨʦʙʦʪʠ 
ʟʘ ʩʫʤʽʩʥʠʮʪʚʦʤ ʘʙʦ ʥʘʚʯʘʥʥʷ. 
     ʇʨʘʮʽʚʥʠʢʘʤ, ʱʦ ʩʪʘʶʪʴ ʜʦ ʨʦʙʦʪʠ ʚʧʝʨʰʝ, ʪʨʫʜʦʚʘ ʢʥʠʞʢʘ ʦʬʦʨʤʣʷʻʪʴʩʷ 
ʥʝ ʧʽʟʥʽʰʝ ʧôʷʪʠ ʜʥʽʚ ʧʽʩʣʷ ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ. 
2.9. ʇʨʠ ʧʨʠʡʦʤʽ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʘʙʦ ʧʝʨʝʚʝʜʝʥʥʽ ʥʘ ʽʥʰʫ ʨʦʙʦʪʫ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʘ  ʚ 
ʦʙʦʚôʷʟʢʦʚʦʤʫ ʧʦʨʷʜʢʫ : 
- ʦʟʥʘʡʦʤʣʶʶʪʴ ʟ ʮʠʤʠ ʇʨʘʚʠʣʘʤʠ, ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʤ ʜʦʛʦʚʦʨʦʤ ʪʘ ʽʟ ʧʦʩʘʜʦʚʦʶ 
ʽʥʩʪʨʫʢʮʽʻʶ (ʧʽʜ ʨʦʟʧʠʩ); 
- ʨʦʟôʷʩʥʶʶʪʴ ʡʦʛʦ ʧʨʘʚʘ ʪʘ ʦʙʦʚôʷʟʢʠ; 








