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1. Загальні положення 

1.1 Цей колективний договір (далі – Договір) укладено між адміністрацією 

комунального підприємства "Байковецьке" Байковецької сільської ради  Тернопільського 

району Тернопільської області (далі – КП «Байковецьке»), в особі директора Жейнова 
Анатолія Анатолійовича, з одного боку, та трудовим колективом комунального підприємства 

«Байковецьке», в  особі уповноваженого трудовим колективом голови Ради трудового 

колективу Калиняка Євгена Омеляновича, з іншого боку (далі іменовані – Сторони), на 

підставі взаємного погодження інтересів Сторін. 

1.2 Договір укладено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів 

України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про 

відпустки», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (в частині, що стосується представництва 

працівників іншими уповноваженими органами), Статуту підприємства, контракту з керівником 

комунального підприємства, що є у власності Байковецької сільської ради, та чинного 

законодавства України з метою регулювання соціально-трудових відносин, зміцнення 

соціального партнерства та підвищення ефективності діяльності підприємства. 

1.3 Метою цього Договору є узгодження інтересів працівників і роботодавця, 

підвищення продуктивності праці, зміцнення трудової дисципліни, створення належних умов 

праці, забезпечення соціального захисту працівників, а також забезпечення реалізації на цій 

основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів трудового колективу.  

1.4 Сторони визнають повноваження одна одної та зобов’язуються дотримуватися 

принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, 

взаємної відповідальності, конструктивності, аргументованості та добросовісності у процесі 

ведення переговорів, укладення, виконання, внесення змін до цього Договору, а також у разі 

виникнення колективних трудових спорів.  

1.5 Умови цього Договору є обов'язковими для Сторін, що його уклали. З його 

умовами мають бути ознайомлені всі працівники підприємства та особи, які приймаються на 

роботу. Ці умови, у разі будь-яких спорів та розбіжностей, не можуть трактуватись як такі, що 

погіршують становище працівників у порівнянні з чинним законодавством України, інакше 

вони визнаються недійсними. У разі зміни діючого законодавства щодо питань, які є предметом 

колективного договору, зміни та доповнення до положень вносяться в обов'язковому порядку. 

1.6 Колективний договір укладено на 2025-2029 роки. Договір набуває  чинності з дня 

його прийняття загальними зборами трудового колективу і підписання Сторонами. Після 

закінчення зазначеного строку колективний договір продовжує діяти до укладення нового.  
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1.7 Сторони зобов’язуються розпочати переговори щодо укладення нового 

колективного договору або внесення змін до чинного не пізніше ніж за три місяці до 

завершення строку його дії або до завершення календарного року, в якому він був укладений.  

1.8 Цей колективний договір зберігає чинність у разі зміни назви, організаційно-

правової форми, структури, власника або керівника КП «Байковецьке». У разі реорганізації 

підприємства або зміни його керівника дія Договору продовжується до моменту затвердження 

нового або внесення змін до чинного за згодою Сторін.  

1.9 Протягом строку дії Договору жодна із Сторін не має права в односторонньому 

порядку змінювати його положення, відмовлятися від виконання зобов’язань чи призупиняти 

їх, окрім випадків, передбачених законодавством.  

1.10 Для врегулювання розбіжностей і спірних питань під час ведення переговорів 

щодо укладання колективного договору або внесення змін та доповнень до нього Сторони 

використовують примирні процедури, передбачені статтею 11 Закону України «Про колективні 

договори і угоди». 

1.11 Сторони підтверджують, що цей Договір не суперечить умовам контракту з 

керівником комунального підприємства, укладеного між Байковецькою сільською радою та 

Жейновим Анатолієм Анатолійовичем, та враховує положення зазначеного контракту, зокрема 

щодо обов’язків керівника з організації діяльності підприємства, ефективного використання 

майна, забезпечення продуктивної зайнятості працівників та гарантій реалізації їх прав. 

      

2. Виробничо-економічна діяльність 

2.1 КП «Байковецьке» є юридичною особою і виконує свою діяльність на основі 

Статуту підприємства і законодавства України, метою якого є досягнення темпів економічного 

розвитку підприємства, підвищення технічного рівня і якості обслуговування, збільшення 

прибутку підприємства і забезпечення додаткових гарантій і пільг.  

2.2 КП «Байковецьке» здійснює свою діяльність у сфері надання комунальних 

послуг, включаючи водопостачання, водовідведення, благоустрій територій, а також інші види 

діяльності, що відповідають законодавству.  

2.3 Зобов’язання адміністрації: 

2.3.1 Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для 

виконання трудових завдань, та створювати належні умови праці. 

2.3.2 Створити умови для належної виконавської дисципліни, вдосконалювати 

програмне забезпечення, що використовується в комп’ютерній техніці, при виконанні завдань. 
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2.3.3 Здійснювати керівництво виробничою та господарською діяльністю 

підприємства, розробляти та затверджувати його структуру, організовувати господарські 

відносини з іншими підприємствами на договірній основі. 

2.3.4 Брати участь у розробці і реалізації програм соціально-економічного і технічного 

розвитку регіону. 

2.3.5 Забезпечувати за участю трудового колективу формування стратегії і 

прогнозування розвитку підприємства, підвищення його ефективності. 

2.3.6 Проводити навчання працівників для підвищення рівня їх правових та 

економічних знань. 

2.4 Зобов’язання працівників: 

2.4.1 Дбайливо ставитися до майна підприємства, ощадливо використовувати 

виробничі ресурси та матеріальні цінності. 

2.4.2 Використовувати надане у розпорядження обладнання, техніку, транспортні 

засоби та інше майно лише в інтересах підприємства. 

2.4.3 Сприяти формуванню у працівників почуття причетності до виконання завдань 

підприємства та відповідальності за доручену справу для досягнення високих результатів 

виробничої діяльності. 

2.4.4 Проводити роботу з виховання у працівників дбайливого ставлення до майна 

підприємства. 

2.4.5 Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення 

виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома адміністрації, добиватися їх реалізації та 

інформувати працівників про вжиті заходи. 

2.5 Зобов’язання Сторін: 

Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових 

спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом примирних 

процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Підприємства. 

        

3. Трудові відносини 

3.1 Трудові відносини працівників регулюються згідно з Кодексом законів про працю 

України, Законом України «Про колективні договори і угоди», а також іншими нормативно-

правовими актами. 

3.2 Управління підприємством здійснюється директором, з урахуванням контракту з 

керівником комунального підприємства, колективних рішень трудового колективу, 

передбачених чинним законодавством України та Статутом підприємства. Впровадження 

наказів та розпоряджень здійснюється з контролем за їх виконанням. На час відсутності 
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директора підприємства його права та обов’язки виконує заступник директора або головний 

інженер. Виконання обов’язків директора покладається на підставі наказу директора 

підприємства. Особа, яка виконує обов’язки директора, несе відповідальність за належне 

виконання цих обов’язків відповідно до чинного законодавства та умов колективного договору. 

3.3 Склад трудового колективу формується шляхом прийняття на роботу згідно з 

чинним трудовим законодавством, Статутом, положеннями і наказами директора КП 

«Байковецьке». Інформаційне забезпечення здійснюється шляхом усних та письмових 

розпоряджень. 

3.4 Роботодавець розробляє та впроваджує посадові інструкції, які містять вимоги до 

кваліфікації працівника, його обов'язки та права. Працівники повинні бути ознайомлені з цими 

інструкціями під підпис. 

3.5 Умови трудового договору не можуть погіршувати становище працівників, 

визначене законодавством, галузевою угодою та колективним договором. 

3.6 Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до цього Договору 

та законодавства про працю України. Будь-які зміни в режимі роботи, графік відпусток 

погоджуються з головою Ради трудового колективу. 

3.7 Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань, працівники 

підприємства можуть залучатися до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а 

також у вихідні, святкові та неробочі дні відповідно до ст. 62 КЗпП України. За таку роботу 

працівникам надається або грошова компенсація, або за їхньою заявою протягом місяця 

надаються відповідні дні відпочинку в порядку, передбаченому законодавством. У разі 

необхідності працівники можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки у 

порядку, визначеному законодавством. При цьому невикористана частина відпустки надається 

у будь-який інший час поточного року або приєднується до відпустки наступного року з 

відшкодуванням непередбачуваних витрат працівника, пов’язаних з відкликанням. 

3.8 Працівникам надаються відпустки у порядку і тривалістю відповідно до Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про відпустки» та інших нормативно-правових 

актів, включаючи щорічні основні та додаткові відпустки, а також відпустки за сімейними 

обставинами. 

3.9 Голова Ради трудового колективу контролює дотримання трудових прав 

працівників, зокрема, щодо своєчасності надання відпусток, ведення трудових книжок та видачі 

наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу. 

3.10 У разі змін в організації виробництва і праці, скорочення чисельності або штату 

працівників, роботодавець зобов’язаний письмово повідомити Раду трудового колективу не 

пізніше ніж за три місяці, а працівників — не пізніше ніж за два місяці до можливого 
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звільнення. При цьому працівникам пропонується інша робота за відповідною професією чи 

спеціальністю. У разі відсутності відповідної роботи або відмови працівника від переведення, 

він має право звернутися до державної служби зайнятості або працевлаштуватися самостійно. 

Звільнення здійснюється з урахуванням переважного права на залишення на роботі, 

передбаченого ст. 42 КЗпП України. 

3.11 При звільненні з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України, працівникам 

виплачується вихідна допомога в розмірі середньомісячного заробітку. 

 

4. Забезпечення зайнятості 
4.1 Адміністрація підприємства забезпечує повну зайнятість працівників відповідно 

до їх спеціальності та кваліфікації. 

4.2 Створюються робочі місця для людей з обмеженими фізичними можливостями у 

розмірі не менше ніж 4% середньооблікової чисельності працівників, відповідно до Закону 

України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні». 

4.3 У разі необхідності скорочення штату, адміністрація зобов'язана зберігати робочі 

місця шляхом скорочення вакантних посад. Масові звільнення (понад 10% працівників) не 

допускаються. 

4.4 Працівники попереджаються про можливе звільнення не пізніше ніж за два місяці 

до дати звільнення, відповідно до статті 49-2 КЗпП України. 

4.5 В період, коли існують підстави для скорочення штату, адміністрація не має права 

приймати нових працівників на вакантні посади. 

4.6 Адміністрація організовує взаємодію з центром зайнятості для інформування 

працівників про вакансії в інших установах та підприємствах. 

4.7 Голова Ради трудового колективу контролює виконання законодавства з питань 

праці та зайнятості, ініціює консультації з адміністрацією підприємства для запобігання 

звільненню працівників та сприяє створенню сприятливої трудової атмосфери. 

 

5. Оплата праці 
5.1 Оплата праці працівників підприємства здійснюється відповідно до Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та інших нормативно-правових 

актів, що регламентують трудові відносини та питання оплати праці.  

Конкретні розміри посадових окладів працівників встановлюються на підставі штатного 

розпису, з урахуванням кваліфікації працівників, складності та умов праці. Штатний розпис КП 

"Байковецьке" затверджується керівником підприємства та погоджується органом управління, 

відповідно до Статуту. 



8 

 

Заробітна плата нараховується та виплачується згідно з чинним штатним розписом і 

документами, що підтверджують стаж роботи та наявність надбавок (за виконання важливої 

роботи, інтенсивність праці, високі досягнення в роботі, виконання обов’язків тимчасово 

відсутнього працівника чи вакантної посади). Доплати можуть встановлюватись керівником 

підприємства окремим наказом, одноразово або на постійній основі, якщо інше не передбачено 

чинним законодавством України. 

5.2 Мінімальна тарифна ставка (оклад) для працівників, які виконують просту 

некваліфіковану роботу, встановлюється на рівні мінімальної заробітної плати, передбаченої 

законодавством. 

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну норму праці не може 

бути нижчим за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати. У випадку, 

якщо працівник працює в режимі неповного робочого часу, мінімальна заробітна плата 

визначається пропорційно до відпрацьованого часу. 

При обчисленні заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру не 

враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для 

здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, а також за роз’їзний характер робіт. 

Якщо нарахована заробітна плата працівника за відпрацьовану місячну норму праці є 

нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати (або її частину — у 

разі неповного робочого часу), Адміністрація КП «Байковецьке» проводить доплату до 

відповідного рівня. Доплата здійснюється щомісяця одночасно із виплатою заробітної плати. 

5.3 У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого 

часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної норми праці, мінімальна 

заробітна плата виплачується пропорційно до фактично відпрацьованого часу або виконаної 

норми праці. 

5.4 КП «Байковецьке» зобов’язується проводити індексацію заробітної плати у 

зв'язку з підвищенням індексу споживчих цін відповідно до чинного законодавства. Індексація 

заробітної плати не враховується під час визначення мінімальної заробітної плати, а 

проводиться окремо для забезпечення її належного рівня. 

5.5 Заробітна плата виплачується на карткові рахунки у строки, встановлені 

законодавством та цим колективним договором: не рідше двох разів на місяць з інтервалом, що 

не перевищує шістнадцяти календарних днів, і не пізніше семи календарних днів після 

закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Виплата заробітної плати здійснюється 

регулярно в робочі дні: 

 за першу половину місяця (з 1 по 15 число) — до 20 числа поточного місяця; 
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 за другу половину місяця (з 16 по 30/31 число) — не пізніше 7 календарних днів 

після закінчення відповідного місяця, як правило — до 5 числа наступного місяця. 

Якщо день виплати заробітної плати припадає на вихідний або святковий день, виплата 

здійснюється напередодні. При кожній виплаті працівнику надається інформація про 

нараховану суму заробітної плати, види виплат, відрахування та кінцеву суму для виплати. 

5.6 У разі затримки виплати заробітної плати більш ніж на один календарний місяць, 

працівникам нараховується та виплачується компенсація втрати частини заробітної плати у 

зв’язку з порушенням строків її виплати відповідно до Закону України "Про компенсацію 

громадянам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати". Компенсація 

проводиться за весь період затримки, починаючи з першого дня наступного місяця після місяця, 

в якому мала бути здійснена виплата, у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 лютого 2001 р. № 159. 

5.7 У разі суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово 

відсутнього працівника без звільнення від основної роботи, працівникам підприємства 

здійснюється доплата відповідно до статті 105 КЗпП України. Розмір такої доплати може 

становити до 50 відсотків посадового окладу за посадою, яку працівник суміщує або тимчасово 

виконує обов’язки за нею без звільнення від основної роботи. Конкретний розмір доплати 

визначається з урахуванням обсягу та складності додаткових обов’язків, встановлюється у 

відповідному наказі керівника підприємства та оформлюється згідно з вимогами чинного 

законодавства і локальних нормативних актів підприємства. 

5.8 Надурочні роботи, робота у святкові, вихідні та неробочі дні оплачується у 

подвійному розмірі, відповідно до статті 106 КЗпП України. За бажанням працівника, який 

працював у святковий і неробочий день, замість підвищеної оплати може бути наданий інший 

день відпочинку.  

5.9 Працівникам підприємства виплачується щорічна одноразова матеріальна 

допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки (не менше 14 календарних днів) у 

розмірі одного посадового окладу згідно штатного розпису. 

5.10 Одноразова матеріальна допомога виплачується також у таких випадках: 

 на вирішення соціально-побутових питань – у розмірі одного посадового окладу; 

 при тривалому лікуванні працівника (мається на увазі безперервне перебування на 

стаціонарному лікуванні понад 14 календарних днів, підтверджене відповідною медичною 

довідкою або випискою з медичної карти стаціонарного хворого) – у розмірі одного посадового 

окладу; 

 при виході на пенсію – від 1 до 5 посадових окладів (згідно з Додатком 8); 
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 на поховання близьких родичів (першого ступеня споріднення) – у розмірі одного 

посадового окладу; 

 при одруженні працівника – у розмірі одного посадового окладу; 

 при народженні дитини – у розмірі одного посадового окладу; 

 на честь ювілеїв працівників (дні народження, починаючи з 50 років, далі — у 

річниці, кратні 5-ти) – у розмірі одного посадового окладу. 

5.11 Заробітна плата за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до 

початку відпустки. 

5.12 При укладенні трудового договору, адміністрація КП «Байковецьке» 

зобов’язується інформувати працівника про: місце роботи, посаду та перелік посадових 

обов’язків, дату початку виконання роботи, визначене робоче місце, забезпечення необхідними 

для роботи засобами; права та обов’язки працівника; умови праці; правила внутрішнього 

трудового розпорядку, тривалість робочого часу та відпочинку; положення колективного 

договору; порядок проходження інструктажу з охорони праці та пожежної безпеки; тривалість 

щорічної відпустки; умови та розмір оплати праці; процедуру та строки попередження про 

припинення трудового договору відповідно до чинного законодавства. 

5.13 Підприємство, як страхувальник, зобов’язується своєчасно нараховувати та 

сплачувати єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

на суми нарахованої заробітної плати (доходу) працівників незалежно від фінансового стану 

підприємства. 

5.14 Підприємство забезпечує прозорість умов оплати праці, порядку виплати доплат, 

надбавок, премій та інших заохочувальних виплат. 

5.15 Умови та порядок преміювання керівника підприємства встановлюються 

відповідно до контракту з керівником і цього колективного договору. Премії нараховуються 

лише за погодженням з головою Байковецької сільської ради. 

5.16 Директор КП «Байковецьке» несе персональну відповідальність згідно із 

законодавством за виникнення заборгованості із заробітної плати. 

 

6. Система матеріального стимулювання 

6.1 З метою посилення матеріального заохочення працівників підприємства щодо 

підвищення ефективності та якості робіт в КП «Байковецьке» застосовують систему 

матеріального стимулювання, яка включає: 

6.1.1 Преміювання працівників, що здійснюється на підставі їхнього особистого внеску 

в результати роботи підприємства, згідно з наказом підприємства. Премії можуть становити від 

10% до 300% місячного окладу. 
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6.1.2 Одноразові премії до державних, релігійних та  професійних свят: 

- 8 Березня – жінкам- працівницям підприємства; 

- третя неділя березня - День працівників житлово-комунального господарства і 

побутового обслуговування населення; 

- Пасхи (Великодня); 

- Святої Трійці; 

- 29 червня - Дня Конституції ; 

- 24 серпня - Дня Незалежності; 

- 17 вересня – День рятівника;  

- Третя неділя вересня – День працівників лісу 

- 1 жовтня – Дня захисника і захисниці України, День Покрови; 

- 25 грудня – Різдва Христового; 

- 1 січня –Нового року; 

Розмір премії встановлюється у відповідному наказі керівника підприємства в межах фонду  

оплати праці і затвердженого плану використання бюджетних коштів. 

6.2 Преміювання керівника підприємства (директора) здійснюється виключно за 

погодженням з головою Байковецької сільської ради. Рішення про виплату премії директору 

оформлюється наказом по підприємству на підставі відповідного погодження, з урахуванням 

умов контракту керівника та показників діяльності підприємства. 

6.3 З метою запобігання конфлікту інтересів головний бухгалтер не бере участі у 

формуванні, погодженні та прийнятті рішення щодо власного преміювання. Нарахування премії 

головному бухгалтеру здійснюється ним виключно на підставі наказу директора підприємства 

та погодженого списку працівників. 

6.4 Премія за поточний місяць виплачується разом із заробітною платою за другу 

половину відповідного місяця. 

6.5 Премія за підсумками роботи за  рік виплачується разом із заробітною платою за 

другу половину грудня поточного року. 

6.6 Працівникам, які у звітному місяці припустилися порушень трудової дисципліни, 

Правил внутрішнього трудового розпорядку та правил охорони праці, премію не нараховують 

або зменшують на певний відсоток (незалежно від факту притягнення/не притягнення 

працівника до дисциплінарної відповідальності), згідно з Додатком 9. 

6.7 Рішення про зменшення розміру премії або про позбавлення премії приймає 

директор КП «Байковецьке». Рішення оформлюють наказом. Рішення про зменшення або 

невиплату премії директор КП «Байковецьке» приймає до дати виплати премії. Виплачена 

премія не може бути зменшена чи скасована. 
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7. Встановлення гарантій, компенсацій і пільг 

7.1 Роботодавець забезпечує надання працівникам підприємства гарантій, 

компенсацій та пільг, передбачених законодавством України, зокрема, Кодексом законів про 

працю України, Законом України "Про охорону праці" та іншими нормативно-правовими 

актами. 

7.2 Працівникам надається можливість навчання з метою підвищення кваліфікації, у 

тому числі за рахунок коштів підприємства. 

7.3 Роботодавець гарантує надання працівникам вільного часу для проходження 

медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів, необхідних 

для вирішення житлово-побутових проблем, без здійснення будь-яких стягнень із заробітної 

плати, за умови попереднього погодження із директором підприємства. 

7.4 У разі поховання близьких родичів працівникам надається два дні відпустки з 

збереженням середнього заробітку. 

7.5 Працівникам підприємства на день народження (або напередодні, або наступного 

дня — за вибором працівника) надається додатковий вихідний день зі збереженням середнього 

заробітку. 

7.6 Працівникам, які мають дітей-учнів 1—4 класів або випускників, надається 

додатковий вихідний день з збереженням середнього заробітку 1 вересня та на свято 

«Останнього дзвоника». 

 

8. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку 

8.1 У КП «Байковецьке» встановлюється наступний режим роботи, який зобов'язані 

виконувати всі працівники (крім працівників місцевої команди пожежної охорони): 

Для робітників та працівників адміністрації КП «Байковецьке» 

 понеділок - п’ятниця 

Початок роботи 8:00 

Перерва 13:00-14:00 

Закінчення роботи 17:00 

Вихідними днями в КП «Байковецьке» встановлені субота та неділя (крім працівників 

місцевої команди пожежної охорони). 

Підсобні робітники, які працюють за сумісництвом, виконують трудові обов’язки за 

індивідуальними графіками роботи. Такі графіки розробляються та затверджуються директором 

підприємства з урахуванням потреб виробництва і вимог чинного законодавства. 
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8.2 Норма робочого часу тривалістю 40 годин на тиждень поширюється на 

керівників, фахівців і працівників підприємства, за винятком тих, для кого чинним 

законодавством України передбачена скорочена тривалість робочого часу. Для працівників 

команди пожежної охорони встановлюється змінний графік роботи. 

8.3 Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 

скорочується на одну годину. 

8.4 Тривалість щорічної основної відпустки для працівників КП «Байковецьке» 

становить 24 календарних дні. Надання додаткових відпусток за результатами атестації робочих 

місць за умовами праці та за ненормований робочий день здійснюється згідно з Додатком 3. 

8.5 Графік чергових щорічних відпусток затверджується директором КП 

«Байковецьке». При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні обставини, інші 

особисті обставини кожного працівника та інтереси КП «Байковецьке». Перелік категорій 

працівників, що мають право на надання відпустки у зручний для них час, визначається чинним 

законодавством. 

8.6 За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися 

відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та 

роботодавцем, але не більше 30 календарних днів на рік. 

8.7 На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 

працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози 

збройної агресії проти України, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого 

характеру працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати без 

обмеження строку. Тривалість такої відпустки визначається угодою сторін. 

8.8 Час перебування у відпустках, зазначених у пунктах 8.6 і 8.7 не зараховується до 

стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини 

першої статті 9 Закону України "Про відпустки". 

8.9 Усі працівники зобов'язані не перебувати в приміщеннях підприємства в 

неробочий час без дозволу директора з причин, не пов'язаних з роботою, а також не 

запрошувати туди сторонніх осіб.                                                          

                                              

9. Охорона праці та безпека життєдіяльності 
9.1 Забезпечення безпечних і здорових умов праці є обов’язком адміністрації КП 

«Байковецьке». Адміністрація зобов’язується організовувати робочі місця відповідно до вимог 

законодавства, забезпечувати безпеку технологічних процесів, машин, механізмів, обладнання, 

інших засобів виробництва, наявність засобів захисту, а також дотримання санітарно-

гігієнічних норм і стандартів. 
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9.2 КП «Байковецьке» забезпечує виконання вимог Закону України «Про охорону 

праці» та інших нормативно-правових актів у сфері охорони праці. Витрати на охорону праці 

щорічно плануються та фінансуються підприємством у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду 

оплати праці за попередній рік. 

9.3 Адміністрація забезпечує безоплатне надання працівникам спеціального одягу, 

взуття та інших засобів індивідуального захисту згідно з чинними нормами. Заміна засобів 

захисту, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну експлуатації, 

здійснюється незалежно від вини працівника. 

9.4 Адміністрація зобов’язана інформувати працівників про наявність на робочому 

місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливий вплив на здоров’я, а також 

про права працівників на пільги та компенсації за роботу в таких умовах. 

9.5 Комунальне підприємство «Байковецьке» забезпечує проведення вступного, 

повторного, цільового та позапланового інструктажів з охорони праці, а також навчання на 

робочих місцях відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці. 

9.6 Особа, відповідальна за охорону праці в КП «Байковецьке», спільно з 

керівниками виробничих підрозділів та головними спеціалістами своєчасно розробляє, 

переглядає та забезпечує впровадження нормативно-правових актів з охорони праці відповідно 

до вимог законодавства. 

9.7 Особа, відповідальна за охорону праці здійснює контроль за дотриманням правил 

охорони праці на підприємстві, організовує навчання працівників з охорони праці та забезпечує 

їх необхідною інформацією, а також бере участь у розслідуванні нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань. 

9.8 Працівники зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів про 

охорону праці, правила експлуатації машин, механізмів, обладнання, дотримуватися правил 

користування засобами індивідуального і колективного захисту. 

9.9 Комунальне підприємство  «Байковецьке» не допускає до роботи працівників, які 

не пройшли медичний огляд, навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці. 

9.10 Комунальне підприємство «Байковецьке» організовує у робочий час за власний 

рахунок проведення попередніх (при прийнятті на роботу) та періодичних медичних оглядів 

працівників відповідно до вимог чинного законодавства, а також щорічних обов’язкових 

медичних оглядів для працівників віком до 21 року. На підставі заяви працівника, який 

пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці, підприємство забезпечує 

проведення позачергового медичного огляду. 
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9.11 Комунальне підприємство «Байковецьке» зберігає за працівниками на час 

проходження медичних оглядів місце роботи і середній заробіток відповідно до ст.17 Закону 

України «Про охорону праці».  

9.12 Комунальне підприємство «Байковецьке» забезпечує в структурних підрозділах 

систематичне поповнення медичних аптечок лікарськими засобами та виробами медичного 

призначення відповідно до встановлених норм та рекомендацій Міністерства охорони здоров’я 

України.  

9.13 Роботодавець проводить атестацію робочих місць за умовами праці не рідше 

одного разу на п’ять років, а за її результатами вживає заходів щодо покращення умов праці та 

надання відповідних пільг і компенсацій. 

9.14 Працівники мають право відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо в 

ході її виконання створюється небезпечна ситуація для їхнього життя і здоров'я або для інших 

людей і навколишнього середовища, , якщо такі умови прямо не передбачено трудовими 

договорами (контрактами). За період простою з таких причин за працівником зберігається 

середній заробіток.  

9.15 Комунальне підприємство «Байковецьке» забезпечує постійний контроль за 

дотриманням вимог пожежної безпеки на підприємстві, включаючи виконання Правил 

пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом МВС України від 30.12.2014 № 1417. 

9.16 Комунальне підприємство «Байковецьке» забезпечує своєчасне придбання, 

технічний огляд, перезарядку та обслуговування вогнегасників відповідно до термінів 

експлуатації та вимог чинного законодавства, зокрема наказу МВС України від 15.01.2018 №25. 

Вся супровідна документація зберігається на підприємстві. 

9.17 У разі виникнення небезпечної чи аварійної ситуації на робочому місці, 

працівники зобов’язані негайно повідомити про це свого безпосереднього керівника і вжити 

заходів для запобігання нещасним випадкам. 

9.18 Комунальне підприємство «Байковецьке» забезпечує збереження за 

працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, 

місця роботи, а також нарахування матеріального забезпечення згідно з листками тимчасової 

непрацездатності, виходячи із середньої заробітної плати до настання нещасного випадку на 

весь період до відновлення працездатності або до встановлення їм в установленому порядку 

інвалідності. 

9.19 На підприємстві створюється комісія з питань охорони праці. 

9.19.1 Комісія з питань охорони праці здійснює контроль за дотриманням вимог 

законодавства з охорони праці безпосередньо на робочих місцях, перевіряє забезпечення 






