
ПРОТОКОЛ № 1 

засідання  конкурсної комісії на зайняття вакантної посади 

директора Комунального некомерційного підприємства 

«Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» 

Байковецької сільської ради 

с. Байківці 

Тернопільський район                                                        18.07.2018р. 

 
Присутні: 

ПУЛЬКА 

Віктор Володимирович, 

 

заступник сільського голови, голова комісії 

 

ТУРЧМАНОВИЧ 

Юлія Романівна, 

 

секретар сільської ради, член комісії 

 

НАГІРНА 

Наталія Вікторівна, 

лікар загальної практики – сімейний лікар 

амбулаторії с. Шляхтинці Комунального 

некомерційного підприємства «Амбулаторія 

загальної практики-сімейної медицини 

Байковецької сільської ради»,  

член комісії  

 

ПРОЦИК 

Марія Дмитрівна, 

завідувач ФАП с. Байківці Комунального 

некомерційного підприємства «Амбулаторія 

загальної практики-сімейної медицини 

Байковецької сільської ради», член комісії  

 

ГАРБУЗ 

Мар’ян Васильович, 

 

депутат Байковецької сільської ради, член комісії 

 

ХУДИК 

Ольга Валеріївна, 

головний спеціаліст відділу юридичної та 

кадрової роботи, секретар комісії 

 

 

Виступив Пулька В.В., голова конкурсної комісії, який запропонував 

винести на порядок денний засідання конкурсної комісії наступні питання: 

1. Встановлення вимог до  осіб, які виявили бажання взяти учать у 

конкурсі. 

2. Встановлення вимог до конкурсних пропозицій. 

 



3. Визначення дати проведення наступного засідання конкурсної 

комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів на 

відповідність встановленим вимогам. 

4. Про оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 

 

 Проведено голосування за питання порядку денного.  

 

«ЗА» - 6, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЬ» - 0. 

ВИРІШИЛИ: на засіданні конкурсної комісії розглянути наступні 

питання: 

1. Встановлення вимог до  осіб, які виявили бажання взяти учать у 

конкурсі. 

2. Встановлення вимог до конкурсних пропозицій. 

3. Визначення дати проведення наступного засідання конкурсної 

комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів на 

відповідність встановленим вимогам. 

4. Про оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 

 

1. Встановлення вимог до  осіб, які виявили бажання взяти учать у 

конкурсі. 

 

СЛУХАЛИ: 

 По першому питанню Худик О.В., секретаря конкурсної 

комісії, яка повідомила, що відповідно до ст. 16 Закону України 

«Основи законодавства України про охорону здоров'я»  від 19 

листопада 1992 р. №2801, із змінами керівником закладу охорони 

здоров'я незалежно від форми власності може бути призначено лише 

особу, яка відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, що 

встановлюються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики в сфері охорони 

здоров'я. 

Далі перелічила єдині кваліфікаційні вимоги для керівників 

закладів охорони здоров'я (головних лікарів, директорів) , 

затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України від 

29.03.2002 року  № 117 "Довідник кваліфікаційних 

характеристикпрофесій працівників", ВИПУСК 78 «Охорона 

здоров'я» (зізмінами), який погоджений з Міністерством праці та 

соціальної політики України : повна вища освіта (спеціаліст, 

магістр) за напрямом підготовки "Медицина";проходження 

інтернатури  за однією із спеціальностей медичного профілю з 

наступною спеціалізацією з «Організації і управління охороною 

здоров’я»;підвищення  кваліфікації, курси удосконалення, 

стажування , передатестаційні цикли тощо); наявність сертифіката 

лікаря –спеціаліста та посвідчення про присвоєння (підтвердження) 



кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності;стаж роботи за фахом 

не менше 5 років.  

 

       ВИСТУПИВ: Пулька В.В., голова конкурсної комісії, який 

запропонував затвердити вимоги до осіб, які виявили бажання взяти 

участь у конкурсі. 

Голосували: «за» - 6, «проти» - 0, «утримались» - 0, 

Встановити вимоги до осіб, які виявили бажання взяти участь у 

конкурсі, а саме: повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом 

підготовки "Медицина", проходження інтернатури  за однією із 

спеціальностей медичного профілю з наступною спеціалізацією з 

«Організації і управління охороною здоров’я»;підвищення  

кваліфікації, курси удосконалення, стажування , передатестаційні 

цикли тощо);наявність сертифіката лікаря – спеціаліста та 

посвідчення про присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної 

категорії з цієї спеціальності; стаж роботи за фахом не менше 5 років 

(в медичній галузі). 

 

2. Встановлення вимог до конкурсних пропозицій. 

 

ВИСТУПИВ Пулька В.В., голова конкурсної комісії, який 

проінформував, що конкурсна пропозиція може містити проект плану 

розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в 

якому передбачаються: 

план реформування закладу протягом одного року; 

заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих 

ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників 

закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 

пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності закладу. 

 

ВИСТУПИЛА: Худик О.В., яка запропонувала затвердити вимоги 

до конкурсної пропозиції. 

Голосували: «за» - 6, «проти» - 0, «утримались» - 0, 

ВИРІШИЛИ: 

встановити вимоги до конкурсної пропозиції, а саме: конкурсна 

пропозиція повинна містити проект плану розвитку закладу на 

середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються: 

план реформування закладу протягом одного року; 



заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих 

ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників 

закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 

пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності закладу. 

 

3. Визначення дати проведення наступного засідання конкурсної 

комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів на  

відповідність встановленим вимогам. 

 

СЛУХАЛИ: Худик О.В., секретаря конкурсної комісії, яка 

зазначила, що  конкурсна комісія забезпечує перевірку документів, 

поданих претендентами на відповідність установленим вимогам. А 

тому виникає необхідність затвердження дати засідання конкурсної 

комісії для перевірки документів, поданих претендентами. 

ВИСТУПИВ: Пулька В.В., який запропонував призначити  засідання 

конкурсної комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них 

документів орієнтовно на 02 серпня 2018 року. 

Голосували: «за» - 6 , «проти» - 0, «утримались» - 0. 

ВИРІШИЛИ: призначити  засідання конкурсної комісії з розгляду  

заяв претендентів і доданих до них документів орієнтовно на 02 

серпня 2018 року. 

4. Про оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.  

СЛУХАЛИ:  

Пульку В.В.,голову конкурсної комісії, який повідомив, що 

комісія не пізніше ніж протягом трьох днів після формування її складу 

оприлюднює на офіційному веб-сайті оголошення про проведення 

конкурсу. Враховуючи рішення виконавчого комітету від 16 липня 

2018 року № 95 «Про утворення постійно діючої конкурсної комісії» 

18 липня 2018 року останній день оприлюднення оголошення про 

проведення конкурсу. 

Худик О.В., секретаря конкурсної комісії, яка запропонувала 

опублікувати наступний текст оголошення про проведення конкурсу: 

  

О Г О Л О Ш Е Н Н Я 

про проведення конкурсу 

на посаду директора Комунального некомерційного підприємства 



«Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» 

Байковецької сільської ради 

 

Правові підстави проведення конкурсу: постанова Кабінету Міністрів 

України № 1094 від 27.12.2017 р. «Про затвердження Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу 

охорони здоров’я»; рішення сесії Байковецької сільської ради № 684 від 

10.07.2018 р. «Про конкурс»; рішення виконавчого комітету Байковецької 

сільської ради від 16.07.2018 р. № 95 «Про утворення постійно діючої 

конкурсної комісії». 

Назва установи: Комунальне некомерційне підприємство «Амбулаторія 

загальної практики-сімейної медицини» Байковкецької сільської ради. 

Місце знаходження: 47710 вул. Джерельна, буд. 1, с. Шляхтинці, 

Тернопільського району, Тернопільської області. 

Основні напрями діяльності, структура підприємства зазначені в Статуті 

Комунального некомерційного підприємства «Амбулаторія загальної 

практики-сімейної медицини» Байковецької сільської ради. 

Кошторисні призначення для фінансового забезпечення діяльності 

Некомерційного комунального підприємства «Амбулаторія загальної 

практики- сімейної медицини» Байковецької сільської ради до 01.07.2018 

року складають 1 600 000,00 грн.  

Умови оплати праці директора Комунального некомерційного 

підприємства «Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» 

Байковецької сільської ради визначаються відповідно до спільного наказу 

Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони 

здоров’я від 05.10.2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати 

праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту 

населення». 

Істотні умови контракту: умови матеріального забезпечення, 

відповідальність сторін, розв’язання спорів, внесення змін і доповнень до 

контракту, строк його дії. 

Назва вакантної посади: директор Комунального некомерційного 

підприємства «Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» 

Байковецької сільської ради. 

Кваліфікаційні вимоги: 

- повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за напрямом підготовки 

"Медицина", проходження інтернатури  за однією із спеціальностей 

медичного профілю з наступною спеціалізацією з «Організації і 

управління охороною здоров’я»; 



- підвищення  кваліфікації, курси удосконалення, стажування, 

передатестаційні цикли тощо); 

- наявність сертифіката лікаря – спеціаліста та посвідчення про 

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії з цієї 

спеціальності;  

- стаж роботи за фахом не менше 5 років (в сфері медицини). 

 

Перелік документів, що подаються на участь у конкурсі: 

1) копію паспорта громадянина України; 

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 

мотивів для зайняття посади за встановленою формою; 

3) резюме у довільній формі; 

4) автобіографію; 

5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, 

вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які 

підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до 

керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або 

інших документів, що підтверджують досвід роботи; 

6) згоду на обробку персональних даних за встановленою формою; 

7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого 

тексту в паперовій та електронній формі (конкурсна пропозиція повинна 

містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу 

(три - п’ять років), в якому передбачаються: план реформування закладу 

протягом одного року; заходи з виконання завдань закладу і результати 

аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та 

фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, 

запобігання корупції; пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку 

закладу; пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення 

основних показників діяльності закладу); 

8) довідку МВС про відсутність судимості; 

9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку 

у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за 

формами, затвердженими МОЗ; 

10) попередження стосовно встановлених Законом України  «Про 

запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на 

посаду, за встановленою формою; 

11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів, за 

встановленою формою;  

12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік 

(відповідно до статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»). 

Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному 

вигляді. 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n147
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n150
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n153
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n157


Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати 

додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності 

і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші). 

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент. 

Заява про участь у конкурсі подається особисто претендентом на 

зайняття посади директора, інші необхідні документи подаються в 

запечатаному вигляді особисто або надсилаються поштою з 19 липня по 01 

серпня 2018 року  включно за адресою: вул. Січових Стрільців буд. 41, с. 

Байківці, другий поверх, кабінет 24, відділ юридичної та кадрової роботи. 

Електронна адреса: "Байковецька сільська рада" 

gromada@bsr1653.gov.ua  

Телефон  для довідок: (0352) 29-62-05 

Дата проведення засідання конкурсної комісії з розгляду заяв 

претендентів і доданих до них документів відбудеться орієнтовно 02 серпня 

2018 року за адресою: вул. Січових Стрільців буд. 41, с. Байківці. 

Дати  наступних засідань конкурсної комісії буде повідомлено 

додатково. 

ВИСТУПИВ: Пулька В.В., яка запропонував оприлюднити на 

офіційному веб- сайті Байковецької сільської ради запропонований 

текст оголошення про проведення конкурсу. 

Голосували: «за» - 6, «проти» - 0, «утримались» - 0  

ВИРІШИЛИ: доручити секретарю конкурсної комісії Худик 

О.В. оприлюднити на офіційному веб-сайті Байковецької сільської 

ради оголошення про проведення конкурсу. 

Голова комісії __________ В.В. Пулька 

Члени комісії __________ Ю.Р. Турчманович 

 ___________ Н.В. Нагірна 

 ___________ М.Д. Процик 

 ___________ М.В. Гарбуз 

Секретар комісії ___________ О.В. Худик 

 

 


