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___________________ № _________________           На № _____ від _____________ 

Комунальне підприємство  
«Байковецьке» Байковецької 
сільської ради Тернопільського 
району Тернопілсьької області 

Про повідомну реєстрацію  
колективного договору 
 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок 
повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 
колективних договорів» від 13.02.2013 №115 (зі змінами) виконавчим органом  
Байковецької сільської ради без статусу юридичної особи, відділом загально-
інформаційного забезпечення проведено повідомну реєстрацію 
(реєстраційний №10 від 08 липня 2025 року)  Колективного договору  
комунального підприємства «Байковецьке» Байковецької сільської ради 
Тернопільського району Тернопільської області на 2025-2029 роки   про що 
внесено відповідний запис до Реєстру галузевих (міжгалузевих), 
територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них 
Байковецької сільської ради та буде оприлюднено на офіційному сайті 
Байковецької сільської ради. 

При цьому, відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів 
України «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів» від 13.02.2013 №115 (із змінами) 
(далі – Порядок) звертаємо увагу на наступне. 



1. В пункті 1.1. Колективного договору  передбачено, що він укладений 
між адміністрацією комунального підприємства «Байковецьке» Байковецької 
сілсьької ради Тернопільського району Тернопільської області  та трудовим 
колективом КП «Байковецьке» в особі уповноваженого трудовим колективом 
голови Ради трудового колективу. Статею 3 Закону України «Про колективні 
договори і угоди» закріплено норму про те, що сторонами трудового 
колективу є: сторона роботодавця, суб’єктами якої є роботодавець та/або 
уповноважені представники роботодавця та сторона працівників, суб’єктами 
якої є первинні профспілкові організації, що діють на підприємстві, а в разі їх 
відсутності - вільно обрані працівниками для ведення колективних 
переговорів представники (представник).  Статутом КП «Байковецьке» не  
передбачено створенян Ради трудового колективу. 

2.  В пункті 1.6. Колективного договору  зазначено, що договір набуває 
чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу і 
підписання Сторонами. Однак відповідно до частини 3  статті 13 Закону 
України «Про колективні договори і угоди» проект колективного договору 
підлягає схваленню загальними зборами (конференцією) трудового колективу, 
після чого підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як 
через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами 
(конференцією) трудового колективу. 

3. Пункт 3.2 Колективного договору містить норму про те,  що 
управління підприємством здійснюється директором, з урахуванням 
контракту з керівником комунального підприємства, колективних рішень 
трудового колективу та Статутом підприємства. Впровадження директора 
підприємства його права та обов’язки виконує заступник директора або 
головний інженер. Дана норма суперечить положенням статті 65 
Господарського кодексу України  та Закону України «Про колективні 
договори і угоди», оскільки питання призначення та набуття повноважень 
директором належить до виключної компетенції  власника (засновника), 
формулювання «впровадження директора» не передбачено законодавством і 
немає правових наслідків, делегування прав директора заступнику або 
головному інженеру можливе лише за його власним розпорядчим документом, 
а не за колективним договором. Призначення директора, початок виконання 
ним повноважень, а також делегування обов’язків у разі відсутності – 
регулюються контратом і Статутом підприємства, а не колективним 
договором. Трудовий колектив не має повноважень затверджувати або 
змінювати обсяг повноважень директора. Думка трудового колективу може 
враховуватися у вирішенні  лише соціально-трудових питань ( умови, оплата 
праці, тощо), але не  в управлінських чи організаційно-правових. 



4.  Пункт 3.4 Колективного договору передбачає обов’язок роботодавця 
розробляти та впроваджувати посадові інструкції. Враховуючи той факт, що 
Комунальне підприємство «Байковецьке» здійснює свою діяльність у сфері 
надання комунальних послуг а також інших видів діяльності із прибирання, 
обов’язки, права та відповідальність працівників закріплюються не лише 
посадовими але і  робочими інструкціями.  Відповідно до встановлених норм  
Випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної 
діяльності» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників» 
для керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців необхідно 
розробляти посадові інструкції, для інших категорій працівників – робочі. 
Звертаємо увагу на те, що посадові та робочі інструкції не впрваджуються а 
затверджуються керівником підприємства. 

5.  Пунктом 4.4. Колективного договору визначено, що працівники 
попереджаються про можливе звільнення не пізніше ніж за два місяці до дати 
звільнення, відновіднодо статті 492  КЗпП України.  Однак норма зазначеної 
статті передбачає порядок вивільнення, а не звільнення працівників. 

6. Пунктом 5.10. Колективного договору передбачено  виплату 
одноразової матеріальної допомоги при тривалому лікуванні працівника  ( 
безперервне перебування на стаціонарному лікуванні понад 14 календарних 
днів).  В українському законодавсті  не встановлено конкретного строку, який 
визначає «тривале лікування». В системі охорони здоров’я часто розглядають 
21 день і більше, як тривалу втрату працездатності.  21 день – це  умовно 
обєктивний мінімум, після якого лікування вважається тривалим.  

7. Пункт 8.3. містить норму про те, що напередодні святкових і 
неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину, 
що прямо випливає із статті 53 КЗпП України. У період дії воєнного стану ця 
норма не застосовується згідно Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» 

8.  Пунктом 8.6 Колективного договору передбачено, що за сімейними 
обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 
збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником 
та роботодавцем, але не більше 30 календарних днів на рік. Ця норма 
закріплена у частинні 1 статті 26 Закону України «Про відпустки». Однак, 
стаття 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану» дозволяє роботодавцеві протягом періоду дії воєнного стану 
на прохання працівника надавати йому відпустку без збереження заробітної 
плати без обмеження строку, встановленого частиною 1 статті 26 Закону 
України "Про відпустки", без зарахування часу перебування у такій відпустці 
до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого 
пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки". 



9. Враховуючи, що додатком 3 до Колективного договору передбачено 
додаткову відпутку за ненормований робочий день, важаю за доцільне розділ 
8 Колективного договору доповнити пунктом такого змісту: «До працівників 
чия робота має особливий характер і не може бути чітко нормована за часом 
застосовується ненормований робочий день, що є осбливим режимом роботи, 
коли працівник у разі потреби виконує роботу понад встановлену тривалість 
робочого часу, але ця робота не вважається надурочною. Працівникам з 
ненормованим робочим днем надається щорічна додаткова відпустка 
тривалістю до 7 календарних днів згідно Додатку 3 до Колективного 
договору.»  

 
Перший заступник 
сільського голови                                                             Микола  ДУМА 
 
Замковська 


