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1. Паспорт  програми 

 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

КНП «Липоводолинська лікарня»  

2. Розробник Програми КНП «Липоводолинська  лікарня»   

3. Відповідальний  

виконавець Програми 

КНП «Липоводолинська лікарня»   

4. Учасники Програми КНП «Липоводолинська  лікарня», 

Липоводолинська селищна територіальна 

громада 

5. Термін реалізації  

Програми 

2025 рік 

6. Перелік  бюджетів, які 

беруть участь у  

виконанні Програм 

 Місцевий бюджет 

7.  Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

усього, 

у тому числі: 

10000,0  тис. гривень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Загальні положення 

 Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, 

Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.  

       Доступність,  якість,  сучасність,  функціональність,  ефективність,  ресурсна  заб

езпеченість  та  своєчасність  медичної  допомоги  є  основою  для  забезпечення 

високого  рівня  здоров’я  та  покращення  якості  життя  населення.   Значною 

складовою  у забезпеченні висококваліфікованої медичної допомоги населенню є 

амбулаторна  та  стаціонарна  допомога.   Зростання  захворюваності  і  смертності 

серед  дорослого  населення  від  туберкульозу,  онкології,  серцево-судинних 

захворювань,  бронхолегеневої  патології, цирозупечінки, ускладнень виразкової 

хвороби  шлунка,  збільшення  післяопераційних  ускладнень  потребує  пошукунови

х  ресурсів,  використання  високих  технологій,  удосконалення принципів практичної 

медицини в поліклінічних умовах та умовах стаціонарних відділень закладу. 

         Актуальність  програми  комунального  некомерційного  підприємства   

«Липоводолинська лікарня» на  2025  рік  зумовлена: 

необхідністю  поліпшення  якості  надання  медичної  допомоги  населенню 

громади;  поліпшення  матеріально-технічної  бази;  підвищення 

престижу  праці  медичних  працівників  та  покращення  їх  соціального  і 

економічного  становища;  забезпечення  надання  планової  та  ургентної 

висококваліфікованої лікувально-діагностичної допомоги дорослому і дитячому 

населенню громади. 

      Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного 

з нас, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості 

досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи 

стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. 

 Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги 

населенню громади. 

3. Мета Програми 
       Метою Програми є налагодження ефективного функціонування системи надання 

населенню доступної і високоякісної вторинної (спеціалізованої) медичної  допомоги, 

а також  забезпечення розвитку та стабільної роботи відповідно до функціональних 

призначень щодо надання населенню належних медичних послуг. Значна увага 

приділятиметься механізмам залучення кваліфікованих кадрів у медичну галузь, 

забезпеченню належного рівня оплати їхньої праці, стимулюванню освоєння ними 

сучасних лікувальних методів та технологій для надання якісної медичної допомоги, 

підвищенню контролю за якістю надання медичних послуг громадянам. 

Для  досягнення мети програми передбачається: 

- залучення додаткових коштів на оновлення матеріально-технічної бази; 

          - сприяння створенню належних умов надання медичної допомоги в 

амбулаторних або стаціонарних умовах лікарями відповідної спеціалізації (крім 

лікарів загальної практики - сімейних лікарів) у плановому порядку або в екстрених 

випадках та надання консультацій, проведення діагностики, лікування, реабілітації та 

профілактики хвороб, травм, отруєнь, патологічних і фізіологічних (під час вагітності 

та пологів) станів та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, 

що постійно проживає (перебуває) на території  громади; 



 

- своєчасне і в повному обсязі проведення інвестиційної діяльності, направленої 

на переоснащення, відновлення та реконструкції виробничих потужностей  закладу; 

- створення та оновлення інформаційної бази даних пролікованих хворих у 

медичному підприємстві; 

-  організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. 

організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації 

на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до цих закладів в 

порядку, встановленому законодавством; 

- надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  

безоплатній та платній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, 

нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх 

виконання нормативними актами місцевих органів  виконавчої влади, а також на 

підставі та умовах, визначених договорами про  медичне обслуговування; 

- проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації 

медичних кадрів; 

- монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки, включаючи 

хірургічне устаткування; 

- здача майна в оренду, в тому числі нерухомого; 

- впровадження нових методів лікування; 

- участь у форумах, конференціях, нарадах, семінарах, виставках та інших. 

Досягнення мети Програми можливо лише за умови раціонального 

використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних 

рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися КНП «Липоводолинська  лікарня».  

4. Загальна характеристика  
      КНП «Липоводолинська лікарня» створене для надання 

вторинної  (спеціалізованої) медичної допомоги населенню  Липоводолинської 

територіальної громади.    

        КНП «Липоводолинська лікарня» представлене ліжковим фондом на 52 ліжка та 

поліклінічним відділенням з потужністю 150 відвідувань в зміну. 

       В КНП « Липоводолинська лікарня» працює 65 медичних працівників, з них 

лікарів – 26 чол. (в т.ч. 11 чол. пенсійного віку) та 39 осіб середнього медичного 

персоналу (в т.ч. 2 особи пенсійного віку).  

 

5. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми, терміни виконання 

Програми 
        Мережа КНП «Липоводолинська  лікарня» забезпечує потреби населення у 

доступній, високоякісній та ефективній спеціалізованій медичній допомозі. Реформи, 

які проводяться у сфері охорони здоров’я, направлені на формування спроможної 

мережі надання вторинної медичної допомоги, підняття на значно вищий рівень 

матеріально-технічної, діагностичної та лікувальної бази в вторинній ланці, 

проведення будівництва, реконструкції та ремонту наявних приміщень, забезпечення 

транспортом, сучасним медичним обладнанням, інструментами та створення 

необхідних умов для комфортного обслуговування пацієнтів. 

 



 

          Основними шляхами розв’язання проблем є: 

- пріоритетний розвиток вторинної медичної допомоги; 

- удосконалення надання спеціалізованої медичної допомоги населенню 

громади; 

- приведення матеріально-технічної бази лікарні у відповідність до «Примірного 

табеля матеріально-технічного оснащення закладів охорони здоров’я», матеріальній 

мотивації праці медичних працівників. 

     Виконання Програми здійснюється згідно затвердженого плану заходів фінансової 

підтримки, з урахуванням змін до чинного законодавства. 

 

6. Фінансова підтримка виконання Програми 
    Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства 

України за рахунок: 

- коштів місцевого бюджету ; 

-коштів державного бюджету; 

- надання підприємством платних послуг; 

- інших джерел фінансування, незаборонених законодавством України. 

    Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються КНП 

«Липоводолинська лікарня» на виконання плану заходів  Програми. 

    Орієнтовні обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової підтримки 

на 2025 рік (додаток 1 та додаток 2). 

 

7. Очікувані результати та ефективність Програми 
Виконання заходів Програми сприятиме: 

- забезпеченню  вчасного  та  безперебійного  медичного  обслуговування 

населення; 

- покращенню  якості  та  ефективності    надання  лікувально-профілактичної 

допомоги; 

- зниженню рівня захворюваності  та смертності населення; 

- покращенню матеріально-технічної бази підприємства; 

- підвищенню  укомплектованості  закладу  кваліфікованими  медичними 

кадрами; 

- забезпеченню  своєчасності  розрахунків  та  недопущення  виникнення 

заборгованості. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 1 

до Програми 

 

Ресурсне забезпечення Програми 
 

 

Обсяг коштів, які 

пропонуються залучити 

на виконання Програми 

Термін виконання 

Програми 

 

Усього витрат на 

виконання 

Програми,  

тис. грн 

 

Місцевий бюджет 2025 рік 10000,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток 2 

до Програми 

 

 

Напрями діяльності та заходи Програми поліпшення умов 

функціонування КНП «Липоводолинська лікарня» на 2025 рік 
 

 

№ 

з/п 

Назва  напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів Програми Строк 

вико-

нання 

заходу, 

рік 

Джерела 

фінансу-

вання 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансува-

ння, 

тис.грн 

1. Медикаменти та 

перев’язувальні 

матеріали 

придбання лікарських засобів, 

виробів медичного 

призначення 

 

2025 

 

Місцевий 

бюджет 

1000,0 

2. Продукти 

харчування 

придбання 

продуктів харчування 

2025 Місцевий 

бюджет 

100,0 

3. Оплата послуг 

(крім комунальних) 

згідно заключених договорів 

на оплату послуг 

2025 Місцевий 

бюджет 

500,0 

4. Видатки на оплату 

праці 

згідно штатного розпису 

(заробітна плата і нарахування 

на оплату праці працівникам, 

забезпечення діяльності ВЛК, 

проведення медоглядів, оплата 

згідно договорів ЦПХ) 

2025 Місцевий 

бюджет 

2676,6 

5. Оплата 

комунальних 

послуг 

теплопостачання, водовідве-

дення, електроенергія згідно 

договорів 

2025 Місцевий 

бюджет 

4723,4 

6. Предмети та 

матеріали  

придбання матеріалів та меблів 

(для поточного ремонту) 

2025 Місцевий 

бюджет 

1000,00 

Всього: 10000,0 

 

 

 


