
 

 

 
СИНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

РОМЕНСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Шістнадцята сесія восьмого скликання 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

с.Синівка 

від 23.12.2021 року                                                                                                                                                           

 

 

Про затвердження Програми  

економічного і соціального розвитку 

Синівської сільської ради на 2022 рік 
 

Відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного та соціального розвитку України», керуючись 

п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про   місцеве  самоврядування  в  Україні»,                     

з метою зростання добробуту та підвищення якості життя населення на території 

сіл територіальної громади  у 2022 році, заслухавши проєкт Програми, Синівська 

сільська рада  

ВИРІШИЛА:  

 

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Синівської 

сільської ради на 2022 рік. (додається). 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, 

інвестиції та міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Сільський голова Олег ТИХОНЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                           



  Додаток 1  

до проекту рішення сесії  

Синівської сільської ради  

від 23.12.2021 р.  

    

 

 

ПРОГРАМА 

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ СИНІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

НА 2022 РІК



ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

 

1. Ініціатор розроблення Програми Виконавчий комітет Синівської сільської 

ради  

2. Розробник Програми  Відділ фінансів та економічного розвитку 

Синівської сільської ради 

3. Співрозробники Програми  Виконавчий апарат та структурні підрозділи 

Синівської сільської ради, старости 

4. Відповідальний виконавець Програми  Виконавчий комітет Синівської сільської 

ради 

5. Учасники Програми  Виконавчий комітет сільської ради, 

старости,  установи та організації, що 

належать до сфери діяльності сільської ради 

6. Термін реалізації Програми  2022 рік 

7. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

Державний, обласний, місцевий бюджети  

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми, всього 

(гривень)  у тому числі: 
7 804 100,00 

коштів державного бюджету - 

коштів обласного бюджету - 

коштів місцевого бюджету 7 804 100,00 

коштів інших джерел - 
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ВСТУП 

Проект програми економічного і соціального розвитку Синівської сільської 

територіальної громади на 2022 рік (далі - Програма) розроблено відповідно до Закону 

України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 

«Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку 

та складання проєкту державного бюджету» . 

В основу проекту Програми покладено ключові положення реалізації Державної 

стратегії регіонального розвитку на період до 2022 року, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 6 серпня 2014 р. № 385, Стратегії регіонального розвитку Сумської 

області на період до 2022 року, затвердженої рішенням Сумської обласної ради від 

09.04.2015 зі змінами від 16.07.2015, Плану її реалізації на 2019-2022 роки, затвердженого 

рішенням Сумської обласної ради від 15.09.2017. 

Програма економічного і соціального розвитку Синівської сільської територіальної 

громади на 2022 рік (надалі Програма) розроблена на основі аналізу розвитку населених 

пунктів, що входять до складу територіальної громади за попередній період та визначає цілі, 

пріоритети соціально-економічного розвитку та прогнозні показники на 2022 рік, а також 

заходи, спрямовані на забезпечення необхідних умов для планомірного і послідовного 

наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за рахунок 

збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження 

унікальних духовних і культурних традицій. 

Метою Програми є вчинення дій для організації успішного розвитку та нарощування 

добробуту території Синівської сільської ради, підвищення її престижу, співпраці між 

владними структурами, суб'єктами господарювання різних форм власності, громадськими 

організаціями, всіма верствами населення у вирішенні питань розвитку території 

територіальної громади. 

 

І. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 

 

 Географічна характеристика Синівської сільської територіальної громади 

Синівська сільська територіальна громада утворена 31 липня 2019 року відповідно до 

Закону України «Про добровільне об'єднання територіальних громад» шляхом об'єднання 

Капустинської, Подільківської, Підставської та Синівської сільських рад Роменського 

району. У 2021 році до складу Синівської сільської територіальної громади також увійшли 

Колядинецька та Саївська сільські ради. Адміністративний центр — село Синівка.  

Синівська сільська ТГ межує з Липоводолинською селищною територіальною 

громадою Сумської області, Лебединською міською територіальною громадою Сумської 

області. Гідрографічна сітка сіл представлена річкою Грунь. 

 

Категорія земель Площа земель, га 

Землі сільськогосподарського призначення, у тому числі: 23964,05 

рілля 18672,67 

багаторічні насадження 243,8 

сіножаті 2875,47 

пасовища 2172,11 

Землі житлової і громадської забудови 2013,29 

Землі лісогосподарського призначення 2790 

Землі водного фонду 480,9 

Заповідні землі 36,73 

РАЗОМ 29 284,97 
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в тому числі по старостинських округах: 

№ 

п/п 
Назва населеного пункту Площа, всього (га) 

Відстань до центру ОТГ 

(кілометри Доріг) 

1 Адміністративний центр ОТГ – 

Синівська сільська рада 

3722,4 0 

2 Підставський старостинський 

округ 

3716,12 4 

3 Подільківський старостинський 

округ 

6455,5 3,8 

4 Капустинський старостинський 

округ 

5167,25 15 

 

5 Саївський старостинський 

округ 

5246,80 50 

6 Колядинецький 

старостинський округ 

4976,9 12 

 

Демографічна ситуація 

 

Загальна кількість населення громади на 01.12.2021 року - 4201 осіб, з них 617 - діти 

до 18 років, 1127 пенсіонерів,  2457 працездатного населення.  

 

№ Назва населеного пункту Всього 

населених 

пунктів 

Загальна 

чисельність жителів 

станом на 01.12.2021 

 1 Адміністративний центр ТГ – 

Синівська сільська рада 

2 1068 

 2 Підставський старостинський округ 3 504 

 3 Подільківський старостинський округ 5 553 

 4 Капустинський старостинський округ 4 659 

5 Саївський старостинський округ 8 670 

 6 Колядинецький старостинський округ 6 747 
 

 

Населення — 4 201 мешканців. До складу громади входять 28 населених пунктів:  

-    с.Синівка (1038 чол.);                                       -  с. Коломійцева Долина (1 чол.);                                                   

- с.Довжик (30 чол.);                                         -   с.Потопиха (25 чол.);                                                

- с.Капустинці (628 чол.);                                 -   с.Саї (568 чол.);                                                              

- с.Гришки (15 чол.);                                         -   с.Антоненкове (9 чол.);                                                

- с.Клюси (16 чол.);                                           -   с.Голуби (1чол.);                                                              

- с.Тарасенки(-);                                                  -   с.Карпці (34 чол.);                                                 

- с.Підставки (391 чол.);                                    -   с.Мар’янівка (0 чол.);                                               

- с.Мельники (78 чол.);                                      -   с.Нестеренки (0 чол.);                             

- с.Слобідка (35 чол.);                                        -   с.Рудоман (5 чол.); 

- с.Подільки (528 чол.);                                     -   с.Товсте (53 чол.);                                                   

- с.Весела Лука (2 чол.);                                     -   с.Колядинець (535 чол.);      

- с.Весела Долина (0);                                        -   с.Великий ліс (153 чол.);      

-   с.Вовкове (0 чол);                                            -   с.Греки (6 чол.); 

     -   с.Колісники (27 чол.);                                      -  с.Костяни (26 чол.) 
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На території  Синівської  сільської територіальної громади  проживає: 

- багатодітні сім’ї - 36; 

- особи  з  інвалідністю - 85; 

- учасники АТО, ООС - 60; 

          -         учасників бойових дій - 20; 

- учасників ВВв - 18; 

          -          вдови померлих ВВв- 8 ; 

- учасників бойових дій на території інших держав - 10; 

- сім'ї померлих та загиблих учасників ВВв - 1; 

- пенсіонери - 1386; 

- діти інваліди - 9; 

- інваліди - візочники - 7; 

- одинокі матері - 61; 

- діти - сироти - 4; 

- малозабезпечені сім’ї - 39; 

- переселенці з Луганської і Донецької області - 34; 

- учасники ліквідатори аварії на ЧАЕС -29; 

- сім'ї жителів села, призваних на військову службу на період антитерористичної 

операції - 90. 

Основні проблеми: 

- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, що перебувають на обліку в 

службі зайнятості, до потреб ринку праці. Особливо гостра криза стосується молодих 

фахівців – у зв’язку з вимогами підприємств щодо наявності досвіду роботи; 

- більше половини вакансій, які надходять з підприємств, установ та організацій 

орієнтовані на працевлаштування чоловіків, а на обліку в службі зайнятості, більше жінок; 

- проблеми із заповненням вакансій у зв’язку з мінімальною заробітною платою; 

- по громаді як і по всій країні відбувається значний відтік кадрів за кордон у зв’язку з 

низькими заробітними платами. 

 

Виробнича інфраструктура 

На території громади представлені такі галузі: сільське господарство та підприємства 

роздрібної торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення 

продовжують оновлювати торговельне устаткування та впроваджувати нові методи та 

технології в торгівлі та наданні послуг. На сьогоднішній день діє 19 торговельних об'єктів та 

сфери послуг: це продовольчі та непродовольчі магазини, заклади громадського харчування 

та інше. 

На території громади здійснюють господарську діяльність: ТОВ «Липоводолинський  

Райснаб», СТОВ «Хлібороб», ФГ «Поділля-Інвест», ТОВ «Довіра-Інвест», СФГ «Обрій», 

ФОП «Богдан», ПП «Урожайна Долина», ТОВ «Діамант-Агро», ТОВ «Аграрна компанія 

форвард», ТОВ «Калина», Дружба Нова, ТОВ «СК-Агро», ТОВ «Агропартнери-2009», ФГ 

«Урожайна долина», СВК «Колядинець» та інші. 

Для мобілізації коштів до сільського бюджету протягом року посилено контроль за 

повнотою сплати платежів до сільського бюджету, термінами укладення договорів оренди на 

земельні ділянки, та їх реєстрація. Проводилась робота щодо залучення до сплати земельного 

податку та орендної плати суб'єктів господарювання, які використовують земельні ділянки 

для здійснення комерційної або виробничої діяльності без офіційного оформлення. 
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Фінансово - бюджетна ситуація 

Фінансово-бюджетна діяльність - це основний інструмент регулювання та 

стимулювання економічних і соціальних процесів в громаді, що реалізується за рахунок 

бюджетних ресурсів, власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів 

позабюджетних фондів та коштів інвесторів. Основними по наповненню бюджету сільської 

територіальної громади є податок на доходи від фізичних осіб та доходи від місцевих 

податків і зборів (земельний податок, орендна плата за землю, єдиний податок, податок на 

нерухоме майно тощо). 

 

Транспортна інфраструктура 

 

Автомобільний транспорт займає одну з провідних ролей як у внутрішніх, так і в 

зовнішніх зв'язках громади. На території громади розроблені транспортні маршрути як 

обласного, так і районного значення. Сполучення з обласним центром та іншими районними 

центрами здійснюється приватними перевізниками.  

Протяжність доріг Синівської сільської територіальної громади, км: 

№  

з/п Округи, які увійшли до 

складу громади 

Комуналь-

ні дороги 

В тому числі: 

Тротуари 
з твердим 

покриттям 

ґрунтові 

дороги 

1 
Адміністративний центр ТГ – 

Синівська сільська рада 
22,5 13 9,5 2,5 

2 
Підставський старостинський 

округ 
37,5 13,5 24 0,1 

3 
Подільківський старостинський 

округ 
25 9,6 15,4 0,3 

4 
Капустинський старостинський 

округ 
35 10 25 0,2 

5 
Саївський старостинський 

округ 
39,74 10,6 29,14 0,25 

6 
Колядинецький 

старостинський округ 
15,83 7,82 8,01 0,15 

 Всього 175,57 64,52 111,05 3,5 

 

Одним з найважливіших питань  громади є стан дорожнього покриття, який як в 

межах населених пунктів, так і поза ними, знаходиться в незадовільному стані. Мережа 

автомобільних доріг потребує капітального ремонту, а подекуди і повної заміни дорожнього 

покриття.  

          Такий стан автомобільних доріг гальмує соціально-економічний розвиток 

громади, негативно впливає на розвиток галузей, створює соціальну напругу. 

Енергопостачання та комунальні послуги 

 

Систему енергопостачання в Синівській ТГ представляє ТОВ «ЕНЕРА СУМИ». 

Систему газопостачання в Синівській ТГ представляє ТОВ «СУМИГАЗЗБУТ»  

Послуги Інтернету надають: ПАТ «Укртелеком»,  Фаберлік 
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Теплопостачання 

 

На території Синівської ради серед основних енергетичних ресурсів, які 

застосовуються для систем теплопостачання є газ природний і тверде паливо (дрова, 

брикети та пілети для опалення та інш.). 

На території Синівської сільської ради розвинута система децентралізованого 

теплопостачання, працюють топкові, що здійснюють теплозабезпечення закладів 

культури, відділу освіти, сільської ради. 

Фактично для закладів культури теплопостачання будівель неорганізоване, воно 

має місцевий характер і не завжди може підтримувати нормативну температуру в 

приміщеннях будівель. 

 

Джерела теплопостачання закладів освіти: 

Найменування закладу Джерело теплопостачання 

Синівська ЗОШ I-III ст. Теплопостачання 

Подільківська ЗОШ I-III ст. Природний газ 

Капустинська ЗОШ I-III ст. Природний газ 

Колядинецький НВК  Природний газ 

Саївський НВК  Природний газ 

 

Джерела теплопостачання дошкільних закладів освіти: 

Найменування закладу Джерело теплопостачання 

Синівський ЗДО  «Золота Рибка» Теплопостачання 

Подільківський ЗДО  «Оленка» Дрова 

Капустинський ЗДО «Журавлик» Дрова 

 

Джерела теплопостачання закладів культури: 

Найменування закладу Джерело 

теплопостачання 

Синівський СБК Теплопостачання 

Подільківський СБК Дрова 

Підставський СК Дрова 

Великоліський СК Дрова 

Колядинецький СБК Дрова 

Саївський СБК Дрова 

Капустинський СБК Електроопалення 

Видатки Синівської сільської ради на придбання енергоносіїв невпинно зростають 

внаслідок національних і світових тенденцій до підвищення цін на паливо - енергетичні 

ресурси та зростанням споживання енергоресурсів кінцевими користувачами. Таким 

чином проблема енергоспоживання з кожним роком стає все більш актуальною для 

громади. 
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Засоби масової інформації 

 

Районна газета «Наш Край» є основним друкованим представником засобів 

масової інформації Синівської ТГ. 

Інші засоби через які може здійснюватися донесення інформації в ТГ: 

Інтернет – спільноти: 

Синівська  територіальна громада (сайт громади) Синівська громада. 

 

Екологія 

 

Природні ресурси. 

Синівська громада багата на родючі чорноземи, глину, піски, ліси,  водні ресурси. 

Територіальна громада розміщується в помірному кліматичному поясі. Клімат тут 

помірно-континентальний.  Зима не дуже морозна, а літо спекотне.  

Внутрішні води представлені річкою Грунь. У живленні річки найбільша роль 

дощових вод,  меншу частку становлять снігові та підземні води.  

Культура 

Заклади культури, які перебувають у власності  Синівської сільської    

територіальної громади 

№ 

з/п 

Назва культурних закладів Місце розташування Кількість місць 

1 Синівський СБК с. Синівка, 

вул. Миру, 12 
300 

2 Подільківський СБК с. Подільки,  

вул. Шкільна, 5 
370 

3 Підставський СК с. Підставки,  

вул. Миру, 2 
170 

4 Великоліський СК с. Великий ліс,  

вул. Леусенка, 26 
120 

5 Колядинецький СБК с. Колядинець,  

вул. Щастя, 17 
330 

6 Саївський СБК с. Саї,  

вул. Шевченка, 16а 
400 

7 Капустинський СБК с. Капустинці,  

вул. Беєвська, 6 
300 

 

Перелік і характеристика закладів культури: 

 

№ з/п 
Найменування 

населеного 

пункту ( 

округу) 

 

Назва закладу 

культури 

Максим а 

льна 

кількіст ь 

посадко 

місць 

 

 

Технічний стан закладу 

1 2 3 4 5 

1. 

с. Синівка, 

вул. Миру, 12 

 

Синівський СБК  
300 

Спеціально обудоване 

приміщення. Стан Приміщення 
задовільний 

Сільська бібліотека  

8 

Знаходиться в приміщенні 

будинку культури. 
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2. 

с. Подільки,  

вул. Шкільна, 5 

Подільківський СБК  

370 

Спеціально побудоване 

приміщення Стан приміщення 

задовільний. 

Сільська бібліотека  

8 

Знаходиться в приміщенні 

будинку культури. 

3. 

с. Підставки,  

вул. Миру, 2 

Підставський СК  
 

170 

Спеціально побудоване 
приміщення ( знаходиться в 

аварійному стані), знаходиться в 

сільській раді 

Сільська 

бібліотека 

 

4 

Знаходиться в приміщенні 

сільської ради 

4. 

с. Великий ліс,  

вул. Леусенка, 

26 

Великоліський СК 

 

 

Сільська бібліотека                                         

 
120 

 
2 

Спеціально побудоване  

приміщення, потребує ремонту 

крівлі.  

Знаходиться в приміщенні будинку 

культури. 

5. 

с. Колядинець,  

вул. Щастя, 17.  

Колядинецький 

СБК 

330 Спеціально побудоване 
приміщення. Стан приміщення 

задовільний. 

Сільська 

бібліотека 

6 Знаходиться в приміщенні будинку 

культури. 

6. 

с. Саї,  

вул. Шевченка, 

16а  

Саївський СБК  

 

400 

Спеціально побудоване 
приміщення. Стан приміщення 

задовільний. 

Сільська 

бібліотека 

18 Знаходиться в приміщенні будинку 

культури. 

7. 
с. Капустинці,  

вул. Беєвська, 6 

Капустинський 

СБК 

300 Спеціально побудоване 
приміщення. Стан приміщення 

задовільний. 

  Сільська 

бібліотека 

20 Знаходиться в приміщенні будинку 

культури 

 

Робота закладів культури спрямована на збереження і розвиток української 

національної культури шляхом активізації діяльності закладів культури, збереження 

існуючої мережі і посилення їх ролі в розгортанні процесів національно - культурного 

відродження, поліпшення матеріально-технічної бази. Проводяться свята, конкурси, інші 

культурно-мистецькі заходи, пов'язані з відзначенням календарних та пам'ятних дат в 

Україні, а також культурно - мистецькі свята. 

Проблема наповнюваності бібліотечних установ новими зразками художньої, 

спеціалізованої та іншої літератури, яка б була цікава для молоді і могла відродити у неї 

культуру читання також потребує вирішення. Оснащення бібліотек комп'ютерною технікою 

та доступом до мережі «internet» дасть можливість створення електронних бібліотек. 

Матеріальне оснащення закладів культури громади (музичні інструменти, сценічні костюми 

та ін.) також потребують заміни. Практично всі приміщення закладів культури громади 

потребують ремонту та утеплення. 
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ОСВІТА 

КІЛЬКІСТЬ та характеристика загальноосвітніх ШКІЛ: 
 

            Дошкільні навчальні заклади Синівської сільської ТГ 
 

№ 

з/ п 

Назва закладу Про-

ектна 

потуж 

ність 

Фак 

тична 

чисель-

ність 

учнів 

Дош- 

кільні 

навчал

ьні 

заклад

и 

Пед- 

праців-

ники 

Вихо-

вателі 

Обсл

уговую

чий 

персон

ал 

Примітка 

1 Синівськ ЗОШ І-ІІІ 

ступенів 

 

 

300 98 

  

18 

 

13 

 

2 Подільківська ЗОШ 

І-ІІІ ступенів 

 

 

198 30 

  

8 

 

9 

 

3 Капустинська ЗОШ 

І-ІІІ ступенів 

 

 

320 30 

  

9 

 

7 

 

4 Саївський 

навчально- виховний  

комплекс 

 

 

300 

 

46 

 

 

 

12 

 

16 

 

1 

 

11 

 

5 Колядинецький 

навчально- виховний  

комплекс 

 

 

320 

 

97 

 

18 

 

16 

 

1 

 

10 

 

 

Освіта Синівської ТГ представлена: 3 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 2 

навчально-виховних комплекси. 

В усіх навчальних закладах громади до нового навчального року були проведені 

поточні ремонти. 

У 2021 році зроблений косметичний ремонт групових приміщень, кабінетів, 

спортивної зали, коридорів. 

Для здійснення освітнього процесу в навчальних закладах створюється відповідне 

предметно-розвивальне середовище - центри дитячої активності : предметно-практичної, 

пізнавальної, художньої, мовленнєвої, фізичної, які доцільно розташовані з урахуванням 

вікових особливостей. Для організації ігрової діяльності в групах створені куточки для 

різних видів ігор: сюжетно-рольових, будівельних, театралізованих, дидактичних. 

У навчальних закладах різнобічний розвиток забезпечує все розвивальне середовище 

закладів: приміщення оснащені меблями, створені осередки для розвитку і виховання 

дошкільників; спортивна зала, де проводяться не тільки заняття з фізкультури, а й спортивні 

свята та розваги; кабінет практичного психолога - консультативна допомога батькам, 

педагогам з питань розвитку та виховання дітей. 

Для ефективного розв'язання проблем виховання та навчання дітей колективи 

закладів перебувають у постійному творчому пошуку, експериментуванні та впровадженні 

сучасних перспективних програми та методики. 

Оздоровлення та відпочинок дітей шкільного віку. Всього охоплено оздоровленням 

та відпочинком 194 дітей, обсяг видатків 122,8 тис.грн. 

У 2021 року через карантинні заходи оздоровлення дітей у пришкільних таборах не 

проводилось. 

           На базі Синівської ЗОШ працює 4 гуртки: 

- при школі - «Футбол», «Волейбол», «Театральний», «Математична скарбничка». 

            На базі Саївського НВК працює 3 гуртка: 

- при школі - «Спортивний», «Хореографічний», «Вокальний».      

            На базі Колядинецького НВК працює 3 гуртка: 

- при школі - «Умілі руки», «Спортивний», «Вокальний». 
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Дошкільні навчальні заклади Синівської сільської ТГ 

№ з/ 

п 

Назва закладу Про-

ектна 

потуж 

ність 

Дош- 

кільні 

навчал

ьні 

заклад

и 

Пед- 

праців-

ники 

Вихо-

вателі 
Обслугов

уючий 

персонал  

Примітка 

1 ЗДО «Золота Рибка» 

 

41 

 

25 3 3        4  

2 ЗДО «Оленка» 

 
20 11 2 1        3  

3 ЗДО «Журавлик» 

 
75 14 3 2        4  

4   ЗДО «Ялинка» 

 
20 5 3 1        2  

 

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

Головною метою стало створення умов для зміцнення фізичного та психічного 

здоров'я дітей шляхом належної організації оздоровлення та відпочинку, для задоволення 

потреб кожного мешканця громади у фізичному розвитку, зміцнення здоров'я засобами 

фізичної культури та спорту. 

На жаль, існує ряд проблемних питань: неналежний рівень фінансового та 

матеріально-технічного забезпечення; недостатнє фінансування розвитку фізичної культури і 

спорту; відсутність спортивних споруд, які б відповідали стандартам; недостатнє охоплення 

фізкультурно - масовими заходами мешканців територіальної громади; недостатня кількість 

сучасних спортивних майданчиків, споруд, інвентарю й обладнання; відсутність власних 

спортивних баз. 

 

ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я 

Здоров'я є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожної людини, 

становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення 

індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку. 

З метою проведення реформи галузі охорони здоров'я громади змодульовано 

оптимальну мережу закладів охорони здоров'я з урахуванням кількості населення, 

доступності надання медичної допомоги: Амбулаторія загальної практики-сімейної 

медицина с.Синівка, фельдшерсько - акушерський пункт с. Капустинці, фельдшерсько - 

акушерський пункт с. Колядинець, фельдшерсько - акушерський пункт с. Подільки, 

фельдшерсько - акушерський пункт с. Підставки.  

Медичну допомогу населенню надають: сімейний лікар, середній медичний персонал, 

в тому числі - фельдшери. 

Основними завданнями в галузі охорони здоров'я у 2021 році було: 

■ забезпечення населення якісною медичною допомогою шляхом підвищення 

рівня організації діяльності закладів; 

■ сприяння зміцненню матеріально-технічної бази лікувальних закладів; 

■ проведення поточних та капітальних ремонтів лікувально-профілактичних 

закладів громади; 

■ проведення інших заходів, які сприятимуть розвитку системи охорони здоров'я 

громади. 

 

ІІ. Аналіз сильних сторін, можливостей розвитку, слабких сторін  

та загроз розвитку Синівської сільської ради 

(SWOT-аналіз) 

З метою систематизації проблем і перспектив розвитку сільських територій 

Синівської ради виконавчим комітетом сільської ради здійснено SWOT- аналіз, який 

дозволяє об'єктивно оцінити можливості всебічного розвитку території. Виділення слабких 

сторін дозволить розробити ефективні заходи щодо попередження проблем, які можуть 

виникнути при процесі розвитку. Сильні сторони дають підставу визначити потенційні 

можливості розвитку території. 
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 Сильні сторони громади: 

- Вигідне географічне і транспортне 

розташування громади; 

- Наявність земель, що придатні для обробки 

та вирощування сільськогосподарських 

культур, родючість ґрунтів, пасовищ для 

тваринництва; 

- Збережені традиції аграрного регіону; 

- Значний досвід та професіоналізм 

сільськогосподарських виробників; 

- Достатня кількість водних ресурсів; 

• - Бажання впроваджувати зміни, 

покращувати соціально-економічну ситуацію 

в громаді 

- Формування відділів адміністрації ОТГ, які 

надають всі види послуг безпосередньо в 

громаді 

-Досвід в розробці та реалізації грантових 

проектів (ДФРР) 

- Залучення додаткових коштів в бюджет за 

рахунок співпраці з депутатами обласної і 

Верховної рад, сільгоспвиробниками в ОТГ 

 

Слабкі сторони громади: 

-  відсутність повноцінного ЦНАПу; 

- обмеженість ресурсів землі, нерухомості й 

майна для розвитку бізнесу; 

- відтік трудових ресурсів із сільського 

господарства (особливо молоді), 

неповернення молодих спеціалістів у 

сільську місцевість після закінчення 

навчання, відсутність умов для закріплення 

молодих спеціалістів; 

- відсутність робочих місць у селах, низька 

зайнятість населення; 

- старіння населення та збільшення 

демографічного навантаження на 

працездатну частину населення; 

- низький (початковий) рівень впровадження 

проектів енергоефективності в житлово-

комунальній сфері; 

- низький рівень індустрії відпочинку, 

розваг; 

- недостатній рівень медичного 

обслуговування, дефіцит діагностичного 

медичного обладнання, відсутність 

висококваліфікованих кадрів. 

- соціальна пасивність людей; 

- низький рівень залучення зовнішніх 

інвестицій;  

- відсутність генеральних планів населених 

пунктів;  

- слабо розвинені спортивна мережа і сфера 

культури;  

- велика розкиданість населених пунктів 

громади і як наслідок відсутність 

згуртованості території 

 

Можливості 

 

- зростання попиту на сільськогосподарську 

продукцію;  

- впровадження енергозберігаючих 

технологій;  

- розвиток рибного господарства;  

- створення сільськогосподарських 

кооперативів;  

- побудова партнерських відносин з місцевим 

бізнесом; 

- можливість громади контролювати всі 

процеси, які відбуваються в громаді як спосіб 

запобігати корупції; 

- можливість залучення додаткових джерел 

фінансування для розвитку інфраструктури 

Загрози 

 

- дестабілізація ситуації в країні (нестабільна 

соціально-економічна та політична ситуація 

в країні);  

- погіршення демографічної ситуації і 

продовження старіння громади;  

- обмежені фінансові ресурси для розвитку 

сільської території (нестабільність рентних 

платежів);  

- погіршення екологічної ситуації; 

- інфляційні процеси 

 

 

 

Порівняльні переваги (визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей): 
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Безумовною перевагою громади є наявність земель, що придатні для обробки та 

вирощування сільськогосподарських культур, родючістю ґрунтів. 

Значні розміри громади є додатковим заохочувальним чинником для потенційних 

інвесторів — необхідний простір для реалізації своїх проектів. До того ж, громада фактично, 

створила більш сприятливі можливості для бізнесу. 

Виклики (визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей): 

Середній стан більшості доріг між селами громади та в населених пунктах може бути 

частково виправлений коштом державної субвенції, субвенції на соціально-економічний 

розвиток, проектів ДФРР. 

Наявний стан ресурсного забезпечення закладів гуманітарної та соціальної сфер 

(освіти, охорони здоров’я, культури) може бути зміцнено завдяки реформам у державній 

політиці в зазначених сферах, використанню бюджетних коштів (державного та обласного 

бюджетів) на конкурсних засадах, залученню міжнародної технічної допомоги, посиленій 

увазі народних депутатів України. 

Ризики (визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз): 

Неочікувані рішення держави разом із прискоренням запровадження нових вимог 

щодо безпеки та якості харчових продуктів та попитом великих міст та Польщі, Росії на 

трудові ресурси здатні посилити деградацію сіл; 

Затримка з передачею доріг між населеними пунктами до управління громадою разом 

із нехтуванням частини підприємств інтересами території, де проводиться господарська 

діяльність, надалі шкодитиме якості доріг. 

Потяг до популізму в політичній діяльності, зростання світових цін на енергоносії та 

можливе подальше перекладання державою утримання закладів гуманітарної та соціальної 

сфер на громаду здатні суттєво збільшити відповідні бюджетні видатки та унеможливити 

видатки розвитку. 

 

2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ГРОМАДИ У 2022 РОЦІ 

 

Програма спрямована, насамперед, на стабілізацію економіки, недопущення 

погіршення якості життя населення, а також стабільну роботу систем забезпечення 

життєдіяльності громади. 

Пріоритети економічного розвитку громади: 

■ збереження та зростання економічного потенціалу громади, забезпечення 

конкурентоспроможності продукції місцевих виробників через інноваційний розвиток, 

освоєння нових видів продукції та послуг; 

■ сприяння створенню привабливого інвестиційного клімату у громаді та 

залучення стратегічних інвесторів у реальний сектор економіки громади; 

■ участь у проектах міжнародної технічної допомоги; 

■ розширення мережі сучасних закладів торгівлі та побутового обслуговування; 

■ забезпечення якісними, доступними торгівельними та побутовими послугами; 

■ ефективне використання земельних ресурсів громади та об'єктів комунальної 

власності; 

■ якісне утримання території та об'єктів благоустрою; 

■ підвищення рівня енергозбереження та ефективності використання 

енергоресурсів у всіх сферах господарювання; 

■ розвиток малого та середнього підприємництва, приватної ініціативи. 

У сфері соціальної та гуманітарної політики: 

■ забезпечення соціального захисту та підтримки незахищених верств населення; 

■ легалізація робочих місць та недопущення тіньової зайнятості; 

■ зростання рівня заробітної плати, в тому числі у бюджетній сфері; 

■ підвищення безпеки життєдіяльності населення; 

■ забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм; 

■ забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти; 
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■ якісне медичне обслуговування населення; 

■ залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та 

спортом; 

■ культурний розвиток громадян, зростання духовно-інтелектуального 

потенціалу мешканців села. 

Основні завдання Програми полягають у: 

■ стимулюванні раціонального використання енергоресурсів, що сприятиме 

забезпеченню потреби мешканців багатоповерхового та приватного секторів в 

енергоресурсах; 

■ створенні позитивної тенденції, щодо залучення вітчизняних та іноземних 

інвестицій; 

■ сприянні суб'єктам господарювання у реалізації інвестиційних проектів, 

спрямованих на створення нових робочих місць, освоєння передових технологій; 

■ забезпеченні подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, 

підвищення їх ролі у соціально-економічному житті громади; 

■ забезпечення населення якісними комунальними послугами; 

■ здійснення природоохоронних заходів, щодо призупинення погіршення стану 

навколишнього природного середовища: поліпшення якості питної води та впорядкування 

утилізації твердих побутових відходів. 

 

3. БЮДЖЕТ ГРОМАДИ НА 2022 РІК 

 

Бюджетна політика 2022 року буде спрямована на вирішення вкрай нагальних та 

проблемних питань, забезпечення цільового та ефективного використання коштів сільського 

бюджету. 

Дохідна частина бюджету громади на 2022 рік буде сформована на підставі чинного 

законодавства з урахуванням змін і доповнень у бюджетному і податковому законодавстві, 

основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку громади та на основі 

очікуваної дохідної бази за рахунок закріплених та власних податків і зборів, неподаткових 

платежів, а також трансфертів із районного, обласного та державного бюджету. 

Основні організаційні заходи: 

■ забезпечення прогнозування доходів бюджету на основі реальних прогнозних 

макроекономічних показників економічного і соціального розвитку громади, досягнення їх 

відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу; 

■ при формуванні бюджетних програм необхідність виключення непріоритетних 

та неефективних витрат, зокрема тих, які не стосуються виконання основних функцій і 

завдань відповідного головного розпорядника. 

Пріоритетні напрямки діяльності: 

■ забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи; 

■ зміцнення доходної бази бюджету громади; 

■ посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету; 

■ забезпечення пріоритетності спрямування коштів на фінансування захищених 

статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків; 

■ режим жорсткої економії, оптимізація видатків бюджету; 

■ виконання пріоритетних цільових програм, спрямованих на досягнення 

стратегічних цілей; 

■ підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом 

впровадження програмно - цільового методу з подальшою оптимізацією бюджетних 

програм; 

■ посилення відкритості та прозорості публічних фінансів шляхом 

оприлюднення інформації. 

 

3.1 ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Головна мета: створення привабливого інвестиційного клімату та розвиток 
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інвестиційної діяльності громади для забезпечення сталого економічного зростання та 

покращення добробуту територіальної громади, розвиток інженерно-транспортної та 

соціальної інфраструктури, поширення інформації про інвестиційні можливості громади 

серед міжнародних інвестиційних фондів та компаній для зростання соціально - 

економічного розвитку громади. 

 

Проблемні питання: 
■ недостатня кількість дієвих важелів стимулювання інвестиційної діяльності; 

■ складний процес відведення та надання земельних ділянок інвесторам для здійснення 

господарської діяльності; 

■ нестабільність і непередбачуваність податкової системи, що призводить до високих 

податкових ризиків для бізнесу й обмежує можливість середньо - і довгострокового 

планування; 

■ складна процедура погодження документів по інвестиційних проєктах, для реалізації 

яких надається державна підтримка. 

■ обтяжливий процес підключення енергопотужностей, необхідних для реалізації нових 

інвестиційних проектів. 

 

Основні завдання на 2022рік: 

 

■ підвищення інвестиційної привабливості громади за рахунок функціонування 

стабільного економічного середовища; 

■ систематичне оновлення баз даних інвестиційних пропозицій у пріоритетних 

сферах інвестування, вільних об'єктів нерухомості, земельних ділянок тощо; 

■ формування переліку об'єктів, фінансування яких буде здійснюватися за 

рахунок коштів державного бюджету та обласного бюджету; 

■ налагодження співпраці з різними міжнародними організаціями та прийняття 

участі у міжнародних проєктах; 

■ розробка і захист проєктів розвитку інфраструктури громади через Державний 

фонд регіонального розвитку; 

■ співфінансування програм та проєктів; 

■ створення нових робочих місць на території громади; 

■ покращення інвестиційного рейтингу громади. 

 

3.2 ПІДПРИЄМНИЦТВО ТА РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА 

 

Головна мета: сприяння збільшенню загальної кількості суб'єктів малого 

підприємництва, зростання чисельності працюючих на малих підприємствах, закріплення 

системних підходів при здійсненні місцевих регулювань, які суттєво впливають на 

здійснення підприємницької діяльності. 

Основними завданнями є поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов 

для стабільної та ефективної роботи суб'єктів підприємництва, консолідація зусиль 

структурних підрозділів ради та бізнесу для вирішення актуальних питань цього сектору 

економіки, скорочення державного регулювання та адміністративного втручання у діяльність 

суб'єктів господарювання, інформаційно-консультаційна допомога суб'єктам господарської 

діяльності, підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив. 

Проблемні питання: 

- недосконала система оподаткування; 

- неналежна підтримка з боку держави, в т.ч. фінансова; 

- нестача фінансово-кредитних ресурсів; 

Основні завдання на 2022 рік: 
- розширення взаємодії влади з громадськими організаціями підприємців; 

- забезпечення виваженого підходу до планування та проведення регулювань 

господарської діяльності на території громади, збалансованості інтересів влади, суб'єктів 

господарювання та населення громади в процесі здійснення регуляторної діяльності; 
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- проведення заходів з відстеження ефективності діючих регуляторних актів, з 

обов'язковим дотриманням порядку та термінів, визначених Законом України «Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

- здійснення моніторингу виконання затверджених стандартів надання 

адміністративних послуг та термінів отримання дозвільних документів; 

- опрацювання та надання пропозицій щодо подальшого удосконалення дозвільних 

процедур та процесу оформлення документів. 

 

3.3 СПОЖИВЧИЙ РИНОК 

Головна мета: збільшення обсягів роздрібного товарообігу та платних послуг, 

збільшення підприємств торгівлі, сфери послуг, створення нових робочих місць та 

необхідних умов праці на підприємствах сфери торгівлі та послуг, забезпечення 

комфортного та якісного обслуговування населення, забезпечення мешканців громади 

сільськогосподарською продукцією за цінами сільгоспвиробників. 

 

Проблемні питання: 
- торгівля у невстановлених місцях; 

- низька якість обслуговування населення; 

- ухиляння від сплати обов'язкових платежів до бюджету. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- задоволення попиту населення в товарах та послугах; 

- недопущення виникнення стихійної торгівлі у невстановлених місцях; 

- сприяння розвитку місцевих товаровиробників, розширення мережі їх фірмових 

магазинів. 

 

3.4 БЮДЖЕТНА І ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА 

Головна мета: спрямування видатків бюджету на утримання освіти, культури, 

туризму, спорту, транспорту, соціального захисту населення. 

Проблемні питання: 
- бюджетна система України не повною мірою відповідає потребам розвитку громади; 

- нестабільність законодавчої бази; 

- наявність фактів приховування доходів суб'єктами підприємницької діяльності і 

фактичних виплат найманим працівникам, що суттєво впливає на наповнення бюджету 

громади, та відсутність законодавчого врегулювання цієї проблеми. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- забезпечення збалансованого (бездефіцитного) бюджету на всіх стадіях бюджетного 

процесу; 

- забезпечення ефективного управління майном, що належить територіальній громаді, 

з метою збільшення надходжень до бюджету; 

- дотримання соціальної спрямованості бюджету, забезпечення 

функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів; 

- концентрація бюджетних ресурсів на ключових напрямках соціально- економічного 

розвитку із залученням до цільових фондів коштів суб'єктів господарювання та мешканців 

громади; 

- недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати в бюджетній сфері та по 

соціальних виплатах; 

- встановлення та дотримання лімітів споживання енергоресурсів бюджетних установ, 

організацій, виходячи з обсягів призначень, затверджених розпорядникам бюджетних 

коштів. 

 

4. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 
 

4.1 Соціальний захист населення, підтримка сім'ї, дітей та молоді 

Головна мета: сприяти добробуту та підвищенню життєвого рівня населення, 

охопити соціальною підтримкою вразливі верстви населення, такі як малозабезпечені сім'ї, 
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сім'ї загиблих та учасників АТО, учасників бойових дій, ліквідаторів ЧАЕС, діти-інваліди, 

інваліди першої та другої групи, а також надання соціальної допомоги людям, які опинилися 

в складних життєвих обставинах. 

Головною метою соціальної політики громади є: 

- координація діяльності органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, 

трудових колективів, громадських установ та інших організацій громади щодо соціального 

забезпечення населення; 

- створення належних умов для покращення демографічної ситуації, збереження його 

життєвого і трудового потенціалу на основі підвищення якості та рівня життя населення; 

- сприяння підвищенню рівня соціальної захищеності населення, підтримка ветеранів 

війни та праці, інвалідів, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, учасників АТО, воїнів 

інтернаціолістів, інших незахищених верств населення; 

- створення максимально сприятливих умов для оздоровлення та медичного 

обслуговування, проведення дозвілля і культурного відпочинку дітей з багатодітних сімей; 

- підтримка обдарованих і талановитих дітей з багатодітних родин; 

- своєчасне виявлення дітей, які залишились без піклування батьків та вжиття заходів 

щодо надання таким дітям статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського 

піклування, забезпечення захисту її особистих, майнових і житлових прав; 

- реалізація заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя та 

профілактику негативних соціальних явищ в молодіжному середовищі; 

- забезпечення чіткого контролю за своєчасною виплатою заробітної плати, пенсій та 

різного виду соціальної допомоги; 

- створення необхідних умов для забезпечення підтримки найуразливіших верств 

населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх ефективності, 

посилення адресності. 

- забезпечити виконання Програми соціального захисту населення на 2022 

рік; 

- провести з координовані заходи по підтримці дітей із соціально неспроможних сімей 

в питаннях забезпечення продуктами і одягом; 

- вжити запобіжних заходів по появі бездомних громадян, забезпечити недопущення 

незаконного відчуження житла та захист майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, одиноких непрацездатних громадян; 

- запровадити систему надання допомоги одиноким громадянам через волонтерів 

навчальних та позашкільних закладів громади; 

- ввести в виконкомі систему моніторингу та оцінки соціального становища ветеранів 

війни; 

- надавати ритуальні послуги за рахунок коштів бюджету гомади, пов'язані з 

похованням самотніх, непрацюючих громадян. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- виконання заходів щодо соціального захисту населення згідно з державними 

програмами; 

- забезпечення соціального супроводу дітей та сімей, що знаходяться у складних 

життєвих обставинах; 

- захист та підтримка сімей, члени яких є учасниками антитерористичної операції, 

сприяння:забезпеченню речами першої необхідності, наданню матеріальної допомоги на 

лікування та оздоровлення учасників АТО та членів їх сімей; 

- залучення благодійних коштів, матеріальних ресурсів підприємств, установ всіх 

форм власності для надання матеріальної та натуральної допомоги малозахищеним верствам 

населення; 

- вивчення житлово - побутових умов проживання малозабезпечених верств населення 

з метою надання різних видів допомоги; 

- розробка системи заохочення активістів ветеранського та волонтерського руху, 

учасників бойових дій, інвалідів Великої Вітчизняної війни та праці, відзначаючи їх внесок в 

громадське життя територіальної громади; 

- участь у заходах по відзначенню державних дат по вшануванню захисників 
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Вітчизни, учасників афганської війни,учасників бойових дій, вдів загиблих воїнів, 

ліквідаторів ЧАЕС, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС. 

 

5. ГУМАНІТАРНА СФЕРА 

5.1 ОСВІТА 

Головна мета: забезпечення конституційних гарантій доступності та рівності прав 

громадян на отримання якісної освіти, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною 

освітою, оновлення та удосконалення змісту, форм і методів організації освітнього процесу в 

закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, сприяння інноваційному 

розвитку освітнього середовища, збереження та вдосконалення мережі закладів дошкільної і 

загальної середньої освіти відповідно до потреб територіальної громади, забезпечення 

належного рівня їх поточного утримання та функціонування, сприяння збереженню здоров'я 

дітей, забезпечення всіх раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження 

нових технологій з розвитку освіти. 

 

Методичне забезпечення 
Для здійснення освітнього процесу в навчальних закладах створюється відповідне 

предметно-розвивальне середовище - центри дитячої активності: предметно-практичної, 

пізнавальної, художньої, мовленнєвої, фізичної, які доцільно розташовані з урахуванням 

вікових особливостей. Для організації ігрової діяльності в групах створені куточки для 

різних видів ігор: сюжетно-рольових, будівельних, театралізованих, дидактичних. 

У закладах освіти різнобічний розвиток забезпечує все розвивальне середовище 

закладів: приміщення оснащені меблями, створені осередки для розвитку і виховання 

дошкільників; спортивна зала, де проводяться не тільки заняття з фізкультури, а й спортивні 

свята та розваги; кабінет практичного психолога - консультативна допомога батькам, 

педагогам з питань розвитку та виховання дітей. 

До початку нового навчального року в закладах силами педагогічного та 

обслуговуючого персоналу та при допомозі батьків зроблений косметичний ремонт групових 

приміщень, кабінетів, спортивної зали, коридорів. 

Для ефективного розв'язання проблем виховання та навчання дітей колективи 

закладів перебувають у постійному творчому пошуку, експериментуванні та впровадженні 

сучасних перспективних програми та методики. 

Відповідно до планів роботи в усіх закладах організовуються свята та розваги: 

- новорічне свято з виконанням колядок та щедрівок; 

- свято весни; 

- вшанування пам'яті поета «Тарас Шевченко - великий син свого народу»; 

- день Матері; 

- відкрите заняття присвячене Дню Незалежності України; 

- свято Осені та багато інших. 

 

Цілі та завдання на 2022 рік: 

1. Забезпечення рівного доступу громадян громади до якісної освіти, оптимізація 

мережі навчальних закладів та підвищення якості надання освітніх послуг навчальними 

закладами, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти. 

2. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії. 

Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля 

дітей і молоді в громаді. Сприяння збереженню та розвитку дитячих закладів оздоровлення 

та відпочинку. 

3. Формування громадянської позиції та національно-патріотичне виховання молоді. 

Популяризація та утвердження здорового та безпечного способу життя, культури, здоров'я 

серед молоді. Розвиток неформальної освіти. створення умов для працевлаштування молоді. 
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5.2 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

Головна мета: створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей 

шляхом належної організації оздоровлення та відпочинку, для задоволення потреб кожного 

мешканця громади у фізичному розвитку, зміцнення здоров'я засобами фізичної культури та 

спорту. 

 

Проблемні питання: 
-   неналежний рівень фінансового та матеріально-технічного забезпечення; 

- недостатнє фінансування розвитку фізичної культури і спорту; 

- відсутність спортивних споруд, які б відповідали стандартам; 

- недостатнє охоплення фізкультурно - масовими заходами мешканців територіальної 

громади; 

- недостатня кількість сучасних спортивних майданчиків, споруд, інвентарю й 

обладнання. 

- відсутність власних спортивних баз. 

Цілі та завдання на 2022 рік: 
- створення умов для стабільного розвитку фізичної культури та спорту; 

- забезпечення проведення на належному рівні спортивно - масових заходів; 

- розвиток і популяризація здорового способу життя серед населення, підтримка 

дитячої і молодіжної політики у сфері фізичної культури і спорту; 

- зміцнення здоров'я мешканців засобами фізичного виховання; 

- забезпечення успішного виступу спортсменів громади в змаганнях; 

- облаштування спортивних майданчиків на території навчальних закладів, за місцем 

проживання та у місцях масового відпочинку населення; 

- взаємодія з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної 

спрямованості та іншими суб'єктами сфери фізичної культури і спорту. 

Очікувані результати: 
- підвищення рівня фізичної культури і фізкультурно-оздоровчої роботи; 

- зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі; 

- покращання стану здоров'я населення. 

 

5.3 КУЛЬТУРА 

Головна мета: здійснення заходів щодо реалізації державної політики у галузі 

культури, формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, впровадження в діяльність 

установ культури новітніх інформаційних технологій, збереження та популяризація 

національної культурної спадщини, всебічного задоволення культурно-мистецьких та 

інформаційних потреб населення, підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей. 

Проблемні питання: 
- незадовільний стан приміщень закладів культури; 

- забезпечення мережі закладів культури сучасною матеріально- технічною базою. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- зміцнення матеріально - технічної бази сфери культури територіальної громади; 

- збереження існуючої мережі закладів культури громади та утримання їх на 

належному рівні; 

- відродження, збереження національної культурної спадщини та розвиток 

традиційної української культури; 

- сприяння становленню талановитої мистецької молоді, підтримка професійної та 

самодіяльної творчої діяльності, а також збереження національної культурної спадщини; 

- увічнення визначних історичних подій, видатних постатей в історії територіальної 

громади; 

- популяризація туристичного потенціалу громади, створення туристичного 

маршруту, випуск друкованих матеріалів; 

- проведення робіт по капітальному, поточному ремонту, реконструкції будинків 

культури та клубів, бібліотек. 
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5.4. ТРАНСПОРТ 

 

Головна мета: забезпечення якісного перевезення пасажирів та інших транспортних 

послуг. 

Проблемні питання: 
- незадовільний стан автомобільних шляхів на території Синівської ТГ. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- покращення транспортного сполучення, розвиток маршрутної мережі громадського 

транспорту; 

- посилення безпеки пасажирських перевезень та підвищення їх якості; 

- забезпечення своєчасного та безпечного перевезення до місць навчання учнів, які 

мешкають у віддалених від навчальних закладів районах. 

 

5.5 ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я 

Здоров'я є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожної людини, 

становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення 

індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку. 

Проблемні питання: 

- недостатній рівень знань у населення з питань здорового способу життя; 

- недооцінка населенням значущості профілактичних заходів для збереження власного 

здоров'я; 

- недостатня кількість сучасного діагностичного обладнання у медичних закладах, що 

утруднює ранню діагностику захворювань, насамперед, серед населення, що мешкає в 

сільській місцевості; 

- незабезпечення хворих необхідними виробами медичного призначення та 

медикаментами. 

Основними завданнями в галузі охорони здоров'я буде: 

- забезпечення населення якісною медичною допомогою шляхом підвищення рівня 

організації діяльності закладів; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної бази лікувальних закладів; 

- проведення інших заходів, які сприятимуть розвитку системи охорони здоров'я 

громади; 

- здійснення енергозберігаючих заходів в закладах охорони здоров'я; 

- сприяння впровадженню медичними закладами в практичну діяльність нових 

методів діагностики та лікування, підвищення рівня кваліфікації медичного персоналу. 

Очікувані результати: 

- збільшення питомої ваги послуг первинної медико - санітарної допомоги на засадах 

сімейної медицини; 

- підвищення ефективності та якості надання первинної допомоги населенню громади; 

- покращення показників стану здоров'я населення. 

 

6. РЕГУЛЮВАННЯ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН 

Головна мета: розвиток земельних відносин, упровадження правових, 

організаційних, економічних, технологічних та інших заходів, спрямованих на раціональне 

використання земель, забезпечення особливого режиму використання земель 

природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, 

встановлення меж населених пунктів, проведення повторної нормативної грошової оцінки 

земель населених пунктів, проведення інвентаризації населених пунктів, збільшення 

надходжень від плати за землю до місцевих бюджетів, підвищення ефективності оренди 

землі, створення ринку землі та отримання доходів від продажу земель 

несільськогосподарського призначення, а також забезпечення цілеспрямованої діяльності 

органу місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадян, об’єднань 

громадян по створенню повноцінного життєвого середовища, яка включає прогнозування 

розвитку і планування територій,проектування будівництво і реконструкцію об'єктів 

житлово- цивільного, виробничого призначення, спорудження інших об'єктів, створення 
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інженерної і транспортної інфраструктури. 

Затвердження нової нормативно грошової оцінки землі сільських населених пунктів, 

що дасть змогу суттєво збільшити надходження від плати за землю на їх територіях. 

Укладено договори оренди земельних ділянок. 

Виготовлені генеральні плани по селах Синівка, Колядинець, Подільки. 

Проблемні питання: 

- недостатність фінансування робіт з розроблення (оновлення) містобудівної 

документації; 

- відсутність послідовної державної політики щодо комплексного розвитку територій; 

- безсистемність у реформуванні відносин власності на землю та майно при 

запровадженні нових організаційно-правових форм господарювання і планування територій. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- забезпечення прозорості у сфері земельних відносин та будівництва; 

- здійснення робіт із розроблення, оновлення генеральних планів сіл громади та схем 

планування територій; 

- проведення інвентаризації земель населених пунктів; 

- встановлення меж територій з особливими режимами використання 

(природоохоронні території, прибережні захисні смуги тощо); 

- проведення повторної нормативної грошової оцінки земель населених пунктів. 

  

6.1 ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 

Головна мета: підвищення ефективності і надійності функціонування енергетики 

громади шляхом модернізації існуючого теплогенеруючого обладнання, залучення в 

енергообіг вторинних поновлюваних джерел енергії та впровадження сучасних 

енергоефективних технологій і устаткування, підвищення енергонезалежності об'єктів за 

умови впровадження енергозберігаючих заходів на діючому енергообладнанні, залучення 

відновлювальних енергоресурсів, модернізація обладнання, заміна вікон, дверей та котлів, 

утеплення фасадів та даху приміщень, впровадження енергозберігаючих заходів на діючому 

обладнанні. 

Проблемні питання: 

- обмежені фінансові ресурси на впровадження енергоефективних технологій та 

обладнання; 

- не прогнозоване зростання вартості енергоносіїв; 

- погіршення фінансового стану споживачів. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- підвищення надійності та якості енергозабезпечення; 

- утеплення фасадів та даху, заміна дверей та вікон на металопластикові; 

- використання альтернативних та місцевих видів палива; 

- впровадження енергоефективних систем освітлення; 

- заміна ламп розжарювання на енергоощадні лампи; 

- повна заміна застарілого котельного обладнання на сучасне енергоефективне. 

Очікувані результати : 
- відповідне скорочення обсягу бюджетних видатків; 

- збільшення обсягів використання нетрадиційної енергетики та альтернативних видів 

палива, скидного енергетичного потенціалу; 

- модернізація конструкцій вікон та дверей; 

- спрямування коштів, зекономлених внаслідок впровадження енергозберігаючих 

заходів, на фінансування заходів з енергозбереження у бюджетних установах; 

- поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд бюджетних установ 

у належному стані, забезпечення санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних та естетичних 

вимог до утримання будівель, споруд та прилеглих до них територій; 

- створення безпечних умов навчання та виховання дітей у дошкільних та 

загальноосвітніх навчальних закладах; 

- зменшення ризику розморожування систем опалення при аварійних зупинках та 

інше. 
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6.2 РЕКОНСТРУКЦІЯ МЕРЕЖ ЗОВНІШНЬОГО ОСВІТЛЕННЯ 

Головна мета: поліпшення освітленості вулиць територіальної громади, технічного 

стану електричних мереж зовнішнього освітлення з метою економії електроенергії. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- проведення поточного ремонту та будівництво вуличного електроосвітлення в 

населених пунктах територіальної громади; 

- здійснювати розбудову існуючої мережі зовнішнього освітлення та переобладнання 

її на економний режим енергоспоживання; 

- встановлення ліхтарів на сонячних батареях. 

 

6.3 Реконструкція вулиць територіальної громади 

Головна мета: будівництво нових і реконструкція існуючих доріг із твердим 

покриттям, благоустрій територій. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- проведення реконструкції, поточного та капітального ремонту доріг; 

- проведення робіт по озелененню громади, впорядкування парків, скверів, 

клумб, газонів, обрізка та кронування дерев; 

- утримання в належному стані кладовищ; 

- залучення суб’єктів господарювання до благоустрою зупинок громадського 

транспорту; 

- залучення громадян, що перебувають на обліку у центрі зайнятості до робіт з 

благоустрою територій. 

 

6.4 Придбання спеціалізованої техніки та обладнання 

Головна мета: забезпечення спецмашинами для механізованого прибирання вулиць 

громади, прибирання снігу, вивезення твердих побутових відходів. Придбання нової техніки 

дозволить поступово оновити парк спецмашин. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- придбання сучасної спеціалізованої техніки та обладнання для комунальних 

підприємств. 

 

6.5 Управління об'єктами комунальної власності 

Головне завдання - збереження, ефективне та цільове використання об'єктів 

комунальної власності об'єднаної територіальної громади. 

Основні завдання: 

■ підвищення ефективності управління об'єктами комунальної форми власності та 

збільшення надходжень до бюджету; 

■ збереження і ефективне використання комунального майна, збільшення 

надходжень до бюджету від його використання. 

Заходи з реалізації: 

■ проведення балансоутримувачами систематичних перевірок стану утримання, 

використання та збереження комунального майна громади; 

■ пошук нових об'єктів оренди та укладення нових договорів оренди, здійснення 

контролю за станом їх використання, вжиття дієвих заходів щодо погашення заборгованості 

з орендної плати. 

■ при прийманні-передачі комунального майна здійснення його закріплення за 

комунальними підприємствами, установами, закладами на правах господарського відання чи 

оперативного управління шляхом підписання актів приймання-передачі; 

■ продовження роботи щодо проведення технічної інвентаризації об'єктів права 

комунальної власності та заходів по реєстрації прав власності на комунальне майно. 

■ удосконалення форм контролю за виконанням умов договорів оренди майна 

комунальної власності; 

■ вжиття заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з орендних 

платежів та погашення заборгованості минулих років; 
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■ формування та затвердження переліку об'єктів комунальної власності, які 

можуть бути приватизовані у 2022 році, забезпечення їх приватизації відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

Проблемні питання розвитку: 

■ обмеженість коштів на фінансування будівництва нових об'єктів; 

■ відсутність детальних планів забудови територій; 

Основні напрямки діяльності: 

■ в напрямку будівництва найбільший акцент буде направлений на проведення 

капітальних, поточних ремонтів приміщень освіти, культури та спорту та інших нежитлових 

комунальних приміщень; 

■ сприяти забудовникам усіх форм власності щодо закінчення робіт по 

розпочатим проектам будівництва житлового та комерційного призначення; 

■ створити дискусійні майданчики для залучення мешканців громади до 

планування 

 

7. ЖИТЛОВА ПОЛІТИКА 

Головна мета: виконання вимог Конституції України та інших нормативних 

документів по вирішенню житлової проблеми громадян, будівництва житла. 

Проблемні питання: 
- недосконалість та невідповідність чинного законодавства в сфері житлового 

господарства (відсутність Житлового кодексу, що відповідає сучасним умовам) не сприяє 

підвищенню рівня управління житловим господарством; 

- обмеженість бюджетних асигнувань на житлове будівництво. 

Цілі та завдання на 2022 рік: 
- забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня 

житлово-комунальних послуг населенню. 

Очікувані результати: 
- надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості. 

 

8. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ 

Охорона природного навколишнього середовища 
Головна мета: реалізація заходів, які забезпечують збалансоване використання 

природних ресурсів, їх відновлення та гарантування екологічно безпечного навколишнього 

середовища для життя та здоров'я населення, зменшення рівня техногенного навантаження 

на довкілля. 

Проблемні питання: 
- вивіз та утилізації побутових відходів; 

- недостатня якість та фінансування природоохоронних заходів; 

- забруднення атмосферного повітря автотранспортними засобами. 

Ці та інші чинники призвели до значної деградації довкілля, надмірного забруднення 

поверхневих і підземних вод, повітря і земель, нагромадження у великих кількостях відходів 

виробництва та побутового сміття. 

Проведення заходів з охорони навколишнього природного середовища сприятиме 

поліпшенню санітарно - екологічного стану водоймищ, повітря, рівня ґрунтових вод тощо. 

Основні завдання на 2022 рік: 
- озеленення та догляд за зеленими насадженнями; 

- здійснення робіт з благоустрою та поліпшення санітарного стану малих річок, 

водойм ; 

- запобігання виникненню стихійних сміттєзвалищ; 

- збирання та утилізація небезпечних промислових відходів; 

- інформування населення про прийняті рішення, реалізація яких впливає на стан 

навколишнього природного середовища 

- раціональне використання водних ресурсів територіальної громади та охорона їх від 

забруднення неочищеними скидами; 
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- покращення якості питної води; 

- раціональне використання та забезпечення охорони земельних ресурсів від 

забруднення, в тому числі шляхом організації переробки всіх видів промислових, 

господарських та побутових відходів, а також екологічно безпечного складування та 

утилізації сміття; 

- посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства; 

- продовження експлуатації сміттєзвалища шляхом його рекультивації. 

Очікувані результати: 
Покращення існуючого стану навколишнього природного середовища, формування у 

населення екологічного стилю мислення. 
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                                              Додаток 1 до Програми 

 
   

Додаток до Програми економічного 

і соціального розвитку на 2022 рік 

     

Заходи  

з реалізації Програми економічного і соціального розвитку Синівської сільської ради на 2022 рік  

     

№  

з/п 
Заходи Відповідальний виконавець 

Джерела та обсяги фінансування, гривень 

Державн

ий 

бюджет 

Обласни

й 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші 

джерел

а 

1. РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ 

Завдання 1. Розвиток підприємницької діяльності малого та середнього бізнесу 

1. 
Підтримка розвитку малого та середнього 

підприємництва 

Виконавчий комітет, відділ фінансів 

та економічного розвитку  

Фінансування проходить в рамках виконання 

цільової програми 

Всього по завданню 0 0 0 0 

Завдання 2. Забезпечення стабільного функціонування сільської ради 

1. Обладнання опаленням приміщення бувшої 

їдальні НВК с.Саї 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення 
- - 50,0 - 

2. Поточний ремонт навісу та східців біля 

адмінприміщення с.Капустинці 

Відділ фінансово-господарського 

забезпечення 
- - 20,0 - 

Всього по завданню - - 70,0 - 

2. ТРАНСПОРТНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Завдання 1. Проведення капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг 

1. 

Поточний ремонт та експлуатаційне утримання 

доріг місцевого значення, що перебувають на 

балансі сільської ради: 

Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, відділ фінансово-

господарського забезпечення, 

старости 

  620,0  

  с.Синівка (вул.)   200,0  

 с.Подільки (вул.Лісова, Калинова, Степова)   140,0  

 
с.Підставки (вул..Миру) 

  200,0  

 
с.Саї (вул..) 

  80,0  

Всього по завданню   620,0  
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3. ЖИТЛОВО – КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 

Завдання 1. Реконструкція та утримання вуличного освітлення 

1. Поточний ремонт, утримання вуличного 

освітлення на території сіл Синівської 

сільської ради в т.ч.: 

Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, відділ фінансово-

господарського забезпечення, 

старости 

- - 245,0 - 

 с. Синівка (вул.) - - 70,0 - 

 с.Капустинці (вул.) - - 30,0 - 

 с.Подільки (вул.Лісова,Степова, Калинова, 

Зарічна) 
- - 40,0 - 

 с.Саї (вул.) - - 25,0 - 

 с.Колядинець (вул.) - - 80,0 - 

2. Реалізація проекту "Встановлення приладів 

освітлення на альтернативних видах енергії" 
- - 100,0 - 

Всього по завданню - - 345,0 - 

Завдання 2. Розроблення містобудівної та землевпорядної документації 

1. Виготовлення проектів землеустрою та 

технічної документації із землеустрою 

Відділ земельних відносин 
- - 20,0 - 

2.  Виготовлення генерального плану села 

Капустинці 

Відділ земельних відносин 
- - 312,45  

Всього по завданню - -       332,45 - 

Завдання 3. Благоустрій території 

1. Поточний ремонт паркану парку в центрі с.Саї Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, старости 

- - 45,0 - 

2. Благоустрій території парку в с.Синівка Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, старости 

- - 30,0 - 

3. Благоустрій (укладання бордюр та озеленення) 

по вул..Щасті с. Колядинець 

Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, старости 

- - 120,0 - 

4. Придбання  альтанок (2 шт.) в с.Капустинці Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, старости 

- - 30,0 - 

5. Придбання альтанки в с.Подільки  Відділ житлово-комунального 

господарства та благоустрою 

населених пунктів, старости 

 - 20,0 - 
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Всього по завданню - - 245,0 - 

Завдання 4. Захист довкілля та природо користування 

1. Придбання садженців дерев в Виконавчий комітет, старости, відділ 

житлово-комунального господарства 

та благоустрою населених пунктів  

- - 65,0 - 

Всього по завданню - - 65,0 - 

4. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

Завдання 1. Забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян  

1. Реалізація проекту "Поліцейський офіцер 

громади" 

Виконавчий комітет, старости 
- - 50,0 - 

2. Встановлення відеоспостереження в населених 

пунктах громади 

Виконавчий комітет, старости 
- - 50,0 - 

3.  Розроблення технічного завдання та 

технічного проекту на проведення будівництва 

місцевої системи централізованого оповіщення 

Виконавчий комітет, старости 

- - 50,0  

4.  Створення матеріального резерву 

(фінансування національного спротиву) 

Виконавчий комітет, старости 
- - 30,0  

Всього по завданню - - 180,0 - 

5. ОСВІТА 

Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти 

1. Реалізація державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 55,0 - 

2. Придбання шкільного автотранспорту для 

підвезення учнів до навчальних закладів та у 

зворотному напрямку 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 1 000,0 - 

Всього по завданню - - 1 055,0 - 

Завдання 2. Капітальні та поточні ремонти закладів освіти, з впровадження заходів енергозбереження 

1. Ремонт приміщення пральні Капустинського  

ЗДО  «Журавлик» 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 15,0 

- 
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2. Поточний ремонт фасаду Капустинського ЗДО 

«Журавлик» 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 100,0 

- 

3. Вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій 

горищних приміщень в ЗДО «Оленка» 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 22,0 

- 

4. Придбання фільтрів для очищення води для 

ЗДО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 18,0 

- 

5. Придбання матеріалів для поточного ремонту 

ЗЗСО  

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 100,0 - 

6. Поточний ремонт харчоблоків в  ЗЗДО Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 130,0 - 

7. Капітальний ремонт туалетних кімнат та 

харчоблоків в Синівському ЗЗСО та 

Колядинецькому НВК 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму - - 800,00 - 

8. Вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій 

горищних приміщень в Колядинецькому НВК 

2500м.кв.=60,0 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму  - 110,0 - 

Всього по завданню - - 1 295,0 - 

Завдання 3. Оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти 

1. Придбання господарських товарів (лампи-

панеліЇ для ЗДО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 

- - 5,0 
- 

2. Придбання меблів та технологічного 

обладнання для харчоблоків для ЗДО, заміна 

кухонного та столового посуду в ЗДО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 30,0 

- 

3. Придбання інтерактивної дошки із 

забезпеченням в Капустинський ЗЗСО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 50,0 

- 

4. Придбання фільтрів для чищення води 

  

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 30,0 - 

Всього по завданню - - 115,0 - 

Завдання 4. Збереження та зміцнення здоров’я дітей 

1. Проведення оздоровчо - відпочинкової 

кампанії (придбання путівок, харчування в 

пришкільних таборах) 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму - - 150,0 - 

Всього по завданню - - 150,0 - 

Завдання 5. Забезпечення права працівників галузі освіти на професійні огляди 

1. 
Проведення медичних оглядів працівників 

ЗДО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 20,0 

- 
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2. 
Проведення медичних оглядів працівників 

ЗЗСО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 90,0 - 

Всього по завданню - - 110,0 - 

Завдання 6. Створення безпечних умов перебування у закладах загальної середньої освіти 

1. Профілактика поширення гострої 

респіраторної хвороби СOVID-19 в ЗДО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 
- - 20,0 

- 

2. Профілактика поширення гострої 

респіраторної хвороби COVID-19 в ЗЗСО 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму 

- 

 
- 45,0 - 

Всього по завданню - - 65,0 - 

6. КУЛЬТУРА  

Завдання 1. Капітальні та поточні ремонти закладів культури, з впровадженням заходів енергозбереження 

1. Проведення поточних ремонтів СБК і СК Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 

- - 40,0 - 

2. Придбання матеріалів для поточного ремонту 

покрівлі Подільківського та Капустинського 

СБК 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 

- - 20,0 - 

3. Заміна вікон в Колядинецькому (5 шт.) та 

Синівському СБК (5 шт) 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 

- - 60,0 - 

4. Капітальний ремонт Саївського СБК Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 

- - 50,0 - 

Всього по завданню - - 170,0 - 

Завдання 2. Оновлення матеріально-технічної бази закладів культури 

1. Придбання стільців для глядацької зали в 

Синівському СБК 

Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 
- - 180,0 - 

Всього по завданню 
- - 180,0 - 

Завдання 3. Розвиток бібліотечної справи 

1. Передплата періодичних видань Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 
- - 15,0 - 

2. Придбання комп’ютерної техніки Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 
- - 20,0 - 

3. Проведення поточних ремонтів приміщень Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 
- - 15,0 - 

Всього по завданню 

 
- - 50,0 - 
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7. ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

Завдання 1. Розвиток фізичної культури та спорту 

1. Організація та проведення змагань  Відділ освіти, молоді, спорту, 

культури та туризму, старости 
- - 100,0 - 

Всього по завданню 
- - 100,0 - 

8. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 

Завдання 1. Підтримка незахищених верств населення 

1. Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 117, 95 - 

2. Забезпечення соціальними послугами за 

місцем проживання громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв`язку з похилим віком, 

хворобою, інвалідністю 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 1 629,0 - 

3. Організація та проведення громадських робіт Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 24,4 - 

4. Надання одноразової матеріальної допомоги на 

лікування 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 70,5 - 

5. Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв`язку 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 10,0 - 

6. Надання допомоги на поховання деяких 

категорій осіб 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 10,0 - 

7. Надання одноразової грошової допомоги 

учасникам Чорнобильської катастрофи 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 14,0 - 

8. Надання одноразової грошової допомоги 

учасникам бойових дій АТО, ООС 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 60,0 - 
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9. Привітання подарунковими наборами з нагоди 

ювілею особам, яким виповнилося 90, 95,100 

років 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 7,2 - 

10. Виплати громадянам, які досягли                          

100-річного віку 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 7,5 - 

11. Відшкодування витрат на проїзд, пов’язаних з 

необхідністю проходити програмний 

гемодіаліз або перитоніальний діаліз, 

Відділ соціального захисту, відділ 

фінансово-господарського 

забезпечення  старости 

- - 16,0  

Всього по завданню - - 1 966,550 - 

9. ПЕРЕДАЧА СУБВЕНЦІЙ З МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ БЮДЖЕТАМ ВСІХ РІВНІВ 

Завдання 1. Соціальний захист 

1. Передача іншої субвенції з місцевого бюджету 

Сумському обласному бюджету для 

компенсаційних виплат та відшкодування 

вартості проїзду автомобільним транспортом 

загального користування у приміському і 

міжміському внутрішньо обласному 

сполученні: для учасників АТО та іншим 

ветеранам війни; інших пільгових категорій 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 65,1 - 

Всього по завданню 

 

- - 65,1 - 

Завдання 2. Освіта, культура 

1. Інша субвенція з місцевого бюджету бюджету 

Липоводолинської селищної територіальної 

громади для фінансування Дитячої  школи 

мистецтв 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 220,0 - 

2. Інша субвенція з місцевого бюджету бюджету 

Липоводолинської селищної територіальної 

громади для фінансування Будинку для дітей 

та юнацтва 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 140,0 - 

3. Інша субвенція з місцевого бюджету бюджету 

Липоводолинської селищної територіальної 

громади для фінансування для фінансування 

КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 25,0 - 



 

 

33 

4. Інша субвенція з місцевого бюджету бюджету 

Роменської міської територіальної громади для 

фінансування комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних 

працівників» 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 90,0 - 

5 Інша субвенція з місцевого бюджету бюджету 

обласному бюджету Сумської області для 

фінансування ДТНЗ «Синівський ПАЛ» 

Відділ фінансів та економічного 

розвитку 

- - 150,0 - 

Всього по завданню - - 625,0 - 

ВСЬОГО ПО ПРОГРАМІ - - 7 804,1 - 

 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                                                                            Наталія ЛАРЧЕНКО
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