
 
У К Р А Ї Н А 

ЯРОСЛАВИЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ДУБЕНСЬКИЙ РАЙОН РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ 

XLVІ СЕСІЯ VIIІ СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 

 

28 серпня 2025 року                                             №1273 

 

Про  внесення змін до структури 

Ярославицького ліцею 

Ярославицької сільської ради  

Дубенського району  

Рівненської області 

 

Відповідно до статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про дошкільну освіту», статті 7 Бюджетного кодексу 

України, наказу Міністерства освіти і науки №844 від 12.06.2025 «Про 

затвердження Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти» (зі 

змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26 червня 2025 року за 

№994/44400, на підставі клопотання директора Ярославицького ліцею №01-25/111 

від 26.08.2025 року, з метою впорядкування штатних нормативів закладів 

дошкільної освіти,  за погодженням із постійними комісіями з питань бюджету, 

фінансів, соціально-економічного розвитку, комунальної власності, 

інфраструктури, транспорту та комунального господарства та з питань освіти, 

фізичного виховання, культури, охорони здоров’я, законності, протидії корупції, 

правопорядку, соціальної політики, регламенту та депутатської етики, сільська 

рада 

ВИРІШИЛА: 

         1. Внести зміни до структури Ярославицького ліцею Ярославицької сільської 

ради Дубенського району Рівненської області станом на 01.09.2025 року, а саме: 

1.1 вивести  посаду асистента вихователя  у дошкільному підрозділі в кількості 1 

штатної одиниці; 

1.2 ввести посаду вчителя англійської мови у дошкільному підрозділі в кількості 

0,25 штатних одиниць; 

1.3 ввести  посаду вихователя у дошкільному підрозділі в кількості 1,2 штатних 

одиниць. 

 

  



          

2.  Затвердити оновлену структуру Ярославицького ліцею Ярославицької 

сільської ради Дубенського району Рівненської області станом на 01.09.2025 року, 

що додається.   

 

         3. Директору Ярославицького ліцею  Ярославицької сільської ради 

Дубенського району Рівненської області Щепанській І.О.: 

         3.1. Внести зміни до штатного розпису Ярославицького ліцею Ярославицької 

сільської ради Дубенського району Рівненської області станом на 01.09.2025 року. 

 

          4. Виконання рішення покласти на відділ бухгалтерського обліку та звітності 

Ярославицької сільської ради. 

5.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку, комунальної 

власності, інфраструктури, транспорту та комунального господарства 

    

Сільський голова                                                        Леонід ПРУДНІКОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 



                                                                                       Затверджено 

                                                                                                     рішенням XLVІ сесії 

                                                                                                     восьмого скликання 

                                                                                                     Ярославицької сільської ради 

                                                                                                     Дубенського району 

                                                          Рівненської області 

                                                                                                     від 28.08.2025 №1273 

 

Структура  

Ярославицького ліцею 

Ярославицької сільської ради  

Дубенського району Рівненської області 

станом на 01.09.2025 року 

 

№ 

з/п 

Назва (категорії) посад Кількість одиниць (ставок) 

Всього В тому числі 

Опорний 

заклад 

Ярославиць 

кий ліцей 

Структурні підрозділи 

Дошкільний 

підрозділ 

Велико 

городницька 

філія 

1. Директор 1 1 - - 

- 

2. Заступник директора з 

навчально-виховної роботи 

2 2 - - 

- 

3. Заступник директора з 

виховної роботи 

0,5 0,5 - - 

- 

4. Педагог організатор 1 1 - - 

- 

5 Асистент вчителя 2 2 - - 

- 

6. Завідувач філії  1 - - - 

1 

7. Завідувач господарства 1 1 - - 

- 

8. Вихователь групи 

подовженого дня 

1 1 - - 

- 

9. Вихователі закладу 

дошкільної освіти 

6,6 - 6,6 - 

- 

10. Вчитель англійської мови 0,25 - 0,25 - 

- 

11. Музичний керівник 0,75 - 0,75 - 

- 

12. Інструктор з фізкультури 0,25 - 0,25 - 

- 

13. Практичний психолог 1 0,5 0,5 - 

- 

14. Робітник з комплексного 

обслуговування і ремонту 

будівель 

 

1 1 - - 

- 

15. Оператор котельні 3,5 (з 

них 2- 

сезонні) 

 

3 (сезон) - - 

0,5(сезон) 



16. Прибиральник службових 

приміщень 

4 3,5 - 0,5 

17. Сторож 3 3 - - 

- 

18. Двірник 0,5 0,5 - - 

- 

19. Кухар 3,5 1 2,5 - 

- 

20. Секретар-друкарка 1 1 - - 

- 

21. Підсобний робітник 1,5 0,5 1 - 

- 

22. Комірник 0,5 0,5 - - 

- 

23. Електромонтер з ремонту 

та обслуговування 

електроустаткування 

0,25 0,25 - - 

- 

24. Водій автобуса 1 1 - - 

- 

25. Сестра медична  1,5 0,5 1 - 

- 

26. Гардеробник 0,5 0,5 - - 

- 

27. Помічник вихователя для 

дітей віком від 3-х років 

3,45 - 3,45 - 

- 

28. Машиніст із прання та 

ремонту спецодягу 

(білизни) 

0,75 - 0,75 - 

- 

 ВСЬОГО 44,3 25,25 17,05 2,0 

 

Примітка. 

1. Кількість педагогічних ставок вчителів закладу визначається на початок навчального 

року (станом на 01.09. поточного року) тарифікаційними списками. 

2. Збільшення або зменшення педагогічних ставок вчителів упродовж навчального року 

можливе за умови  змін в організації індивідуального навчання. 

3. Відповідно до Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 (зі 

змінами), типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених 

наказом Міністерства освіти і науки №844 від 12.06.2025 року директору закладу 

освіти надати право змінювати штати окремих структурних підрозділів або вводити 

посади (крім керівних), не передбачені штатними нормативами для даного закладу, в 

межах фонду оплати праці, доведеного лімітними довідками на відповідний період. 

Заміна посад працівників може здійснюватись лише в межах однієї категорії 

(педагогічного, господарсько-обслуговуючого) персоналу. 

4. Розрахунок посад дошкільної частини визначений із розрахунку на 3(три) дошкільні 

групи з 10,5 годинним режимом перебування дітей. У разі зменшення кількості груп 

або зміни режиму перебування відповідна кількість посад визначається штатним 

розписом. 

 
 


