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І. ВСТУП  

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей 

і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, 

які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим 

людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, 

культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля 

забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору. 

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, 

необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: 

• вільне володіння державною мовою; 

• здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; 

• математична компетентність; 

• компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

• інноваційність; 

• екологічна компетентність; 

• інформаційно-комунікаційна компетентність; 

• навчання впродовж життя; 

• громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, 

рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних 

прав і можливостей; 

• культурна компетентність; 

• підприємливість та фінансова грамотність; 

• інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

  Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння 

висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно 

обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, 

оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими 

людьми. 

Повна загальна середня освіта, що здобувається в закладі, має три рівні освіти: 

• початкова освіта; 

• базова середня освіта; 

• профільна середня освіта.  
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З метою розвитку закладу,  визначення основних шляхів поступу, покращення якості 

надання освітніх послуг здобувачам освіти, реалізацію цінностей, які сповідує заклад, створення 

безпечного та комфортного освітнього середовища, удосконалення управлінських процесів, у 

закладі розроблено Стратегію розвитку.  

Основними результатами втілення Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й 

модернізація сучасного освітнього середовища закладу, підвищення якості надання освітніх 

послуг на всіх ланках освіти, впровадження сучасних технологій навчання, вироблення чіткої та 

результативної системи управління закладом.  

Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності 

школи на 2026-2028 роки.  

Структура Стратегії розвитку включає в себе такі напрями діяльності: 

1. Освітнє середовище. 

2. Система оцінювання. 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників. 

4. Управління закладом освіти. 

  Реалізація Стратегії розрахована на 2 роки.  

До розроблення Стратегії залучено педагогічний колектив, учнів, батьків, засновника. При 

складанні Стратегії укладачі здійснили SWOT-аналіз сильних та слабких сторін діяльності 

закладу, можливостей та загроз. 

SWOT 

(Вербенський ліцей Демидівської селищної ради) 

 

Сильні сторони: 

- кваліфікований педагогічний колектив з 

досвідом роботи; 

- наявність достатньої кількості приміщень, 

необхідних для забезпечення освітнього процесу; 

- усі навчальні класи обладнані засобами 

візуалізації (телевізори, інтерактивні дошки та 

панелі); 

- рез 

- забезпечення психолого-педагогічної підтримки 

дітей з ООП; 

- волонтерська діяльність педагогічного та 

учнівського колективів; 

Можливості: 

- велика площа приміщення закладу; 

- підвищення рівня освітніх послуг; 

- постійне підвищення кваліфікації 

вчителів; 

- вдосконалення системи стимулювання 

працівників; 

- сприяння і підтримка засновника. 
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- наявність протирадіаційного укриття, що дає 

можливість навчатися офлайн; 

- організований підвіз здобувачів освіти та 

педагогічних працівників шкільним автобусом; 

- готовність керівника та педагогів до змін. 

Слабкі сторони: 

- невелика кількість учнів; 

- обмежене фінансування; 

- відсутність посади медсестри; 

- низька навчальна мотивація учнів; 

- застаріла якість матеріальної бази закладу; 

- комп’ютерний клас облаштований застарілим 

комп’ютерним та програмним обладнанням; 

Загрози: 

- зміни в державному регулюванні  

освітньої галузі; 

- зменшення кількості учнів у зв’язку із 

демографічною ситуацією; 

- недостатній рівень батьківської 

відповідальності за навчання та виховання 

дітей; 

- зниження фінансування. 

 

 

Моніторинг досягнення цілей. Реалізувати Стратегію передбачається протягом 2026-

2028 років. На підставі Стратегії щороку складається річний план роботи закладу, що забезпечує 

її виконання. За допомогою внутрішньої системи оцінювання якості освітньої діяльності 

здійснюється моніторинг виконання річного плану. Відкритість та прозорість реалізації Стратегії 

здійснюється шляхом інформування на інформаційних ресурсах закладу. 
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ІІ. НОРМАТИВНО ПРАВОВА БАЗА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

• Закони України: 

- "Про освіту”;  

- "Про повну загальну середню освіту”; 

• Концепція Нової Української школи; 

• Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти; 

• Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій 

українській школі, схвалена Указом Президента України від 25 травня 2020 р. №195/2020; 

• Професійні стандарти за професіями «Вчитель початкових класів ЗЗСО», «Вчитель 

ЗЗСО», затверджені наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України від 23 грудня 2020 р. № 2736; 

• Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти, затверджений наказом 

Міністерства охорони здоров’я від 25 вересня 2020 р. № 2205; 

• Статут закладу. 
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ІІІ. СУЧАСНИЙ СТАН ФУНКЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Вербенський ліцей – сучасний заклад освіти, у якому поєднуються класичні принципи 

педагогічного процесу та активно запроваджуються інноваційні технології. Для адміністрації та 

педагогічного колективу школи актуальним є стратегічне управління школою та планування її 

розвитку. План розвитку школи – це дієва програма, спрямована на досягнення мети – створення 

навчального закладу з високий рівнем освітніх послуг та навчально-матеріальною базою. 

Підсумком стратегічного плану має стати підвищення якості знань учнів, удосконалення 

освітнього процесу, перехід на вищий ступінь розвитку закладу. 

Заклад освіти працює за 5-денним робочим тижнем. Колектив закладу освіти нараховує 

31 працівник, із них 24 педагогічних. Навчається 79 здобувачів освіти. У закладі освіти створені 

комфортні умови для навчання та виховання, роботи та відпочинку усіх учасників освітнього 

процесу. Для учнів облаштовано 11 навчальних кабінетів, є комп’ютерний клас з підключенням 

до інтернету, навчальна майстерня, бібліотека, ігровий куточок для учнів 1-4 класів, спортивна 

зала, що містить тренажерну кімнату та душові кабіни. Кабінети початкових класів забезпечені 

комп’ютерною технікою, навчально-методичними та дидактичними матеріалами. Педагоги 1-4 

класів та учителі-предметники, які викладають у 5-8 класах, пройшли курси підвищення 

кваліфікації учителів, які працюють за програмами НУШ, займаються самоосвітньою діяльністю, 

обмінюються досвідом роботи, апробовують нові технології навчання. Навчальні кабінети 5-11 

класів поступово переобладнуються: замінюються дошки, меблі, навчально-методичні та 

дидактичні засоби, розширено мережу «Інтернет» по закладі освіти завдяки встановленню WI-

FI-роутерів. Наявні ноутбуки, телевізори, інтерактивні дошки, мультимедійний проектор. 

Учні старшої школи працюють за філологічним профілем. У робочому навчальному плані 

передбачено додаткові години на вивчення математики та історії. На базі ліцею працює гурток 

волейболу від Демидівської дитячо-юнацької спортивної школи та гурток “Гра на духових 

інструментах” від Будинку творчості школярів. У закладі освіти наявний методичний кабінет з 

необхідною комп’ютерною технікою та підключенням до інтернету. У ньому усистематизовано 

матеріали педагогічної майстерності учителів, нормативно-правові документи, методичні 

рекомендації щодо організації освітнього процесу, методична література, матеріали діяльності 

методичних структур. Педагогічна рада координує методичну роботу в ліцеї. 

Виховна діяльність у школі організовується відповідно до Програми національного 

виховання учнівської молоді. Працюють учнівське врядування, дитяча організація 

«Вербиченька». Лідер ліцею обирається з числа лідерів класу шляхом голосування. Він 

представляє заклад на засіданнях лідерів закладів освіти Демидівської селищної ради. Учнівське 

самоврядування, педагогічний колектив тісно співпрацюють із шкільною Радою батьківського 
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самоврядування. У школі створені виховні центри та простори: музей історії села та школи, 

куточок «Герої нашого часу», куточок символіки. 

Для усіх здобувачів освіти організовується гаряче харчування. Діти-інваліди, діти 

позбавлені батьківського піклування, діти учасників бойових дій та учні 1-4 класів харчуються 

безкоштовно, діти військовослужбовців, які проходять військову службу здійснюють оплату 

75%. Для усіх інших дітей харчування здешевлюється за рахунок продукції, вирощеної власними 

силами.                       

Для дітей та працівників, які проживають на відстані 3 і більше кілометрів від ліцею 

організовується підвезення шкільним автобусом. 

Вербенський ліцей бере участь у написанні різноманітних проєктів з 2008 року. За цей 

період було виграно 5 проєктів на суму близько 60 тис. грн. 
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IV. МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЗАСАДИ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЦІННОСТІ 

Місія Вербенського ліцею Демидівської селищної ради Рівненської області -  

всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та 

цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж 

життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової 

діяльності та громадянської активності, плекання обдарованої, розвиненої особистості із 

сформованою цілісною картиною світу, підтримка та розвиток іміджу закладу освіти як 

ефективного освітнього простору. 

Закладі освіти орієнтований на:  

• новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для успішної 

самореалізації в суспільстві;  

• педагогіку, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками; 

• умотивованого учителя, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

• орієнтацію на потреби учня в освітньому процесі; 

• наскрізний процес виховання, який формує цінності. 

   Засади та принципи освітньої діяльності в закладі освіти: 

людиноцентризм; 

верховенство права; 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності; 

розвиток інклюзивного освітнього середовища осіб з особливими освітніми потребами; 

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

науковий характер освіти; 

різноманітність освіти; 

цілісність і наступність системи освіти; 

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

відповідальність і підзвітність закладу освіти перед суспільством; 

інтеграція з ринком праці; 

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними 

традиціями; 

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти,; 

академічна доброчесність; 

академічна свобода; 
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фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу освіти у межах, 

визначених законом; 

гуманізм; 

демократизм; 

єдність навчання, виховання та розвитку; 

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-

культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; 

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та 

гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими 

ознаками; 

формування громадянської культури та культури демократії; 

формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом); 

різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних 

питань; 

державно-громадське управління; 

державно-громадське партнерство; 

державно-приватне партнерство; 

нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність для кожної дитини всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою. 

принцип рівних можливостей для всіх для здобуття освіти. 

   Мета, основні завдання розвитку закладу освіти: створити умови для повноцінного 

інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, виробити сучасну модель 

випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал; сформувати 

життєздатну систему навчання і виховання дітей для досягнення ними освітнього рівня згідно з 

державними стандартами; забезпечити здорові умови для розвитку, самозбагачення, 

вдосконалення особистості; забезпечити формування в учнівської молоді навичок громадської 

активності та самореалізації; підготувати випускників до життєдіяльності в нових соціально-

економічних умовах. Метою освіти в закладі є розвиток природних здібностей, інтересів, 

обдарувань учнів, формування компетентностей, необхідних для їх соціалізації та громадянської 

активності, свідомого вибору подальшого життєвого шляху та самореалізації, здобуття професії, 
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виховання відповідального, шанобливого ставлення до родини, суспільства, навколишнього 

природного середовища, національних та культурних цінностей українського народу. Реалізація 

мети освіти ґрунтується на ціннісних орієнтирах. 

 

 

  Наші цінності: 

• повага до особистості учня та визнання пріоритету його інтересів, досвіду, власного 

вибору, прагнень, ставлення у визначенні мети та організації освітнього процесу, 

підтримка пізнавального інтересу та наполегливості; 

• забезпечення рівного доступу кожного учня до освіти без будь-яких форм дискримінації 

учасників освітнього процесу; 

• дотримання принципів академічної доброчесності у взаємодії учасників освітнього 

процесу та організації всіх видів навчальної діяльності; 

• становлення вільної особистості учня, підтримка його самостійності, підприємливості та 

ініціативності, розвиток критичного мислення та впевненості в собі; 

• формування культури здорового способу життя учня, створення умов для забезпечення 

його гармонійного фізичного та психічного розвитку, добробуту; 

• створення освітнього середовища, в якому забезпечено атмосферу довіри, без будь-яких 

форм дискримінації учасників освітнього процесу; 

• утвердження людської гідності, чесності, милосердя, доброти, справедливості, 

співпереживання, взаємоповаги і взаємодопомоги, поваги до прав і свобод людини, 

здатності до конструктивної взаємодії учнів між собою та з дорослими; 

• формування в учнів активної громадянської позиції, патріотизму, поваги до культурних 

цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, 

державної мови; 

• плекання в учнів любові до рідного краю, відповідального ставлення до довкілля. 

 

 Візія. 

Вербенський ліцей: 

• дитиноцентрична школа, де кожен учень навчається і розвивається для майбутнього 

життя; 

• школа, яка формує гармонійну та успішну особистість шляхом розкриття її природних 

здібностей, розвитку потенціалу та життєвих компетентностей ; 

• територія довіри та можливостей для постійного розвитку дітей, учителів, батьків; 

• досвідчені вчителі, що володіють сучасними методами навчання; 
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• сучасний освітній заклад з високою корпоративною культурою, з чіткою системою 

планування діяльності, з  ефективною кадровою політикою, впровадженою ефективною 

внутрішньою системою забезпечення якості освіти, з прозорими та відкритими 

стосунками між усіма учасниками освітнього процесу. 
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V. ОСНОВНІ СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 

1.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

Стратегічні цілі.  

Забезпечити в приміщеннях та на території закладу безпечні та комфортні умови для навчання і 

праці. Обмежити доступ старших дітей до навчальних кабінетів, приміщень, туалетних кімнат 

учнів початкової школи. Забезпечити комфортний повітряно-тепловий режим, належне 

освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших 

аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу. Всі навчальні кабінети та 

приміщення обладнати відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Навчальні 

кабінети забезпечити інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним 

обладнанням. Здійснювати регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання. 

Учасникам освітнього процесу знати та дотримуватися вимог охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, знати та дотримуватися правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій. Працівникам проходити навчання та інструктажі з даних питань. 

Систематично проводити бесіди з учнями. Бути обізнаними з правилами поведінки в разі 

нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу і 

вживати необхідних заходів у подібних ситуаціях. Педагогічним працівникам та керівництву у 

разі нещасного випадку діяти відповідно до визначеного порядку. У закладі освіти створити 

умови для харчування учнів і працівників. Формувати культуру здорового харчування. 

Керівництву моніторити санітарно-гігієнічний стан приміщень їдальні, вивчати забезпеченість 

їдальні необхідним обладнанням. Здійснювати моніторинг тижневого меню та якості 

приготованої їжі, наявності сертифікатів якості та строків використання продуктів. У закладі 

освіти створити умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формувати навички 

безпечного користування мережею учнями. Застосовувати комп’ютерні програми, які 

здійснюють фільтрування контенту. Надавати учням в освітньому процесі о інформацію щодо 

безпечного використання мережі. У закладі освіти створити комфортні місця відпочинку для 

дітей. Кожному працівнику надати персональне робоче місце. Здійснювати адаптацію учнів, 

педагогічних працівників, за рахунок системи заходів, які сприяють швидкій адаптації учасників 

освітнього процесу до умов перебування у школі. З педагогічними працівниками, які приступили 

до роботи, здійснювати індивідуальну роботу. Адаптація молодих учителів здійснювати через 

використання інституту наставництва. Результати адаптаційного процесу практичним 

психологом відслідковувати шляхом опитування учасників освітнього процесу.  
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1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. 

 

Стратегічні цілі. 

В закладі освіти реалізовувати антибулінгову політику, спрямовану на запобігання, протидію та 

реагування проявам булінгу (цькування), дискримінації. Систематично, шляхом опитування 

учнів і педагогічних працівників, вивчати думку про безпеку і психологічну комфортність 

освітнього середовища. Здійснювати інформування педагогічних працівників щодо ознак 

булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Систематично співпрацювати з представниками 

правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. 

Керівництву, педагогічним працівникам протидіяти булінгу, іншому насильству, дотримуватися 

порядку реагування на їх прояви. Здійснювати аналіз причин відсутності учнів на заняттях та 

вживати відповідні заходи. Психологічній службі у своїй діяльності тісно співпрацювати з 

керівництвом та класними керівниками. Систематично надавати консультації учасникам 

освітнього процесу з проблем адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших 

проблем. Вивчати рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього 

потребують. Керівництву вчасно повідомляти органи та служби у справах дітей, правоохоронні 

органи про виявлені факти булінгу або іншого насильства. До політики запобігання булінгу і 

мобінгу активно залучати представників учнівського самоврядування. З даної проблематики 

проводити семінари, інші заходи. Забезпечувати рівний доступ до навчання усім дітям незалежно 

від особливостей фізичного розвитку, етнічної та релігійної приналежності. В закладі 

культивувати повагу до прав людини та здійснюється протидію до будь-яких форм дискримінації 

за різними ознаками. Цю політику забезпечувати через проведення бесід з учнями, проведення 

тематичних післяурочних заходів, наскрізного процесу виховання. Закладу допомагати батькам 

виявляти ознаки того, що їхня дитина стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу (цькування). 

Для батьків проводити інформаційно-просвітницькі заходи. В закладі освіти розробити та 

оприлюднити правила поведінки учасників освітнього процесу, спрямовані на формування 

позитивної поведінкової мотивації. Зміст правил поведінки базувати на балансі прав та 

обов’язків, не порушувати етичних норм, прав та свобод людини. До вироблення правил 

поведінки залучити усіх учасників освітнього процесу. Вивчати дотримання учасниками 

освітнього процесу правил поведінки.  
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1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору. 

 

 Стратегічні цілі. 

 Закладу освіти забезпечувати максимально зручне для всіх учасників освітнього процесу 

середовище, яке відповідає основним принципам інклюзії, рівності та поваги до прав людини. 

Здійснювати заходи, які сприяють облаштуванню та обладнанню навчальних приміщень з 

урахуванням принципів універсального дизайну або розумного пристосування. Приміщення і 

територія адаптовувати до використання всіма учасниками освітнього процесу. Облаштувати 

освітнє середовище школи. Керівнику спільно із засновником розробляти план заходів для 

поліпшення доступності закладу та поступово його втілювати. У закладі освіти застосовувати 

освітні технології та методики, які максимально враховують особливості дітей з особливими 

освітніми потребами та допомагають їм безболісно інтегруватись до дитячого колективу. Наявні 

посади асистента вчителя, інших фахівців, які забезпечують навчання дітей з ООП. Облаштувати 

ресурсну кімнату. Педагогічним працівникам одним із напрямів підвищення кваліфікації обирати 

методики роботи з дітьми з ООП. Забезпечувати психологічний супровід навчання дітей з ООП. 

Створити команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми 

потребами. Складати індивідуальні програми розвитку для дітей з ООП. Закладу забезпечити 

засобами корекції згідно з ІПР дитини. Забезпечувати системна комунікація з батьками та 

співпрацю з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру. Для батьків проводити регулярні 

консультації щодо навчання і розвитку дитини. Батьки беруть участь у засіданнях команди 

психолого-педагогічного супроводу. Освітнє середовище закладу освіти мотивує учнів до 

оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу 

життя. Під час освітнього процесу здійснювати формування навичок здорового способу життя та 

екологічно доцільної поведінки учнів. У змісті викладацької діяльності формувати навички 

здорового способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей. 

Обладнання і засоби навчання сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. 

Дизайн навчальних приміщень створити максимально функціональним та мотивуючим до 

навчання. У закладі освіти шкільній бібліотеці виконувати інформаційну, навчальну та 

методичну функції. Діяльність бібліотеки спрямувати на розвиток інформаційної культури учнів. 

Шкільному бібліотекарю виконувати функцію консультування з пошуку інформації для 

педагогічних працівників і учнів. Створити простір бібліотеки максимально зручним для 

використання. Використовувати для проєктної роботи, проведення інтегрованих уроків, 

інформаційно-просвітницьких заходів, неформального спілкування тощо. 
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2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

2.1. Створення у закладі освіти системи оцінювання результатів навчання учнів, яка 

забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання. 

 

Стратегічні цілі. У закладі освіти розробити систему освіти, що включає принципи, форми, 

методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Розроблена система має ґрунтуватися на 

національних критеріях та вимогах оцінювання, враховувати національну шкалу оцінювання та 

відображати культуру оцінювання закладу освіти. Принципи, критерії, процедури та правила 

оцінювання закладу освіти описувати в освітній програмі. Учителям адаптовувати критерії 

оцінювання для батьків та учнів, розробляти критерії оцінювання для різних видів діяльності. 

Критерії оцінювання  є доступними та зрозумілими для учнів, оприлюднювати в різних формах: 

усній, на сайті закладу, на інформаційних стендах у навчальних кабінетах та інших приміщеннях 

закладу. Учнів залучати до спільного розроблення критеріїв оцінювання їхньої діяльності. 

Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на компетентнісному підході. Учителям 

використовувати (розробляти) компетентнісні завдання для проведення оцінювання, 

застосовувати формувальне оцінювання, що передбачає відстеження індивідуального поступу 

учня, практикувати само- та взаємооцінювання. Домагатися кореляції результатів незалежного 

оцінювання, зовнішніх та внутрішніх моніторингів із результатами підсумкового семестрового 

та річного оцінювання.Створити у закладі освіти справедливу та об’єктивну систему оцінювання 

результатів навчання учнів. 

 

2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за 

потреби) підтримку в освітньому процесі. 

  

 Стратегічні цілі.  У закладі освіти визначити порядок проведення внутрішнього моніторингу 

для дослідження стану і результатів навчання здобувачів освіти та освітньої діяльності закладу 

освіти. Систематично проводити моніторинги результатів навчання здобувачів освіти з усіх 

навчальних предметів (курсів) освітніх галузей. Керівництву школи та педагогам регулярно 

з’ясовувати актуальну інформацію про результати навчання кожного учня й відстежують їхній 

навчальний прогрес,  подавати об’єктивну інформацію про результати та  прогрес усіх груп учнів. 

За результатами моніторингів здійснювати аналіз результатів навчання здобувачів освіти, 

визначати чинники впливу на отриманий результат, приймати рішення щодо їх коригування, 

домагатися позитивного результату цих рішень (наявна позитивна динаміка в показниках 

розвитку здобувачів освіти). Ефективність застосованих заходів регулярно оцінювати на всіх 
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рівнях управління освітніми процесами. Педагогам застосовувати формувальне оцінювання: 

систематично відстежувати та відображати розвиток, процеси навчання і результати навчання 

кожного учня, регулярно надавати учням ефективний зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. Для 

подальшого прогресу в навчанні учням пропонувати види роботи, які відповідають очікуваному 

розвитку учнів у майбутньому. Педагогам спрямовувати учнів до того, щоб вони визначали собі 

освітні цілі, формулювали очікування від власної роботи, у взаємозв’язку з цими цілями та 

очікуваннями здійснювали самооцінювання та взаємне оцінювання результатів навчання. 

 

 

2.3. Спрямування системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за 

результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

 

Стратегічні цілі. Закладу освіти сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального 

ставлення до навчання: діє учнівське самоврядування, учні займаються волонтерством. Учителям 

давати учням доручення, іноді делегувати повноваження. Здійснювати профорієнтаційна роботу. 

Під час навчання учням дати можливість вибору (рівня навчальних завдань, напрямів навчальної 

діяльності тощо). Учні отримують необхідну підтримку та допомогу в навчальній діяльності в 

різних формах (консультації, індивідуальні завдання, допомога у підготовці до участі в 

учнівських олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо). Учні відповідально ставляться 

до процесу навчання, отриманих доручень, обов’язків у школі.Педагогам організовувати само- 

та взаємооцінювання учнів, залучати їх до рефлексивної діяльності, починаючи з початкової 

школи. Учні володіють прийомами само- та взаємооцінювання. Учні беруть участь у розробленні 

критеріїв самооцінювання, учні старших класів самостійно формулюють критерії оцінювання 

власної діяльності. 
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3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей учнів 

 

Стратегічні цілі.  

Учителям самостійно розробляти календарно-тематичні плани відповідно до Державних 

стандартів загальної середньої освіти, навчальної програми (зокрема розробленої на основі 

модельної), освітньої програми закладу. Під час розроблення календарно-тематичного плану 

враховувати особливості класів, їх профільність, спеціалізацію тощо. За підсумками навчального 

року вчителям самостійно або спільно з колегами аналізувати результативність календарно-

тематичного планування, вносити необхідні корективи. У змісті календарно-тематичного 

планування визначати організаційні форми проведення навчальних занять, види робіт, 

спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями. Учителям самостійно 

визначати обсяг годин на вивчення навчальної теми, змінювати послідовність вивчення тем у 

календарно-тематичному плані. Вчителям  використовують види, форми і методи роботи, 

спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями. Використовувати інші 

організаційні форми роботи, крім класно-урочної. З-поміж навчальних завдань, які 

пропонуються учням, добирати творчі, проблемні, пошукові, дослідницькі, спрямовані на 

застосування знань у практичній діяльності. У змісті домашніх завдань переважають завдання 

творчого, прикладного, проблемного і пошукового спрямування. Вчителям надають підтримку 

учням, які потребують індивідуальної освітньої траєкторії. Разом з учнем, батьками розробляти 

індивідуальний план (індивідуальний графік), індивідуальну програму розвитку діяльності для 

учнів, у якому передбачено консультування, індивідуальну підтримку учнів, визначення часових 

меж опанування навчального матеріалу, терміни та вимоги до оцінювання. Під час реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії відстежувати індивідуальний прогрес дитини. Для реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії використовувати також технології дистанційного і змішаного 

навчання. Відстежувати результативність такої роботи. Вчителі розробляють або 

використовують інформаційні освітні ресурси під час проведення навчальних занять або 

обов’язкових видів роботи для учнів. З розроблених освітніх ресурсів учителі формують власне 

освітнє портфоліо. Вчителям розробляти або використовувати електронні освітні ресурси з 

метою запровадження технологій дистанційного і змішаного навчання. Розроблені інформаційні 

ресурси розміщувати на сайті закладу освіти, власних професійних блогах, сайтах професійних 
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спільнот, фахових виданнях. Вчителям формувати суспільні цінності через зміст навчального 

матеріалу предметів (курсів). Під час проведення навчальних занять в учнів виховувати почуття 

патріотизму, поваги до державної мови, законів України. Розвивати в учнів загальнолюдські 

цінності, навички співпраці та командної роботи. Особистим прикладом виховувати в учнів 

толерантне ставлення та взаємоповагу. Вчителям володіти навичками використання 

комп’ютерних технологій в освітньому процесі, використовувати у своїй роботі інформаційно-

комунікаційні технології, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. Під 

час проведення навчальних занять використовуються медіаресурси, можливості Інтернет-

мережі. 

 

3.2.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників 

 

Стратегічні цілі.  Педагогічним працівникам постійно підвищувати свій професійний рівень, 

використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а 

також самоосвіту. Цікавитися новими тенденціями у розвитку освіти, отримані навички і 

компетентності застосовувати у викладацькій діяльності. Систематично аналізувати і оцінювати 

свою роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. Вдосконалювати свої 

знання та навички взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами. Керівництву 

здійснювати аналіз професійного розвитку педагогічних працівників. Педагогічним працівникам 

брати участь в освітніх проєктах, інноваційній і дослідно-експериментальній роботі, 

впроваджувати нові форми і методи роботи в педагогічній діяльності, залучатися до експертної 

освітньої роботи.  

 

3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти 

 

 Стратегічні цілі.  

 Педагогам вести із учнями та їхніми батьками постійний конструктивний діалог. Вчасно і 

кваліфіковано реагувати на соціальні, емоційні, когнітивні та фізичні потреби учнів. 

Прислухатися до учнів та проявляти доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. Своєю 

власною поведінкою моделювати та підтримувати просоціальну поведінку. Педагогам сприяти 

розвиткові демократичних цінностей та громадянських компетентностей учнів, залучаючи їх до 

прийняття рішень щодо питань, які їх безпосередньо стосуються. Педагогам спонукати учнів 

висловлювати власну думку, підтримувати розвиток відповідальності, самостійності та 

самоконтролю учнів. Педагогам знаходитися в постійній комунікації з батьками учнів. 
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Комунікацію здійснювати у різних формах. Вчителям намагатися отримати зворотний зв’язок від 

батьків з метою забезпечення постійного прогресу учнів в оволодінні ключовими 

компетентностями. Між педагогами сформувати та підтримувати партнерські взаємини. 

Постійно співпрацювати, ділитися знаннями, використовувати взаємовідвідування навчальних 

занять з метою покращення якості викладання. Проблеми, які виникають, систематично 

вирішувати, збудувати ефективну командну співпрацю. В закладі освіти діє інститут 

наставництва.  

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної 

доброчесності 

 

Стратегічні цілі.  

Педагогічним працівникам здійснювати свою діяльність з дотриманням принципів академічної 

доброчесності й формують в учнів такі важливі цінності, як чесність, довіра, справедливість, 

взаємоповага, відповідальність за результати своєї роботи. Спрямовувати зміст завдань під час 

проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу учнів. Пропонувати завдання, які 

відповідають віковим особливостям, реальним навчальним можливостям учнів, 

унеможливлюють списування, спрямовані на розвиток критичного мислення. Ставити проблемні 

питання, відповіді на які відсутні в підручнику чи в інших джерелах й потребують самостійної 

роботи учня. Педагогічним працівникам неупереджено оцінювати результати навчання учнів на 

основі зрозумілих і чітких критеріїв оцінювання результатів навчання. Проводити системну 

просвітницьку роботу з-поміж учнів про необхідність дотримання принципів академічної 

доброчесності (повага до авторства, самостійне виконання домашніх завдань, проєктів тощо). 
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4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених завдань 

 

Стратегічні цілі.  

Закладу освіти мати чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. 

Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, необхідні для їх 

досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують здійснити для досягнення 

визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Ці 

пріоритети та кроки узгоджувати з пріоритетними напрямами розвитку засновника. Стратегія 

розвитку оприлюднити для батьків та інших зацікавлених осіб. Закладу освіти обговорити 

стратегію із засновником, педпрацівниками, учнями та отримувати зворотний зв’язок. Стратегію 

розвитку реалізовувати у відповідних часових проміжках. Закладу освіти регулярно відстежувати 

та збирати інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку (наприклад, про зміни в 

законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічні зміни в регіоні, демографічні 

дані та плани територіального розвитку регіону) і відображати їх у процесі коригування стратегії 

розвитку. Закладу освіти мати реалістичний річний план роботи. У річному плані чітко 

сформулювати: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх виконання з урахуванням 

конкретних умов діяльності. Здійснювати аналіз виконання плану за попередній навчальний рік. 

До його розроблення залучати усіх учасників освітнього процесу. Всі компоненти річного плану 

є вимірюваними. Річний план роботи схвалювати педагогічною радою закладу освіти та 

оприлюднювати. Здійснює щорічне самооцінювання освітньої діяльності через вивчення і 

оцінювання функціонування внутрішньої системи. За результатами самооцінювання готувати 

висновки та визначати напрями поліпшення якості освітньої діяльності. Результати 

самооцінювання висвітлювати у звіті про освітню діяльність закладу освіти або річному звіті 

керівника за підсумками навчального року. Висновки, отримані за результатами 

самооцінювання, використовувати у плануванні роботи закладу освіти на наступний навчальний 

рік. Керівництву закладу освіти постійно вивчати потреби учнів та працівників закладу, готувати 

і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежувати 

їх реалізацію. Керівництву враховувати, наскільки матеріально-технічне та фінансове 

забезпечення сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей, які закладено у стратегії 

розвитку. Закладу освіти надавати засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх 

потреб. Керівництву школи систематично оцінювати стан матеріальних умов для навчання. 
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Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці з засновником закладу освіти підтримувати такий 

стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі відповідно до його 

індивідуальних освітніх потреб. 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 

Стратегічні цілі.  

Керівництву закладу освіти сприяти створенню комфортного психологічного клімату та 

атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Всі конфлікти в закладі освіти вирішувати 

конструктивно. Керівнику створити умови для попередження конфліктів, а у разі їх виникнення 

сприяти їх вирішенню на рівні закладу. Управлінські рішення є обґрунтованими і прозорими, 

учасникам освітнього процесу давати можливість впливати на прийняття управлінських рішень. 

У закладі освіти створити інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. 

Створити та постійно підтримувати офіційний вебсайт, який містить всю необхідну інформацію 

про діяльність закладу освіти. Заклад має власну сторінку у соціальних мережах. Інформація, що 

розміщується на вебсайті та у соціальних мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу 

освіти.  

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

 

Стратегічні цілі.  

 Забезпечити ліцей висококваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. Сформувати 

у закладі освіти штат педагогічних працівників, вакансії заповнювати вчасно, педагогічні 

працівники працюють за фахом. Керівництву закладу освіти проводити кадрову політику з 

урахуванням освітньої програми, наповнюваності закладу, кваліфікації педагогічних кадрів. 

Педагогічним працівникам, які не мають педагогічної освіти, проходити педагогічну 

інтернатуру, підвищувати кваліфікацію та вчасно проходять атестацію. Закладу освіти 

застосовувати та раціонально використовувати засоби матеріального та морального заохочення. 

Керівництву закладу освіти сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників та 

добровільній сертифікації, сприяти постійному професійному вдосконаленню педагогів. 

Керівництву успішно мотивувати педагогів до самоаналізу власної педагогічної діяльності. 

Керівництву закладу заохочувати педагогічних працівників до створення різноманітних 

інформаційних освітніх ресурсів та допомагати їх оприлюднювати. 
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4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, ухвалення управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою  

 

Стратегічні цілі.  

Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього процесу закріпити в 

основних документах закладу освіти: статуті, освітній програмі, правилах поведінки, правилах 

внутрішнього розпорядку. Учасників освітнього процесу ознайомити зі своїми правами та 

обов’язками. Керівництву закладу освіти вчасно реагувати на порушення прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу, приймати відповідні рішення та аналізувати їх виконання. 

Керівництву закладу освіти бути відкритим до діалогу з учасниками освітнього процесу, 

постійно сприймати та враховувати їх пропозиції. У закладі освіти налагодити ефективну 

співпрацю та комунікацію між керівником та його заступниками, іншими працівниками. 

Налагодити канали комунікації керівництва з іншими учасниками освітнього процесу. Органам 

громадського самоврядування діяти активно та ефективно допомагати керівництву вирішувати 

проблеми школи та приймати раціональні управлінські рішення. В закладі освіти налагодити 

усталені процедури розгляду керівництвом пропозицій учасників освітнього процесу. 

Конструктивно співпрацювати з місцевою громадою та засновником. Активно використовувати 

програму співпраці з іншими важливими партнерами (наприклад, ІРЦ, закладами дошкільної 

освіти, мистецькими школами тощо). Розпорядок дня та розклад навчальних занять у закладі 

освіти розробляти з урахуванням інтересів дитини, враховувати вікові особливості учнів. Режим 

роботи закладу враховує розташування та специфіку роботи закладу. У процесі розроблення 

освітньої програми, навчального плану, вибору спеціалізації та профільності, варіативної 

частини навчального плану (додаткових годин для вивчення навчальних предметів, інтегрованих 

курсів, курсів за вибором) враховувати інтереси та потреби учнів і батьків. У закладі освіти 

використовувати різні організаційні форми освітнього процесу, які сприяють оволодінню учнями 

ключовими компетентностями. Активно впроваджувати технології дистанційного і змішаного 

навчання. У закладі освіти використовується інтерактивна Інтернет-платформу для організації 

дистанційного і змішаного навчання. Інтернет-платформу використовувати для розміщення 

освітніх ресурсів, комунікації між вчителями і учнями, ведення класного журналу в електронній 

формі. Керівництву закладу освіти сприяє розробленню індивідуальних освітніх траєкторій для 

дітей, які цього потребують. Вчасно розробляти індивідуальні навчальні плани, які відповідають 

освітній програмі закладу. У закладі освіти забезпечувати навчання та розвиток учнів за 

індивідуальними освітніми траєкторіями за ініціативою батьків, закладу освіти, окремих 

педагогічних працівників.  
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4.5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Стратегічні цілі.  

 В закладі освіти реалізовувати політику академічної доброчесності. Питання дотримання 

принципів академічної доброчесності розглядати на засіданнях педагогічної ради, в структурі 

методичних об’єднань вчителів. Проводити просвітницьку роботу з учнями та батьками. В 

закладі освіти розробити та реалізувати положення про академічну доброчесність. До 

розроблення положення про академічну доброчесність залучати усіх учасників освітнього 

процесу. У закладі освіти домогтися нульової толерантності до будь-яких проявів корупції. 

Проводити постійна інформаційну та просвітницьку роботу щодо принципів доброчесної 

поведінки. Вчителям під час проведення навчальних занять та у позаурочній роботі інформувати 

учнів про неприпустимість і катастрофічні наслідки корупційних діянь. 
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VI. ШЛЯХИ ТА КРОКИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ.  

ДОДАТКИ  

                                                                                                                      Додаток 1 

До  Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на 

2025/2027 р. р.  

 

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН ПОЛІПШЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

ЗАКЛАДУ ТА ЗАХОДІВ ДЛЯ ПОЛІПШЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

№з/п Заходи Термін Відповідальний Примітка 

1 Дотримання вимог Санітарного регламенту 

 

Постійно Директор. 

Завгосп 

 

2 Дотримання протипожежних заходів, 

будівельних норм 

 

Постійно Директор. 

Завгосп 

 

3 Організація навчань з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності 

  

Постійно Заступник 

директора з НР 

 

4 Організація здорового та безпечного 

харчування 

 

Постійно Директор. 

Кухар 

 

5 Реалізація заходів із запобігання та протидії 

булінгу, дискримінації  

та інших проявів насильства 

Постійно Директор. 

Психолог 

 

 

6 Дотримання правил поведінки учасників 

освітнього процесу 

Постійно Заступник 

директора з НР 

 

7 Психологічний супровід освітнього процесу Постійно Психолог  

8 Упровадження бережливого  

ставлення до води, електроенергії, 

сортування сміття 

Постійно Заступник 

директора з ВР 

 

9 Формування навичок безпечної поведінки в 

Інтернеті учасників освітнього процесу 

Постійно Заступник 

директора з ВР. 

Учитель 

інформатики 

 

10 Формування культури здорового харчування Постійно Заступник 

директора з ВР 

 

11 Заміна покрівлі даху школи 

 

2026-2028 Засновник. 

Директор. 

Завгосп 

 

12 Капітальний ремонт харчоблоку шкільної 

їдальні 

2026-2028 Засновник. 

Директор. 

Завгосп 

 

13 Обладнання кімнати відпочинку для 

педагогічних працівників 

 

2026 Заступник 

директора з НР. 

Заступник 

директора з ВР. 

 

 

14 Реконструкція зовнішніх спортивних  

споруд 

2027 Директор. 

Завгосп. 
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 Учитель 

фізкультури 

15 Реконструкція зовнішніх сходів  

 

2027 Засновник. 

Директор. 

Завгосп 

 

16 Заміна газових котлів 

 

2027 Засновник. 

Директор. 

Завгосп 

 

17 Облаштування зони відпочинку на  

другому поверсі, створення місць 

відпочинку для учасників освітнього 

процесу 

2026-2028 Директор. 

Заступник 

директора з ВР 

 

18 Переобладнання навчальних  

кабінетів 5-9 класів відповідно до  

вимог НУШ 

2026-2028 Засновник. 

Директор. 

Завкабінетами 

 

19 Поновлення матеріально-технічної  

бази кабінетів хімії та фізики 

 

2026 Засновник. 

Директор.  

Завідувач 

кабінетом 

 

20 Оснащення ресурсної кімнати, забезпечення 

корекційними засобами навчання 

2026 Засновник. 

Директор. 

Асистенти 

учителя 

 

21 Заміна комп’ютерної техніки 

 

2026-2028 Засновник. 

Директор 

 

22 Розширення мережі Інтернет 

 

2026 Засновник. 

Директор.  

Учитель 

інформатики 

 

23 Поповнення бібліотечного фонду новими 

книгами; 

2026-2028 Директор. 

Бібліотекар 
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                                                                                                                      Додаток 2 

До  Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на 

2026/2028 рр.  

 

ПЛАН РОБОТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ НАСИЛЬСТВА 

№з\п Захід Роки Примітка 

1.  Вивчення законодавчих документів щодо 

протидії насильства 

2026 
 

2.  Організація перевірки приміщень, території 

закладу з метою виявлень місць, які потенційно 

можуть бути небезпечними та сприятливими 

для вчинення насильства 

2026-2028 
 

3.  Дотримання алгоритму дій та порядку 

реагування у разі виявлення випадків 

насильства 

2026-2028  

4.  Оприлюднення на офіційному сайті закладу, 

дошці оголошень телефон довіри, правил 

здобувачів освіти, оновлення плану заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію 

насильству 

2026-2028 
 

5.  Проведення в ліцеї тижня протидії поширення 

насильства 

2026-2028 
 

6.  Брати участь в акції «16 днів проти насильства» 2026-2028 
 

7.  Проведення анкетування щодо обізнаності з 

поняттям насильства 

2026-2028 
 

8.  Проведення класних години, години 

спілкування, тренінгові заняття відповідної 

спрямованості 

2026-2028 
 

9.  Проведення засідання МО класних керівників 

«Протидія насильства в учнівському 

колективі» 

2026-2028 
 

10.  Організація перегляду відеороликів 

відповідної тематики 

2026-2028 
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11.  Проведення інформаційно-просвітницької 

роботи з батьками щодо протиправної 

поведінки учнів 

2026-2028 
 

12.  Проведення круглого стола для педагогічного 

колективу «Безпечна школа» 

2026-2028 
 

13.  Підготовка звіту про виконання плану заходів 

із запобігання та протидії насильства в закладі 

освіти 

2026-2028 
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Додаток 3 

до Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на 

2026/2028 рр. 

 

ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА 2026/2028 РР. 

 

№з

/п 

Прізвище, імя по 

батькові педагога 

Освіта Посада Навчальний рік Дата 

попередньої 

атестації 

П

Примітка  

2025 -

2026  

2026- 

2027  

2027– 

2028  

2028– 

2029  

2029 -

2030  

  

1. Гогой Лариса 

Володимирівна  

вища  

вчитель біології 

    

 

 

✓  

01.04.2025  

2. Друзюк Лариса 

Анатоліївна 

вища ЗДНР   

 

✓    02.04.2023  

вчитель 

зарубіжної 

літератури 

   

✓  

  02.04.2023  

3.  Зозуля Олена 

Василівна 

вища вчитель 

української мови 

та літератури  

    

✓  

 25.03.2024  

4. Зозуля Марія 

Трохимівна 

вища вчитель 

математики 

   

✓  

  02.04.2023  

5. Рижук Ольга 

Михайлівна 

вища вчитель 

географії 

  

✓  

    

03.04.2022 
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6. Похила Валентина 

Іванівна 

вища вчитель 

початкових 

класів 

   

✓  

  02.04.2023   

7. Регулич Богдана 

Богданівна 

вища вчитель 

початкових 

класів 

    

✓  

 01.04.2024  

8. Довгаюк Марія 

Василівна 

вища вчитель 

початкових 

класів 

     

✓  

01.04.2025  

вчитель  історії      

✓  

01.04.2025  

9. Гогой Ірина 

Степанівна 

с/спец.  вчитель 

початкових 

класів 

  

✓  

   03.04.2022  

10. Троцюк Марія 

Леонідівна 

 заступник 

директора з ВР 

 ✓     -  

 асистент учителя     ✓  28.03.2025  

11. Регулич Михайло 

Іванович 

вища асистент учителя   

 

   

✓  

 21.03.2024  

12. Гогой Олена 

Анатоліївна 

 

 

вища вчитель 

української  

мови та 

літератури 

 

  

  

✓  

  28.03.2023  

13. Романюк 

Олександр 

Володимирович 

вища вчитель 

математики 

 

✓  

    28.03.2021  

14. Гогой Марія 

Анатоліївна 

 директор      - Відпустка по догляду 

за дитиною вчитель 

початкових 

класів 

     01.04.2024 
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15. Хмарук Оксана 

Анатоліївна 

вища вчитель 

англійської мови 

   

✓  

  23.03.2023  

директор  ✓     -  

16. Кошулько Роман 

Вікторович 

вища вчитель фізичної 

культури 

    

✓  

 25.03.2024  

17. Польова Катерина 

Василівна 

вища педагог-

організатор 

     

✓  

30.03. 2025  

18. Гогой Володимир 

Дмитрович 

      ✓  28.03.2025  

19 Дмитрук Ігор 

Анатолійович 

 асистент учителя  ✓     -  

20 Комар Віталій 

Вікторович 

 асистент учителя  ✓     -  

21 Селецька Лєна 

Анатоліївна 

вища вчитель 

англійської мови 

   ✓   01.04.2024  

22 Зеленчук Оксана 

Василівна 

 учитель фізики       Відпустка по догляду 

за дитиною 

23 Сабо Софія 

Вікторівна 

 асистент учителя       Відпустка по догляду 

за дитиною 

24  Гудзь Ірина 

Іванівна 

 вихователь ЗДО ✓      -  

25 Соловей Марія 

Іванівна 

 вихователь ЗДО     ✓  28.03.2025  

26 Левицька Марія 

Олександрівна 

 вихователь ЗДО  ✓     -  
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27 Дембіцька 

Вікторія 

Володимирівна 

 вихователь ЗДО  ✓     -  
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Додаток 4 

до Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на   

2026/2028 рр. 

ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

№ 

з/п 

Вид моніторингу Періодичність Виконавець Примітка 

1 

Моніторинг системи планування закладу освіти 

Щорічно, щосеместру Директор 

ЗДНВР 

ЗДВР 

 

2 

Моніторинг  кадрового забезпечення 

Щорічно, вересень Директор 

ЗДНВР 

 

 

3 
Моніторинг контингенту учнів 

Щорічно, вересень ЗДВР  

4 
Академічна доброчесність 

Щорічно, травень ЗДВР  

5 
Моніторинг відвідування 

Щомісяця, щосеместру, 

щорічно 

ЗДНВР, класні керівники 

 

 

6 
Моніторинг якості знань 

За семестр, за рік ЗДНВР, класні керівники 

 

 

7 Моніторинг участі у Всеукраїнських олімпіадах з 

навчальних предметів 

Щороку, грудень-січень ЗДНВР, учителі-предметники 

 

 

8 
Моніторинг ЗНО/НМТ 

Щорічно, червень-серпень ЗДНВР, учителі-предметники 

 

 

9 Моніторинг розвитку професійної компетентності 

педагогів 

Щорічно, грудень ЗДНВР  

10 Психологічний супровід освітнього процесу 

(адаптація) 

Щорічно, жовтень Психолог  
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11 Моніторинг з охорони життя та безпеки 

життєдіяльності (динаміка травмування учасників 

освітнього процесу) 

Щорічно, червень Директор, ЗДНВР  

12 Моніторинг соціального статусу учнів (соціальний 

паспорт) 

Щорічно, вересень 

 (за потреби) 

ЗДВР  

13 Моніторинг професійної педагогічної 

компетентності (атестація) 

Щорічно, квітень  

(згідно з графіком) 

Директор, ЗДНВР  

14 Моніторинг матеріально-технічної бази закладу 

 

Щорічно, серпень Директор  

15 Моніторинг інформаційних ресурсів закладу освіти, 

мережі «Інтернет» у закладі, забезпечення 

комп’ютерами 

Щорічно, серпень Директор, учитель інформатики  
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                                                                                                                                                                                                         Додаток 5 

До Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на 

2026/2028 рр. 

РОЗВИТОК УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ (стратегічні напрямки) 

№ з/п Зміст роботи Терміни Примітка 

1 Проведення виборів голови учнівського самоврядування, голів та членів команд Щорічно  

2 Засідання учнівського самоврядування щодо питань затвердження плану роботи на рік Щорічно  

3 Виявлення лідерів учнівського самоврядування Щорічно  

4 Організація чергування у ліцеї Щорічно  

5 Проведення загальношкільних лінійок Щотижня  

6 Формування організаторських здібностей  особистості, її суспільно-громадського досвіду 

через залучення школярів до громадської діяльності 

Постійно  

7 Організація дозвілля здобувачів освіти Постійно  

8 Проведення  спортивних змагань,  фестивалів, свят, природоохоронних акцій та операцій 

по збереженню ліцейного майна, трудових десантів 

Періодично  

9 Проведення заходів із відзначення ювілейних, історичних, пам’ятних дат, знаменних подій 

у житті українського народу 

Згідно з 

календарем 

 

10 Проведення  благодійних акцій За потреби  

11 Проведення превентивно-профілактичних заходів, спрямованих на попередження 

правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, розв’язання проблем, насильства, 

жорстокості, гендерної нерівності, наркоманії та інших негативних явищ у молодіжному 

середовищі 

Постійно  
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12 Проведення анкетування для здобувачів освіти з метою покращення роботи учнівського 

самоврядування 

За потреби  

13 Робота з батьками. Залучення батьків до проведення виховних заходів у класах, закладі 

освіти з метою поширення позитивного досвіду родинного виховання 

Постійно  

14 Залучення учнів до розроблення шкільних правил, проєктів та вирішення актуальних 

питань 

Постійно  

15 Робота «Школи лідера» Постійно  

16 Робота волонтерського загону “Добро” Постійно  

17 Розроблення та постійне динамічне оновлення нормативно-правової бази самоврядування Постійно  
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                                                                                                                                                                                                         Додаток 6 

До Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на 

2026/2028 рр. 

ГРАФІК ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

на  2026/2030 роки 

 

Напрями оцінювання Роки Де аналізується /Форма узагальнення 

Освітнє середовище 2025-2026 Засідання педради. 

Висновки, звіт керівника 

Система оцінювання здобувачів освіти 2026-2027 Засідання педради. 

Висновки, звіт керівника 

Педагогічна діяльність педпрацівників 2027-2028 Засідання педради. 

Висновки, звіт керівника 

Управлінські процеси 2028-2029 Засідання педради. 

Висновки, звіт керівника 

Комплексне оцінювання за напрямами  2029-2030 

 

Засідання педради. 

Висновки, звіт керівника 
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                                                                                                                                                                                                         Додаток 7 

До Стратегії розвитку 

Вербенського ліцею на  

2026/2028 рр. 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ З БАТЬКАМИ 

(на основі анкетування батьків) 

 

Напрями діяльності 2026-2028 Форми роботи 

Впровадження внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти 

 

Постійно 

практичні семінари, тренінги 

Технологія дистанційного навчання  

Постійно 

заняття, тренінги,  педагогічні практикуми 

Протидія  насилля в дитячому колективі  

Постійно 

відеолекторії, дискусії, консультації 

Підготовка випускників до участі у ЗНО/НМТ  

Постійно 

консультації, тренінги, інформування 

Дотримання академічної доброчесності та правил 

поведінки здобувачами освіти 

 

Постійно 

консультації, розроблення пам’яток для батьків, 

інформація  на сайті 

Підготовка дитини до школи у закладі дошкільної освіти  

Постійно 

засідання колективні, індивідуальні, педагогічні 

практикуми 

Профілактика насилля у сім’ї  

Постійно 

тренінги, зустрічі з соціальним органами у справах 

сім’ї, поліцією 

Психологічна підтримка дітей та батьків під час дії 

воєнного стану 

 

Постійно 

 

консультації, бесіди, тренінги 
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