
 

 

УКРАЇНА  
ДЕМИДІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Рівненської області 

    (перше пленарне засідання першої сесії 8 скликання) 
 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

01 грудня 2020 року №12 

 

Про умови оплати праці 

керівництва та апарату 

Демидівської селищної ради 

 

На підставі статей 15, 21 та розділу VІІ «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами і 

доповненнями), постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року 

№ 658 «Про затвердження Положення про ранги державних службовців» (зі 

змінами і доповненнями), постанови Кабінету Міністрів України від 3 травня 

1994 року № 283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» (зі 

змінами і доповненнями), Демидівська селищна рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Визначити умови оплати праці Демидівського селищного голови 

Радченка Сергія Івановича відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 

та інших органів» в межах затверджених видатків на оплату праці працівників 

Демидівської селищної ради. 

2. Взяти до відома, що 17 листопада 2015 року, згідно із записами у 

трудовій книжці Радченка С.І. присвоєно п’ятий ранг посадової особи 

місцевого самоврядування в межах третьої категорії посад. 

3. Встановити Демидівському селищному голові Радченку Сергію 

Івановичу з 01 грудня 2020 року: 

3.1. Посадовий оклад та надбавку за п’ятий ранг посадової особи 

місцевого самоврядування в розмірі, визначеному постановою Кабінету 

Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 



 

органів прокуратури, судів та інших органів». 

3.2. Надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків від посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг. На час обрання на посаду стаж служби 

Радченка С.І., що зараховується до служби в органах місцевого 

самоврядування, складає 8 років 5 місяців 23 дні. 

3.3. Надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 

відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за 

вислугу років. 

4. Преміювати щомісячно Демидівського селищного голову Радченка 

Сергія Івановича відповідно до його особистого вкладу у загальні результати 

роботи в розмірі 150 % посадового окладу, а також до державних і професійних 

свят та ювілейних дат в межах фонду оплати згідно колективного договору. 

5. Виплачувати Демидівському селищному голові Радченку Сергію 

Івановичу: 

5.2. Щорічні матеріальну допомогу на оздоровлення та допомогу для 

вирішення соціально-побутових питань при наданні щорічної відпустки в 

розмірі визначеному законодавством. 

6. У подальшому зміну розміру надбавки за вислугу років Радченку Сергію 

Івановичу, Демидівському селищному голові здійснювати у встановленому 

порядку згідно з розпорядженням селищного голови. 

7. Взяти до відома, що Демидівському селищному голові надано право: 

здійснювати щомісячно преміювання секретаря селищної ради, 

заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, 

керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, старост, працівників 

апарату та виконавчих органів селищної ради відповідно до їх особистого 

вкладу в загальні результати роботи, а також до державних, професійних свят 

та ювілейних дат за рахунок місячного фонду оплати праці та економії коштів 

на оплату праці. 

надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-

побутових питань в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної 

плати та допомогу на оздоровлення в розмірі, що не перевищує 

середньомісячної заробітної плати згідно діючого законодавства. 

8. Виплату премій, надання матеріальних допомог проводити в межах 

затвердженого фонду оплати праці та економії фонду оплати праці. 

 

 

 

Селищний голова Сергій РАДЧЕНКО  

 


