
2025 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(3)(7)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(3)(7)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(3)(7)(1)(0)(1)(6)(0) (0) (1) (6) (0) (0) (1) (1) (1)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 1 319 285,00 - 1 319 285,00 1 230 274,23 - 1 230 274,23 -89 010,77 - -89 010,77

1 319 285,00 - 1 319 285,00 1 230 274,23 - 1 230 274,23 -89 010,77 - -89 010,77

1

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00 - - - - - - - -

- - - - - - - - -

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

Витрати на комунальні послуги та енергоносії грн. Кошторис 43 900,00 - 43 900,00 42 904,26 - 42 904,26 -995,74 - -995,74

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Касові видатки меші від запланованих у зв'язку із наявністю вакантної посади та економним споживанням енергоносіїв.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету)Затверджено у паспорті бюджетної програми

Найменування місцевої/ регіональної програми

Відхилення
N
з/п

2

Усього

Джерело
інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Одиниця виміру

Фактичні результативні показники, досягнуті за
рахунок касових видатків (наданих кредитів з

бюджету)Показники

Відхилення
N
з/п

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня
2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29 грудня 2018 року № 1209)Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(4)(4)(0)(4)(7)(7)(2)(9)Фінансовий відділ Демидівської селищної ради
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

(4)(4)(0)(4)(7)(7)(2)(9)Фінансовий відділ Демидівської селищної ради
(код за ЄДРПОУ)(найменування відповідального виконавця)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах,
територіальних громадах (1)(7)(5)(2)(4)(0)(0)(0)(0)(0)

(найменування бюджетної програми) (код бюджету)

Ціль державної політики

Підвищення обсягу та ефективності використання фінансових ресурсів

Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері фінансів

Завдання

Здійснення фінансовим органом селищної ради наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Касові видатки (надані кредити з бюджету)Затверджено у паспорті бюджетної програми
N
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Відхилення

2

Здійснення фінансовим органом селищної ради наданих законодавством повноважень у
відповідній сфері

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



Витрати на оплату праці і нарахування на заробітну
плату

грн. Кошторис 1 231 385,00 - 1 231 385,00 1 143 462,85 - 1 143 462,85 -87 922,15 - -87 922,15

Кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 5,00 - 5,00 3,17 - 3,17 -1,83 - -1,83

2 продукту

Кількість підготовлених довідок про зміну
помісячного річного розпису

од. Внутрішній облік 425,00 - 425,00 424,00 - 424,00 -1,00 - -1,00

Кількість підготовлених проєктів рішень сесії од. Внутрішній облік 12,00 - 12,00 12,00 - 12,00 - - -

Кількість підготовлених розпоряджень про
виділення коштів із загального та спеціального
фонду селищного бюджету

од. Внутрішній облік 405,00 - 405,00 406,00 - 406,00 1,00 - 1,00

3 ефективності

Кількість підготовлених довідок про зміни до
річного та помісячного розпису на одного
працівника

од. Розрахунок 85,00 - 85,00 133,00 - 133,00 48,00 - 48,00

Кількість підготовлених розпоряджень про
виділення коштів із загального та спеціального
фондів на одного працівника

од. Розрахунок 81,00 - 81,00 128,00 - 128,00 47,00 - 47,00

Середні витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату однієї штатної одиниці

грн/од Розрахунок 246 277,00 - 246 277,00 360 713,83 - 360 713,83 114 436,83 - 114 436,83

4 якості

Відсоток вчасно підготовлених розпоряджень,
рішень, довідок

відс. Розрахунок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 - - -

1 2 3

1 затрат
Витрати на комунальні послуги та
енергоносії

грн.
Витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн.
Кількість штатних одиниць од.

2 продукту
Кількість підготовлених довідок про зміну
помісячного річного розпису

од.Кількість підготовлених розпоряджень
про виділення коштів із загального та
спеціального фонду селищного бюджету

од.
3 ефективностіКількість підготовлених довідок про зміни

до річного та помісячного розпису на
одного працівника

од.Кількість підготовлених розпоряджень
про виділення коштів із загального та
спеціального фондів на одного працівника

од.Середні витрати на оплату праці і
нарахування на заробітну плату однієї
штатної одиниці

грн/од
4 якості

Одиниця виміруПоказники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
N
з/п

4

Відхилення пояснюється економним споживанням енергоносіїв.

Витрати на оплату праці з нарахуваннями менші ніж заплановані у зв'язку із тимчасово вакантними посадами.

Відхилення фактично зайнятих посад від затвердженної пастортом чисельності пояснюється наявністю тимчасово вакантними посадами.

Відхилення незначне.

відхилення незначне.

Відхилення пояснюється збільшенням навантаження на фактично зайнятого працівника.

Наявність тмчасово вакантних посад збільшило навантаження на одного фактично зайнятого працівника.

Розбіжність виникла за рахунок стимулюючих доплат працівникам за виконання обов'язків за тимчасово вакантними посадами.

 Аналіз стану результативних показників свідчить, що фінансовий відділ  забезпечив в повному обсязі виконання завдання, реалізацію повноважень визначених законодавством, відповідно до головної мети діяльності
за бюджетною програмою.

Завдання, передбачене бюджетною програмою 3710160 "Керівництво і управління у сфері фінансів” у 2025 році виконано. Затверджені паспортом бюджетної програми та фактично проведені у 2025 році видатки,
надали можливість забезпечити цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми. За напрямком використання бюджетних коштів на належному рівні вирішені питання
забезпечення виконання фінансовим відділом покладених завдань, а також фактичне виконання результативних показників забезпечено понад показники затверджені паспортом бюджетної програми.

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Ярослав МАКСИМЮК

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Керівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів

Тамара ДАНИЛЮК
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


