
2025 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(0)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(0)(1)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(0)(1)(1)(3)(2)(4)(1) (3) (2) (4) (1) (1) (0) (9) (0)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 4 082 480,00 490 000,00 4 572 480,00 4 078 844,38 892 584,64 4 971 429,02 -3 635,62 402 584,64 398 949,02

4 082 480,00 490 000,00 4 572 480,00 4 078 844,38 892 584,64 4 971 429,02 -3 635,62 402 584,64 398 949,02

1

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 4082480,00 490 000,00 4 572 480,00 4 078 844,38 892 584,64 4 971 429,02 -3 635,62 402 584,64 398 949,02

4 082 480,00 490 000,00 4 572 480,00 4 078 844,38 892 584,64 4 971 429,02 -3 635,62 402 584,64 398 949,02

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

Кількість  установ  та  закладів  соціального
захисту

од. Мережа 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)
N
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Відхилення

2

Забезпечення  діяльності  КЗ  "Турбота"  Демидівської  селищної  ради

Усього

N
з/п

Пояснення

2

відхилення  по  видатках  загального  фонду  за  рахунок  економії  енергоносіїв  в  зв'зку  з  підвищеним  температурним  режимом  в  місяцях  опалювального  періоду.  Касові  видатки  по  спеціальному  фонду  більші  за  планові  призначення  за  рахунок
плати  за  послуги,  інших  джерел  власних  надходжень  та  спрямувальння  залишку  коштів  на  початок року.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету)Затверджено у паспорті бюджетної програми Відхилення
N
з/п

Найменування місцевої/ регіональної програми

2

Турбота  про  літніх  людей  на  2025  рік

Усього

Фактичні результативні показники, досягнуті за
рахунок касових видатків (наданих кредитів з

бюджету)Джерело
інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Одиниця виміруПоказники

Відхилення
N
з/п

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня
2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29 грудня 2018 року № 1209)Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(0)(4)(3)(8)(6)(3)(2)(1)Демидівська  селищна рада
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

(0)(4)(3)(8)(6)(3)(2)(1)Демидівська  селищна рада
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

Надання комплексу послуг особам/сім`ям у сфері соціального захисту та соціального
забезпечення іншими надавачами соціальних послуг (1)(7)(5)(2)(4)(0)(0)(0)(0)(0)

(найменування бюджетної програми) (код бюджету)

Ціль державної політики

Сприяння  щодо  регулювання  соціально-економічних  умов  життя  громадян,  які  потребують  соціального  обслуговування  задля  підвищення  їх  добробуту

Утримання  установ  та  закладів,  що  надають  соціальнні  послуги  іншим  вразливим  категоріям  населення

Завдання

Забезпечення  соціальними  послугами  за  місцем  проживання  громадян,  не  здатних  до  самообслуговування  у  зв`язку  з  похилим  віком,  хворобою  інвалідністю,  а  також  громадян,  які  перебувають  у  складних  життєвих  обставинах

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



Кількість  стаціонарних  відділень  постійного  та
тимчасового  проживання

од. Мережа 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

Кількість  штатних  працівників  інших  установ  та
закладів  соціального  захисту

од. штатний  розпис 31,00 - 31,00 18,00 - 18,00 -13,00 - -13,00

2 продукту

Кількість  осіб, забезпечених  соціальним
обслуговуванням

осіб
інформація  КЗ

"Турбота"
2 199,00 - 2 199,00 1 910,00 - 1 910,00 -289,00 - -289,00

Кількість  ліжок  у  стаціонарному  відділенні
постійного  та  тимчасового  проживання

од.
інформація  КЗ

"Турбота"
15,00 - 15,00 15,00 - 15,00 - - -

Кількість  осіб  у  стаціонарному  відділенні
постійного  та  тимчасового  проживання

осіб
інформація  КЗ

"Турбота"
13,00 - 13,00 14,00 - 14,00 1,00 - 1,00

3 ефективності

Кількість  обслуговуваних  осіб  на  одну  штатну
одиницю,  які  надають  соціальні  послуги

осіб Розрахунок 71,00 - 71,00 106,00 - 106,00 35,00 - 35,00

Середній  розмір  витрат  на  соціальне
обслуговування  однієї  особи,  крім  стаціонарних
відділень

грн. Розрахунок 1 168,00 23,00 1 191,00 1 216,88 38,00 1 254,88 48,88 15,00 63,88

Середній  розмір  витрат  на  соціальне
обслуговування  однієї  особи  у  стаціонарному
відділенні  постійного  та  тимчасового
проживання

грн. Розрахунок 120 552,00 33 846,00 154 398,00 125 328,12 57 928,74 183 256,86 4 776,12 24 082,74 28 858,86

4 якості

Відсоток  населення,  яким  планується  надання
послуг

відс. Розрахунок 18,60 - 18,60 16,11 - 16,11 -2,49 - -2,49

1 2 3

1 затрат
Кількість  штатних  працівників  інших
установ  та  закладів  соціального  захисту

од.
Кількість  стаціонарних  відділень
постійного  та  тимчасового  проживання

од.
Кількість  установ  та  закладів
соціального  захисту

од.
2 продуктуКількість  осіб  у  стаціонарному

відділенні  постійного  та  тимчасового
проживання

осібКількість  ліжок  у  стаціонарному
відділенні  постійного  та  тимчасового
проживання

од.
Кількість  осіб, забезпечених  соціальним
обслуговуванням

осіб
3 ефективності

Середній  розмір  витрат  на  соціальне
обслуговування  однієї  особи  у
стаціонарному  відділенні  постійного  та
тимчасового  проживання

грн.Середній  розмір  витрат  на  соціальне
обслуговування  однієї  особи,  крім
стаціонарних  відділень

грн.Кількість  обслуговуваних  осіб  на  одну
штатну  одиницю,  які  надають  соціальні
послуги

осіб
4 якості

Відсоток  населення,  яким  планується  надання
послуг

відс.

4

за  рахунок  вакантних  посад.

розбіжностей  немає.

розбіжностей  немає.

за  рахунок  збільшення  звернень  про  утримання  в  стаціонарному  відділенні.

розбіжностей  немає.

за  рахунок  зменшення  звернень  про  надання  соціальних  послуг.

за  рахунок  збільшення  обсягу  видатків  на  поточний  ремонт  стаціонарного  відділення.

за  рахунок  зменшення  кількості  осіб,  які  забезпечені  соціальним  обслуговуванням.

за  рахунок  вакантних  посад.

за  рахунок  зменшення  звернень  про  надання  соціальних  послуг.

Деякі  відхилення  результативних  показників  не  вплинули  на  виконання  бюджетної  програми.  Особи,  які  не  здатні  до  самообслуговування  у  зв`язку  з  похилим  віком,  хворобою,  інвалідністю  та  які
перебувають  у  складних  життєвих  обставинах,  забезпечені  соціальними  послугами  на  належному  рівні.

Виконання  бюджетної  програми  забезпечило  своєчасне  та  повне  виконання  завдань  по  наданню  соціальних  послуг  комунальним  закладом  "Турбота".

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Анатолій  БОНДАР

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Марія ПОГРАНИЧНАКерівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Показники
N
з/п

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показникамиОдиниця виміру

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


