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Роздi"ц 1. Загальнi полtrження

1 1, Колектt,tвгrlтrl договiр укладено Ha}O2l - 2025 роки.|,2, Колектlтвниl,i договiр, схвалениr1 зборами трудовOго колективу
Bif_]]_l} ocBiTlt- к\/лътурИ, шlо,"одi та сгIорту Сршюхино-Брiдськоi сiльсъкоi ради,lptrToкo-ц вiд 08,02.2021 Nч1) набувас чинностi з дшI иЬго пiдписання i дiс до\ \ в a-I е HIUI нов LlгО Ко-пектlлВного договору.

1.З. СторOнами Колективногс договору €:
- начальнlllt вiддiлу ocBiTll, к!,льтури. молодl та спорту в особi KpoTiK

HaTir-riT IBaHiBHrr (датi Роботодавецф. 
"пЬ'.rр.дставля€ 

i"rерЪй вjlасника i мае
- :_lr l-. э i]H l псs l lоgажеl Il Lч:

- профспiлковий KoMiTeT перви
.cBiTI1. кyльт}ри, мо-цодi та спорту в
Засlt_-tiвни (датi - Профспi,цковrй кой
j.:,KoHlB про пращо Украiни (датi - К
Про професiйнi спLтки, [х права та

.n,,'- 1 a)-15-XIV представляе iHTepec*t
1,1rJr Tr, к)/лътури i захищас i.x трудовi, соцlilJlьно-економiчнi права та iнтереси,
_,IpII\taBШIr на це вiдповiднi повноваження вiд трулового колективу.

1,,1, Роботодавець вI{зна€ Пр+фспiяковlяlYr KoMiTeT €/чиF{I+-,t псвновз-rю{I{}-{
:тр ef с т ав HlIKoil,I yci к пр ацiвшrrсiв у колективних пер егов ор ах.],5, Сторони зобов'язуютъся будlвати своТ взаемовiдносини напрIlнцI,1пах соцiацъного партнерств4 забезпечуючи паритетнiстъIpe_]cTaBH}lIцBa, рiвноправнiсть cTopiH, вза€мну вiдповiдальнiстъ,
:,,ч_,нgrоt 

^-ивнiсть 
i аргументованiсть як пiд час переговорiв (консультацiй) для

" 
tila_]aНIul Колектltвного договору. внесення до нього змiн i доповнеtтъ, так i

=,J Час вrlрiшенrrя Bcix питанъ ссlцiалъно-економiчних i трулових вiдносин:
1,5, 1, Профспiлковий Kor,liTeT зобов'язу€тъся сtIриjIти ефективнiй роботi_:.1U]PIII1}.iB сластллвl,tъ{I,t I-{o\ty 1{етOдз}{Iт, },свiд+rя-чю€ сво[0 вiдцовiдачъrriстъ за-;д-тlзацtю спiльних з РоботодавцеN{ цiлей та необхiднiсть гtiдвищеtrrrя якостi й- ; :, .lbTэTtrBHocTi працi.
1 5.2. РоботодавецЬ бере на себе зобов'язання дотри},tув атисЯ BIr;vtoI

,l,j j"_\ГL] законOдавства Украiни, зокре\{а законодавства про колектлтвнi
З[]РII 1 угоди. працю, ocBiTv та виконувати положення цього Колективного
вLlF}

ЯкшО порушеНIU{ тр}цОвих i соцiалъно-економiчних прав працiвникiв,-- Зl:Нt]НilНtUI зобов'язань Колектлtвного договорY бУдa з}мовJlено,-,l-р-JбзLIэч.*{!{ обставинал,яlя або чеза}iо..нl+яr+ дiчr*ri urп.цr* opau*i* вiддfri'-fiil1' к\,lьтури. мсrлодi та спортУ Сиrпохино-БрiдсъкоТ сЬсъкоi Puo",,i,rT[]faBelь звi-цьнясться вiд вiдловiда_,rъностi за уýtови, що Itрофспiлковий. . ],f iTeT бr-_rо повiдомлено про виникнення цих обставин.
] 6, CTopo_Hlr пiдтвердкуютъ реатънiсть забезпечення прийнятлтх i

] 

'r] 
l''heHIJY ЗОбОВ'ЯЗаНЬ. ОбОВ'ЯЗковiсть iх виконанtul роботодавцем,

:.1lr]B HIlкarttl i ПрофспiлковI{N{ KoMiTeTorr вiддiлу.



вtlвlJцlаqll)л,ъся- дttl i-ч ЕрацеЕдашl,YвiiFIt{я ioKpi* вr.tладъ:iв лt}данн-s сlсоб+tс,гоТ]ilяв}l ]ФФ зi{JIт.гя з еблiк_ч).
З. З. CTopoнpt домOвиJ]рlся.
З.З. J. Гlрlr звiлъненнi з роботrл з

за]LтIIIеЕ{ня на роботi (при pio",* 1,
вt.шадкiв. перелбаченLLх КЗпil, 

"uдu*(ПlВТора роки до призначен}Iя пенсii з

Роздilт 4. Робочшй час
4. l . Роботодавецъ зобов'язy€тъся:
4.1.1. Забезпечити дOтримання чинного закоI{одавства ц{одо

д;tя Bcjx категорiй працьшгкiв освiти

розпорядк1, (.]олаток .NЪ l ).

гItзнlше нlж за два мiсяцi видати Tla
втrчiдних та робочrtх днiв в ycTaHoBi, п
rч, 5 ст. 67 КЗпПУ).

4,1,5, ЗапровадженIllI трIlвачос'i робiт, обсягу навантаження менше нDк
е 

. 
л}fiпе за rrЕlсъмовою угодою мiж

Jза
щоз\ \IcEI,Ll}i прлтйняття -гакого 

рiшентrя (вттдання наказу),
4,1,6, Без нагzurъноi необхiдrrойi ,u,.ооr' гrрацiвнiлкiв не зацYъ{атрI i* довIlконання функцiй, Iцо не вхомТъ до i'xHix посадових обов'язкiв. За rrаявностiзгодIл на викOнаннrI iнших видiв.робiт рсlзв'язувати питання про вiдповiднуко_\{пенсацiю на пiдставi Угоди мiж Ро iотодавцем i працiвшд<tlм з врIданнlIмнаказу про зfuтучен}ц до роботи та ко{чrпенсацiю.
4,1,7, Тt,rмчасОве переведенIlЯ на iншУ робот1,, не обlмоВлен}i трудовимlоговоDом_ або на час прост(lю з;riЙснювur" 

'r.ue за згодок] праIIiвюшса зогLlатою роботлr вiдповiдно до ч}lнного законодавства.
4 2, Профспiлковиf,т KoMiTeT зобов'яз1,.rr.п.
4,2,1, Роз'яснюват11 працiвнr,rкам змiст норматIlвних aKTiB про робочийчjс та норNI}jвання гlрачi.
+,2,2, Забезпечувати пocTiih*T-i контродъ за сво€часн}L\.{ t правIлльние1застосуванням Роботодавlrем законодавства про лрацю, ocBiTv, 11оложенъор}, в частинi, що стосу€тъся режIлп,lY робочого .,uarr.

Спрlтяттt сВо€часно*iy *rrpur**; ;;;Ъ;;й' сктуацir1 щодо+TI,{.



роздiл 5. Час вiдпочинкч

i порядок i,ч надання працiвникам,

ляти та погоджувати з Профспiлковим

Ii Д}кi/вати i Доsод{тrr до siдапяа працiвнlлкiв грфiк вiдщ.сток,1(1 дOтримання якого с обов'язкоRILryт як д-пя Роботодавrц, так iJ.-I

Про Дату початку вiдлустки обов'язково повiдомляти працiвrrикаIтrIсъмово не пiзнiше, нiж за два тижнi до встановлеFIого графiком вiдпустокrepr,tiHv.

робот ВlЦry iод з iнiцiатlтвипро ял___ :Нffi; ft-iЁJ,\Y"lT
1I-r 07.200з)" обов',о;ково таке перенесеIЕя вiдrr5,ст+к зПрофспi,тковим KoMiTeToM за cbMoBoi згоди працiвнlжа.Не ДОfý/скати ненадання ruорiчнlж вiдпусток' ,rо"""Т тривачостl'протяIом двох poKiB лоспi.цъ.

5.1.4" Надавати працiвникам оплачуванi
rplrвfu locTi згiдно чинного законOдавс.тва:

вlдпустки вiдловiднtli
_ щорlчнy основIIч {головно

бr хгаrтерц бlхгалтераN{, фахiвrцо з
пr б_riчноi бiбдiотеки. бiблiотекарям,
з з еtддрэцъgваr*тiц р+бо.rlп'я piK.

5. 1,5. Надавати додатковi оплачуванi вiдпус,гки TaKtlM працiвника,м:- жiнкам, якi працюють i маютъ

ному закладi), а також особi, яка
lYto*tHl,tx батькiв нада€тъся щорiчноJс]дпl6оuu оплачувана вiдгrустка l0 каJIеFIдарних днiв без ypaxy'a'Hrl

:::::::ъ:: Кодек.су заuоr,i* про прillю yKpai'Hrr, ст" 19у a\H{ii з1 з}dIIIа}{l{ вiд 22,10.2004р", l9.0-<,2009p.,
]u_9',20l0P" BHocTi Декj'JькOх пiдстав для надання цiсiвt_]пу 

i7 кацендарЕILч днiв.

rHiB a,TicTKl ].4 каrендарш.ж

1_ý 1 1. <<ПРО вiдпустки> вiд
\ часники боrlовrдх дiй та iнватiди -i,r#;", -*';:tr'-,*".rЁx; "*.ffil:
}-KpaiHlr кПрО ,]чI. ветеранЬ вifurи. 

"uрuйf Lx соцiацъ"о.о захисту> вiдЗ2,10.9Зр. ]Ф355l-ЖI (датi - Зu*о" мЗ55l);
- вiдповiдНs Д+ ст,9 ЗакоЩ'В Деrrъ даваттЁLч KpoBi та (або) li л:+лqпонентiв,ц також В деrь медичного обстеженнr{ працiвник, який с або виr{вив бажаrтня



1,7, Полохсення КолективЕого договору поширюються на Bcixпр ацiвrg{кiв 1.стзrrовrr.

пiд час uрийняття на роботу лрацiвникiв ознайом,тюютъ з Колектrтвним_]оговором пiд особистий пiдплtс.
1,8, Ко-цективний договlр у,.цадено вiдповiдно ло чинного законOдавства

,l;1'*" 
ЦРО ПРаt$О, OcBiT1', ГЪнералъrот, Йузевоi. регiонатьноi та райоrrноi

1,9' Зпliнrl i доповнення до Колективного договору вносяться зi,-,lцiaTlcelT б5цъ-якоi зi CTcpiH лiсдя ,,ро******о Еерегсвсрiв (конс;uътацiй) i_]осягнення згоди та набувають чиrтностi пiсля .XB.L,T.HFUI заг.LIIьними зборамитр \,дов ого коJIективу.
1,10, Пропозицii кожноi Сторони про вIlесення зшriн i доповненъ доКо,,Iективного договору розг.,шдаються спiлъно, *iirо*iд"i рiшенrrя\ хвfu-,Iюються впродовж семи днiв пiсля отримання Тх iнплою Стороною.1,1l. С,гороrлт дол,{овIллися, Що в перiод дii Iъого Ко-цектlвного

i$:,:ir,;Ja умOви виконання й9го положенъ, трYдовий колектIIв висуватип,tе

псгiрlЕеЕ""ф;#tТа"Т,КНЖrh*;Ъ.^:-т.-.:н};ff#"I#:ж,}
органiв управлirrня освiтою, чинного законодавства, }хв€tJIення яких зумовлю€необхiднiсть внесення змiн та доповненъ до КолектIлвного договору, а такожне вIrкористовуватиме такий засiб тиску на Роботодавцяа 

"* 
iрrrугддrення абоповне (часткове) припинення роботи, ,обrо страйк.1,I2, Жодна зi cTopiH упродовж .rpon1, дiТ Колективного договоруо:ноосiбнО не ухвацюватIrме рiшення, 

'*о 
змiнюютъ його норN{и тазобов'язання або приrп{няютъ l-x виконання.

1.1з. Пiсля схвfuIення прOеIffу Ко;lективного договору на зборахrр\":]свсго кодектив}1 Сторочи забgзпе,r},Iотъ riоге пiдглясат+rя у трlтденнlаI1строк. Пiсля пLцписанrя Колективного договору Сторот*r спi.;rъно: лодаютъацiЮ до )jпраВl-tiнllЯ пРацi i,a .оц,а-,ьного зах[Iсту
ради, Упродовж двох днiв пiсдя ресстрацii

1 1 А 1_ Ц{уютъ на видноN{y ivricцi 
" 5raru"oni. 

^

1,14, За Tpi( мiсяцi До з.кiIтчення icpп+iTry- oiT цього Колектлrвного-]')ГОВОР\r З iНjЦiаТlВИ бУЛЬ-ЯКОi Зl' cTopiH рЙо.rч*аються переговори щодо) }-lадення нового Колектлшного договорy на настушrий терпriн абопроJовженнЯ TepMiHY його дii. дJUI чого створюсться вiдповiдна комiсiя зL] _] I] зк св с Т Ki дькс cTi пр ед став ir..aKiB стор iгl.
TepMiH роботи KoMicii визначасться спiльним рiшенням Роботодавця iПр оф спiлков ого KoMiTeTy.

Роздi,т 2. Труловi вiдносини
2, 1. Роботодавець зобов'язусться:
2.1.1. ЗабезlIечувати ефектrтвrл, дUtлънlсть устаFIови, врахов}atочи

z



HIL\I середнъого заробiтку. За бажа
присднано до щорi.lноТ вiдггустки або
пlс--Iя дIuI даванIrrI KpoBi чи Ii комп0
керЬництво}.{ в денъ
,.1а,канням надастъся i
заробiтку;

\а 
Helтop},(+BaF{IL1{ робо.rттr,я днем та

на компенсацiю за виконанир1 обсяг
t самостiйностi в роботi. необхiднiстъ

- З катеrт,чаршш днi:
- ЦРtСОВ}/ На СТРОКОВ}/ лlпкб1, с;дна _ З- особлтстого шrпоб1. - лнi;
- шлюбу дiтей - 2 роб

-..rо")uffil ýT;"#;J^"*:"'- 
(баТЪКiВ, Дiтеri, батъкiв чоловiка/др уж'ниэ

Jl.Fъ {; -Н:Нi'*'* ДО 1 КЛаСУ НаВЧаЛЬного закдаду-_ - одиЕ ка_1-1ендарr*й

- fiа денъ народжентrя працiвника - l робочнli денъ._ За вiдср,ностi коrптi" io оплат з€tзначенIах вiдпусток надавати ix без; ]ережэнI+ч зар+бiтrтоТ gпатrт за за-чвоI+ працiвнrдка.
5,1,б, Безперешкодно за бажанй 

";;iвrп.rкiв надавати вiдпустки без
.lH,T"Ъ;iT#L|"u'" У Випадках, встановлених статтею 25 закону

5,1,7, За сiмерfнимИ обставиНrlrylи та з iтrпrих пр}nolи не зz,значених у,raTTi 25 Закону Украirrи "Пр"_вiдпустки", 
"йu.и прафвникам за iх заявоrо]1fП\'СТКИ беЗ ЗбеРеЖеННЯ ЗаРОбiт,ноi ,*-rо *uirpoo. обумовлеr*сi угодою мiж_рацlвником та Роботодавцем, 

-- --rvr(5 vvJivrvD.,ftJt.

-ý,1,8, Вiдпусткrr без збереження заробiтноi IIJIати надавати працiвникам, ]l]]е з з ix особ,IlстI,{\{ll +I{Cb}яcBI+.fi{ з g,чв a},tl{.
5,1,9, Час вiдпустки без збере**r*-ruробiтноi rr"тати (ст. 25, 26 ЗаконукраLни "Про вiдлустки") включати до .r*у, ..зо дае право на щорiчну;новн},' вiдпусткУ (4 ч. l ст. J Закон1,'У*;;;" ''Про вiдrустки'' iз змiнами,']1i;ifiЪ;;'|"i,ё;iЁ_,;И Украirтл,'"iдi on.,o.,uoa 2000 р Jф 207з_IIL ;i;
5.1.10. За боканнялл прачiвника частину шорiчноi вiдпустки запrir*оватиl LJIlIовою компенсацiсю.

робочlлч дчi;



1.|.2. У разi зtDворюв€lння працiвнlша устilнови, яке унеможJIивJпос
Drffлuаuuс шлi гпrпrhдr.iт",rтr-rлw rrбrrр|qzтгiп qбrr rz t,taei r-rт*лrтяa.atЕflгrr гtеt.!рЕ!епАLтlJg ?йi'ift"tjfirf,i-ii-g*r ii;'iiii iiP\jiirvviiiiii'i]a U-ij\r'r,lJtaiD Bv-U- J УФjД j iirii Л,йvvЕvл v rдvHvUvl+giДiri J

певнIж обставrдr на iншу робоry зберiгати за црацiвникOм гrоперед{iЙ середIiЙ
заробiток" У разi хвороби або калrilц,ва середЕiй заробiток виIшачувчtти до
вiдновлення працездатностi або встановлеIil{rl ir*алiдностi.

'7,|.З. Надавати MaTepiilJlbrTy пцтршд(у прафвшшtам закладу, якi мilютъ
стаryс BeTeparriв BifuflI, афгаrщiв, гIасшшdв бойових дй, громадянztl\4, якi
цостр€l}кдilJlи внасдiдок Чорнобльчъськоi катастрофи та лiквiдаторам aBapiТ на
чАЕс.

7 .1.4. Забезпечувати соцiалъну пiдтрmлку, fiсихологiчну реабiлiтшliю,
л? TT.*7l,.\., ттFIILI(' ,гя я ттагr,гятт-iтrъчJдчуч,Jдч,ц,r lЁi сilltgiii{ii-\ifu, ПРаIЦВНИКа\{ За.'Г*ТаДУ, ЯК1 С ВI'I}"{\"lДеН]dV!И

пересепеш{ями з АР Крлшr, fioHerpKoi та ЛуганGъкоi областей, учасниками
АТо та Iшенitпdи iх сiмей.

7 ,I.5. Надавати матерiалъну пiдтрlалсу прафвшilrам зак,тад/, якi
втратиjIи членiв oiм'i внаслйок бойовrоi дй в зонi АТО на сходi Украlни.

7. 2. Профспiлковrдl KoMiTeT зобов'язу€ться:
'1.2,|. Сприятrа в органiзацii та забезцеченнi вiдцочинком членiв

профспirки та ix сiмей.
'7,2.2. Забезпечувати проведешilI "днЬ здоров'я", виiЗдiв на природу

т.\тттл ТТtrrrрrrтгrr-гт.т тrr-ri DтIтятг{пIqLтLтс TTi.гTTirr тrттrтrдт".т i,r аяттпптттFLrIJqьд !Jя саg_'г(]ivijjlu. iдрU,ЁUЁцдtli лiii мцqiirЕФaairi Jiдijiiji Jilvлvlt lJ JфrучшчruvilrI 1lЕ vulrrv

BeTepaHiB працi.

Роздiп 8. 0хорона працi i здоров'я

8. 1. Роботодавеrь зобов'язуеться:
8.1.1. .Що початку роботи праrцiвника за ук.цаденим трудовим договороN{

провести з ним необхiдтпш? iнстрlктаж, роз'яснргги пiд пЙпис Його IIрава,

обов'язки, iнформувати гrро )rrиови працi, право на пЬги вiдповiдно до
rпrlrfla\гa\ 2аIralfla\пятrrr-гrlя гrrtar rtv!.tttarTflr тт?lяlтi i тп-arгп Иrrприr,тлпIJпгrt ппгАаrrтlr/i, цiiiчj v JФ.\ч.rUл Iдуч g.ivr ltrцr{r i r+rva v l+чд

8.1.2. Створtовати в ycTarroBi i на кожному робочому мiсцi безпечнi

у-мови працi вiдпсвiдно до встЕtновлених норм.
8. i.3. Забезпечувати дотримання посадовими особа}[и та працiвЕиками

вимог законодzlвчлж aKTiB, якi регуJIюють питitннrl 0хороЕи працi та прав
працiвникiв у сферi охороrша працi.

8.i"4" Призначати посадову особу для забезпечеЕIIя вирiшення
KoHKpeTHI]ж IIитtlнь з охорони пращi, розробI{ги i затвердI/fги iнструкцii про
обов'язки, права та вiдrовiдалънiстъ за виконаннjI пOкJIаденI|D( Еа неТ функцiй,
еабро-рrrlmт, rIqT)EятrII. /гrдlrрrrqпrrаrrшq\ 2 TTTrT.qLrL a\\aлf\arlfт.т ,пrаттiJцvvJlav лtллt. r.щ tцr.Ur \rд9rчlдш rEruUl,/ J rIJri фrd v/\vl,UiMr дiirФi{i.

8.1.5. Органiзоврати сво€часне та лdсне розслiдування нещаснIж
вт.гrадкiв на виробтшrцгвi, професiftлоt зzжворюваЕъ вiдповiдно до вимог
чинного зzlконOд€Iвства про охорону працi. Не доглускати проведення таких

р оз слiдуваrrъ без уtастi цр едставtтикiв пр оф спiлrсового KoMiTeTy.
8. 1.б. За ilогоджешшм з профспi_lпсOвим KoMiToToM розробляти i

затверлкрати IIоложення, iнструкцii, irшri ,жти з охорони працi та безпеки
iкr,rгтедiяrьностi вiдповiдно до нормативно-правовlж aKTiB з охорони прачi.
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8.1.7. Вlцаватl1 накiLзи з о,\орони працi й бе:зпеки
2а64Qгlе.rr.D q-гтr i'l р rrr-rruятlттсJgvvJiiv li r- r Utll1viiФiijira,

8,1,8. Корлtст\,ватися правом притягненнrI до
вiдповiдаъностi }. встановленому законом гrорядку
у"хшIяют,ъся вiд лроходження обов'язкового медIщного

життсдlяльностl 1

дисциплiнарноi
працiвникiв, IIIo

огляду, а також
ЗабеЗПечити вiдсторонення iх вiд роботи без збереженtiя при цьому заробiтноi
п.iIати до проходження медtгrного огляду.

На час rrрохо;цжентul медI4чного ог,тяд_,/ зберiгати за працiвнрлком мiсце
роботи i серелнiй заробiток.

8.1.9. Не допуск€tти дискриьriнацiйнрж дiй стосовно працiвrмкiв з ВlЛ-
aТ.2Т\IГ л\,ц а бrr i з ? а .ла лt.'IJ--\а а fJтJ о ц { тrа,гr rбептr\/ TTL л?vvtTi gvv l.J J*I1rvРiuu*iti}fiii -il i?i'-v.9Рirj ji=v,j.

8.1.10. Не Доtцiскати до роботи осiб, якi не проfuпли iнструктаж з
охорони праrцi i технiки безпеки, а у разi необхiдностi - навчаннj{ та перевiрку
знанъ.

8.1. l i. I-{адават;а rтредставнllкафi прсlфспi;IкOЕогil копriтет,y yстаFIови EcIo
НеобхiДну iнфорнrацiю з питань чl!lоý: oxopoнr-r пр*rдi. безпеклт жлrrтсяiя;tъностi,
СаНiТарно-побутового i медлrчного забезrtе.тення. витрачання коштiв,
передбаче}il{х д"тя здiрlснення ]аходiв з Фхорt]нlа пpaTti- CBoc.racHo вЕfl.Iватlt
ЗаХОДiв ДЛя врах_yвання подань та BI.IсHoBKiB, надавати аргуNIентованi вiдповiдi
в сэý{кденнlrli теръяiлr пiсля iх отрlrltаrrr+ч.

8.1.12. Здiйсrrювати контроль за дотриманням працlвниками установи
норм i правил з oxopoHrl працi.

8. 1.1З. Вживати TepMiHoBprx i необхiдrшrх заходiв дJбI надання допомогI{
ПотерпlлиNI у р€lзt виникнення нещасних випадкЬ на вIlробництвi, з€LIIyIаючи у
разi потреби аварiйrrо-рятувалънi сгуrкби.

8.1.14. Зберiгати за працlвнl{коý{, що BTpaTL{B працездатнiсть у зв'язку з
неЩасним випадком на виробництвi або профзахворюванням, мiсце роботи
(ПОСалУ) i середrло заробiтк1. rrлату на весь перiод до вiдновлетrrrя
пп2IТе?чатцпг.i абл цтдзц2ц!{q йпгп !l \,Iл яIJa-!рттёLr.ltцr\r lTrlflgтTT/\l iтrряп-i ппц,r V nqqillу*цl,Jлч. 

^."-: ,iдJiiчii.Ui liUi U, , vl i iifi.\,"DJiL;f-U-:,,,;J i;,чрхлi.) ii-iz;J;;дUi,,i. -- P;ji

HeMO}IcIlиBocTl виконанIи потерпlлklм коллппrтьоi роботи забезпечити йогсl
перепlдготовку та працевлаштування, встаI{овити пiльговi умOви i режиь,r
роботи.

8.1.15, fiотрlтмуватися норI!{ативtдж aKTiB 1,, сферi oxopoн}r працi щодо
прав ясiнок, неповно_ltiтнiх та iнва,чiдiв.

8.1.16. Забезпечllти вr,rдi;-Iснtlя коштiв на проведенIц профiлакт}Fiн[Iх
заходiв,з охOрони прачi,

8,2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
8,2. 1. ЗзбезтIеr]итI{ эуJI{вн}r iпIзстЕ l]редстаЕнrtкiв +р+фспiлк+еоi

органiзачii установи з питаIIь охорони працi, соцiального страх}ъашrя у
РОЗв'яЗаннi грtтань створенrrя безпечн[tх \.мов працi, fIопередженIuI випадкiв
ТРаВМаТиЗму 1 захвOрюванъ, оздоров_цення та працевлаrrrт}ъання у разi
погiршення ста}Iу здоров'я працiвшrкiв

8.2.2. Захищати права працiвнrпсiв \,станови на безпечнi умови прачi.
у разi виникнення небезцеки дJя жL{ття i здоров'я працiвнlжiв вrъяагатrr

припиненнrI вiдповiднлtх робiт,
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8.2.З. СпРшти у здiйснеr*ri заходiв дJIя забезпечення виконанIuI в
.-rстяr+п_о_i Rr,rъ,dог ?аип!J(rт!аалттrа Vт,.тrяТrтrл Tтtrlл a\\..l?lrrrrrr гтпяттi
_, vд шlчDt Dlцvrvl JфаvifuЛЕ'у. Daj. J irР{iiiiii iiР\,' v'arvРi.ria_i' iiРiiЦi.

8.2.4. Вносити пропозицii РоботодавIцо про заохоченIut посадовIiD( осiб i
працЬrпкiв, а також стимуJIювати ik за чlктивну участь у здiйснеrшri заходЬ,
СПРяМоВанptх на полiгпшенrrя умов i охороrи црацl з ypaxyBalilшM можJIивOстеЙ
шро ф спirпtов оТ оргшriзаrli i.

8.2.5_ Вносrати пропозицii дlя поперед}кення виникненIuI можJIивlж
аварiЙнr.ж сrгуацir1, виробrптчого Tp€tBMaTIтзI"fy i професifu*пс захворювань.

8.2.6. Сгrрияги працiвникам у BrжoHaHHi ними зобов'язаrъ з охорони
щilц та оргшriзрати вiдповiшrий контроль.

8.2.7 . Пере*iр.шIт вIшонак{.ч Роботодавце].Jя лроцозgдцiй црsдставrдryjв
профорганiзафi з IIитань охорони црацi.

8.2.8. Не рiдпе 2 разiв на piK винOсити на обговорешIя трудовOг0
кОлективу результати спiльноi роботи щOд0 забезпеченIlя контроJIю за
охороною прщi.

8.3. ПРшiвники вiддiлу ocBiTr1 культури, молодi та спOрту Сrшшохrшо-
Брiдськоr сЬсъкоi рада зобов'язlтоться:

8.З.1. Пiк-пуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку
о:гочуючI.D(.

8.З.2. Вlшчати i вrлсоцчвати вимоги нормативно-правовlD( aKTiB з
ОХОРОНИ пРацi, безпеки жrтгтсдiялъностi, правипа поводдtеннrl з устаткранням
i теrцri.шшчrи засобами.

8,3.3. ПРоходrтги у встановленому чинним законодавством порядку
попереднi та перiодичнi медичнi огляд{.

8.3.4. Еlегаiiно повiдомляти Роботодавця цро небезпеку, нещасrлтй
ВИПаДОК; ВЖИВаТи Заходiв щодо ix попередкення та лiквiдатIii, надавати першу
допомогу потерпiллшr.

8.З.5. ВйПовцаТи за порушешu{ вимог, зазначенlD( у цьому роздiлi
Кппектtлвного погоRппч- -.- *i:J,

Роздiл 9. Гараптi[ дiяльпоетi профспiлковоi органiзачii

9. 1 . РоботодавеIIь зобов'язуsться:
9.1.1. Утрlшцватися вiд,чкIж-FIебу.ф дir"r, щ+ мсж}/тъ ввiDкатися

втру{аш{r{м у стiIтугну дiяrьнiсть Профспi,тки.
СтвОРювати необхiднi умови дIя нормалъноi дiя;ьностi шрофспiлковоi

органiзаlf i та Профспiлкового KoMiTeTy:
- НаДаВаТИ пРшriцення дJIя [Iроведеш{rI профспiлковIж зборiв i засiдатъ

пр о ф спilп<Oв ого KoMiTeTy ;

- сгtриrlти друкуваIтr+о та розмножеш{ю вiдlовiдrоi iнформацii;
- безкоштовно надавати профспiлковому комiтетlл можлr,вiстъ

користуватися технiтriдчrи засобzlп,fи, засобшди зв'язку, розмножувiшIьною
Texrriк+Io тощs.

9.|.2. ЗабеЗпечr,rги головi та I[пенам профспiлковогtl KoMiTeTy
безперепrкодштй дост}тI ддя спiлкувшпrя з РоботOдЕtвцем, надавати для
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фактl,rчнi обсягlt фiнаtrсуванн' i рачiонzl.'ъно викOристов}tочи кошти дJUIпl]вIпrI,эI+lя результатiв роботlя, полiпrдеr++q }/}{ов *р*цi, побi;т;, працiвнлtкiв.
2,1,2, Забезпечувати розвиток i змirцrеrтня йатерiоr*"о-r*"нiчноi бuзи

\ станови, раrцiонашъне використання нiulвного чстаткування та обладнаннlI,
с тв орення оптLIмzL:Iънtlх _умов праui.

2,1,З, Уживати заходiв дjU[ мора-i,ъного i пrатерiалъного стимулюваннrI
с ruпiнноi, якiсноi працi працiвникiв,

2,1,4, Забе:зпечI,1т,и розроблеrrня пссадовIпх iHcTpi.KrliЁl для Bcix категорiй
ПРаltiВНrТКiВ УСТаНОВИ Та ЗаТВердити ii за погодкенIlr{м з профспiлковrшt
KortiTeToM.

2.1,5. Укладатrr cTpoKoBi Tp5HoBi договори лLlше }. разi, яЮцо тр5,д+вi
вi_]носtlни не MO)fuTTb бути встановЛенi на невизначениt:i TepMiH з ypaxyBaHHr{NI

)]I]aKTep_v 
майбутrrъоi роботи, умов ii вlшtо}{аннjl. iгrтересiъ працiвr*rка або в

1 ншпD( в рIпадках, передбачених закоЕодавств ом.
2,1,6, Здiйснюватll приflшrя],тя та звiлънетlня працiвникЬ вiдповiдно довIL\Iог чинног0 законодавства.
2,1 ,,7 , rЩоводrtтrr до вiдо,чlа трудового колектrшу змiст. HoBI4x норN{атi{вних

_]ок\-\1енТlв, що стосуютъся трудовпч вiдносин, органiзаlriТ працi i"rродо*rо_]во\ днiв пiс-ця отрршання вiдповiлноi iнформацii).
1 l Q Пrr-олопаr.-тt,н,1,v, .l*uCpg.JЖ{3TI] BI{HI{KIIýHHя iцдллвlдl,адьFll{х 1 кслектI{рIilL\., трi.довI4хконф_riктiв' а у разi виникнення забез.rч.rупur* ix вирiшення вiдповiдно доHop}I чиннOго законодавства.

]] ?_

вимог чиняого законодавства
ПОВ1;]ОМЛеННlI ГrРаЦiВНИКiВ ПРО ЗаtIРОвадження н )вцх i змiну дiючrж \ъ{ов
не пiзнiше нiж за два мiсяцt до ix уведенrш.

2.1.1 I. Забезпечувати контроль за дотриl\.1анн,,Iм працiвниками трудовоi
: l tc цlrgлiнн та IIр аgил BHi.Tp ilпнъ сгg Чi, дов ого р озлор,чдк}/.

2,Ll2, У разi застосуваннrI рекомендацii Кабiнету MiHicTpiB Украiни непiзнiше нiж за два мiсяцi Вида€ наказ (розпорядженrrя) про перенесеннявIt\lднI{х бо органiзацii, .rо.одrоa" иЙ з виборш{п{Lrрганом анiзацii, Власнлtк, не пiзнirrrе нiж за 2rriсяцi, Bl огодrкений з профспiлковим KoMiTeToM,
про перенесення вихiднпх та робочих днiв в ycTaнoBi iч 

'5 
ст. 6'!КЗпПУ).

2.2. Профспiлковlй KoMiTeT зобов'язч.ri.о,

з астос ^ -

2.2.1. Забезпечуват-и постiйrrиr?
IIu\Р),IЗТIIВII!I}, ло,чi,r.lеlпiв ? шiтзЕý
р озподiлу HaBaHTaжeHIlrt тощо.

2. 1.10" Забезпечувати дотр[lh.{ання вимог чинI щодо
працi

2,2.2" Роз'яснювати членаNI трудового
_]oK\-MeHTiB iз зазначенIж в пунктi 2.2,1Iього
iчлi права та обов'язки,

контроль за свосчасним уведенням в дiю
тр\,rдовra}i вlднссI{It, органiзацiТ прзцi,

колективу змiст норN{ативних
Колсктивного договору питанъ.

2,2,з, Сприяти змiцненню трудовоi дисцлшлiнlл. дотри1{анню Правил
в нr,трiшньOго трудовсго розпорядку.

2,2, 4 - ПопереджатИ в иникнення iндивiдуа:lънtrfх, колективних трудових
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5.1.1l. Запучення oKpeM}Ix працiвникiв до роботи у вихiднl днiз:lrlснювати у виняткових випадках, ,,ередбаченрж законодавством, з дозволуПрофспiлковогО KoMiTeTy згiдно з наказол,L Роботу у вихiднi днi компенсуъатиt]tllатою у або надja згодою '= 
обов 

ИНКУ (ВiДгулу)
питilнIfl проKc}{ITeHcar{ eHHlI до

за вiдсутностi осилання на вiдповiдну компенсаrriю
вlгхtдний деЕъ цщ rього Ко овиJlисъ ввzDкати
Р I IL л\,f \. r, тJп Dпбл.гr,

ЦЩЕа ДQ РqбЭти',, вттхiднта;i день

5.1.j2. дiти яких у вiцi д0 l8 poKiB встуrrаютъ донавчаJтънI,D( ашоваЕLtх В iншiй л.riсцевостi, за 1х бажаrпrямHalaBaTlr вiд астину тривачiстю не менше 12 календартrих днiв_]-Iя супРоводУ :fИТИНИ до мiсцЯ розтаrrlуВаннrl навч;lJlъНого заклад_ч i назаД. Занаявностi двох або бiцъше дiтей ,iou вiдгryстка надасться окремо д",uIс\ провод\, кожноt дитини.
ljю вiлп_r,,frтку надаватrт бе:з заробiтноТ rr,,TaTr-t.i а П пл.ir.tI._. iii-'JЁCI]lJlKOЁиЁi p:al"qiTeT ьсЁ,
5,2t i, КонтролюRат}{ Jtотриý,rан}rя Роботодавцем законодавства г{ро тlас

I;l]ПочplнК_у- ПРаUiвнlшtiв i вiдпЬвiдних пунктiв цъGго дФговФрч. шOгоджу}LrчI,{iшi'aнl{,i згiдно з чIfцниаl закOFrодавство*{, а такOж влiрiшуъатлr мож;rивiконфлiктнi ситуацii.
5. З. Сторони домовилися:
5,3,1, За прафвнt{ко},I, якиrj пере ува€ у бlнь-якil-t вiдгryстцi, зберiга€тьсяйого мiсце роботи.
5,з,2- Роботолавеrъ за пOгодження*1 з ГIрофспi.тtковипt KoMiTeToM уPILLLчT}icBgx вI{паДк,lх I{а користЪ тр},дзв+Го колекТиЕ}/ дjLЧ створsнн-ч FфащIа\i\ \IoB вiдпочинку може перенести День вiдпочrанку на ilшrий деtъ, щоб,Jб'сднатИ йогО з найбллrжчиМ святковим або неробочлtм дне]\{.

Роздiл 6. Оплата прачi

6. 1. Роботодавеtщ зобов'язу€,тъся:
б,1,1. Затверджувати кошторис доходiв 1 витрат, штатнгй розпис, атакож змiнlл до них за погодженням з рофспiлковI4N.l комiтетом.
6,1,2, Пiд час лрийrrяття прачiвнlжа на роботу ознайомлювати його пiдпl]ш{с з ч.инними

ПРlr ix змiнi повiдо ЛЬГаМИ r1 ПеРевагапtи"

6.1.З. РоботУ тарифниJlIи ставками,п( садФвI,tмI-' Фкj[адаltt' вiдповiдно до вI,IконYваноi роботи, .rп*Ьдrп. запежно вiдпр,"Фе+iТ та квачiфiкацii, скдадноСтi та iriro* p+бeTlr Ko**:peTHi][lЗ},Ilрt{ посадов}lх окqаДiв (ставок заробiтн*Т 1tiBHllKiB визначат}iЗt:irОВiДНО jlo СДtrНОi ТаРl,rфНОТ ciTK*I Ъоrрuдi* i коефiuiснтiв з оЁ:I€1тI.1 праrii



здiйснешrя коIгцролю книги наказiв, трlцовi кнюкки працiвнlпсiв, докJ.меIIти
ЩОДС ОбЛiКУ РОбОЧого час}r, вiдщ,стоц за.чви li скарги праэдiвl+жiв та клuшу Тх

РеССТРаЦii, ДОКУменТи З атестацiТ працiвrшпсiв, вiдомостi та irшi документи з
IIитань заробiтноi гшати тощо.

9.1.З. ГОДОВi й членам гlрофспiлкового KoMiTeTy, незвirьненим вiд
ocHoBHot робошц надавати вirьrпй вiд роботи час (не менше двох годш{ на
тшсдеrъ) iз збереженням середнього заробiтку дJIя виконаннr[ |ромадськ}ж
обов'язкiв на користь трудового колективу, yTacTi в консультафях i
перегов орах, роботi виборних гrрофсгriлковIlD( органiв, зокрема вищlD(.

9.1.4. Надавати профспiлковолдУ KoMiTeTy необхiдту iнформацiю з
IIитань, що ýтOс}{ються зъяiсту IФого Ко,чекгlеного договsру, сцрI4яти
реалiзацii права профспirшси на зiLхист трудовI,D(, соцiаlrьrпо-еоо"омiщrrж прав
та iтrгересiв пратtiвrшткiв.

9. 1.5. Не перешкОдкатИ вiдiдувалп*о та огляду профспiлковим
KoMiTeToM робочlж, поб5довlоr, iрпшоr прrлrлiщеrъ, перевiркапr дотриманнrI
зuжонодавства YKpaTr*r цро црilsо, охорOНу та оIшату гIрацi, ведеш{rt трудовI.1,(
кнюкок, нацанюI, облiку i вr,шсористання вiдгryсток тощо, розмiщетпrю
iнформацii профспiЛковогО KoMiTeTy В пршrлiщеrшях у достуIIнIж для
пратfвrппсiв мiсцлr, своечасно (у тюrсновlй TepMiH) розшIядати пропозицii
црофспi,Tковсго Коt*яiтет5, про yciIHoHHlI вьчвлеIflж ш{ми цор}.шень, в такlй
сmппl термiН надаватИ йомУ письмовУ вiдlовiц, щодо вжитIж заходiв,

9.1.6. Не змirповатИ у1!{овИ 1рудовогО договорУ, не притягати до
дисrцлшriнарноi вiдповiда_гьностi члень профспiлкового koMiTeTy, а також
членiв KoMicii з трудовID( спорЬ без згоди на це профспiлкоtsого KoMiTeTy.

9-1.7. Звiльнеrшrя членiв профспiлкового KoMiTeTy, його голови, KpiM
вrшадкiв дотриI\{tlння зiг€lJьного Еоряд{у, здйсr+овати за попередньою згодою
проф спiiпtового koMiTeTy i вищого гrрофспiлкового оргаIry.

9.1.8. Звirьнеr+rя (з iнiфатши Роботодавця) працiвlпшсiв, яких було
обрано до профспi"ч^човог+ K+MiTeTy не допускатЕ IIрот.!цоъ{ року цiсдя
закiнченrrя TepMiHy обраr*rя, orqpiM вшlадкiв, передбаченI/D( частиною 4 cTaTTi
4l Закону Украiни "Про професiftri спiлки, iX права та гараЕтiI дiятгъностi'' (в
редакцii ЗаконУ Jф2886-111 вiд Iз.l2.2001). Така гаран:гiя не нада€тъся
прlацiвrпшсам у разi дострокового пршIиIIення повновакень через ненапежне
виконtlння cBotx обов'язкiв як членiв профспirпсового koMiTeTy або за власним
бажаrняПц KpiM вrшащtiв, коли це зумовJIенс cTzlHoM здоров'я.

9.1.9- Забезпечrтги безготЬковlй порядок сIшати IШенсък1D(
профспiлковlD( внескЬ згiдно з особистими заrlвzllии членЬ профспiлки з
подаъIш+"{ Lч перерахуванIr,l+я на ра*чунк{ вiдповirцц*ч профснiлковIж ерга:лiв
не пiзнiше ц}ьох банкiвсьrOD( дriв пiсля виIIлати заробiтнЪi гшати пршliвтпшсам
(ЗакоН Украirи "Про професiйнi сIIiJIки, ik uрава та гарантii дiяльностi'' ст,42).

9,1.10. Погодкувати з профспi"lшсовим KoMiTeToM змiну умов трудового
договорУ, оIшiIти цраф, щ)итягнешUI до дисцl,пlлiнарноI вiдповiдаrьностi
працiвrпКiв, якi е IшенаМи гrрофспilпtового KoMiTeTy"

9. 2. ПрофспLтковий KoMiTeT зобов'язустъся :

9.2.7. Вrлtористовувати н4дшri чинним з€tконодавством Украrrпл про
15
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iонфлiктiв, брати гIасть у iT вирiшеннi вiдlовiдно до норм чинного
iаr.онодzlвстве.

2.2.5. Не рiдпrе одного разу на два роки перевiряти дотримашuI
lаконодавства гtро порядок веденIuI трудовID( кнюкок працiвнrжiв установи.

2.2,6. Представ ляти irrгереси виключно членiв профспiлки з IIитанъ, якi
rотребують розв'язшrrrя мiсцевrлчrи i цеrrгралъними органами вrконавчоi
lл2,ци, прilвоохоронними органами, органами мiсцевого сzlмоврядуванIul
мiсцевlд,rи радами) та ix вIжонавrIими оргztнilми i затребувати необхiдну
нформацiю щодо ix розв'язаннrI.

2.2.'l. Забезпечувати зtжист викJцочно членЬ профспiлки вiд
Iезilконного звi,ьненюI шJutхоN{ перевiрки пiдстав ля звiлъненнrl з iнiцiагlви
)оботодавця, дотриманнrI встilновленоi законодавством цроцедури звiлъненlrя,
lpzжyвaнюI трудових досягнень, вiдмови у наданнi згоди на звiльненнrl за
lаявностi для IFого пiдстав.

2. 3. Сторони домовились:
2,З.| Спiльrппли дiями сприrIти стабiльнiй роботi та розвI,rгку уст€Iнови,

Iiлвшценrпо ефективностi ii дiяльностi як головного джерела добробуту
JTopiH.

2.2.4, Вrкrшати заходiв щодо загlобiгаrпrя виникненню колективнIж та
нлlвiдуа'lьшLy трудовItrх спорiв, прчгнутI{ вIлрiшеlпlя ycix розбiжностей
шлrIхоМ переговорiв i консультацiй, узгод]кувz[льних процедур. У разi
lиникнення колективнI,D( або iндl,шiдуальнlо< трудових спорiв вирiшувати ix
гiдно з чинним зzжонодчlвством.

Роздiл 3. Забезпечення зайнятостi працiвнпкiв

3. l. РоботодчtвеIщ зобов'язусться:
3.1.1. Пiдгршrувати IIиселънiсть гrрацiвникiв на piBHi, встановленому

Iормативними актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни дJuI органiзацii
юботи установи.

З.|.2, Не доtryскати економiчно i соцiалъно необцруrrговilного
юформув€lння системи освiти тери:горiаьноi громади, скорочення класiв,
рvп, робочlж MicIщ, а також порушешrя трудовlо( гарантiй праIriвнlжiв освiти
tри реорганiзацii та замiнi органiзацifurо-правовlD( норм закладiв освiти. У
|иПаДry об'ектrшноi необхiдностi скорочецIrя чисеrьностi педагогiчних
раuiвrлпсЬ провести його пiсля закirrчешrя нчlвчzlльного року,

3.1.3. Письмово повiдомляти Профспiлковий KoMiTeT цро ймовiрну
гiквiдацiю, реорганiзацiю, перегrрофirповашrя та ilппi змiни в оргшriзацri праrц
le пiзнiше нiж за три мiсяцi до запровадкеш{rI lцп< змiн.

3.1.4, При вlшlжнешri загрози масових звi_lьнень (пон4д 5% пршlюючих)
ТIРОДОВЖ 30 днiв з моменry if виникнення розпочати переговори дJI;I
IаксиL,IаIьцого врахування Bcix .шццццсrв, що вItIIивzIють на збепежетцrя
айlrятостi прадiвrппсiв.

3, 1,5. При вlпппсненнi необхiдrоgтi
to пункту 1 ст. 40 КЗпГI (у разi змiшл

звiлънеrпrя працiвнrпсiв вiдповiдно
в органiзатIii праrli, в тому числi
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I1рацlвникrВ YсT,aHOB. заIO1tцiВ ,I"a органiзацiЙ оKpefoIpt-\ гаlузей бюдже.гноi
с ф ер r,r та вiдпов lдtil.х цорматив но -пр ав oBrtx aKTiB,

Забезпечити сво€часнiсть tsиrт.Iiати заробiтноТ плати працiвнlшам двiчi на
rtiсяць: за перш}r подовину лriсяця - 15 wIсла. остаточний розрахунок - до 1
чIlс,,Iа настчпнО,го мiсяШя у Tep,MiH- IшО не пепеВI.rпi.}i€] rrliстнадrrяти капендарних
rHiB: та не пiзнiше 7 (сешllr) днiв пiсля закiнчЬння перiоД}, за який здiлiсrлостъся
вIIплата, Розмiр заробiтноi пдати за першу половину мiсяця виILцачувати урозrliрl 50 % посадового 0кладу Згtдно штатного розпису за фактичновirпраrъОванrлй чаС з розраХункУ тарлrфноТ ставкИ прiчiвника. У разi збiгу
TepMlHiB виrLIIати заробiтноi, п;rати з вlос.iднrа_ми днями вI.1плачувати iiнапереподнi' Заробiтн1' платY з8 гр}rденЬ поточнOго року влlплачрати до
закiнчешrя r,riсяця.

б.1.4. ЗаробiтНу платУ за весь перiол вiдпустклт, а також матерiальну..оцо\{огJ/ ча Llздоров-цеццц. вI.riLцач)/ватц праr{iвнlшс1; не пiзцrrrте, HilK =u,рr, д"ifo початку вiдпчстклt.
б i.5. При коlкнiй вигiлатi заробiтноТ плати iнформуват}т працiвrrикiв проi1 загальнУ сумУ з розшифр\;ваIIняN{ видiв вигLIат' розмiрiв' пiдстав io,з:iitснення вiдповiдних утримань та сум, якi пiдлlягilють виплатi.
б,1,6. У разi порvшення TepMfuriB випlrаги заробiтноi. пltаr,и з незfuтежнихв1l Роботодавця прI,1чин виц-цачувати заробiiну пдату негайно пiс-ця

наJход)кенItя коштiв на рчжунок,
6,|.7- ЗабезпечуватII вип.цатУ доплат за сумiщенrrя професiй, посад,П]1]IIrfДl"'4fJТJ( САUlI ОбСЛУГОВi'В&IIItЯ. BIIr,oHaHI{-c +бов'язlсiв тлtl,я,+аa*** вiдсl,тн;хl l Jщrlyvr ilvi JUl

праrriвшrкiв без звi,тънення вiд своеi основноi роботl.t з використанIJ;Iм дляцъого Bciei ekoHoпlii фонду заробiтноi плати за вiдповiднимl.r поOадами.
6, 1, 8. Забезпечити пiдвиlцення посадових оrсчадiв працiв нrжам установиja okpeМl види роботи, передбаченi нормативно-правовими актами.
6,1^9. ЗабезпечуватLI сво€часне й правильне встановлення та виплату

працlвнIжаN{ заробiтноi IUIати з ypaxyBaHHlIM злtiнлт розмiру мiнiп,rалъноi
заробiтноI плати. освiти, cTzl}K}/ роботи. ква,чiфiкацiйноi пй..орiТ тощо,

6. i. i 0. ЗабезпеччватIл премЬвантrя riрацiвникiв вiдповiдно до
, .Ll. iU/i{qaiiiя iiРo ПРСiчiiiОtsЭНН.fi.

6,i.11. ПремrЮваннl{ праrriвrпТкiв здir:тСнлФватl-i за речуЕок коштiв фонд_1,,.fатерiацъного заохочення, eкoнoMii фонлу заробiтно[ п;тати. позабюджетнI.Lч
кi_lrцl{з вiдrrовiдно до Положеtlня (Додаток 3}.

При ,ъоп,rу забезпечити реаlriзаrлiю права Профспiлкового KoMiTeTy на\перат1,1вне одержання У бlцъ-якрй час вiдоltостеI"т про наявнiсть eKoHoMiT
ir,_эца'. заробiтноi irлати та ii KomtpeTHi розлтiрлr.

6,\,t2, Не 1.хвалюватL1 в односторOнньому ilорядкурiшеtъ, що змiнюю,rь
BCT&HOB.1-1еHi чинtтltм зzконодавством та IIим Колективним договором умOви, L1_1а-tи гrрацi"

6.1"1з. Здiрlсr*овати iндексацiю заробiтноi плати у зв'язкч iз зростанняN{
,:lоживч}tХ цlН на товарИ i тарltфiВ на послуги, а також компенсаттiтона послуги, а також компенсацiю
IрацtвнL{ка]\{

i вIlгLiIати R

втFати частини заробiтноi гt-татr-r ч зв язку з порушенFIяА,I TepMiHiB
поDядкY- встановленоN{ч чиннItN{ законодавствоN{. не вимагаюч}t
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прrшilо, ocBiTy, профспiлки, а також rryrM Колективним
за\,iЕ{ýтУ тр}rд+вILчt i s+цiачьн+*ек+Еsrдiчнrж гфsв та
установи.

договором права дJUл
irяepeciB працiвгrикiв

Роздiп 1 0. ВирirлеЕ}Iя трудФвцх lcoll фпiлtтiв

10.1. CTopor*I берутЬ дО вiдома, lцо itцlвiдушrьнi трудовi спори
вiдцовiдно до чиIrr{ого зilконодавства розгJlr{дrlються коR{iсiями по трудовlLч
спорitх або судапли.

l0.2. Стороrм дifuпгruт згоди, що вирiшення цитанъ у рамках укладеного
I,tсдекЕцВнOг+ догоЕ+р}r цровsдIgъся без к+нфронтацii, шл,ччо},{ Еерегов+рiв.

10.з, Протягом строку дii колективногt} договору, Зz умови його
викOнаннrI, профспiлковий KoMiTeT не бУдч tsдаватись до колективного
тр!цового Gцаруз або проводити iIпшi дii спрямованi на зYпинку роботи
установи.

i0.4. Р*ботсдавецъ зобов'язу€тьGя прsтягом ? днiв розглядати влrм+ги i
II0данЁlц профспiлк*вого KoMiTeTy щод0 ycyi{eнIrj. ý}орYшеi{ь законодаЕýтва IтFg
ЕраIцФ та кOд*кТЕiвнOг0 догФвOрУ- невiдьТаffiФ ВЖрlВаТ1r зачодiв до Тх ytlyцeEi11ji.

10.5. На пplfffiPlгrax софалъного дiапогу проводити зустрiчi,
консультатчiТ, iнф+рlяуватИ пр+фспlчк+вrд? к+пяiтет лро цданIё i на+ря+лrэл
розвитку закJIаду.

Роздiл 11. Контроль i вiдповiдаjlьнiсть

i 1. i. Роб*тодавеrф зобов'rзусть*я:
11" Х.1, В устанsвден+h{y зэк*н*dъ}'t пФрядк_y:
- ЕрЕтягати де вiдшсвiда-тьностi осiб, виннЕч :ъ/ невикOная*тi зсбов'язатъ

iп*ложетаь} rрого КодектршЕФго дФгоЕФру- F{еЕаrlеЖНФЪ{у_ (н**ча*н*ъ+,} iъ
BrжoHarжi, ЕФруtпеrгяi законOдав ства щ}о колектrавнi догов ори;

- вiдшкодовувати rчrоралънi збитки, HaHeceHi прафвrтrлtам, якlцо
порушешrя 1х зilконн!ж прав IIризвело до мOрЁlдьнрж стр€Dкдань, втрати
норь{аъНI+( житТ€виХ зв'язкiВ i вr,ъцагаtють вiд къого дGдаткOвих умов дIUI
органiзашii свого життя.

l1,1.2. Пртл звiльненнi згi частинOю rTi 38 КЗглГI в
rlтrгYt lтцlr ттлттa\аra\UrUц.l+д, лvrtvаlаv= TIe лl.дLгттrр aъ(Igtгпт.л

заробiтку (ст. 44 КЗпП).
1 1 . 2. Профсгrirп<овлй KoMiTeT зобов'язу€ться :

11"2-1_ Вrаrагати вiд Роботодавщя розiрвантrя трудового договOру
(коrrграКту) З ним, якщо BiH поруrшу€ законодавство про праlцо, профспiлк;,
не виконус зобов'язань IФого Колективного догOвору.

1 1. З. CTopor*r зобов'язl.tоться:
11.З.1. СГri,ТЬНО ВИЗНzltlаТИ необхiднi заходи для органiзацii виконання

tФогс КолективЕого договору.
l1?э ?i I. tJ..!. ;ýlцсн*овзтЕ кокц)+дъ за вI{конан}{,чý{ Is+го К+дективнGг+

договФру як cetМocTifuro кожноIо iз cTopiH, так i сrтiлъно.
1 1.з-з. Взаспдrо i одночасн0 звiтlъати г{ро виконitцIUI цього

Iб



,,тiквiдшrii, реорганiзафi або 
. 
перепрофiловатшrя установи, скорочешrrlчЕсе"IБнсстi аб_о штатir працЬшжiв) :

з,1,5"1, Здйсrшовати вlвiльйr+rя працiвнlд<i JIише пiсля використанЕrIBcix моЖлrшостеЙ для забеЗпеченI#I ik роботою на iтшlому робочому мiсцi, утому числi за рiжунок ,'ршIинеши трудовю( uiддосй iз сумiснlтсами,лiквцаrцi сумiщення тощо.
3.1,5.2. ПовйоМлягИ цро Tr,пc працiвнrлсiв, що влвiлънllютъся, сrryжбузаЁтrrгостi у встшrовленi зiжоном TepMiml.
3,1,5,з, При вl,вiльнеr*ri працiвнИкiв врiжОвувати норми Закону Ущраiiп.r"ПрО ocHoBHi засади софаьного зrжисту BeTelaHiB працi та irшlих цромадянЦОХI4JIОГО BiKY В YKPaiHi" вц 16 грirд{я rЯЪЗ р. lчъ з?21-kII щодо pbHocTi цравана пращо громадян пенсiйlrого Biky порiвrrяно з iшпими громадлI.ми iзабороrи звьненrrя црацiвшцqь з йfulай" власника або 1тrовнов€l2кеногоним органу у зв'язку з досягненIilIм цраr{iвr+ком пенсiйrrого BiKy.з,1,5,4, КЬкiстъ працшдикiв,Ъо пцJIяг утъ скороченню, не можеперевиIItувати2 осiб (5% вiд Ki-lbKocTi праrцоючюс).

з,1,5,5, У перiод пiсдя попередження працiвrшп<а про звiльненнrt заскорочешuIм штату i до моменту звiльнення надilвати йому можлrшiстьпоtrtУ'ry роботи за межilми пiдприемства до 4 годшr на тI,Dкдеь з оIIлатою.
-?.l.б. За вiдсlтностi повtпл*, тарифшж став к lrm{KaTи црrпЪ+чття нароботу HoBIж гrрацЬнжiв.
з,1,7, ПрацiвrП,ТКаМ, звiлъненим вi.щrовiдrо до пунItту l ст. а0 КЗпГI (уразi змilшТ В органiзацiТ працi, в тому числi реорганiзацii абоперепрофiлдоваrпrя установи, GкороченнrI чисеJьностi або йату працiвнlлсiв),

}тIродовж року З дця звiлъненIrrl надЕшати ц)аво поворотного пршhrяття на
|.|,u:T * УМОВИ ПОТРебИ У ПРа,l{iвrшткfu\ квrшIiфiкацiя якIzD( ацалrогiчназвlльненим.

переважне_право на укдаденнrt трудового дог9вору при поворотномупрlйrrяттi на роботу },{д+ть особи, =**ЪчМ у ст. +Z-r 
-кзпiТ, 

зоцреý{а {цриодн.ковIж умов ах резуJIьтатlшностi працr й квалiф iKaцii).з,1,8' ЗабезпеЧуватИ працевлапттр'ш{rl зареестрОваIilЖ У Сл5гжбiзайrятостi педагогiIшIц працiвrпдсiв на ъйЬ i HoBocTBopeHi робочi Micrщвiдповiдно ло квагriфiкацifuпж вимог.
3,1,9, Забезпечrтги виконанIUI вимог ст.17-18 ЗУ ''Про основи соцiа-lьноiзаюшIеЕостi irвадцiв в УкраiЫ" в частинi: вr4дiцеr+rя .u .r*орення робочrоiMiclp для працевлаIIIтувzlшш irшалiдiв, нацitвати державнй службi зайlrятостiiнформацiю, необхlЫ аr. органiзацiiгrрuiБоu-rув анIilI irшалiдiв, i звiтр атипереД обдаgшltд вiддiдетпж Фочд5' Ъоцiаrьногс з€LчистУ il+а.riдЬ Ерсз аrhrятiсть та цраr{евлilштув tlння Ь#iдЪ Yi"p*"y, встановленому кму.3 2 Профспiлковr,й KoMiTeT зобов'язу*"ъr,
3-2-7. Здйсr+овати роз'яснювuuБЕу робmу з IIитань тр}цових ,,рав тасоцiаьно-економiчlпах irrгер ес iB працi вrпкi*, що врш fub rrлоться.з,2,2, Забезпечувати з€tхист працiвlпш<Ь, *о вл.шi_тьrrлотъся, вiдгrовiднодо чинного законод€lвства.

пратdпrшпсiв, що
5

З.2,3. Не знiмати з профспiлкового



_гI1 tlЬoМy заяви rтраIцвника.
6, 1 1д R a-\DттIJ\Dal.гтл тvrJ[UDчiti t DIIтп. qr д LI

- високi досягнення в праlц;
- виконання особлrшо важлrшоi роботи (на час ii влшсонання);
- складнiстъ. H,lпppKeHicTb у роботi тощо.
Конкретний розмiр надбавки встановлюваlи за погодженнrIм з

_ 1р оф спi_l-rковим KoMiTeToM.
б.1.15. Не допускати заборгованостi з вицлати заробiтноi гt.lати. У разi

]jIнIкнеНня забоРгованосТi iз заробiтноi плати в мiсячrllтй TepMiH розробlлти
рафiк та заходи щодо ii гrогатrlенlr:ш.

б.1.1б_ Р+зl,,тiр заребiтн+I +датrт *раrцвннкiв за rroBr:icTTo BиKoHaI+r
',[1сячI+" норму прачi встановити не ни)кче розмiру MiHiMarrbHoi заробiтноi
1laTIl. Покаlник мiнiмальноi заробiтноi плати не застосовувати як
: [) ]Р аХУНКОВ,V ВеДИЧИНY.

6.|.|,7. Якriдо нарахована заробiтна пдата працiвrшкц якит1 виконав
'11..ТЧНy.* нормУ працi, е ни}кчоЮ законодавIIО RстановJIеного розмiру,.liHirlaцbHoi заробiтнот плати, роботодавець проводLlть доIшату д; рiвг,я,,tLHLrta.TbHoi заробiтноТ платt-t, що виплач}rсться одночасно з виIUIатою
,:рrrбlтноi плати.

5 l l 8 КепjRrпсч lТеСР ттепaоr!2 rItEIt/ pi BrTr.,pi цд цr_rтirl-. ,).) лттттатI. тqrlчршrдtdr !.!,v-v iivPLuiiЙi;ii)' $lЛiiij;t/_л(j-i;i;;чi; t ч
lL_rP \1\'ВЕlНrrЯ ПРаЦi,

6.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€тъся:
6.2.I. Здiйснювати контродъ за дотриманням в ycTaнoBi законодавства

_Гt] ОГLl?ТY ПРаЦi.
6,2.2, Спрr,Iяти надан,Ею rrрацiвrтикам rrеобхiдноi консультатttвноi

-,.]по}{огI4 з пI{TaHb 0плати праrц.
IIитання HrI до lHaDHo

,. l\{1HlcT Hor м ност1 одо
-_:., lLIrl ,ацr-.гоа псiб DIшt,N*,\\ rrчдчUчlчg vvlv- ,iiiiii;;,r а TrI/ a\ TJ я ULI r /1,гD q Tlftr,\v } 'u iiuv

олектив п
6.2.4. Представляти iнтереси пра iвника пiд час розгJuIду його трудового

- .tlP\ з оfIлати прачi в KoMicii з тр}цових спорiв,
6.2,5, На проханrrя працiвн}Iка представJUIти його iнтереси Щодо оп]Iати

_:эшi в судi.
6, З . Сторони доý{овилI-Iся :

6.з.1. Свосчасно iнформуват[1 трудовltй колектив про нормативнi акти з
_-1тэнъ заробiтноi' плати, соцiатьно-економiчних пiлъг. пенсiйного

' 1-1гtрlудц-l1ff а jlrлD лп потr,* - g jiiL'iili-rr'iз-rn y}f*B +ILцзтI{ прзц!- *+рядк\/ здif;lснеrп:я д+Il]ат, тlадбавок,
].1НаГОРоД, премiр1, irтгпtсч заOхочув€IJIъних або комтrенсацiйнrж виплt}т.

Роздiл 7. Соцiацьно-тр},довi пiльгн, гарантii, комтrенсацii

7, 1. Роботодавець зобов'язуетъся:
7. 1. 1. ЩомагатисЯ безуlчтовного забезпе.+ення працiвнrжапt ycTaHoBII

-1r ант ir1, пер едбачених чинним законодав ств ом.

11



КОлектrшнопо договору на збороr трудового колективу в TaKi TepMir*I:
- за пiдсlълсапм року - цg пiзнiшs 10 JIютого тrасццного року.
11.3.4. ВrВнаwrпл осiб, вiдповiдаlьнIл( за виконilIнrI оIФемID( положень

КОлеrстШнОго договору, i встановити строки викоЕаншI зобов'язаrъ cTopiH
(Щоляток ЛЭ4).

11.З.5. ПеРiОдlчно прово.щIти зустрiчi дJIя взасмIIого iнфорrчгуваЕIIя про
стан виконання зобовkзаrъ.

l1.З.б. ПРк невчасному BlщoHarшi або IIeBиKoHaHHi юбов'язшь
(ГrОЛОтгеlъ) .рого Колектr,вного договору анаrriзувати прlцшшш{ та вживати
uеобхiдщоr заходiв дrя заýезпечеrпrя реалiзацii його положець.

Годов а гtроф сяi.lшсового KoMiTeTy
,та сттflатт.I7rg чцчраJ

1дсько1 с.р.

н. I. оrrгарчук I. В.
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