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ЗВЕРНЕННЯ ДО МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 

 

Шановна громадо! Війна з Росією продовжується, ворог цілеспрямовано знищує міста 

і села нашої країни, гинуть цивільні і військові, розбомблені підприємства, промисловість, 

страждає також агарний сектор, який є основним бюджетоутворюючим фактором 

наповнення бюджету нашої громади. Збройні сили України в нелюдських умовах стримують 

ворога, завдяки чому в тилу життя більш спокійне та стабільне. Громада живе у сталих 

життєвих умовах та  втілює в життя  заплановані проєкти. 

В сучасних реаліях наше завдання – це вирішення важливих проблем кожного жителя 

та громади вцілому. 

Разом з Вами ми повинні діяти вже зараз, аби пом’якшити удари сьогодення й 

зміцнити опору нашої громади та держави загалом. 

Кожний з нас хоче миру, стабільності, гарну роботу, яка приносить задоволення, 

красивий, придатний до повноцінного, комфортного життя населений пункт з чистим 

довкіллям, дитячим садочком, школою, сільським клубом, лікарнею, де кожна людина — 

незалежно від віку, можливостей чи соціального статусу — почувається потрібною, 

зайнятою та важливою. 

Саме для втілення спільних прагнень, ідей та амбіцій було прийнято рішення щодо 

оновлення Стратегії  розвитку Радісносадівської територіальної громади до 2027 року. Нова 

стратегія до Вашої уваги.  Хочу подякувати тим, хто долучився до створення  документа.  

Цей документ - ключ до залучення зовнішніх ресурсів, партнерств і проєктів, що 

допоможуть громаді стати стійкішою, сучаснішою та комфортнішою для життя. 

Ми прагнемо бачити нашу громаду такою, щоб в ній хотілося жити, прицювати, 

відпочивати, привабливою для молоді, стабільною та безпечною для кожного її мешканця. 

Без участі кожного це здійснити не можливо, тому хочемо почути Вашу думку, і тоді 

зможемо втілити задумане. Будьте не байдужими та згуртованими. 

Разом ми здатні змінити майбутнє, покращити сьогодення, зробити нашу громаду 

сильною, згуртованою й відкритою до нових можливостей. 

  Не чекай змін від інших, почни з себе! 

З повагою, 

селищний  голова, 

Юрій ПІНЬКОВИЙ 
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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ 

SWOT Аналіз сильних і слабких сторін, а також можливостей і загроз щодо розвитку 

громади 

АТ Акціонерне товариство 

ВПО Внутрішньопереміщені особи 

ГІС Геоінформаційні системи 
ГО Громадська організація 
ДНЗ Дошкільний навчальний  

ДФРР Державний фонд регіонального розвитку 

ЗДО Заклад дошкільної освіти 

ЗЗСО Заклади загальної середньої освіти  

ВЕД Вид економічної діяльності КМУ 

КМУ Кабінет міністрів Ураїни 
КП Комунальна підприємство 
КУ              Комунальна установа 
МАСЦО  Місцева автоматизована система централізованого оповіщення 
НАССР  Hazard Analysis and Critical Control Points (Аналіз ризиків та критичні контрольні 

точки) 

НБУ Національний банк України 

ОМС Орган місцевого самоврядування 
ТГ Територіальна громада 
ПДФО Податок на доходи фізичних осіб 

ПП Приватне підприємство 

ПМСД Первинна медико-санітарна допомога  

ФГ Фермерське господарство 
ТПВ Тверді побутові відходи 
ФОП Фізична особа-підприємець 
ЦНАП Центр надання адміністративних послуг 
ІТП              Індивідуальний тепловий пункт 
ОКМСТ       Відділ освіти, молоді, спорту та туризму 
С\Р              Селищна рада 
ПЗР             План заходів реалізації 
СЕО            Стратегічна екологічна оцінка 
МКЗ            Миколаївський конячний завод 
ТОВ            Товариство з обмежено відповідальністю 
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Таблиця 5.5. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.1. Модернізація дорожньої, 

пішохідної та транспортної інфраструктури 

Таблиця 5.6. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.2. Модернізація систем 

водопостачання, водовідведення та очищення стічних вод  

Таблиця 5.7. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.3.Розвиток комунального 

господарства, управління відходами та благоустрою 

Таблиця 5.8. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.1. Створити систему 

інформаційно-консультаційної підтримки для підприємців, фермерів і самозайнятого 
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населення 

Таблиця 5.9. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.2. Розвиток аграрної 

спеціалізації, кооперації та переробки з вищою доданною 

Таблиця 5.10. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.1. Безпечна і якісна освіта 

та розвиток дітей і молоді 

Таблиця 5.11. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.2. Доступна первинна 

медицина, соціальні послуги та інтеграція вразливих груп 

Таблиця 5.12. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.3. Розвиток культури, 

спорту, дозвілля та локальної ідентичності 

Таблиця 5.13. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.4. Підвищення громадської 

участі мешканців та управлінської спроможності місцевого самоврядування 

Таблиця 6.1. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку 

Радісносадівської селищної територіальної громади до 2027 року стратегічним і 

оперативним цілям Державної стратегії регіонального розвитку на 2021- 2027 роки 

Таблиця 6.2. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку 

Радісносадівської селищної територіальної громади Стратегії розвитку Миколаївської 

області на період 2021 – 2027 років 

Таблиця 7.2. Система показників для моніторингу стану реалізації Стратегії розвитку 

селищної територіальної громади до 2027 року 

Таблиця 7.1. Перелік організаційних заходів Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Радісносадівської селищної територіальної громади на 2026-2027 роки 
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ВСТУП 

З метою реагування на виклики сучасних реалій, виявлення ключових проблем та 

визначення пріоритетних напрямів перспективного розвитку громади, а також приведення 

Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з 

її реалізації на 2026–2027 роки у відповідність до Державної стратегія регіонального 

розвитку на 2021–2027 роки і Стратегії розвитку Миколаївської області до 2027 року, 

виникла необхідність здійснення комплексного стратегічного планування розвитку території. 

Під час розроблення Стратегії враховано досвід та результати реалізації попереднього 

стратегічного документа — Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної громади на 

період до 2020 року, затвердженої рішенням Радсадівської сільської ради від 26 жовтня 2018 

року №16. 

Рішенням від 23 гудня 2025 року № 1 Радісносадівської селищної ради термін 

виконання заходів зазначеної Стратегії продовжено до 2026 року включно. 

Також Радісносадівською селищною радою прийнято рішення від 06 березня 2026 

року №2 «Про узгодження строків дії та розроблення змін до Стратегії розвитку 

Радісносадівської селищної територіальної громади до 2027 року та Плану заходів з її 

реалізації на 2026-2027 роки». 

Стратегія та її основні складові розроблялися Робочою групою з підготовки 

Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної громади на період до 2027 року та 

Плану заходів з її реалізації, склад якої затверджено розпорядженням селищного голови від 

09 березня 2026 року №17-р. 

До складу Робочої групи увійшли представники та представниці виконавчого 

апарату (спеціалісти різних напрямів), громадських організацій, суб’єкти малого бізнесу, 

депутатки місцевої ради, старости та працівники освітніх закладів. 

Загальна чисельність Робочої групи становить 19 осіб. 

Розроблення Стратегії, окрім підготовки програмного документа, стало важливим 

інструментом налагодження взаємодії між органом місцевого самоврядування та 

мешканцями Радісносадівської територіальної громади різних соціальних груп і вікових 

категорій. 

Стратегія стала результатом спільної роботи заінтересованих сторін та в подальшому 

забезпечить належний рівень суспільної підтримки Плану заходів з її реалізації. 

Процес розроблення Стратегії здійснювався за експертної підтримки Програми «U-

LEAD з Європою», зокрема Групи радників з впровадження державної регіональної 

політики. 

Громадське обговорення матеріалів, напрацьованих у процесі підготовки Стратегії, 

здійснювалося протягом усього періоду її розроблення. 

Усі матеріали, що стосуються стратегічного планування, зокрема проєкт документа та 

результати SWOT-аналізу попередньо розглядалися в межах роботи Робочої групи та були 

оприлюднені на офіційному веб-сайті Радісносадівської територіальної громади. 

Ухвалення цієї Стратегії має стати основою для формування комплексної системи 

стратегічного планування в Радісносадівської територіальної громади, реалізацію 

визначених у Стратегії заходів рспрямованих на ефективне використання внутрішнього 

потенціалу громади, досягнення стратегічних цілей, а також створення безпечних умов 

життєдіяльності та забезпечення сталого підвищення якості життя населення. 

Стратегія складається з основних розділів, зокрема: вступу, аналітичної частини, 

стратегічного бачення та цілей розвитку, визначення основних завдань, системи моніторингу 

(включаючи індикатори оцінки), а також механізму внесення змін. 

Окрему увагу приділено визначенню фінансових джерел реалізації заходів Стратегії в 

Радісносадівській територіальній громаді. 

У процесі розроблення Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної громади 

здійснено аналіз ступеня її узгодженості з ключовими документами державного та 

регіонального рівнів. 
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Зокрема, положення Стратегії відповідають пріоритетам та завданням Державної 

стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки та Стратегія розвитку Миколаївської 

області до 2027 року. 

Узгодженість із зазначеними документами забезпечує інтеграцію місцевих 

пріоритетів розвитку до загальнодержавної та регіональної політики, а також створює 

передумови для ефективного залучення фінансових ресурсів та реалізації спільних проєктів. 

Виявлення конкурентних переваг території та їх ефективне представлення 

потенційним інвесторам є одним із ключових завдань Стратегії розвитку Радісносадівської 

територіальної громади. 

Під час розроблення Стратегії враховано специфічні особливості громади, зокрема її 

ресурсний потенціал, природно-географічні умови, ландшафтні та рекреаційні можливості, 

історико-культурну спадщину, а також соціально-економічні та ментальні особливості 

населення. 

Методологія розроблення Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної 

громади передбачає застосування комплексного та інноваційного підходу. 

Такий підхід ґрунтується не лише на обов’язковому дотриманні актуальних 

нормативно-правових актів у сфері стратегічного планування розвитку територіальних 

громад, а й на системному визначенні ключових проблем розвитку та формуванні 

обґрунтованої системи стратегічних і оперативних цілей (пріоритетів). 

Таким чином, Стратегія розвитку Радісносадівської територіальної громади 

спрямована на вирішення ключових викликів, що постають перед територіальною 

спільнотою. 

Зокрема, документ передбачає: 

 збереження природного та соціального середовища; 

 підвищення рівня комфортності проживання; 

 формування безпечного середовища для життя та ведення господарської 

діяльності; 

 стимулювання громадянської та підприємницької активності; 

 розвиток власного економічного потенціалу громади. 

Для визначення ключових проблем розвитку та формування системи стратегічних 

цілей (пріоритетів) розвитку Радісносадівської територіальної громади, поряд із 

традиційними інструментами стратегічного аналізу — зокрема SWOT-аналізом та 

соціологічними дослідженнями (опитуванням мешканців і суб’єктів господарювання), — 

використано узагальнені результати стратегічного планування на рівні Миколаївської 

області. 

У процесі підготовки Стратегії розвитку Радісносадівської територіальної громади 

застосовувалися інструменти паперового та електронного анкетування. 

Загалом опрацьовано 152 анкети. В опитуванні взяли участь суб’єкти 

підприємницької діяльності, працівники освітньої сфери та мешканці та мешканки громади, 

представники бізнесу. 

Робочою групою  здійснено такі основні етапи: 

 збирання та оброблення первинної інформації, формування початкового 

переліку проблем розвитку громади; 

 проведення узагальненого SWOT-аналізу на рівні громади; 

 здійснення діагностики соціально-економічного стану та формування 

проблематики розвитку, зокрема: 

o підготовка актуалізованих описових матеріалів; 

o узагальнення результатів аналізу як обґрунтування визначених проблем; 

o визначення  ключових проблем розвитку; 

 формування системи стратегічних та оперативних цілей, а також переліку 

завдань до кожної оперативної цілі; 
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 проведення робочих обговорень щодо: 

o вибору сценарію розвитку; 

o формулювання стратегічного бачення; 

o визначення системи стратегічних пріоритетів; 

o формування портфеля проєктів; 

o оцінки фінансових можливостей та потенційних джерел фінансування; 

 узагальнення результатів обговорень і підготовка скоригованого варіанту 

проєкту Стратегії (цільовий блок та проєктно-програмна частина); 

 остаточне формування портфеля проєктів з урахуванням ресурсних обмежень 

та реалістичності їх реалізації; 

 підготовка проєкту Стратегії та доведення його до всіх заінтересованих сторін; 

 оприлюднення проєкту на офіційному вебсайті громади та проведення 

громадського обговорення; 

 збір та опрацювання пропозицій і зауважень; 

 внесення необхідних корективів та схвалення документа Робочою групою; 

 подання проєкту Стратегії на розгляд і затвердження селищною радою. 

Водночас Стратегія розглядається як динамічний документ, що може коригуватися 

відповідно до змін зовнішнього та внутрішнього середовища із збереженням визначених 

пріоритетів і стратегічної спрямованості розвитку громади. 

При розроблені Стратегії враховано вплив на довкілля і здоров,я населення, який 

повно відображено у Звіті про стратегічну екологічну оцінку Стратегії розвитку 

Радісносадівської селищної територіальної громади до 2027 року та Плану Заходів на 2026 

2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Радісносадівської селищної територіальної громади 

на період до 2027 року.   
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1.1. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ГРОМАДИ 

Селище Радісний Сад  
На південних просторах України, серед родючих земель Побужжя, розкинулося 

селище Радісний Сад - місце, де сама назва дихає теплом, працею і надією. 

Його історія почалася у 1920 році, в непростий час змін і потрясінь. Після Першої 

світової війни та революцій початку XX століття країна переживала глибокі перетворення. 

Саме тоді, у період активного господарського освоєння Південного Побужжя, і виникло нове 

поселення. 

Його поява була не випадковою. Ці землі здавна славилися своєю родючістю, а нові 

мешканці зробили ставку на садівництво та виноградарство. Так народилася назва - 

Радянський Сад, (скорочена назва Радсад),як символ достатку, праці і віри у майбутнє. 

Упродовж десятиліть селище жило ритмом землі. У радянський період воно стало 

важливим аграрним осередком. Основу його життя становили: 

 колективні господарства; 

 вирощування зернових культур; 

 сади й виноградники, що прикрашали навколишні ландшафти. 

Разом із господарством розвивалася і громада. З’являлися школа, клуб, бібліотека, 

медичні заклади. Радісний Сад, таку назву має селище після декомунізації, поступово 

перетворювався на центр життя для навколишніх сіл — місце, де вирішувалися щоденні 

справи, де збиралися люди, де формувалася спільна історія. 

З настанням незалежності України почався новий етап. Колективні господарства 

відійшли в минуле, натомість з’явилися фермерські підприємства, приватна ініціатива, нові 

можливості. Селище змінювалося, зберігаючи при цьому свою головну основу — зв’язок із 

землею. 

У 2018 році Радісний Сад став центром Радісносадівської територіальної громади — 

адміністративним, соціальним і культурним осередком громади. Тут зосереджені органи 

місцевого самоврядування, освітні заклади, культурні установи, зокрема музей історії села та 

виноробства Нижнього Побужжя — своєрідна скарбниця пам’яті краю. 

Та й сучасність принесла свої випробування. У 2022 році, під час повномасштабної 

війни Росії проти України, селище зазнало обстрілів, що залишили сліди на його 

інфраструктурі та долях людей. Проте, як і раніше, воно вистояло. 

Сьогодні Радісний Сад — це не лише населений пункт, а живий організм громади. Тут 

поєднуються минуле і сучасність, традиції і зміни, праця і надія. 

Це селище, яке виросло з маленького аграрного поселення у справжній центр життя 

— і продовжує квітнути, як сад, що дав йому ім’я. 

 

Село Новобогданівка  
Серед степових просторів Півдня України, там, де вітер несе відлуння давніх доріг, 

розташувалося село Новобогданівка. Воно виникло у 1863 році, в період активного заселення 

Північного Причорномор’я, коли ці землі вже входили до складу Російської імперії й 

відкривалися для нових поселень. 

Та історія цієї місцевості почалася задовго до появи села. 

На північний схід від сучасної Новобогданівки, у напрямку Давидової балки, 

проходила давня переправа через Південний Буг. Вона відома як одна з найстаріших — так 

звана «Стара переправа України». Саме тут упродовж століть перетиналися торговельні й 

військові шляхи. За переказами, цією переправою користувався Вітовт під час своїх походів 

у часи Великого князівства Литовського. 

Згодом ці землі опинилися у новій історичній реальності. Після приєднання 

Причорномор’я до Російської імперії вони були передані у володіння козацькій старшині — 

зокрема роду Богданович. Саме з цим родом пов’язана поява назви майбутнього села. 
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Землі як посаг отримала Софія Богданович, яка стала дружиною Микола Аркас — 

відомого військового діяча, пов’язаного з історією Чорноморського флоту. Так виникла 

назва Новобогданівка — як пам’ять про родину, що започаткувала новий етап освоєння цих 

земель. 

У другій половині XIX — на початку XX століття село розвивалося як типове 

південне аграрне поселення. Люди обробляли землю, вирощували зернові культури, 

займалися тваринництвом і садівництвом, овочівництвом. Степ, який колись був диким і 

безмежним, став джерелом життя і достатку. 

У XX столітті Новобогданівка, як і тисячі інших українських сіл, пережила складні 

часи. Радянська влада принесла колективізацію, створення колгоспів, зміну традиційного 

укладу життя. Та попри всі труднощі, село розвивалося: будувалися дитячий садок, школа, 

клуб, ФАП — формувалося соціальне обличчя громади. 

Після здобуття Україною незалежності життя знову змінилося. Колгоспи відійшли в 

минуле, земля перейшла до приватних власників, почали розвиватися фермерські 

господарства. 

Сьогодні Новобогданівка є частиною Радісносадівської територіальної громади. Село 

зберігає свою аграрну спрямованість і водночас підтримує культурне життя. До 2022 року 

активно працював будинок культури, що об’єднував мешканців навколо традицій і спільної 

пам’яті. 

Новобогданівка — це місце, де поєдналися давні переправи і шляхи, козацька історія і 

імперські часи, праця на землі й прагнення до розвитку. Це село, в якому кожен клаптик 

землі зберігає сліди минулого і продовжує творити історію сьогодення. 

 

Село Зарічне 

Серед широких степів Півдня України, там, де тихо течуть малі притоки великої ріки, 

розташувалося село Зарічне. Його назва проста й водночас промовиста — «за річкою». Вона 

народилася з географії місця і стала частиною його долі. 

Село виникло орієнтовно у другій половині XIX століття, у час, коли південні землі 

активно освоювалися після входження Причорномор’я до складу імперії. Це був період, коли 

степи поступово перетворювалися на поля, а дикі простори — на людські оселі. 

Першими мешканцями Зарічного стали переселенці — здебільшого українські селяни 

з центральних губерній, а також вихідці з інших регіонів. Вони приходили сюди в пошуках 

землі й кращої долі. Обживали нові місця, будували хати, розорювали цілину. 

Життя села від самого початку було пов’язане із землею. Люди вирощували хліб, 

доглядали худобу, працювали від світанку до заходу сонця. Земля могла належати як 

селянським громадам, так і поміщикам, але саме вона була основою існування і надії. 

Та історія не завжди була спокійною. У XX столітті Зарічне, як і тисячі українських 

сіл, пережило глибокі потрясіння. З приходом радянської влади земля була націоналізована, 

а селянське господарство — об’єднане у колгоспи. Традиційний уклад життя змінився 

назавжди. 

Найбільшою трагедією став Голодомор 1932–1933 років, який приніс у село втрати і 

біль, що залишилися в пам’яті поколінь. 

У роки Другої світової війни Зарічне опинилося під німецькою окупацією. Війна 

торкнулася кожної родини — хтось пішов на фронт, хтось не повернувся, хтось пережив 

роки поневірянь. 

Після визволення почалося відродження. Поля знову засівалися, господарство 

поступово відбудовувалося. Село жило в межах колгоспної системи — вирощувало зерно, 

розвивало тваринництво, птахівництво. У другій половині XX століття формувалася і 

соціальна інфраструктура: з’явилися школа, клуб, адміністративна будівля. 

З проголошенням незалежності України почалася нова сторінка історії. Колгоспи 

зникли, земля перейшла у приватну власність, виникли фермерські господарства. У 2016 році 

село стало частиною Радісносадівської  територіальної громада  Миколаївського району. 
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Сьогодні Зарічне — це невелике село з тихим ритмом життя. Його мешканці 

працюють на землі або їздять на роботу до Миколаїв та селища Радісний Сад. Як і багато 

подібних сіл, воно стикається з викликами часу — зменшенням населення, від’їздом молоді. 

І все ж Зарічне живе. У його полях колоситься пшениця, у дворах звучать голоси, а за 

річкою — як і сто років тому — сходить сонце над степом. 

 

Село Стара Богданівка 

Ще у середині XVIII століття серед степів Південного Причорномор’я існувало 

невелике татарське поселення з мелодійною назвою Діреклея. Воно тулилося біля балки, 

серед просторів, де віки змінювали один одного, залишаючи по собі лише сліди у землі та 

пам’яті. 

Історія цього краю різко змінилася наприкінці XVIII століття. 29 грудня 1791 року 

було укладено Ясський мирний договір між Російською та Османською імперіями. Цей 

договір завершив чергову російсько-турецьку війну і визначив нову долю Півдня України. 

Відтепер землі між Південним Бугом і Дністром увійшли до складу Російської імперії. 

Безмежні степи стали об’єктом роздачі — імператриця щедро наділяла ними тих, хто 

відзначився у війнах або був наближений до двору. 

Одним із таких людей став Петро Богданович — дійсний статський радник, обер-

штер-крігс-комісар Чорноморського флоту. Походив він із козацької старшини 

Чигиринщини — роду, який мав глибоке коріння у традиціях Гетьманщини. Родинні реліквії 

Богдановичів, пов’язані з іменами Іван Мазепа, Іван Скоропадський та Кирило 

Розумовський, свідчили про їхню належність до козацької еліти. 

Після перемоги у війні Петро Богданович отримав у 1791 році значні земельні 

володіння — території сучасної Стара Богданівка та прилеглих земель. Саме він розпочав 

активне заселення цих степів. 

До нових поселень прибували селяни з центральних  губерній, колишні запорізькі 

козаки, звільнені від служби. 

Так на місці давньої Діреклеї поступово формувалося нове життя. 

На початку XIX століття поселення змінило свою назву, а з південного боку 

Дерекліївської балки оселилися болгари. Ця частина отримала народну назву «Болгарка». 

Болгарські переселенці залишили помітний слід у житті села — про це й сьогодні нагадують 

характерні прізвища: Жело, Христо, Ганчо, Стамови, Іванови, Мавродії, Демираки. 

Сам Петро Богданович тривалий час служив при Чорноморському флоті — був 

радником з провіантського забезпечення, керував лічильними експедиціями. За службу 

нагороджений орденами Святої Анни II ступеня та Святого Володимира IV ступеня. 

Його життєвий шлях завершився у 1834 році. Похований він у родинній усипальниці, 

яку сам і заснував. Її залишки були виявлені вже у XXI столітті на старому кладовищі 

Миколаїв, що стало важливим відкриттям для дослідників історії краю. 

Гордість села і всієї громади - Свято-Миколаївська церква, старовинний кам'яний 

храм, побудований приблизно у 1860 році (за іншими даними — дещо раніше) у маєтку 

Миколи Аркаса. Розташована на березі Бузького лиману, церква є пам'яткою архітектури, 

відомою як «аркасівська перлина», яка збереглася до наших днів.  

Церква є однією з небагатьох пам'яток, що залишилися від маєтку адмірала, головного 

командира Чорноморського флоту Миколи Аркаса, поруч також збереглося джерело Аркаса. 

 

Село Козирка 

Серед широких південних степів, де вітер пам’ятає голоси давніх народів, 

розкинулося село Козирка — невелике, але сповнене глибокої історії. Його давня назва — 

Мала Дереклея — ніби відлунює далекі часи, коли ця земля була частиною великого 

античного світу. 

Ще задовго до появи сучасного села тут вирувало життя. На околицях Козирки 

височіють стародавні кургани IV–III століть до нашої ери, мовчазні свідки епохи кочових 
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племен. У землі знайдено скарб монет античної Ольвія — слід торгівлі, що єднала ці степи з 

еллінським світом. Тут існували поселення, де поруч жили греки, скіфи, сармати, а згодом і 

ранні слов’янські племена. Земля Козирки пам’ятає їх усіх. 

Минали століття. І лише наприкінці XVIII — на початку XIX століття, після ліквідації 

Запорозької Січі, ці землі почали заселятися знову. Так постало село Козирка — як частина 

великого руху людей у пошуках нової долі на південних просторах. 

Сюди приходили селяни з різних куточків України та інших земель імперії. Вони 

обробляли родючі чорноземи, сіяли хліб, розводили худобу. Степ поступово перетворювався 

на оселю — із хатами, городами, дорогами і людськими історіями. У той час село входило до 

складу Херсонської губернії — великого адміністративного краю, що формувався разом із 

цими поселеннями. 

Та історія Козирки знала не лише мирну працю. У XX столітті село пережило важкі 

випробування. Колективізація змінила уклад життя, а Голодомор 1932–1933 років приніс 

біль і втрати в кожну родину. Під час Другої світової війни ці землі були окуповані, а їхні 

мешканці — втягнуті у вир страшних подій: хтось пішов на фронт, хтось був вивезений на 

примусові роботи. 

Після війни село відроджувалося. На полях знову колосився хліб, люди будували нове 

життя, сподіваючись на краще майбутнє. 

З настанням незалежності України Козирка, як і багато інших сіл, змінила свій шлях. 

Колгоспи відійшли в історію, земля повернулася людям, почали розвиватися фермерські 

господарства. У 2018 році село стало частиною Радісносадівської територіальної громади. 

Сьогодні Козирка — це тиха сільська місцевість, де життя тече повільніше, ніж у місті. Та 

попри виклики — зменшення населення, від’їзд молоді — село продовжує жити. Його поля і 

родять хліб, а дороги ведуть до Миколаїв — міста, з яким пов’язане життя багатьох 

мешканців. 

Козирка — це більше, ніж просто точка на карті. Це земля, де перетнулися цивілізації, 

де покоління людей залишили свій слід, і де навіть сьогодні відчувається подих історії, що 

йде з глибини тисячоліть. 

 

Радісносадівська громада під час повномасштабного вторгнення                 

Радісносадівська громада  опинилася в зоні безпосереднього впливу бойових дій уже з 

перших днів повномасштабного вторгнення росії в Україну у лютому 2022 року. Близькість 

до обласного центру — міста Миколаїв, яке стало одним із ключових форпостів оборони 

півдня України, визначила стратегічне значення території громади. 

У період активних бойових дій на Миколаївщині громада зазнавала регулярних 

ракетних та артилерійських обстрілів. Пошкоджень зазнали житлові будинки, об’єкти 

соціальної інфраструктури, інженерні мережі.  Територія перебувала під загрозою 

просування російських військ з боку Херсонської області.  

Попри складну безпекову ситуацію, органи місцевого самоврядування забезпечували 

безперервне функціонування критично важливих служб. Було організовано роботу пунктів 

гуманітарної допомоги, підтримку внутрішньо переміщених осіб; відновлення пошкодженої 

інфраструктури, приватних будинків. 

Жителі громади активно долучилися до волонтерського руху: допомагали Збройним 

Силам України, забезпечували військових продуктами, технікою та необхідними ресурсами. 

Значна кількість мешканців вступила до лав ДФТГ та ЗСУ. 

Після стабілізації лінії фронту та деокупації правобережної частини Херсонської 

області у другій половині 2022 року, а саме 11 листопада, безпекова ситуація в громаді 

частково покращилася, однак загроза ракетних ударів і дронових атак зберігається і до 

сьогодні. 

Станом на сьогодні громада поступово відновлюється: проводяться ремонтні роботи, 

відновлюється соціальна інфраструктура, реалізуються проєкти підтримки населення за 

участі держави та міжнародних партнерів. 
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Таким чином, Радісносадівська громада вистояла в умовах війни, зберігши 

керованість, згуртованість населення та здатність до відновлення, що є важливим чинником 

її подальшого розвитку. 

З початком повномасштабного вторгнення російської федерації до України значно 

зросла кількість внутрішньо переміщених осіб. Так, на початок 2026 року на обліку 

перебуває 2338 внутрішньо переміщених осіб. 

 

Висновки 

 

1.Історичний розвиток Радісносадівської громади має комплексний і 

багатошаровий характер, що поєднує давні історичні процеси заселення Північного 

Причорномор’я, аграрне освоєння території у ХІХ–ХХ ст. та сучасні адміністративні 

реформи в Україні. 

2.Територія громади має глибоке історичне коріння. Окремі населені пункти, 

зокрема Новобогданівка (1863 р.), виникли ще в період активного заселення півдня 

України після входження цих земель до складу Російської імперії. Тут простежуються 

також більш давні історичні події, пов’язані з козацькою добою та навіть періодом 

Великого князівства Литовського, що свідчить про стратегічне значення цієї місцевості 

як переправи та транспортного вузла . 

3. Селище Радісний Сад, яке стало адміністративним центром громади, було 

засноване у 1920 році, що відображає етап радянської колонізації та розвитку сільського 

господарства. У ХХ столітті територія громади розвивалася переважно як аграрний 

регіон із формуванням колективних господарств, а згодом – сучасних агропідприємств і 

виноробства . 

4.  В громаді наявні історико-культурні пам’ятки, (краєзнавчий музей 

виноградарства, старина церква, сучасний парк, Фестивальна площа)  та пам’ятки, що 

охороняються законом (Аркасівський край, перші Ольвійські та скіфські поселення) 

5. Отже, історичний розвиток Радісносадівської громади можна 

охарактеризувати як поступовий перехід від давніх поселень і колонізаційних процесів 

через аграрно-індустріальний етап ХХ століття до сучасної моделі об’єднаної 

територіальної громади.  
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1.2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ 

ГРОМАДИ 

Радісносадівська селищна територіальна громада утворена відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів України № 1002-р від 8 вересня 2015 року «Про 

затвердження перспективного плану формування територій громад Микоолаївської області», 

шляхом об'єднання територій та населених пунктів Радсадівської (тепер Радісносадівської), 

Кіровської (Зарічненської), Козирської сільських рад Миколаївського  району Миколаївської 

області. Датою заснування (об’єднання) Радісносадівської селищної ТГ стало 12.01.2018 

року. До складу громади увійшло 6  населених пунктів, що нині об`єднані в два 

старостинських округи з адміністративним центром у селищі Радісний Сад: село 

Новобогданівка, село Михайлівка, село Козирка, село Стара Богданівка, село Зарічне. 

Площа громади складає – 205,72 км².  

Населення – 4293 особи, зареєстровано 2238 ВПО. 

Відстань від адміністративного центру громади до обласного центру (місто Миколаїв) 

становить - 28 км (35 хвилин в дорозі). 

Радісносадівська ТГ розташована на півдні причорноморської Миколаївщини, на 

мальовничому правому березі Дніпро-Бузького лиману (рис. 1.2.1.-1.2.2) 

 

Радісносадівська ТГ 

Рисунок 1.2.1. Радісносадівська громада на мапі України 

Радісносадівська селищна територіальна громада розташована у південній частині 

України, в межах Миколаївського району, поблизу обласного центру — міста  Миколаїв. 

Територія громади займає вигідне економіко-географічне положення в зоні Нижнього 
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Побужжя та характеризується тісними транспортними, трудовими й господарськими 

зв’язками з обласним центром. 

 

 

Радісносадівська ТГ 

Рисунок 1.2.2 Радісносадівська громада в Миколаївському районі Миколаївської 

області 

Адміністративний центр громади — с-ще Радісний Сад, розташований на відстані 

близько 25–30 км від міста Миколаєва, що забезпечує доступ до основних ринків праці, 

освітніх, медичних та адміністративних послуг. 

Громада межує: 

 на півночі, сході та північному сході — з м. Миколаїв; 

 на заході та північному заході — з Веснянська територіальна громада; 

 на півдні — з Куцурубська територіальна громада. 

 

Таблиця 1.2.1. Відстані від с-ще Радісний Сад до найближчих великих міст, 

обласних центрів та столиці України 

Відстань від с-ще 

Радісний Сад до 
Відстань напряму, км 

Відстань 

шляхами, км 

Дніпро 258,17 367,5 

Запоріжжя 258,46 367,25 

Київ 409,78 501,62 

КривийРіг 

(Дніпропетровська обл) 
154,36 209,66 

Кропивницький 181,43 204,96 

Миколаїв 7,54 23,46 

Одеса 106,15 143,91 

Херсон 54,43 88,81 

 
Джерело: https://uk.distance.to 
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Миколаївська область 

22 вересня 1937 року на карті України з’явилася нова адміністративно-територіальна 

одиниця – Миколаївська область. 

На площі 24,6 тисячі квадратних кілометрів у басейні нижньої течії Південного Бугу 

розкинулися землі сучасної області, простягнувшись з півночі на південь на 194 км, з заходу 

на схід – на 204 км. На півночі область межує з Кіровоградською, на сході та північному 

сході – з Дніпропетровською, на південному сході – з Херсонською, на заході – з Одеською 

областями. На півдні її територія займає кількасот кілометрів берегової лінії Чорного моря та 

його лиманів. До території області належать острів Березань і частина Кінбурнської коси. 

Глибоко в суходіл врізаються Дніпровсько-Бузький, Бережанський, Тилігульский, Бузький 

лимани, які створюють плетиво водяних плес. 

Територія Миколаївщини становить 4,1 % площі України. За площею Миколаївська 

область дорівнює Кіровоградській, а серед інших областей-сусідів є найменшою (Херсонська 

– 28,5 тис. км2 (4,71% території України); Одеська – 33,3 тис. км2 (5,5%); Дніпропетровська 

– 31,9 тис. км2 (5,3%)). 

Завдяки своєму розташуванню в області присутні всі види транспорту, через її 

територію проходять залізничні, автомобільні, морські, авіаційні і трубопровідні міжнародні 

транспортні коридори. 

Адміністративний центр – м. Миколаїв (рис.1.2.3), яке є найбільшим містом області, 

економічним та культурним її центром. 

 
Рисунок 1.2.3 Миколаївська область на карті України 
Джерело: https://maps.visicom.ua/c/28.63037,48.4292,6/f/ADMUA8L?lang=uk 

Згідно з новим адміністративно-територіальним устроєм Миколаївської області 

базовий рівень адміністративно-територіального устрою Миколаївської області відповідно 

до перспективного плану формування територій громад Миколаївської області, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15.04.2020 № 480-р, 

сформовано з 52 спроможних територіальних громад, якими охоплено всю територію 

області. 

Площа, охоплена громадами Миколаївської області, становила 13,2 тис. км
2
 або 54 % 

від загальної площі області (24,6 тис. км
2
). В Одеській області ці показники становили 31,94 

%, Львівській - 22,29 %, Херсонській - 33,66 %. 

12 липня 2020 року Кабінет Міністрів офіційно затвердив у Миколаївській області 

чотири райони: Баштанський, Миколаївський, Вознесенський і Первомайський (рис.1.2.4). 
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Рисунок 1.2.4. Райони Миколаївської області 
Джерело: https://www.oporaua.org/viyna/politichna-karta-mikolayivskoyi-oblasti-24702 

Бойові дії на території Миколаївської області розпочались 24 лютого 2022 р. із 

початком повномасштабного нападу росії та завершилось у листопаді 2022 року. До сьогодні 

територія області знаходиться під ракетними ударами, обстрілами за допомогою БПЛА та 

артилерією.  

Природні ресурси. Географія ґрунтів Миколаївської області характеризується 

зональністю. Ґрунтовий покрив у північній частині області представлено переважно 

чорноземами глибокими, далі на південь – чорноземами звичайними та південними, а в 

приморській смузі – темно-каштановими солонцюватими ґрунтами на лесових породах. 

Земельний фонд області становить 2458,50 тис. га. Його структура представлена на 

рис.1.2.5. 

 

 

 

 

Рисунок 1.2. 5. Структура земельного фонду Миколаївської області у 2023 р. 
Джерело: https://uncg.org.ua/wp-content/uploads/2023/11/pzf-mykola_2023_compressed.pdf  
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Найбільш антропогенно навантаженими є середньо- та південностепові ландшафтні 

комплекси області, ґрунтовий покрив яких представлений чорноземами південними 

малогумусними, глибоко-солонцюватими в комплексі з темно-каштановими залишково-

солонцюватими ґрунтами. Власне ці регіони і зазнали найбільшого техногенного тиску 

внаслідок інтенсивних бойових дій (рис. 1.2.6). 

 

Рисунок 1.2.6. Структура земельного фонду Миколаївської області у 2023 р. 

Джерело:https://uncg.org.ua/wp-content/uploads/2023/11/pzfmykola_2023_compressed.pdf 

У гідрологічному відношенні область відноситься до Причорноморського 

артезіанського басейну і, частково, в північній частині - до Українського кристалічного 

масиву. В області налічується понад 120 великих, середніх та малих річок загальною 

протяжністю в межах області 3604,84 км, у тому числі найбільша річка – Південний Буг (257 

км в межах області). Також у Миколаївській області налічується 8 родовищ підземних 

мінеральних вод (у Херсонській – 6, Кіровоградській – 3, Одеській – 24, Київській – 6). 

Ліси України займають близько 15,9 % території держави. Миколаївська область 

належить до областей з найнижчою лісистістю. Загальна лісистість Миколаївської області 

становить 4,17%, або 124,57 тис га, з них лісосмуги займають 29 тис. гектарів. Переважна 

більшість полезахисних лісосмуг являють собою штучні насадження. 

Корисні копалини Миколаївської області представлено головним чином нерудним 

комплексом. Розвинена сировинна база будівельних матеріалів представлена запасами 

каменю будівельного, гранітів із широкою гамою кольорів і високих декоративних якостей, 

каменю пиляного, цементної сировини, глиняно-черепичної сировини, піску будівельного. 

Промислове значення мають також поклади вапняків, каоліну, дорожніх матеріалів. На 

території області є можливість розробки родовищ граніту, будівельного і облицювального 

каменю, сировини для виготовлення цегли та черепиці, інших будівельних матеріалів. 

Клімат. Клімат Миколаївської області помірно континентальний. Літо спекотне, 

вітряне, з частими «суховіями»; середня температура найтеплішого місяця (липня) від +22 до 

+39 °C. Зима малосніжна, порівняно нехолодна; середня температура найхолоднішого місяця 

(січня) від −1 до −4 °C. Річна кількість опадів коливається від 322—390 мм на півдні до 422 

мм на півночі. Максимум опадів влітку, випадають переважно у вигляді злив. Вегетаційний 

період в середньому майже 210 діб. 

Природно-заповідний фонд та рекреаційна діяльність. Природно-заповідний фонд 

Миколаївської області станом на 1 січня 2024 року налічував 157 об'єктів загальною площею 

75 450,27 га, завдяки яким ми можемо побачити досі збереженими як унікальні екосистеми 

українського Причорномор'я, так і пам'ятки історії та археології, свідчення розвитку в цьому 

регіоні древніх цивілізацій, міграції народів, що створювали історію цього регіону. На жаль, 
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на цей час всі заповідні території Миколаївської області разом займають лише 3,18 % площі 

області і це є одним з найнижчих показників в країні. На території області розміщено 

національні природні парки («Білобережжя Святослава», «Бузький Гард»), регіональні 

ландшафтні парки («Кінбурнська коса», «Гранітно-степове Побужжя», «Тилігульський», 

«Приінгульський»), лісовий заказник загальнодержавного значення «Рацинська дача», які 

також є об’єктами рекреації. 

Біорізноманіття. На території Миколаївської області зареєстровано 54 види судинних 

рослин, занесених до Червоної книги України, 24 види – до Європейського Червоного списку 

та 18 видів – до Світового Червоного списку. Всього на території області під загрозою 

зникнення знаходяться 143 види флори та фауни. 

Екологічна ситуація. У Миколаївській області відсутні підприємства хімічної та 

вугільної промисловості, тому область не увійшла до переліку регіонів з високим 

забрудненням атмосфери. 

Викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел у 

розрахунку на одну особу в Миколаївської області значно менші, порівняно з Київською, 

Львівською, Харківською, Одеською областями та в цілому по Україні. 

За обсягами капітальних інвестицій на охорону навколишнього природного 

середовища Миколаївська область є одним з регіонів-лідерів в Україні. 

Населення. За даними офіційної статистики станом на 01.01. 2022 р. чисельність 

населення області становила 1 091 106 осіб, у тому числі міське населення – 747 762 осіб, 

сільське населення – 343 344 тис. осіб. В області ще до війни спостерігалося зменшення 

чисельності жителів, хоча чисельність міського населення перевищує більше ніж вдвічі 

сільських жителів, що є першою передумовою з демографічної точки зору до урбанізації 

регіону. 

Після початку повномасштабного вторгнення рф в Україну демографічна ситуація в 

Миколаївській області зазнала значних змін. У 2022 році в області народилося 4 175 дітей, 

що на 40% менше порівняно з 2021 роком, коли народилося 6928 немовлят. До війни (за 

станом на січень 2022 р.) в області проживало приблизно 1,2 млн осіб. Впродовж першого 

року повномасштабної війни населення області зменшилось на 40%. Це зниження пов'язане з 

масовою міграцією населення через воєнні дії. Проте, уже за станом на листопад 2024 року в 

області налічувалося близько 1,1 млн. мешканців, що свідчить про поступове відновлення 

довоєнної кількості населення – значна кількість населення, яка покинула область у 2022 р., 

повернулася, а інші втрати населення області компенсувались великою кількістю 

внутрішньопереміщених осіб. В  області проживає близько 130 тис. внутрішньо переміщених 

осіб, серед яких 75 тисяч жінок та 33 тисячі дітей. 

Понад 50 % жителів міського населення проживають в обласному центрі – 465 516 

осіб; серед інших міст обласного значення найбільша чисельність населення спостерігається 

у м. Первомайську (64,1 тис. осіб), найменша – у м. Очаків (14,1 тис. осіб). Серед районів 

найбільшими за кількістю населення є Миколаївський район (651,2 тис. осіб), найменшим – 

Баштанський район (138,5 тис. осіб). 

Статева структура населення Миколаївщини характеризувалася перевагою жінок у її 

загальній чисельності. На 01 січня 2022 року чисельність жінок становила 584 957 осіб (53,6 

% від загальної чисельності населення), чоловіків – 506 149 тис. осіб (46,4 %). 

На території Миколаївської області проживають представники 133 національностей, з 

яких представники слов'янського етносу складають 97,2 відсотка. 

Освіта. Мережу вищої освіти представлено 39 закладами вищої освіти. У закладах 

вищої освіти навчалося 36,0 тис. студентів. Наразі спостерігається тенденція до зменшення 

загальної кількості студентів вищих начальних закладів, що зумовлено глобальним 

зниженням народжуваності в Україні, у тому числі і в області. 

Зайнятість. Загалом приблизно 56% населення Миколаївської області є 

працевлаштованими. Більшість населення Миколаївської області працює у сільському 
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господарстві. Оптова та роздрібна торгівля і промисловість також є провідними двома 

галузями у яких працевлаштоване населення Миколаївської області. 

Соціальна інфраструктура. Всі заклади охорони здоров’я первинної мережі 

перетворено у комунальні некомерційні підприємства та розпочали роботу з Національною 

службою здоров'я України. Також в області сформовано та затверджено план спроможних 

мереж надавачів первинної медичної допомоги з урахуванням перспектив розвитку 

територій на 5-10 років, цим же планом передбачено будівництво 35 амбулаторій. В області 

створено Миколаївський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 

катастроф, до складу якого входить 5 станцій екстреної (швидкої) медичної допомоги, яким 

підпорядковано 4 відділення та 29 пунктів постійного базування бригад екстреної (швидкої) 

медичної допомоги. 

Спорт і дозвілля. В Миколаївській області розвивається та культивуються 34 літніх 

олімпійських видів спорту, 1 зимовий олімпійський вид спорту та 55 неолімпійських видів 

спорту. Загалом у Миколаївській області безпосередньо професійним спортом за видами 

займається 25,8 тис. осіб. 

Туристична інфраструктура. Основу потужного туристично-рекреаційного та 

оздоровчо-лікувального комплексу області складають рекреаційні території населених 

пунктів Коблеве, Рибаківка, Чорноморка та Очаків. Наявність в області морського узбережжя 

протяжністю майже 140 км, джерел мінеральної води із затвердженими запасами до 1 тис. 

куб. м, покладів лікувальних грязей, особливо Тилігульського та Бейкушського лиманів з 

геологічними запасами понад 2 млн куб. м. створює умови для оголошення цих рекреаційно-

туристичних зон кліматичними та бальнеологічними курортами місцевого та державного 

значення. 

Найбільш перспективними напрямами розвитку туризму є екологічний, сільський, 

історико-культурний, промисловий, індустріальний, молодіжний, активні види туризму 

(рафтинг, кайтинг, джампінг, пішохідний туризм, спортивне орієнтування тощо). 

Також розвитку мережі туристичних маршрутів та екскурсійних програм в області 

сприяє велика кількість археологічних, історико-культурних та туристично-рекреаційних 

об’єктів. 

Економіка. Миколаївська область – це високо розвинутий індустріальний регіон 

держави, який визначається потужною багатогалузевою промисловістю. Миколаїв є центром 

машинобудування, суднобудування, кольорової металургії, харчової та легкої промисловості 

області. Чільне місце належить сільському господарству. В області щороку в середньому 

виробляється понад 2 млн. т зернових, понад 200 тисяч т соняшнику, близько 800 тисяч т 

цукрових буряків, понад 250 тисяч т овочів. Сільськогосподарські угіддя займають понад 2 

млн. гектарів. Обласний центр – один з найпотужніших портів України. 

Миколаївщина є регіоном інтенсивного землеробства. Загальна площа 

сільськогосподарських угідь перевищує 2,0 млн га (майже 5 % від площі України), з яких 1,7 

млн га - рілля (84,7 % у загальній структурі), на яких створюється майже 4 % 

загальнодержавного обсягу валової сільськогосподарської продукції. Всіма категоріями 

господарств області щороку засівається понад 1,5 млн га земель. Сільськогосподарське 

освоєння території Миколаївської області надзвичайно високе (81,6 %), тому всі землі 

потребують захисту та охорони від негативних процесів, забруднення й погіршення 

екологічного стану. 

Доходи та умови життя. Останніми роками в області, як і в цілому по Україні, 

спостерігалася тенденція зростання доходів населення. 

Транспортна інфраструктура. Область має розгалужену транспортну систему, в 

структурі якої функціонував 1 міжнародний аеропорт, 3 морських порти, 1 річковий порт, 

підрозділи залізниці, кілька тисяч автоперевізників різних форм власності, які працюють на 

ринку автотранспортних перевезень. Перевезення пасажирів здійснюється автотранспортом 

малої-, середньої - та великої місткості. Середній вік транспортних засобів становить майже 

10 років. 
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Мережа доріг загального користування Миколаївської області становить 4819,2 км, з 

яких: дороги державного значення - 1504,8 км, з них: міжнародні – 214,8 км, національні – 

410,9 км, регіональні – 367,6 км, територіальні – 511,5 км; дороги місцевого значення – 

3314,4 км, з них: обласні – 2669,4 км, районні – 645 км. 

Через область проходять міжнародні автомобільні транспортні коридори: 

Євразійський із проходженням по Україні: Одеса – Миколаїв – Херсон – Джанкой– Керч; 

ЧЕС із проходженням по Україні: Рені – Ізмаїл – Одеса – Миколаїв – Херсон – Мелітополь – 

Бердянськ – Маріуполь – Новоазовськ; Балтійське море – Чорне море з проходженням по 

Україні: Ягодин – Ковель – Луцьк – Тернопіль – Хмельницький – Вінниця – Умань – порти 

Чорного моря. 

Через територію області проходять автомобільні шляхи державного значення: М-05 

(Е95) Київ-Одеса, М-13 Кропивницький - Платонове (на м. Кишинів), М-14 Одеса - 

Мелітополь - Новоазовськ (на м. Таганрог), Н-24 Благовіщенське-Миколаїв (через м. 

Вознесенськ), Н-11 Дніпро - Миколаїв (через м. Кривий Ріг), Н-14 Олександрівка – 

Кропивницький – Миколаїв. 

За даними ПАТ «Укрзалізниця» на території області знаходиться 46 залізничних 

станцій. З 24 лютого 2022 року роботу залізничного транспорту було повністю зупинено на 9 

місяців. Рух поїздів не відбувався через пошкоджене залізничне полотно. Приміщення 

самого вокзалу також зачепили ворожі обстріли, Російські окупанти також обстріляли 

залізничний міст, зруйнували залізничні колії. Рух поїздів до Миколаєва відновили 14 

листопада 2022 року.  

Географічне положення області, наявність судноплавних артерій сприяли розвитку 

водного транспорту і становленню позицій Миколаєва, як транзитного транспортного вузла. 

Водний транспорт складається з 3 морських портів і 1 річкового, а також із низки приватних 

терміналів. Миколаївські порти у загальних обсягах перевалки вантажів серед портів 

України займали частку майже 24%. Зараз порти Миколаєва практично не функціонують 

(рис. 1.2.7). 

 

Рисунок 1.2.7. Сучасний статус українських портів 
Джерело: https://kse.ua/wp-content/uploads/2024/04/01.01.24_Damages_Report.pdf 

Енергетична інфраструктура. Миколаївська область входить до п’ятірки областей 

України, в яких виробляються найбільші обсяги електроенергії, поряд з Запорізькою, 

Рівненською, Хмельницькою, Донецькою областями за рахунок розміщення на території 

області потужностей ВП «Южно-Українська АЕС». 

Крім того виробництво електричної енергії в Миколаївській області здійснюється 

також 5 малими гідроелектростанціями, ПрАТ «Миколаївська ТЕЦ», вітряними та 

сонячними електростанціями, окремими когенераційними установками. 

Вплив військових дій. Найбільші втрати внаслідок війни, зосереджені в 

прифронтових областях, зокрема і Миколаївській. За інформацією ООН, загальні збитки 

Миколаївської області за майже два роки повномасштабного російського вторгнення  (від 

24.02.2022 р. до 31.01.2023 р.) такі: пошкодження – 5,6 млрд дол. США, втрати – 11,1 млрд. 
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дол. США, потреби – 14,2 млрд. дол. США (детальніше - у додатку В). Крім цього, 

Миколаївщина залишається однією з найбільш замінованих областей. За даними ООН на 

кінець 2023р. — зараженими вибухонебезпечними предметами є 24,585 тис. кв. км, а на 

розмінування, за приблизними оцінками, знадобиться 236,5 млн. доларів. 

 

 
Рисунок.1.2.8. Карта бойових дій в Україні станом на 10.12.2024р.  
Джерело: Стратегія розвитку Миколаївської області на період до 2027 року включно 

 

Миколаївський район (з адміністративним центром у місті Миколаїв) складається з 

територій Березанської селищної, Веснянської селищної, Воскресенської селищної, 

Галицинівської сільської, Коблівської сільської, Костянтинівської сільської, Куцурубської 

сільської, Миколаївської міської, Мішково-Погорілівської сільської, Нечаянської сільської, 

Новоодеської міської, Ольшанської селищної, Очаківської міської, Первомайської селищної, 

Радісносадівської селищної, Степівської сільської, Сухоєланецької сільської, Чорноморської 

сільської, Шевченківської сільської територіальних громад, затверджених Кабінетом 

Міністрів України 

 

Висновки 

1. Радісносадівської ТГ займає відносно невелику за розмірами територію  

Миколаївського району Миколаївської області та має вигідне географічне положення та 

близькість до міст Миколаєва та Очакова, (можливість річкового сполучення та 

встановлення елінгів). 

2. Сформована система транспортних, трудових і господарських зв’язків із 

Миколаєвом підсилює інтеграцію громади в регіональний економічний простір та сприяє 

використанню ресурсного потенціалу території. Межування з іншими 
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територіальними громадами відкриває можливості для спільної реалізації 

інфраструктурних, соціальних та економічних проєктів. 

3. Миколаївська область є стратегічно важливим регіоном України, що 

поєднує вигідне економіко-географічне положення, потужний природно-ресурсний 

потенціал, розвинену транспортну систему та багатогалузеву економіку. Область має 

значні площі родючих чорноземів, сприятливі кліматичні умови для ведення сільського 

господарства, поклади будівельної сировини, водні ресурси та перспективи розвитку 

рекреаційно-туристичного комплексу. 

4. Економічна спеціалізація регіону традиційно базується на промисловості, 

суднобудуванні, машинобудуванні, аграрному виробництві, портовій логістиці та 

енергетиці. Важливе значення для національної економіки має агропромисловий 

комплекс області, а також виробництво електроенергії, зокрема завдяки 

функціонуванню Южно-Української АЕС. 

5. Водночас Миколаївщина зазнала значного негативного впливу внаслідок 

повномасштабної війни. Бойові дії, руйнування транспортної, портової, житлової та 

виробничої інфраструктури, замінування територій, скорочення народжуваності та 

вимушена міграція населення суттєво послабили соціально-економічний потенціал 

регіону. Особливо відчутними стали втрати у сфері логістики через фактичне 

припинення роботи морських портів та пошкодження залізничної інфраструктури. 

6. Перспективи розвитку Миколаївської області пов’язані з відновленням 

портової діяльності, розмінуванням територій, модернізацією аграрного сектору, 

розвитком переробної промисловості, відновлюваної енергетики, туристично-

рекреаційної сфери та логістичних хабів. За умови ефективної державної підтримки й 

міжнародної допомоги область здатна відновити позиції одного з ключових економічних 

центрів півдня України. 
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1.3. ПРИРОДНО-РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

Територія громади розташована в басейні річки Південний Буг, яка є важливим 

природним чинником розвитку (рис.1.3.1). 

Рельєф громади переважно рівнинний, слабохвилястий, із незначними перепадами 

висот, наявністю балок і долин. Ґрунтовий покрив представлений родючими чорноземами, 

що забезпечує високий аграрний потенціал території. 

 
 

Радісносадівська ТГ 

Рисунок 1.3.1 Географічне розташування Радісносадівської громади на березі 

Дніпро-Бугського лиману 

Клімат — помірно континентальний, із тривалим теплим періодом та достатньою 

кількістю сонячних днів, що є сприятливим для розвитку рослинництва, садівництва та 

виноградарства. 

За особливістю природних умов територія громади належить до степової зони. Клімат 

помірно континентальний. Характерно: тривале, жарке, мало дощове літо, коротка тепла 

осінь, коротка малосніжна зима, рання, тепла, коротка весна. Пересічна температура 

повітря січня - 4,5 С
0
 морозу, липня - 21,2 С

0
 тепла. Абсолютний максимум +38– 42 С

0
, 

абсолютний мінімум - 29–33 С
0
. Тривалість безморозного періоду 160–185 днів. Кількість 

годин сонячного сяйва від 2200 до 2400 годин/рік. Середньорічна кількість енергії 

сонячного випромінювання, яка надходить щороку складає 1403 кВт год на 1 м
2
. 

Середньорічна кількість опадів в межах 400 мм. Ґрунтовий покрив представлений 

чорноземами південними, темно - каштановими ґрунтами з вкрапленнями лучно-

чорноземних та лучно-каштанових ґрунтів. 

 

Таблиця 1.3.1. Ресуси, можливості використання, виклики 

Ресурси 
Можливості 

використання 
Обмеження / виклики 

Земельні 

ресурси (чорноземи) 

Високопродуктивне 

землеробство; вирощування 

зернових і технічних культур; 

розвиток фермерства 

Виснаження ґрунтів; 

необхідність дотримання 

сівозміни; залежність від 

погодних умов 

Водні ресурси 

(Південний Буг, 

балки, притоки, 

Зрошення; рибальство; 

розвиток рекреації; потенціал 

аквакультури 

Обмеженість водних 

ресурсів у посушливі періоди; 

екологічні ризики; потреба в 
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свердловини) модернізації зрошувальних 

систем 

Кліматичні 

умови 

Сприятливі умови для 

рослинництва, садівництва, 

виноградарства; можливість 

впровадження енергоефективних 

технологій 

Посухи; кліматичні 

зміни; нерівномірність опадів 

Рельєф 

(рівнинний, 

слабохвилястий) 

Зручність для 

механізованого обробітку землі; 

розвиток інфраструктури 

Вітрова та водна ерозія 

ґрунтів; потреба у захисних 

заходах 

Ландшафтні 

ресурси (прибережні 

території, степ) 

Розвиток зеленого туризму; 

рекреаційні зони; локальні 

туристичні маршрути 

Недостатній рівень 

інфраструктури; низька 

туристична промоція 

Географічне 

розташування 

(близькість до 

м.Миколаїв) 

Доступ до ринків збуту; 

розвиток логістики; залучення 

інвестицій; трудова мобільність 

Конкуренція з містом 

за трудові ресурси; відтік 

населення 

Аграрна 

спеціалізація території 

Розвиток агробізнесу; 

кооперація; переробка с/г 

продукції 

Залежність від 

аграрного сектору; низька 

диверсифікація економіки 

 

Земельний фонд Радісносадівської ТГ становить 20572,42 га, з яких 13053,99 га 

займають сільськогосподарські землі, 406,36 га –ліси , 3389,45 га – землі житлової та  

громадської забудови, 1283,32 га пасовища та сінокоси, 6202,90 га землі водного господ 

арства. 

 

 

 
 

Рисунок 1.3.2. Земельний фонд Радісносадівської ТГ 
 

Дані Радісносадівської громади 

 

На території громади є піщані та глиняні невеликі карєри, розроблені населенням. 

13053,99 

406,36 

3389,45 

1283,32 

6202,9 

Розподіл земельних ресурсів, га 

Сільськогосподарські землі ліси 

землі житлової  та громадськоїзабудови пасовища та сінокоси 

землі водного господарства 
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У межах громади наявний сполучний елемент екологічної мережі загально-

державного значення – Бузький екологічний коридор; ландшафтний заказник місцевого 

значення «Каталинськиий» (територія Радісносадівської та Куцурубської громад» та 

території Смарагдової мережі – Dniprovsko-Buzkyi Lyman (SiteCode: UA0000109). 

 Природно-заповідний та екологічний каркас громади характеризується високим 

рівнем біорізноманіття та має виражене загальнодержавне й міжнародне значення. Територія 

громади відіграє важливу роль у збереженні екологічної цілісності регіону завдяки наявності 

таких ключових елементів: 

 Бузький екологічний коридор — є сполучним елементом екологічної мережі 

загальнодержавного значення. Його функціонування в межах громади забезпечує природні 

міграційні шляхи для флор і фауни, сприяє збереженню біологічного різноманіття та 

підтриманню загальної екологічної рівноваги. 

 Ландшафтний заказник місцевого значення «Каталинський» — важливий 

об'єкт природно-заповідного фонду, розташований на території Радісносадівської та 

Куцурубської громад. Спільне розташування заказника створює передумови для 

міжмуніципального співробітництва у сфері охорони навколишнього природного 

середовища та розвитку екологічного туризму. 

 Об'єкт Смарагдової мережі (Emerald Network) — територія «Dniprovsko-

Buzkyi Lyman» (SiteCode: UA0000109). Наявність цього статусу інтегрує громаду в 

загальноєвропейську систему збереження оселищ (біотопів) та дикої флори і фауни, що 

накладає особливі зобов'язання щодо охорони довкілля, але водночас відкриває доступ до 

міжнародних екологічних програм та грантів. 

 

Висновки 

 

1. Природно-ресурсний потенціал громади включає: наявність в достатній 

кількості  родючих земель сільськогосподарського призначення; високопродуктивні 

чорноземи, привабливе природне середовище, ландшафтні ресурси з рекреаційним 

потенціалом; сприятливий теплий клімат та велика кількість фотосинтетичної 

активної радіації (ФАР), що дає можливість створення та розвитку тепличного 

господарства та альтернативної енергетики. 

 

2. Поєднання вигідного географічного розташування, природних ресурсів і 

близькості до міста Миколаєва визначає аграрну спеціалізацію громади та створює 

умови для розвитку підприємництва, логістики, фермерства й залучення інвестицій. 

3. Наявність об'єктів міжнародного, державного та місцевого природоохоронного 

значення є суттєвою перевагою громади для розвитку екотуризму та залучення 

«зелених» інвестицій. Водночас цей фактор потребує суворого врахування екологічних 

обмежень при просторовому плануванні, проведенні стратегічної екологічної оцінки 

(СЕО) та реалізації інвестиційних чи інфраструктурних проєктів для недопущення 

погіршення стану заповідних зон. 
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1.4. ХАРАКТЕРИСТИКА НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 
Радісносадівська селищна територіальна громада характеризується типовими для 

сільських територій півдня України демографічними процесами, що формуються під 

впливом урбанізації, міграції та загальнонаціональних соціально-економічних тенденцій. 

Наявне населення громади станом на перший квартал 2026 року склало 4282 особи. З 

моменту утворення громади, населення майже не змінювалася. На початку інтенсивних 

бойових дій спостерігалося  переміщення у більш безпечні райони, за межі України. Деякі 

громадяни не повернулися у свої домівки, переважно це громадяни продуктивного віку, 

родини з дітьми. За чотири роки повномасштабного вторгнення вони встигли прижитися у 

нових умовах. Скоріш за все не повернуться у громаду ніколи, адже рівень безпеки 

залишається низьким, війна триває, економічне становище, безпека в країні вкрай складні. 

Територіальний розподіл населення не рівноміний. У с. Михайлівка населення зникло 

взагалі, тільки за даними реєстрів числиться 7 осіб. 

 

 
 

 

Рисунок 1.4.1. Кількість населення Радісносадівської громади в розрізі населених 

пунктів. 

Джерело: дані Радісносадівської громади 

Найбільше трудових ресурсів у с-щі Радісний Сад та с. Козирка, що обумовлено  

кількістю населення в тому числі працездатного віку. 

Субєктами підприємництва  громади працевлаштовано 487 осіб. У бюджетній сфері 

зайняті -189 осіб. ФОП-113, військові 357 - осіб. 

  

1652 

746 

440 

463 

974 

7 

Розподіл населення по населеним пунтам громади на 01.01.2026 р., 

осіб 

С-ще Радісний Сад 

с. Новобогданівка 

с.Зарічне 

с.Стара Богданівка 

с.Козика 

с.Михайлівка 
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Таблиця 1.4.1. Відомості про зареєстрованих осіб та розподіл за віком та статтю 

станом на І квартал 2026 року* 

Населен

ий пункт 

З
а
р

еє
ст

р
в

а
н

о
 

Ч
о
л

о
в

ік
ів

 

       

Ж
ін

о
к

        

   

0
-6

 

7
-1

4
 

1
5
-1

7
 

1
8
-2

6
 

2
7
-5

9
 

6
0
-8

9
 

9
0
+

 

 

0
-6

 

7
-1

4
 

1
5
-1

7
 

1
8
-2

6
 

2
7
-5

9
 

6
0
-8

9
 

9
0
+

 

с.
 

З
а

р
іч

н
е 

4

40 

2

09 
5 

2

0 

1

1 

2

2 

1

06 

4

5 
0 

2

31 
5 

1

4 
9 

1

7 

1

11 

7

5 
0 

с.
 

К
о

зи
р

к
а
 

9

74 

4

60 

1

4 

3

9 

2

1 

3

7 

2

47 

1

02 
0 

5

14 

2

1 

2

8 

1

7 

4

7 

2

30 

1

66 
5 

с.
 

М
и

х
а
й

л
і

в
к

а
 7 4 1 1 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 2 1 0 

с.
 

Н
о
в

о
б
о
г

д
а
н

ів
к

а
 

7

46 

3

49 

1

1 

2

9 

1

9 

2

9 

1

75 

8

6 
0 

3

96 

1

3 

2

6 
7 

3

7 

1

64 

1

47 
2 

с-

щ
е 

Р
а
д

іс
н

и
й

 

С
а
д

 

1

65

2 

7

64 

3

0 

5

8 

3

0 

8

0 

4

12 

1

51 
3 

8

88 

2

5 

6

1 

2

7 

7

8 

3

90 

3

01 
6 

с.
 

С
т
а
р

а
 

Б
о
г
д

а
н

ів

к
а

 

4

63 

2

25 
9 

1

5 

1

0 

1

9 

1

15 

5

7 
0 

2

38 
7 

1

8 
8 

1

8 

1

14 

7

1 
2 

В

сь
о
го

 

4

28

2 

2

01

1 

7

0 

1

62 

9

1 

1

87 

1

05

6 

4

42 
3 

2

27

0 

7

1 

1

47 

6

8 

1

97 

1

01

1 

7

61 

1

5 

*Дані реєстру Радісносадівської селищної ради 

Громада має низький показник густоти населення 21 ос./км
2
-менший ніж в районі і 

області).  

Природній приріст населення, який і в довоєнні роки не був позитивним, зараз 

демонструє вкрай загрозливі ризики (рис.1.4.2) Відбувається постійне природнє скорочення 

населення. 
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Рисунок 1.4.2. Природний приріст/скорочення населення Радісносадівської ТГ 

Графік природнього руху населенняі (померлі, народжені)  

Упродовж 2020-2025 років у громаді спостерігається стійкий від’ємний природний 

приріст населення (табл.1.4.2.). У всі роки кількість померлих перевищувала кількість 

народжених. 

Таблиця 1.4.2. Природний рух населення 

Показник 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Народжуваність 32 27 15 18 19 12 

Смертність 53 62 41 58 45 39 

Природний 
приріст 

-21 -35 -26 -40 -26 -27 

Прибули 179 184 35 135 169 171 

Вибули 146 114 47 116 132 128 

Сальдо міграції 33 70 -12 19 37 43 

 
Найбільш негативна демографічна ситуація зафіксована у 2023 році (народжуваність 

18 особи, смертність 58 осіб, природний приріст -40). Також значне скорочення відзначено у 

2021 році (-35) та 2024–2025 роках (-26 і -27 відповідно). 

Зниження народжуваності у 2022-2024 роках може бути пов’язане з соціально-

економічними факторами, міграційними процесами та загальнонаціональними тенденціями. 

Водночас рівень смертності залишається високим, що може свідчити про старіння населення 

та демографічне навантаження. Загалом природний приріст має стабільно негативну 

динаміку, що вказує на скорочення населення за рахунок природного чинника. 

Міграційна ситуація є більш мінливою. У 2020-2021 роках спостерігалося позитивне 

сальдо міграції (33 та 70 осіб відповідно), що свідчило про перевагу прибуття над вибуттям. 

У 2022 році зафіксовано від’ємне сальдо (-12), що може бути наслідком складних соціально-

економічних умов того періоду. Починаючи з 2023 року, міграційне сальдо знову стало 

позитивним і зростало: 2023 рік – 19 осіб, 2024 рік – 37 особи, 2025 рік – 43 осіб. Це свідчить 

про поступове відновлення міграційної привабливості громади. 

 

Порівняння густоти населення Радісносадівської ТГ з Миколаївським районом та 

Миколаївською областю представлено в таб. 1.4.2. Хоч густина населення громади становить 
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20,8 осіб/км
2
, загалом серед сільських та селищих громад Миколаївської області це є 

середнім показником. 

Таблиця 1.4.3 Порівняння громади, району та області 

 

Регіон 

Площа, 
км2 

Площа громади 

у % до 

загальної 

площі 

району/області 

Населення, осіб 

Населення 

громади у % до 

населення 

району/області 

Густота 

населення 

(осіб/км²) 

Громада 205,72 2,7/0,83 4292 0,65/0,38      20,8 

Миколаївський 

район 

 

7 677,8 
 

31,21 
 

651 006 
 

58,14 
 

84,79 

Миколаївська 

 область 

 

24 598 

  

1 119 675 

  

45,52 

Джерело: розраховано за даними громади 

Станом на 01.01.2026 року в громаді  кількість вразливих людей і сімей, які 

потребують підтримки та додаткової уваги різних напрямків представлена у табл. 1.4.3. 

Вразливі групи населення. 

В громаді проживають ВПО, левова частина зареєстрована на початку 

повномасштабного вторгнення. Це переселенці з м. Миколаїв та східних областей України. 

Більшість не проживає в громаді. Переважно це жінки та діти. 

Таблиця 1.4.4. Вразливі групи населення 

  
Вразливі групи 

 
Кількість осіб 

 
ВПО 2338 

Діти (0-18) з інвалідністю 13 

Особи (18+) з інвалідністю 143 

Діти (0-18) з психічними захворюваннями 0 

Особи (18+) з психічними захворюваннями 12 

Особи, які потребують паліативної допомоги 7 

Особи з проблемами вживання психоактивних речовин Не відомо 

Особи похилого віку 258 

Багатодітні сім’ї (кількість дітей) 35(123 
дитини ) 

Діти-сироти 2 

Діти, позбавлені батьківського піклування 3 

Діти під опікою/піклуванням 2 

Прийомні сім’ї - 

Дитячий будинок сімейного типу 1 (9 дітей) 

Сім’ї, які перебувають в складних життєвих обставинах (кількість 
дітей) 

9(21 
дитина) 

Особи, що мають статус учасника бойових дій, ветерани Другої 
світової війни 

290/2 

Особи, які постраждали від насильницьких та протиправних дій 

(у т. ч. які постраждали від насильства в сім'ї, які постраждали від 

торгівлі людьми) 

- 

Фізичні особи, які надають соціальні послуги та отримують 

відповідну компенсацію 

5 

*Дані Радісносадівської громади 
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В громаді низький рівень безробіття, у центрі зайнятості зареєстровано 28 громадян, 

для яких створено 26 робочих місць на суспільно-корисних роботах. Населення зайнято у 

всіх сферах економічної діяльності, а саме: на підприємствах, в організаціях, в установах, 

ФОП, сфера самозайнятості, м. Миколаїв.  

Середня зарплата за 2024 рік в громаді коливається від 14543 грн, що близько до 

загальноукраїнського 17 486,60 грн. 

 

Висновки 

 

1. Демографічна ситуація Радісносадівської територіальної громади 

характеризується стійкою тенденцією до скорочення чисельності населення, що 

зумовлено природним спадом, міграційними процесами та наслідками воєнних дій. 

Одночасно спостерігається старіння населення, що проявляється у зростанні частки 

осіб похилого віку та зменшенні економічно активного населення. Ринок праці громади 

має переважно аграрний характер із домінуванням сільського господарства, розвитком 

самозайнятості та обмеженими можливостями у сфері послуг і промисловості. Значна 

частина населення залучена до трудової міграції, зокрема до м.Миколаїв, що свідчить 

про залежність місцевої економіки від зовнішніх ринків праці. Основними проблемами 

залишаються відтік молоді, дефіцит кваліфікованих кадрів і низький рівень 

диверсифікації економіки. Водночас вигідне географічне положення та наявний 

ресурсний потенціал створюють передумови для розвитку підприємництва, підвищення 

зайнятості та стабілізації демографічних процесів. 

2. Соціальна структура Радісносадівської громади характеризується значною 

кількістю внутрішньо переміщених осіб (2338), наявністю вразливих груп населення, 

зокрема осіб з інвалідністю, людей похилого віку та сімей у складних життєвих 

обставинах. Водночас відносно невелика кількість дітей-сиріт і наявність дитячого 

будинку сімейного типу свідчать про розвиток сімейних форм виховання. Значна 

кількість ветеранів бойових дій підкреслює вплив воєнних подій на громаду. Загалом 

спостерігається підвищене навантаження на соціальну сферу, що потребує подальшого 

розвитку соціальних послуг і підтримки вразливих категорій населення 

3. Ринок праці Радісносадівської громади характеризується відносно стабільною 

ситуацією та низьким рівнем офіційного безробіття, що підтверджується незначною 

кількістю зареєстрованих безробітних і наявністю робочих місць для їх 

працевлаштування. Населення громади залучене до різних сфер економічної діяльності, 

включаючи підприємства, установи, підприємницьку діяльність і зайнятість за межами 

громади, зокрема у Миколаїв. Середній рівень заробітної плати дещо нижчий за 

загальноукраїнський, що свідчить про обмежений рівень доходів населення. Загалом 

ситуація на ринку праці є відносно стабільною, проте потребує подальшого підвищення 

рівня оплати праці та розширення можливостей зайнятості. 
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1.5. ІНФРАСТРУКТУРА 

 

Транспортна інфраструктура  

 

Загальна протяжність автомобільних доріг на території громади становить 104,83 км, з 

них: 

 дороги загального користування — 14,37 км;  

 дороги місцевого значення — 47,44 км;  

 дороги обласного значення — 43,02 км.  

Транспортно-експлуатаційний стан переважної більшості автомобільних доріг, як 

загального користування, так і комунальної власності, є незадовільним та потребує суттєвого 

покращення. 

Усі населені пункти Радісносадівської ТГ розташовані на не значній відстані від 

адміністративного центру – с-ще Радісний Сад (таб. 1.5.1.)  

 

Таблиця 1.5.1. Відстань від населеного пункту (старостату) до адміністративного 

центру (км) 

№ Населені пункти громади Відстань до центру громади, км 

1 С-ще Радісний Сад 0 

2 с. Новобогданівка 3,79 

3 с. Зарічне 10,4 

4 с. Стара Богданівка 15,8 

5 с. Козирка 21,3 

6 с. Михайлівка 26,6 

 

Погіршення стану дорожнього покриття зумовлене низкою факторів, зокрема: 

 зростанням транспортного навантаження у зв’язку з під’їздом до об’єктів 

критичної інфраструктури, промисловості та сільськогосподарського виробництва;  

 збільшенням кількості приватного та громадського транспорту;  

 наслідками військових дій;  

 підвищенням вагових навантажень та інтенсивності руху, на які існуюча 

дорожня мережа не розрахована. 

 відсутністю тротуарів та велосипедних доріжок. 

 аварійним розриттям поривів водогону. 

Обмежене фінансування капітальних і поточних ремонтів призвело до значної 

зношеності дорожнього покриття. На багатьох ділянках автомобільних доріг та вулиць воно 

перебуває у вкрай незадовільному стані або повністю зруйноване. 

Мережа автобусного сполучення Радісносадівської територіальної громади 

представлена переважно прямими приміськими маршрутами, що з’єднують населені пункти 

громади з містом Миколаїв (Таблиця 1.5.2.  Транспортне сполучення). 

 

Таблиця 1.5.2.  Транспортне сполучення 
№

 
з/п 

Назва маршруту 
№ 

маршруту 

Кількість 
оборотних 
рейсів 

Протяжність

рейсу, км 
Дні виконання 

1 М. Миколаїв- 

с-ще Радісний Сад 
147 

3 
 25 Щоденно 

2 М. Миколаїв – 
ч/з с-ще Радісний Сад- 

161 5 29 Щоденно 
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с. Новобогданівка 

3 М. Миколаїв - с. Стара 
Богданівка 

142 2 28 Щоденно 

4 М. Миколаїв –ч/з 
с.Зарічне, с. Стара 
Богданівка, с. 
Козирка- с.Парутино 

121 3 32 Щоденно 

Комунікації, поштовий зв’язок 

У сфері надання телекомунікаційних послуг основними інтернет-операторами в 

громаді є ПрАТ «Датагруп» та ТОВ «Інфо-Ком». 

Послуги мобільного зв’язку забезпечують оператори ПрАТ «Київстар», «Vodafone» та 

«Lifecell». 

Водночас упродовж зимового періоду 2025–2026 років, унаслідок неодноразових атак 

на енергетичну систему України, у громаді часто виникали перебої з мобільним та інтернет-

зв’язком. Через відключення електроенергії рівень доступу до мережі суттєво знижувався, а 

подекуди зв’язок був відсутній повністю. 

Послуги поштового зв’язку мешканцям громади надає державне підприємство 

«Укрпошта»: функціонує одне стаціонарне відділення в адміністративному центрі громади, 

тоді як інші населені пункти обслуговуються пересувними (мобільними) відділеннями. 

Крім того, поштово-логістичні послуги на території громади надає ТОВ «Нова 

пошта». 

 

Соціальна інфраструктура 

Медичну допомогу первинного рівня мешканцям громади надає комунальне 

некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Нечаянської 

сільської ради Миколаївського району Миколаївської області. 

На території громади функціонують: 

 2 амбулаторії загальної практики  сімейної медицини;  

 2 фельдшерські пункти;  

 1 фельдшерсько-акушерський пункт (ФАП) у с.Зарічне не працює.  

Медичні послуги забезпечують 2 сімейні лікарки та 7 молодших медичних 

працівниць. Станом на 01.01.2026 року за даними НСЗУ ( 

https://nszu.gov.ua/dashboards/statistika-podanix-deklaracii-pro-vibir-likaria-per) укладено 2401 

декларацій на медичне обслуговування сімейними лікарями з мешканцями громади, що 

складає 56%. 

  

Послуги вторинного рівня медичної допомоги мешканці громади отримують  у 

закладах охорони здоров’я міста Миколаєва. В користуванні сільських амбулаторій є два 

спеціалізованих медичних автомобілі. 

Екстренна медична допомога розташована в м. Миколаєві на відстані 25 км. 

Таблиця 1.5.3. Характеристика системи охорони здоров’я Радісносадівської ТГ, 2025 р. 

№ з/п 
Назва та місце розміщення 

Рік 

побудови чи 
капремонту 

Основна проблема 

 Амбулаторія загальної  
практики 
сімейної медицини с-ще 
Радісний Сад 

1965 Приміщення в задовільному стані, у 2020 
році зроблено поточні ремонти 

 Амбулаторія загальної  
практики 
сімейної медицини с. Козирка 

1967 Приміщення в аварійному  стані, було 
обстріляне 

 ФАП (пункт здоровя) с. 
Новобогданівка 

1956 Заміна дверей, вікон, опалення, внутрішні 
ремонт, пандус 
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 Пункт здоров’я (ПЗ) с. Зарічне 1967 Потребує капітального ремонту 

Матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я громади потребує оновлення, 

зокрема ремонту приміщень, реконструкції системи опалення, встановлення пандусів та 

придбання медичного обладнання. Громада має обмежені фінансові можливості та потребує 

державної підтримки розвитку закладу, залучення донорських коштів. 

Головним чином фінансування медичних послуг мешканцям громади відбувається 

через єдиного закупівельника – НСЗУ з державного бюджету. Водночас з бюджету 

селищної ради  фінансується програма  «Здоров’я», в заходах якої: оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв комунальних закладів охорони здоров’я в громаді, підготовку до 

опалювального сезону, ремонт медичних автомобілів, заробітна плата персоналу пунктів 

здоровя, оснащення згідно табелю. 

Освітня мережа громади 

Система освіти Радісносадівської територіальної громади є достатньо розвиненою та 

розгалуженою. 

На території громади функціонують 4 ліцеї та 4 заклади дошкільної освіти. У 2023 

році розпочато процес оптимізації мережі закладів освіти. 

З метою ефективного використання ресурсів та покращення організації освітнього 

процесу впроваджується модель спільного функціонування закладів «під одним дахом». 

Зокрема: 

 у Зарічненському ліцеї функціонують також заклад дошкільної освіти та 

інклюзивно-ресурсний центр (ІРЦ);  

 у Новобогданівському ліцеї поєднано розташування ліцею та дитячого садка;  

 тимчасово у Радісносадівському ЗДО здійснюється навчальний процес учнів 

Радісносадівського ліцею.  

Крім того, розпочато підготовку приміщення для відкриття закладу дошкільної освіти 

на базі Козирського ліцею. На рішення щодо оптимізації вплинула війна. Безпечне 

середовище для дітей – девіз сьогодення. У будівлях вище перечислених закладів є укриття. 

Діти мають можливість навчатися у звичному режимі. 

Таблиця 1.5.4 Освітня мережа
1 

  Показники 2022 2023 2024 2025 

 Кількість дошкільних закладів, одиниць 4 4 4 4 

 Кількість дітей в дошкільних закладах 99 85 85 89 

 Кількість персоналу в дошкільних закладах 21 21 21 21 

 Кількість закладів загальної середньої освіти 4 4 4 4 

 Кількість учнів у закладах загальної 

середньої освіти 
456 450 457 451 

 Кількість персоналу в закладах загальної 

середньої освіти 
79 79 79 83 

1
 За даними відділу освіти Радісносадівської селищної ради 

Кадрове забезпечення закладів загальної середньої освіти становить 83 педагогічні 

працівники та 32 працівники технічного персоналу. Переважна частина працівників закладів 

освіти — особи віком 45+ років.  

 
Таблиця 1.5.5. Характеристика мережі закладів загальної середньої освіти 

Радісносадівської ТГ, 2025-2026 н.р.
1 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

38  

№ з/п Назва та 

місце розміщення 
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у
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єк
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ч

н
ів

 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

п
ер

со
н

а
л

у
 

ж
/ч

 Наповненість, 
% 

1 Радісносадівський 

ліцей, С-ще Радісний 

Сад, Шкільна, 41б 

1972/

2024 

360 15

3 

18/1 42,2 

2 
Новобогданівський 
ліцей, 
С.Новобогданівка, 
Шкільна , 54 

1978/

2024 

360 80 14/1 22,2 

3 Зарічненський ліцей, 

С. Зарічне, Шкільна, 

1а 

1989/

2023 

360 10

6 

21/3 29,4 

4 Козирський ліцей, 

С.Козирка, Шкільна 

1в 

1976/

2023  

320 11

2 

24/1 31,1 

 Всього - 1400 45

1 

77/6 - 

1
 За даними  Радісносадівської селищної ради 

У закладах загальної середньої освіти Радісносадівської  громади у 2025/2026 

навчальному році навчається 451 учень, 41 дитина  належать до категорії ВПО. 

Таблиця 1.5.6. Середня вартість навчання одного учня в ЗЗСО 
Радісносадівської ТГ, 2026 р.

1 

 

ЗЗСО 
Кіл

ькість 

учнів 

             Обсяг 

фінансування у 

2025 р., тис. грн 

Середня 
вартість 

навчання 1 

учня, тис. грн. 

Радісносадівський ліцей 153 
 
7 929 760,50 

 
51 828,50 

Новобогданівський ліцей  
80 

 
7 425 611,20 

 
92 820,14 

Зарічненський ліцей  106 
 
10 042 175,00 

 
94 734,50 

Козирський ліцей 112 
 
8 427 608,00 

 
75 246,50 

Загалом по громаді 451 
 
32 499 858,73  

 
72 061,77 

1
 За даними  відділу ОКМСТ Радісносадівської селищної ради 

Дошкільна освіта. У громаді функціонує 4 заклади дошкільної освіти 

комунальної форми власності, проєктною потужністю 332 місця, де у 2025 році 

навчалось 89 дітей. 

5 дітей,  належать до категорії ВПО.  
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Таблиця 1.5.7 Мережа дошкільних навчальних закладів Радісносадівської ТГ, 2026 р.1 

№

 з/п 

Назва та місце 

розміщення 

Рік 

побудо- ви/ 

кап. ремонту 

Проє

ктна поту- 

жність 

К

-ть 

дітей 

К-

ть 

персоналу 

На

повненіст

ь % 

1 
Радісносадівський ЗДО, с-ще 

Радісний Сад, вул.Шевченка, 6 
1983 257 29 8 11 

2 
Новобогданівський ЗДО 

с.Новобогданівка, Шкільна, 54 
2024 25 15 4 60 

3 
Зарічнеський ЗДО, с. Зарічне, 

Шкільна, 1а 
2024 25 12 5 48 

4 
Козирський ЗДО, с.Козирка, 

Шкільна 1в 
2026 25 16 6 64 

 Всього - 332 82 23 24,1 

1
За даними  відділу ОКМСТ Радісносадівської селищної ради 

З метою здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, в тому 

числі дітьми з порушеннями психофізичного розвитку,  було засновано комунальну 

установу «Інклюзивно-ресурсний центр». 

Станом на 2026 рік на обліку в ІРЦ перебуває   29 дітей з особливими освітніми 

потребами: 21 – у ліцеях, 8 – у дитячих садочках. У коному закладі освіти є діти, які 

потребують інклюзії.  

Освітній процес та безпека в умовах воєнного стану (2025–2026 н.р.) 

У період дії воєнного стану освітній процес у 2025–2026 навчальному році 

здійснюється в очному та змішаному форматах. 

В умовах триваючої війни надзвичайно важливим є питання безпеки дітей. У закладах 

освіти проведено поточні ремонти протирадіаційних укриттів (ПРУ) та найпростіших 

укриттів (НП). Загальний стан укриттів — обмежено готові. 

На території Радісносадівського ліцею збудовано нове протирадіаційне укриття за 

кошти обласного бюджету, однак воно ще не введене в експлуатацію. 

Заклади дошкільної освіти с. Новобогданівка, с. Зарічне та с. Козирка використовують 

укриття ліцеїв. 

Заплановано проведення подальших поточних ремонтів, а також придбання нового 

обладнання для належного облаштування укриттів. 

 

Культура у громаді 

На території громади функціонує доволі розвинена інфраструктура. Мережа закладів 

культури налічує 4 установи, з яких фактично працюють лише 2 –у селищі Радісний Сад та 

с.Новобогданівка. 

Бібліотечна система громади включає 4 установи, проте функціонує лише одна — у 

центральній садибі 9 с-ще Радісний Сад). У старостинських округах посади бібліотекарів 

залишаються вакантними. 

Варто зазначити, що переважна більшість приміщень закладів культури в зимовий 

період не опалюється, що створює некомфортні умови для відвідувачів і суттєво обмежує 

можливості для соціальної комунікації населення. 
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Заклади культури, розташовані на території старостинських округів, потребують 

капітального ремонту, модернізації, покращення матеріально-технічної бази, оновлення 

обладнання та меблів, а також розширення спектра культурних послуг, у тому числі в 

онлайн-форматі. 

Суттєвим обмежувальним фактором розвитку культурної сфери є незадовільний стан 

матеріально-технічної бази закладів культури. Більшість приміщень не опалюється в 

зимовий період, що негативно впливає на їх відвідуваність та обмежує можливості для 

проведення культурно-освітніх і соціальних заходів. 

У цілому культурна інфраструктура громади потребує комплексної модернізації, що 

включає проведення капітальних ремонтів, оновлення матеріально-технічної бази, 

забезпечення енергоефективності приміщень, відновлення кадрового потенціалу бібліотечної 

мережі, а також розширення формату надання культурних послуг, зокрема шляхом 

впровадження цифрових та онлайн-форм роботи. 

Реалізація зазначених заходів є необхідною умовою для підвищення доступності 

культурних послуг, активізації соціальної взаємодії населення та формування сучасного 

культурного середовища громади. 

 

Фізична культура і спорт 
Питання розвитку масового спорту в громаді залишається актуальним протягом 

тривалого часу. 

Серед основних проблем у галузі фізичної культури і спорту слід виокремити: 

 відсутність облаштованих сучасних спортивних майданчиків в стростинських 

округах;  

 невідповідність матеріально-технічної бази потребам населення для здійснення 

фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та у місцях масового відпочинку;  

 низький рівень матеріально-технічного забезпечення спортивної 

інфраструктури закладів освіти в старостинських округах; 

 мобілізація кадрів; 

Приміщення, спортивні майданчики, стадіони та інші об’єкти спортивної 

інфраструктури потребують оновлення та реконструкції. 

До війни  громада приділяла значну увагу розвитку фізичної культури та спорту. 

Практичну роботу зі здійснення фізкультурно-масової та спортивної роботи у громаді 

організовує Відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму  Радісносадівської селищної 

ради спільно із вчителями фізичної культури освітніх закладів громади, спортсменами, 

тренерами та громадськими активістами. 

Тільки в центальній садибі побудоване міні футбольне поле, є спротивний майданчик, 

тренажери під відкитим небом, відремонтована  спортивна зала. 

 

Комунальне господарство громади 
Комунальне господарство громади представлене комунальним підприємством 

«Радсад комфорт-сервіс» Радісносадівської селищної ради. 

Підприємство створене  у 2019 році з метою забезпечення функціонування систем 

водопостачання та водовідведення, організації вивезення твердих побутових відходів у 

населених пунктах громади, здійснення благоустрою територій, а також надання інших 

комунальних послуг. На підприємстві працює 14 працівників. Вивіз ТПВ здійснюється 

самоскидами, які підприємство орендує. У 2025 році КП отримало новий екскаватора-

навантажувач, що значно покращило надання послуг з ремонтних робіт на мережах 

водопостачання та водовідведення.  

Загальна протяжність мереж водопостачання становить понад 54,4 км, зокрема: 

 у селищі Радісний Сад та селі Зарічне — 7,5 км;  

 у селі Стара Богданівка — 7,5 км;  

 у селі Козирка — 13,2 км.  
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Протяжність мереж водовідведення складає 23 км. 

Водопровідні, каналізаційні мережі та очисні споруди на території громади є 

зношеними та потребують реконструкції. 

Обмежені фінансові ресурси бюджету громади не дають можливості здійснювати 

необхідні капітальні вкладення у розвиток комунального господарства. У зв’язку з цим 

виконуються переважно лише аварійні ремонти, закупівля витратних матеріалів, глибинних 

насосів та перетворювачів частоти. 

Незадовільний технічний стан мереж призводить до зниження якості води, що, своєю 

чергою, викликає обґрунтовані нарікання з боку споживачів. 

Актуальним залишається питання оновлення комунальної техніки, зокрема придбання 

сучасних сміттєвозів, щепорізу. 

Також нагальними є питання: 

 організації своєчасного вивезення твердих побутових відходів (ТПВ) на 

полігон (територія Веснянської громади Миколаївського району);  

 ліквідації стихійних сміттєзвалищ.  

Питання поводження з відходами та їх утилізації визначено одним із пріоритетних 

напрямів діяльності громади. 

Проведення претензійної роботи серед абонентів.  

Житловий фонд 

На території громади налічується 2059 заселених житлових будинків, з яких-26 

багатоквартирні, майже 90% - індивідуальні. 

Газифікація: газифіковано 5 населених пунктів (95,2%). 

Електропостачання: електрифіковано всі населені пункти громади, але мережа потребує 

розгалуженості та встановлення додаткових точок освітлення. 

 

Сфера послуг 

  На території громади здійснюють діяльність ПАТ «Укртелеком», а також усі 

основні оператори мобільного зв’язку України: «Lifecell», «Київстар», «Vodafone Україна». 

Розвиненою є послуга бездротового (оптоволоконного) інтернету. 

Поштовий зв’язок у громаді представлений філією Миколаївського регіонального 

управління Акціонерного товариства «Укрпошта», яке надає поштово-логістичні та 

фінансові послуги мешканцям. Крім того, поштово-логістичні послуги надають відділення 

«Нової пошти». 

У громаді також сформована доволі розвинена мережа внутрішньої торгівлі — значна 

частина підприємців здійснює діяльність у сфері роздрібної торгівлі. 

Водночас громада відчуває потребу у розвитку сфери побутових послуг, зокрема: 

 перукарень та салонів краси;  

 майстерень з ремонту побутової техніки;  

 послуг із ремонту взуття;  

 ательє з пошиття та ремонту одягу;  

 станцій технічного обслуговування (СТО);  

 ритуальних послуг;  

 фотопослуг та інших сервісів. 

 

Цивільний захист 

Від початку повномасштабного російського вторгнення громада зіткнулася з 

проблемою незадовільного стану об’єктів цивільного захисту (укриттів) та їх недостатньої 

кількості. 

Станом на сьогодні у громаді нараховується: 

 8 протирадіаційні укриття (ПРУ);  

 2 найпростіші укриття (НУ).  
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6 об’єктів перебувають у комунальній власності та розташовані переважно на 

території закладів освіти. В них зроблені частково або повністю поточні ремонти. Мають 

статус 2 готові, 2 обмежено готові, 4 не готові до експлуатації. 

За умови приведення укриттів до належного технічного стану їх загальна місткість 

становитиме не достатню кількість для забезпечення потреб населення громади. С. Стара 

Богданівка не має свого укриття. Крім того там відсутні навіть приміщення, які можна було б 

пристосувати під найпростіше  укриття. 

Більшість наявних укриттів класифікуються як протирадіаційні та переважно являють 

собою підвальні приміщення або інші пристосовані споруди. Після капітальних ремонтів 

укиття  відповідають сучасним вимогам безпеки, але обмежені можливості забезпечення 

належного рівня захисту населення, зокрема у випадку застосування зброї масового 

ураження.  

Додатково слід зазначити, що в громаді відсутня сучасна місцева автоматизована 

система централізованого оповіщення (МАСЦО) населення Радісносадівської територіальної 

громади у разі виникнення надзвичайних ситуацій.   

Захист і безпека  
Забезпечення безпеки населення та належного рівня правопорядку на території 

громади є одним із пріоритетних напрямів діяльності органу місцевого самоврядування. 

У громаді пацює поліцейський офіцер громади, який забезпечує постійну взаємодію з 

мешканцями, здійснює превентивну роботу, реагує на правопорушення, а також бере участь 

у вирішенні локальних безпекових питань. 

З метою підвищення рівня пожежної безпеки створено добровільну пожежну охорону. 

У власності громади є переобладнаний автомобіль для тушіння пожежі. Підрозділ з 

добровольців пройшов навчальну програму.  Основними завданнями дружини є: 

 участь у гасінні пожеж на території громади;  

 оперативне реагування на надзвичайні ситуації до прибуття підрозділів ДСНС;  

 проведення профілактичної роботи серед населення щодо дотримання правил 

пожежної безпеки;  

 участь у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.  

Водночас існує низка проблемних питань у сфері безпеки, зокрема: 

 недостатнє матеріально-технічне забезпечення добровільної пожежної охорони 

(пожежна техніка, обладнання, захисний одяг);  

 потреба   місцевого пожежного депо (теплий бокс);  

 необхідність покращення системи оповіщення населення;  

 потреба у встановленні систем відеоспостереження в громадських місцях;  

 обмеженість кадрового забезпечення у сфері безпеки.  

З огляду на виклики воєнного часу, особливої актуальності набуває посилення 

взаємодії між органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами та 

підрозділами ДСНС, а також розвиток системи цивільного захисту населення. 

 Загальна характеристика довкілля 
Громада розташована на правому березі Дніпро-Бузького лиману, що визначає її 

природні особливості -  степовий клімат із високою сонячною радіацією. Наявність родючих 

чорноземних ґрунтів, близькість до водних ресурсів (лиман, ставки). Територія має значні 

площі сільськогосподарських земель ( 13126,48 тис. га), а також лісові масиви (406,36 га), що 

позитивно впливає на екологічний баланс.  

Відсутність великих промислових підприємств має позитивний вплив на екологію. 

Загалом стан повітря оцінюється як відносно задовільний, але з локальними екологічними 

ризиками, такими, як вплив транспорту та аграрної діяльності (пил, викиди техніки), сезонне 

спалювання рослинних залишків, шламові накопичення глиноземного заводу сусідньої 

громади. 

 Також проблема  штучних квітів на кладовищах, є важливою екологічною 

проблемою, яка особливо актуальна для України. Традиційно люди використовують 
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пластикові вінки та квіти для вшанування пам’яті померлих, однак після короткого часу вони 

втрачають свій вигляд і перетворюються на сміття. Оскільки такі вироби виготовляються з 

пластику, синтетичних матеріалів і металу, вони практично не розкладаються в природі та 

можуть зберігатися сотні років. 

В Миколаївській області, як і в громаді відсутня система сортування та переробки 

таких відходів, тому їх або вивозять на сміттєзвалища, або спалюють, що є особливо 

небезпечним, адже під час горіння пластику в повітря виділяються токсичні речовини, які 

шкодять здоров’ю людей і забруднюють атмосферу. 

Вирішення цієї проблеми можливе завдяки переходу до більш екологічних 

альтернатив, таких як використання живих квітів або виробів із природних матеріалів, а 

також через підвищення екологічної свідомості населення. Важливу роль відіграє і 

організація належної системи збору та утилізації відходів. Отже, проблема старих штучних 

квітів потребує комплексного підходу та відповідального ставлення з боку суспільства. 

Основне джерело водопостачання - підземні води (свердловини). Оскільки основний 

вид діяльності сільгосппідприємств – вирощування сільгоспродукції, води забруднюються 

мінеральними добривами та пестицидами  (нітрати, фосфати). Це створює ризики для якості 

питної води та стану водних екосистем. 

Земельні ресурси це переважно родючі грунти, які деградують під впливом природних 

явищ (ерозія вітрова та водна) та діяльності людини ( екстенсивне землеробство). 

Суттєвий негативний вплив на стан довкілля  має повномасштабна війна, що 

проявляється у пошкодженні інфраструктури, зростанні транспортного навантаження та 

обмеженні фінансових можливостей для реалізації природоохоронних заходів. 

У сукупності зазначені проблеми формують суттєві екологічні ризики, негативно 

впливають на стан довкілля та якість життя населення, а також потребують комплексного 

підходу до їх вирішення на державному рівні. 

Перспективи покращення екологічного стану 

 розвиток альтернативної енергетики (сонячна, вітрова);  

 впровадження систем роздільного збору сміття;  

 модернізація очисних споруд;  

 розвиток екологічного землеробства;  

 реалізація стратегічної екологічної оцінки при плануванні відновлення територій 

 заборона використання штучних квітів на кладовищах на рівні держави. 

 Підвищення екологічної свідомості громадян. 

Адміністративні послуги 

У 2021 році в Радісносадівській селищній раді розпочав роботу Центр надання 

адміністративних послуг (ЦНАП), який наразі забезпечує надання 238 адміністративних 

послуг для мешканців громади. 

Діяльність ЦНАП організована за принципом взаємодії адміністратора з суб’єктами 

надання адміністративних послуг, а також шляхом безпосереднього надання послуг у 

випадках, передбачених законодавством. Окремі адміністративні послуги можуть надаватися 

посадовими особами суб’єктів надання послуг на підставі узгоджених рішень із селищною 

радою. 

У ЦНАП забезпечується надання широкого спектра адміністративних послуг, зокрема 

у сферах: 

 місцевих адміністративних послуг;  

 соціального захисту населення;  

 земельних відносин;  

 державної реєстрації бізнесу та майнових прав.  

Для суб’єктів підприємницької діяльності доступні послуги з державної реєстрації 

фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб, внесення змін до реєстраційних даних, 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

44  

припинення підприємницької діяльності, надання витягів з Єдиного державного реєстру, а 

також реєстрації відокремлених підрозділів. 

Також здійснюється державна реєстрація речових прав на нерухоме майно та їх 

обтяжень, виправлення технічних помилок у державних реєстрах, підтвердження відомостей 

про кінцевих бенефіціарних власників, а також внесення змін до установчих документів 

юридичних осіб. 

Висновки 

 

1.Транспортна система громади характеризується відносно доброю просторовою 

доступністю населених пунктів до адміністративного центру, оскільки відстані є 

помірними та не перевищують 30 км. Найвіддаленішим населеним пунктом є с. Козирка 

та с. Михайлівка( немає жителів), що дещо ускладнює оперативний доступ до 

адміністративних і соціальних послуг. 

2.Мережа автомобільних доріг є достатньо розгалуженою за протяжністю, 

проте її технічний стан переважно незадовільний. Основними причинами є зростання 

транспортного навантаження, вплив військових дій, перевищення допустимих вагових 

норм транспорту та недостатнє фінансування ремонтів. Значна частина доріг 

потребує капітального відновлення, що негативно впливає на безпеку руху та економічну 

активність громади. 

3.Автобусне сполучення організоване переважно у напрямку до Миколаїв, що 

забезпечує регулярний зв’язок із обласним центром і сприяє трудовій міграції населення. 

Водночас внутрішньогромадські транспортні зв’язки розвинені слабше, що обмежує 

мобільність мешканців між селами. 

4.Загалом транспортна інфраструктура потребує модернізації, зокрема 

покращення якості дорожнього покриття, розвитку внутрішніх маршрутів, а також 

облаштування тротуарів і велосипедної інфраструктури. Це є важливою передумовою 

підвищення якості життя населення та економічного розвитку громади. 

5.Сфера телекомунікацій у Радісносадівській громаді представлена основними 

національними операторами інтернет- та мобільного зв’язку, що загалом забезпечує 

базовий рівень цифрової доступності для населення. Водночас стабільність зв’язку 

залишається вразливою до зовнішніх чинників, зокрема енергетичних криз, що 

проявилося у частих перебоях під час зимового періоду 2025–2026 років. 

6. Поштова інфраструктура забезпечується через поєднання стаціонарного 

відділення та мобільного обслуговування, що дозволяє охопити всі населені пункти 

громади. Додатково функціонування приватного оператора логістичних послуг підвищує 

доступність сервісів доставки, але тільки мобільна. 

7. Загалом рівень розвитку телекомунікаційних і поштових послуг є достатнім, 

проте потребує підвищення надійності, зокрема через покращення енергетичної 

стійкості та розширення інфраструктури зв’язку. 

8. Система охорони здоров’я громади функціонує з обмеженими ресурсами та 

потребує комплексної модернізації. Основними викликами є зношеність 

інфраструктури, недостатнє матеріально-технічне забезпечення та обмежені 

можливості місцевого бюджету. 

9. Основними проблемами залишаються незадовільний або аварійний стан 

частини приміщень; потреба в капітальних та поточних ремонтах; зношеність 

систем опалення та інженерних мереж; недостатній рівень енергоефективності 

будівель; відсутність або недостатнє облаштування безбар’єрного доступу (пандуси); 

потреба в оновленні медичного обладнання, кадрове забезпечення. 

10 .Освітня система Радісносадівської територіальної громади є розгалуженою 

та охоплює повний цикл надання освітніх послуг — від дошкільної до повної загальної 

середньої освіти. Мережа закладів включає 4 заклади дошкільної освіти та 4 ліцеї, що 

забезпечує відносно рівномірний доступ населення до освітніх послуг у межах громади. 
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11. Водночас система освіти перебуває у процесі трансформації, спрямованої на 

оптимізацію мережі та підвищення ефективності використання ресурсів. 

Запровадження моделей спільного функціонування закладів («під одним дахом») дозволяє 

більш раціонально використовувати інфраструктуру, однак потребує подальшого 

нормативного, кадрового та матеріально-технічного доопрацювання. 

12.Аналіз демографічних та освітніх показників свідчить про нестабільну 

динаміку чисельності вихованців і учнів, що є характерним для сільських територій. 

При цьому зберігається достатньо високе навантаження на освітню мережу, а також 

значна диференціація витрат на одного учня між закладами, що вказує на 

нерівномірність ефективності використання бюджетних коштів. 

13.Кадрове забезпечення загалом є стабільним, однак спостерігається тенденція 

до старіння педагогічного персоналу, що у перспективі може створювати ризики 

кадрового дефіциту та зниження інноваційного потенціалу освітнього середовища. 

14.Окрему увагу слід приділити розвитку інклюзивної освіти. Функціонування 

інклюзивно-ресурсного центру та зростання кількості дітей з особливими освітніми 

потребами формує запит на подальше розширення інклюзивної інфраструктури та 

підготовку педагогічних кадрів. 

15. Дошкільна освіта поступово модернізується, зокрема за рахунок оновлення 

матеріально-технічної бази окремих закладів та відкриття нових потужностей. 

Водночас загальний рівень наповнюваності закладів залишається невисоким, що 

потребує подальшої оптимізації мережі з урахуванням демографічних тенденцій. 

16. У цілому освітня галузь громади потребує подальшого розвитку в напрямках 

модернізації інфраструктури, підвищення енергоефективності закладів, цифровізації 

освітнього процесу, оновлення кадрового потенціалу та забезпечення рівного доступу до 

якісної освіти для всіх категорій здобувачів. Реалізація цих заходів є важливою 

передумовою підвищення конкурентоспроможності освітньої системи громади та 

формування сучасного освітнього середовища, орієнтованого на потреби дітей і 

розвиток людського капіталу. 

17. Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану в Радісносадівській 

територіальній громаді здійснюється з урахуванням вимог безпеки та передбачає очну і 

змішану форми навчання. Основним пріоритетом залишається збереження життя і 

здоров’я учасників освітнього процесу, насамперед дітей та педагогічних працівників. 

Стан захисних споруд у закладах освіти є обмежено готовим, що свідчить про 

наявність суттєвих інфраструктурних ризиків. Частина укриттів потребує 

подальшого дооблаштування та приведення у відповідність до вимог безпеки. Водночас 

позитивним кроком є будівництво нового протирадіаційного укриття на базі 

Радісносадівського ліцею за кошти обласного бюджету, яке, однак, ще не введене в 

експлуатацію. 

18. Забезпечення доступу до укриттів у закладах дошкільної освіти організовано 

шляхом використання захисних споруд ліцеїв, що дозволяє частково компенсувати 

відсутність окремої інфраструктури для дошкільних закладів у окремих населених 

пунктах. 

19. У цілому система безпеки освітнього середовища потребує подальшого 

посилення шляхом завершення будівництва та введення в експлуатацію укриттів, 

проведення їх модернізації, а також дооснащення необхідним обладнанням. Це є 

ключовою умовою для забезпечення безперервності освітнього процесу та створення 

безпечних умов навчання в умовах довготривалих викликів воєнного стану. 

20. Культурна сфера Радісносадівської територіальної громади характеризується 

наявністю базової інфраструктури, однак її функціонування є частково обмеженим 

через недостатнє кадрове забезпечення та незадовільний технічний стан закладів. 

21. Мережа закладів культури формально охоплює 4 установи, проте фактично 

працюють лише 2, що свідчить про неповне використання наявного потенціалу 
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культурної інфраструктури. Бібліотечна система також функціонує частково: з 4 

бібліотек реально працює лише одна, розташована в центральній садибі громади, тоді 

як у старостинських округах кадрове забезпечення відсутнє. 

22. Сфера фізичної культури і спорту в Радісносадівській територіальній громаді 

залишається недостатньо розвиненою та потребує системного відновлення і 

подальшого розвитку, зокрема в частині масового спорту та спортивної 

інфраструктури. Основними проблемами галузі є відсутність сучасних облаштованих 

спортивних майданчиків у старостинських округах, недостатній рівень матеріально-

технічного забезпечення існуючих об’єктів, а також невідповідність спортивної 

інфраструктури потребам населення для занять фізичною культурою за місцем 

проживання та в місцях масового відпочинку. Додатковим викликом є кадрові втрати, 

пов’язані з мобілізацією фахівців, що впливає на організацію спортивної та 

фізкультурно-оздоровчої роботи. 

23. Існуюча спортивна інфраструктура потребує модернізації, реконструкції та 

оновлення, оскільки значна частина об’єктів не відповідає сучасним вимогам щодо 

якості та безпеки спортивних занять. Водночас у громаді зберігається організаційний 

потенціал розвитку фізичної культури: роботу з реалізації фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних заходів здійснює відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму 

селищної ради у співпраці з педагогічними працівниками, тренерами, спортсменами та 

громадськими активістами. До початку воєнного стану в громаді приділялася більш 

значна увага розвитку спортивного руху, що створює основу для його подальшого 

відновлення. Позитивним прикладом розвитку спортивної інфраструктури є наявність 

у центральній садибі громади міні-футбольного поля, спортивного майданчика, 

вуличних тренажерів та нової спортивної зали, які формують базову основу для 

розвитку масового спорту. У перспективі розвиток фізичної культури і спорту в громаді 

потребує розширення мережі спортивних об’єктів у старостинських округах, оновлення 

існуючої інфраструктури, покращення матеріально-технічного забезпечення та 

відновлення системної роботи з розвитку масового спорту серед усіх вікових груп 

населення. 

24. ЦНАП є ключовим елементом системи надання адміністративних послуг у 

громаді та забезпечує доступність і якість адміністративних сервісів для населення та 

бізнесу. Подальший розвиток установи потребує розширення переліку послуг, 

цифровізації процесів, підвищення рівня доступності для всіх категорій населення, а 

також зміцнення матеріально-технічної бази. Віддалені робочі місця ЦНАП є 

старостинських округах, що значно покращує доступ населення до послуг. 
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1.6.МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ 

Шлях до сталого та гармонійного розвитку територій – це розроблення і 

впровадження в практичну діяльність містобудівної документації, яка є інструментом 

регулювання планування, забудови та іншого використання територій. Стратегічні 

документи, у тому числі програми економічного, соціального та культурного розвитку 

територій повинні узгоджуватись з містобудівною документацією відповідного рівня.  

Генеральний план – це основний вид містобудівної документації на місцевому рівні, 

призначений для обґрунтування довгострокової стратегії планування та забудови території 

населеного пункту. Виключно після затвердження генплану можливе використання земель за 

новим функціональним призначенням. На підставі затвердженого генерального плану 

розробляються план зонування території та план земельно-господарського устрою. 

Відповідно до Закону «Про регулювання містобудівної діяльності» забудова територій має 

здійснюватися виключно на підставі затвердженої містобудівної документації.  

Зокрема, реалізація інвестиційних проектів потребує наявності планів зонування території 

або детальних планів територій для видачі забудовникам містобудівних умов та обмежень. 

Без генерального плану неможливе будівництво нових об’єктів чи реконструкція 

старих. 

Крім того, варто зазначити, що на Стратегію розвитку Радісносадівської ТГ 

впливають як містобудівна документація на місцевому рівні (з одного боку), так і Програма 

комплексного відновлення та План відновлення (з іншого) (рис.1.6.1). 

 

Рисунок 1.6.1. Методика розроблення програми комплексного відновлення 

території територіальної громади 
Джерело: https://e-construction.gov.ua/files/restoration/2024-10-21/3bc65837-fb56-44c7-85f0-a26cdde67d3b.pdf 

Радісносадівська територіальна громада включає 6 населених пунктів. Розроблено 

лише генеральний план селища Радісний Сад у 2019-2020 роках, у 2023 році - детальний 

план території селища Радісний Сад. 

У планах громади виготовлення технічної документації з нормативно-гошової оцінки 

населеного пункту с.Зрічне.  

Висновки 

Тільки селища Радісний Сад має розроблений генеральний план. У найближчих 

перспективах виготовлення технічної документації з нормативно-гошової оцінки 

населеного пункту с.Зрічне. Відповідно  містобудівна документація по населених 

пунктах громади потребує оновлення/актуалізації.  
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1.7.ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

Станом на 1 січня 2026 року у територіальній громаді зареєстровано, функціонують і є 

платниками податків до місцевого бюджету  суб’єкти господарювання. З них 23% (35 од.) це 

суб’єкти підприємництва юридичні особи та 113 ФОПів – 76,3%. В громаді немає чітко 

вираженого економічного центру, так як основні бюджетоутворюючі підприємства, 

представники великого біснесу знаходяться в с-щі Радісний Сад (АТ «Радсад», «ТОВ 

«Миколаївський конячний завод») та с. Зарічне (ПП «Владам»), с.Козирка ПСП «Козирське»,  

а в самих населених пунктах завдяки зручній логістиці діють інші суб’єкти підприємництва. 

Велика кількість ФОП (понад 60%) зареєстровано в с-щі Радісний Сад, що пояснюється 

більшою кількістю населення ( близько 38,5% ) з 4293 осіб загального населення громади. 

Таблиця 1.7.1. Суб’єкти підприємницької діяльності Радісносадівської ТГ
1 

 

Населені пункти громади 

Кількість 

суб'єктів 

господарювання 

з них: 
фізичні особи 

підприєм
ці 

Інші юридичні особи 

кількість % кількість % 

Радісносадівська територіальна 

громада 

148 113 7

6,3 

35 23,7 

1 За даними фінансового відділу Радісносадівської селищної  ради 

Основними видами діяльності серед представників мікро, малого та середнього 

бізнесу є оптова та роздрібна торгівля, сільське господарство (вирощування зернових, 

технічних культур та виногаду). Великий бізнес представлений потужними 

підприємствами харчової та агропромисловості ( виробництво спиртних напоїв, 

вирощуванням технічних та столових сортів винограду, зернобобових, олійних). Власні 

надходження  громади на 2026 рік очікуються на рівні 34,675 487 млн. грн. 

Після повномасштабного вторгнення підприємства не були релоковані, але  внаслідок 

обстрілів та пошкоджень частково призупинили роботу. Припинили роботу  магазини, 

роздрібна торгівля. 

 Надходження до бюджету за І квартал 2022 року зменшились не суттєво за рахунок 

ПДФО військової частини.  

Структура економіки за видами економічної дільності 

Для аналізу галузевого розподілу економіки Радісносадівської громади доцільно 

здійснити структурування суб’єктів господарської діяльності за видами економічної 

діяльності в розрізі надходжень до бюджету в 2025 році.  На малюнку подані показники, які 

характеризують фактичний вклад кожної із галузей в економіку та підприємства, що 

представляють галузь в громаді. 

У 2026 році основні надходження до бюджету Радсадівської громади Миколаївської 

області формуються переважно за рахунок податку на доходи фізичних осіб (ПДФО), 

земельного податку та орендної плати. Ключовими видами економічної діяльності є сільське 

господарство, виробництво харчових продуктів та сфера послуг (бюджетні установи, 

торгівля).  

На рис. 1.7.1 представлено структуру економіки Радісносадівської  ТГ в розрізі видів 

економічної діяльності (ВЕД)  за податковими  доходами до місцевого бюджету 
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Рисунок 1.7.1. Структура економіки Радісносадівської ТГ в розрізі ВЕД за 

податковими  доходами до місцевого бюджету, 2026 р. 

Основу економічного потенціалу Радісносадівської селищної територіальної громади 

складають підприємства, що працюють в сфері сільського господарства, виробництва вин та 

переробки сільськогосподарської продукції. Головні роботодавці, які забезпечують основні 

платежі до бюджету, представлені на рис. 1.7.2.  

 
Рисунок 1.7.2. Основні бюджетоутворюючі платники  податків та зборів 

Радісносадівської ТГ, що займають найбільшу питому вагу у надходженнях до 

загального фонду за 2025 рік. 

 

Фактично, громада є аграрною. Основними перспективними напрямками 

економічного розвитку є вирощування, переробка сільгосп продукції. 

  

Сільське 
господарство 

•-АТ «Радсад» 20,7 % 

•ПСП « Козирське» 3,4 %  

•ПП « ВЛАДАН» 8,2% 

Промисловість •ТОВ « Миколаївський коньячний завод» 12,4%   

•ТОВ  «ЗЛІ ПТАХИ» 2,7%  

ФОП,Бюджетні 
установи 

•Роздрібна торгівля 

• Надання послуг 

АТ «Радсад» - 20,7%  

ТОВ «Миколаївський 
коньячний завод» - 12,4% 

ПП «Владан» - 8,2%  

ПСП «Козирське» - 3,4%  

ТОВ «Злі птахи» -2,7% 
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Висновки: 

1. Економіка Радісносадівської селищної територіальної громади 

характеризується переважанням малого та мікропідприємництва, що 

підтверджується високою часткою фізичних осіб-підприємців у структурі суб’єктів 

господарювання. Це свідчить про достатню підприємницьку активність населення, 

розвиток локального бізнесу та важливу роль самозайнятості у формуванні місцевої 

економіки. 

2. Господарська спеціалізація громади має чітко виражений аграрний 

характер. Провідними напрямами діяльності є сільське господарство, зокрема 

вирощування зернових, технічних культур і винограду, а також виробництво харчової 

продукції та напоїв. Наявність великих підприємств агропромислового комплексу 

забезпечує стабільну зайнятість населення, формує основу податкових надходжень та 

створює потенціал для подальшого розвитку переробної галузі. 

 

  



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

51  

1.8. ФІНАНСОВИЙ СТАН ТА БЮДЖЕТ ГРОМАДИ 

 

Бюджет Радісносадівської ТГ формується відповідно до Бюджетного та Податкового 

кодексів України. У 2025 р. доходи бюджету Радісносадівської  громади становили 37159115 

грн. (на 10,9% більше, аніж у 2024 році), видатки – 64203282 грн (на 30,24% більше 

попереднього року).  

 

 

Рисунок 1.8.1. Ключові види доходів до бюджету Радісносадівської ТГ  

 У 2024 році частка доходів зросла за рахунок приватизації майна комунальної 

власності Радісносадівської ТГ. Всього надходжень до загального фонду на 1 мешканця 

склали: 

2023 рік- 12,07 тис.грн; 

2024 рік- 12,91 тис.грн; 

2025 рік- 15,43 тис.грн. 

 

Рисунок 1.8.2 Джерела доходів до бюджету Радісносадівської ТГ  

  

2023 рік  

59 676,7 тис.грн. 

•Податкові надходження 

 

•Місцеві податки і збори 

•Неподаткові 
надходження 

•Інші  

2024 рік 

73 181,6 тис.грн 

•Податкові надходження 

 

•Місцеві податки і збори 

•Неподаткові 
надходження 

•Інші  

2025 рік 

67 954,0 тис.грн. 

•Податкові надходження 

 

•Місцеві податки і збори 

•Неподаткові 
надходження 

•Інші 

• Податки на доходи 

• Внутрішні податки на товари та акциз 

 
Податкові надходження 

• Земельний податок 

• Податок на майно 

• Єдиний податок 
Місцеві податки і збори 

• Доходи від власності та підприємництва 
 

 
Неподаткові надходження 

•Адміністративні штрафи 

•Плата за встановлення земельних сервітутів 

•Адміністратині збори та платежі 

•Орендна плата 

Інші 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

52  

Бюджет Радісносадівської ТГза 2023-2025 рр представлено в табл.1.8.3 

Таблиця 1.8.3. Бюджет Радісносадівської громади за 2023-2025 роки                                                          

№ Показник 2023 2024 2025 

1  ДОХОДИ    

2  Доходи загального фонду, всього, 
тис.грн 

59 676,7 73 181,6 67 954,0 

3  Всього надходжень до загального 
фонду на 1 мешканця, тис. грн 

12,07 12,91 15,43 

4  Дохідність земель громади, тис.грн 13,37 13,08 12,4 

5  Місцеві податки і збори, тис.грн 9 068,8 9 798,3 10 632,9 

6  Частка місцевих податків в дохідній 
частині бюджету загального фонду, % 

15,2 13,4 
15,6 

7  Плата за землю, тис. грн (складова 
МПЗ) 

1 956,0 1 913,6 
1 807,5 

8  Фіскальна віддача території 
громади, тис.грн 

243,06 229,02 
254 

9  ВИДАТКИ    

10  Видатки загального фонду, всього, 
тис.грн 

49070,5 69280,6 
65055,3 

11  Видатки загального фонду на 1 
мешканця, тис. грн 

11,5 16,1 
15,2 

12  Видатки на ЖКГ, тис.грн 1 140,2 1 368,9 1966,0 

13  Видатки на ЖКГ на 1 мешканця, 
грн 

256 337 
563 

14  Видатки на з/п з нарахуваннями, 
тис.грн 

29 854,8 35 754,7 
45 120 

15  Видатки на з/п на 1 мешканця, грн 7 353 8 807 10 545 

16  Видатки на загальну середню освіту, 
тис.грн 

20 608,3 23 378,6 
28 552,2 

17  Видатки на загальну середню освіту 
на 1 учня, грн 

5 076 5 758 
6 673 

18  Видатки на культуру, тис.грн 3 487,1 1 815,7 2 628,8 

19  Видатки на культуру на 1 мешканця, 
грн 

859 447 
614 

20  Видатки на освіту, тис.грн 26 718,3 30 576,3 40 187 

21  Видатки на освіту на 1 мешканця, 
грн 

6 581 7 531 
9 392 

22  Видатки на утримання апарату 
управління, тис.грн 

7 180 8 874,8 
12 424,2 

23  Видатки на утримання апарату 
управління на 1 мешканця, грн 

1 768 2 174 
2 888 

24  Видатки на фізкультуру і спорт, 
тис.грн 

0 0 
0 

25  Видатки на фізкультуру і спорт на 1 
мешканця, грн 

0 0 
0 

26  Капітальні видатки, тис.грн 4807,7 5279,7 10582,5 

27  Капітальні видатки на 1 мешканця, 
грн 

1,1 1,2 
2,5 

28  Офіційні трансферти від органів 
державної влади, тис.грн 

24117,0 39675,8 
30794,9 

29  Офіційні трансферти від органів 
державної влади на 1 мешканця, тис. 
грн 

5,7 9,3 
7,2 

https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=47f24b79311f44e2863eabe27ccbdc81&fbclid=IwAR3NdmVaXZD_ojyJnqt41UF01jJ5eOuNZLfJALashZLhfl2mg8w5cdv0ohk
https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=47f24b79311f44e2863eabe27ccbdc81&fbclid=IwAR3NdmVaXZD_ojyJnqt41UF01jJ5eOuNZLfJALashZLhfl2mg8w5cdv0ohk
https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=47f24b79311f44e2863eabe27ccbdc81&fbclid=IwAR3NdmVaXZD_ojyJnqt41UF01jJ5eOuNZLfJALashZLhfl2mg8w5cdv0ohk
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30  Рівень дотаційності бюджетів, % 40,4 54,2 45,3 

31  Сума базової дотації, грн 3195400 752600 3476800 

32  Сума реверсної дотації, тис.грн 0 0 0 

33  Частка видатків громади за рахунок 
трансфертів з державного бюджету, % 

49,2 57,3 
47,3 

 

Динаміка доходів та видатків  в розіз по роках 2023-2025 роки представлена на 

рис.1.8.3  

 

Рисунок 1.8.3. Доходи, видатки  бюджету Радісносадівської ТГ 2023-2025 р.р.  

 

Рисунок 1.8.4.  Порівняння за надходженнями до загального фонду 

Радісносадівської ТГ зі сільськими територіальними громадами Миколаївського 

району у 2025 році. 

Джерело: 

https://public.tableau.com/app/profile/ulead/viz/_16360623127390/sheet0?fbclid=IwAR1pHD2uZwAAFFs5xPOv23- 

Всього надходжень на 1 мешканця, тис.грн: 

2023р.- 12,07 

2024р.-12,91 

2025р.-15,43 

Дохідність земель громади, тис.грн. 

2023р.- 13,37 

0 
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2024р.-13,08 

2025р.- 12,4 

Фіскальна віддача території громади, тис.грн. 

2023р.- 243,06 

2024р.-229,02 

2025р.- 254,0 

 
 

 

Рисунок 1.8.5 Структура основних видатків  бюджету Радісносадівської ТГ 

2023-2025 р.р. 

Загальні видатки на 1 мешканця, тис.грн: 

2023р.-11,5 

2024р.-16,1 

2025р.-15,2 

Місце громади в регіоні за показниками фінансової спроможності наведено у таблиці 

1.8.4 

Таблиця 1.8.4. Місце громади в регіоні за показниками фінансової 
спроможності, 2023- 2025  роки

2 

Показник 
 
 
 

Радісносадівська 

громада 

У середньому громади 

Миколаївської області 

2023 2024 2025 2023 
 
2024 

 
2025 

Надходження 

загального фонду на 1 

мешканця,тис. грн. 

12,07 12,91 15,43 8,312 7,981  

Дохідність земель 
(співвідношення плати за 
землю до території 
громади), тис. грн. 

13,37 13,08 12,4 45,581 57,385 - 

0% 
10% 
20% 
30% 
40% 
50% 
60% 
70% 
80% 
90% 

100% 

2025 (65055,3) 

2024 (69280,6) 

2023 (49070,5) 
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Питома вага місцевих 
податків і зборів в 
доходах загального 
фонду, % 

15,1 13,4 15,65 35,01 39,19 - 

Фіскальна віддача 

території 

(співвідношення 

надходжень заг. фонду 

до території громади), 

тис.грн/км2 

243,06 229,02 254 708,611 583,437 - 

Видатки загального фонду 
на 1-го мешканця ,тис. 
грн. 

11,5 16,1 15,2 11 002 16322 - 

Капітальні видатки на 1-
го мешканця, грн. 

2192 3530 5093 2026 2562 - 

Видатки на утримання 
апарату 
управління на 1 
мешканця,грн. 

1768 2174 2888 1 777 2162 - 

Індекс 

податкоспроможності 

   1,2  - 

2
 https://public.tableau.com/app/profile/ulead/viz/_16360623127390/sheet0?fbclid=IwAR1pHD2uZwAAFFs5xPOv23- 

 
Рис. 1.8.6. Місце Радісносадівської ТГ за надходженнями до загального фонду на 1 

мешканця в 2025 році 

 

Висновки 

1. Основними джерелами власних надходжень громади є податок на доходи 

фізичних осіб та місцеві податки і збори. 

2. Повномасштабна війна не суттєво вплинула на економічну активність 

Радісносадівської громади. Навпаки за рахунок «Військового» ПДФО доходи у 2022 році 

збільшилися  на 13%. З жовтня 2023 року ПДФО військових вилучили в державний 

бюджет, що  зменшило доходи бюджету за 2023 рік і подальші роки. У 2024 здійснили 

приватизацію комунального майна, що вплинуло на власні надходження до бюджету, які 

склали 73181,6 у 2024 році.  

3. Видатки місцевого бюджету у 2025 році зменшились порівняно з 2024 роком на 4225,3 

млн.грн (6,5%) і склали 65055,3 млн грн. Найбільшу частку займає фінансування освіти- 

40187тис.грн. (61,7% загального обсягу видатків). Видатки загального фонду на 1 

мешканця  суттєво не зменшилися. У рейтингу громад Радісносадівська громада 

зайняла-36 місце. 

У 2026 році наповнення бюджету забезпечують пять ключових платників, така 

структура свідчить про обмежену диверсифікацію місцевої економіки та водночас — 

про збереження потенціалу для її відновлення через підтримку малого бізнесу, залучення 

інвестицій і розширення бази оподаткування. 
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1.9. СИСТЕМА ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ 

Місцеве самоврядування Радісносадівської територіальної громади здійснюється 

селищною радою в складі голови ради та 22 депутатів (безпартійні) селищної ради (за період 

військового стану 4 депутати склали повноваження на підставі заяви). 

Відповідно до рішення сесії Радісносадівської  селищної ради від 26 листопада 2020 

року     № 5 в селищній раді діють 3 постійні депутатські комісії, а саме: 

-  комісія з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики,  

регламенту та  з гуманітарних питань;  

-  комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва;  

-  комісія з питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та благоустрою, 

комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та 

транспорту;  

Виконавчі органи розділені на апарат 24,5 шт.од. та 3 окремі виконавчі органи: 

- фінансовий відділ - 3 шт.од; 

- відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму 3 шт. од; 

- Служба у справах дітей – 3 шт.од). 

У структурі апарату є чотири відділи 

У громаді відсутній кадровий потенціал, є значна кількість вакантних посад. 

Виконавчий комітет Радісносадівської селищної  ради налічує 17 осіб.  Виконавчий 

комітет керується в своїй роботі Регламентом, затвердженим рішенням виконавчого комітету 

Радісносадівської селищної ради № 1  від 26 січня 2021 року. Селищна рада керується в своїй 

роботі Регламентом селищної ради 8 скликання, затвердженим рішенням  №2 від 24 грудня 

2020 року. 

Рішенням ІІІ позачергової  сесії Радісносадівської селищної  ради № 15 від 07 лютого 

2018 року «Про утворення старостинських округів Радсадівської сільської ради 

Миколаївського району Миколаївської області були утворені 2 старостинських округи: 

Зарічненський старостинський округ №1 з центром в селі Зарічне, до складу якого входять 

населені пункти Зарічне, Стара Богданівка; Козирський старостинський округ № 2 з центром 

в селі Козирка, до складу якого входять населені пункти Козика, Михалівка;  

С. Новобогданівка підпорядковане головній садибі – селище Радісний Сад. 

Висновки 

1.Місцеве самоврядування Радісносадівської громади характеризується чіткою 

організаційною структурою, що включає селищну раду, виконавчий комітет, 3 постійні 

депутатські комісії, 3 структурні підрозділи та 2 старостинських округи. Це забезпечує 

ефективне управління та надання послуг населенню в умовах адміністративної 

децентралізації. 
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1.10. ОРГАНИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ ТА ГРОМАДСЬКІ 

ОБ’ЄДНАННЯ  

У Радісносадівській громаді рівень самоорганізації населення, формування і 

діяльності громадських організацій залишається незмінним відносно минулих років. Станом 

на 01.01.2026 року в громаді зареєстровано 15 громадських організацій. 

Таблиця 1.10.1. Перелік громадськиї організацій, зареєстрованих на території громади. 

Населений пункт               Назва організації 

 

С-ще Радісний Сад 

ГО» Миколаївщина сучасна» 

ГО « Давай допоможемо разом» 

ГО «Енегія Успіху» 

РО «Церква Христова» 

 

С. Новобогданівка 

Агенція місцевого розвитку «Громада 

можливостей» 

ГО « Крок в майбутнє» 

РГ Євангельських християн баптистів  

 

С. Зарічне 

ГО «Разом ми –сила» 

МРГО « Оберіг плюс» 

 

С. Козирка 

ГО « Шкільна ініціатива» 

Релігійна громада УПЦКП 

ПК «ЗАТ ім. Ольшанців»  

 

С.Стара Богданівка 

ГО «Миколаїв екологічний» 

Свято-Миколаївська церква 

 

6 громадських організацій вдало реалізують гантові  проєкти. У 2025 році успішно 

реалізовано 4 проєкти на суму 2, 546  млн. грн. Влада громади максимально відкрита й 

проактивна в комунікаціях з громадським сектором. 

 Наразі відділ ОКМТ  Радісносадівської  селищної рада активно співпрацює з 

громадськими організаціями з питань залучення міжнародної допомоги для відбудови 

будинку культури в с. Новобогданівка. 

Висновки 

1.Рівень самоорганізації населення Радісносадівської громади характеризується 

стабільністю та збереженням громадської активності на рівні попередніх років. 

Наявність 15 зареєстрованих громадських організацій свідчить про сформований 

інституційний сектор громадянського суспільства, який охоплює соціальні, освітні, 

екологічні, релігійні та молодіжні напрями діяльності. 

2.Важливим показником дієздатності громадського сектору є успішна участь у 

грантових програмах. Реалізація шести організаціями проєктної діяльності та 

впровадження у 2025 році чотирьох проєктів на значну суму фінансування підтверджує 

наявність організаційної спроможності, досвіду залучення зовнішніх ресурсів та 

здатності до ефективного управління розвитковими ініціативами. 

3.Позитивною характеристикою громади є відкритість органів місцевого 

самоврядування до співпраці з громадським сектором. Партнерська взаємодія влади та 

громадських організацій створює умови для спільного вирішення місцевих проблем, 

залучення міжнародної технічної допомоги та реалізації проєктів відновлення 

інфраструктури. 

4.Подальший розвиток Радісносадівської громади доцільно пов’язувати з 

розширенням участі мешканців у громадських ініціативах, посиленням проєктної 

активності, підтримкою молодіжних і волонтерських об’єднань, а також із залученням 

донорських ресурсів для соціального та культурного відновлення території. Це сприятиме 

зміцненню спроможності громади та підвищенню якості життя населення. 
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1.11.ВПЛИВ ВІЙНИ ТА ВІДНОВЛЕННЯ  

Повномасштабна війна стала для Радісносадівської територіальної громади одним із 

найсерйозніших викликів у її сучасній історії. Територія громади перебувала в зоні бойових 

дій. Зазнала руйнувань житлової (74 домогосподарства), та соціальної інфраструктури ( 3 

ліцеї, амбулаторія) втрат серед населення і вимушеного переміщення мешканців. Незважаючи 

на ці труднощі, громада проявила високий рівень стійкості, самоорганізації та солідарності. 

Завдяки підтримці міжнародних партнерів, державних програм і внутрішніх ресурсів 

громада  відновила освітні заклади, створює умови для  підтримки нормального життя. 

Відновлено: 

1) ліцеї в селищі Радісний Сад, с. Новобогданівка, с.Козирка.   

2) дитячі садочки в с. Новобогданівка, с. Зарічне, продовжуються роботи у с.Козирка;  

3) харчоблоки в шкільних закладах; 

4) укриття  у всих навчальних закладах; 

5) укриття в Радісносадівському БК; 

6) побудовано укриття в Радісносадівському ліцеї; 

7) дитячий простір в Радісносадівському БК; 

8) встановлено башту Рожновського в с.Козирка; 

9) придбано шкільний автобус. 

Сьогодні громада демонструє оптимістичний сценарій розвитку. Жителі отримують 

послуги дошкільної та шкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, медичні послуги 

першого рівня, культурні, спортивні, побутові, громадського правопорядку, адміністративні, 

громадського траспорту, відпочинку, тощо. Щоб це все функціонувало, влада прикладає 

титанічних зусиль в реаліях сьогодення,  в умовах війни, економічної кризи та всіляких 

інших викликів. Ці зусилля свідчать про системну роботу місцевої влади, активність 

мешканців та ефективне залучення міжнародної допомоги. Попри складні умови, громада не 

лише повертає життєздатність своїх населених пунктів, а й формує основу для сталого 

розвитку, соціальної згуртованості та підвищення якості життя своїх громадян у 

післявоєнний період. 

 

Висновки 

1.Повномасштабна війна стала для Радісносадівської територіальної громади 

потужним дестабілізуючим чинником, що спричинив значні втрати житлового фонду, 

пошкодження об’єктів соціальної інфраструктури та негативні соціально-демографічні 

наслідки. Перебування громади в зоні бойових дій створило серйозні ризики для безпеки 

населення, функціонування установ та забезпечення базових потреб мешканців. 

2.Водночас громада продемонструвала високий рівень стійкості, адаптивності 

та здатності до швидкого відновлення. Завдяки консолідації місцевої влади, жителів, 

державної підтримки та міжнародної допомоги вдалося відновити ключові об’єкти 

освітньої інфраструктури, дитячі садки, укриття, культурні простори, транспортне 

забезпечення та елементи комунальної інфраструктури. Це свідчить про ефективне 

управління кризовими процесами та результативне використання зовнішніх і 

внутрішніх ресурсів. 

3.Особливо важливим досягненням є забезпечення безперервності надання 

основних публічних послуг. У громаді функціонують заклади дошкільної та шкільної 

освіти, інклюзивно-ресурсний центр, первинна медична допомога, адміністративні, 

культурні, спортивні, транспортні та безпекові сервіси. Збереження доступності 

таких послуг у воєнних умовах є вагомим показником спроможності місцевого 

самоврядування. 

4.Системна діяльність органів влади та активна участь населення створили 

передумови не лише для ліквідації наслідків руйнувань, а й для подальшої модернізації 

громади. Реалізовані відновлювальні заходи формують нову інфраструктурну основу, 

більш адаптовану до сучасних викликів та потреб населення. 
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5.Радісносадівська громада демонструє позитивний та перспективний сценарій 

розвитку навіть в умовах війни. Її досвід підтверджує, що поєднання ефективного 

місцевого управління, громадської згуртованості та партнерської підтримки є 

ключовими чинниками відновлення територій і забезпечення сталого розвитку у 

післявоєнний період. 
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1.12.РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН  

У березні 2026 року в громаді проведено анкетування мешканців з метою з’ясувати, 

як вони оцінюють поточний стан громади, які проблеми вважають ключовими та які напрями 

розвитку вважають пріоритетними. Для аналізу опрацьовано 152 анкети, заповнені у період з 

09.03.2026 по 26.03.2026. 

Результати доцільно розглядати як індикативний зріз думок активної частини 

населення. Опитування було добровільним і не формувалося як квотна або статистично 

репрезентативна вибірка, тому структура респондентів не тотожна офіційній демографічній 

структурі громади. Попри це, масив відповідей дає цінну інформацію для соціально-

економічного профілю громади, оскільки показує, які проблеми мешканці бачать 

першочерговими і які напрями змін очікують. 

Питання про долучення до робочої групи містило поле для введення контактних 

даних. Такі відповіді були проаналізовані лише в узагальненому вигляді, без публікації будь-

яких персональних відомостей. 

Таблиця 1.12.1 Загальна характеристика проведеного опитування 

Параметр Значення 

Формат опитування Анкетування мешканців (масив відповідей у форматі Excel) 

Кількість анкет 152 

Період збору відповідей 09.03.2026 – 26.03.2026 

Призначення аналізу Додаток до соціально-економічного профілю 

територіальної громади 

Особливість інтерпретації Результати є індикативними та відображають думку 

респондентів 

Профіль опитаних мешканців 

Серед опитаних переважають жінки (77,0 %), тоді як чоловіки становлять 23,0 %. 

Найчисельнішою віковою групою є мешканці 35–50 років (36,8 %), далі йдуть респонденти 

21–35 років (27,6 %) та 50–65 років (21,1 %). Частка молоді до 21 року є невеликою (2,6 %), 

тому оцінки цієї групи варто тлумачити обережно. 

За родом занять серед респондентів найбільше робітників (27,6 %) та безробітних 

(26,3 %). Це важливий контекст для подальшої інтерпретації, оскільки питання зайнятості, 

доходів та якості повсякденної інфраструктури закономірно мають для такої структури 

респондентів підвищену вагу. 
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Рисунок 1.12.1. Вікова структура опитаних мешканців 

Узагальнена структура респондентів наведена в таблиці нижче. Вона не є портретом 

усього населення громади, але показує, які соціальні групи були найкраще представлені у 

відповідях. 

Таблиця 1.12.2 Узагальнена структура респондентів 

Блок Категорія 
Кіль

кість 
Частка, % 

Стать Жінки 117 77,0 

Стать Чоловіки 35 23,0 

Вік до 21 рр. 4 2,6 

Вік від 21 до 35 рр 42 27,6 

Вік від 35 до 50 рр. 56 36,8 

Вік від 50 до 65 рр. 32 21,1 

Вік понад 65 рр. 18 11,8 

Рід занять Робітник 42 27,6 

Рід занять Службовець 23 15,1 

Рід занять Керівник 8 5,3 

Рід занять Приватний 

підприємець 

8 5,3 

Рід занять Студент 8 5,3 

Рід занять Безробітний 40 26,3 

Рід занять Пенсіонер 23 15,1 

    Емоційне сприйняття громади та намір залишатися 

Емоційне ставлення до громади виявилося неоднорідним. Найчастіше респонденти 

описували її як громаду, в якій вони «просто живуть» (28,3 %). Водночас 19,7 % пишаються 

громадою, а ще 16,4 % хотіли б, щоб тут жили їхні діти. Разом з тим 16,4 % вважають 

громаду такою, де немає перспектив, а 8,6 % відчувають труднощі із самореалізацією. 

Якщо умовно об’єднати більш прихильні до громади відповіді, їхня частка становить 

42,8 %, нейтральні оцінки охоплюють 28,3 %, а критичні – 28,9 %. Це означає, що емоційний 
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зв’язок із громадою є наявним, але він не є безумовним: майже третина відповідей сигналізує 

про відчуття безперспективності або обмежених можливостей для самореалізації. 

 

Рисунок 1.12.2. Як мешканці характеризують свою громаду 

Наміри залишатися жити в громаді загалом виглядають помірно позитивно: 59,2 % 

планують залишитися, 29,6 % вагаються, а 11,2 % не планують пов’язувати своє майбутнє з 

громадою. Водночас рівень віри у реалізацію визначених завдань практично поділений 

навпіл: 51,3 % відповіли «швидше так», а 48,7 % – «швидше ні». 

Особливої уваги потребує група 21–35 років: лише 40,5 % її представників планують 

залишитися жити в громаді, ще 40,5 % не можуть визначитися, а 19,0 % не планують 

залишатися. Для Стратегії це важливий сигнал, адже саме молодші та економічно активні 

мешканці визначатимуть демографічну та трудову стійкість громади в перспективі. 

 

Рисунок 1.12.3. Намір залишатися в громаді та віра в реалізацію визначених 

завдань 

Відповіді також показують тісний зв’язок між образом громади та готовністю 

пов’язувати з нею своє майбутнє. Серед респондентів з умовно позитивним сприйняттям 

громади 87,7 % планують залишитися жити тут, тоді як серед критично налаштованих таких 

лише 15,9 %. Аналогічно, у реалізацію визначених завдань вірять 81,5 % опитаних з 

позитивним сприйняттям громади і лише 13,6 % серед тих, хто сприймає її критично. Це 
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означає, що успіх Стратегії залежатиме не тільки від набору проєктів, а й від здатності 

місцевої влади підтримувати довіру, комунікувати результати та створювати відчуття 

реальних змін. 

Таблиця 1.12.3 Розподіл намірів залишатися жити в громаді за віковими 

групами: 

Вікова група 
Так, 

% 

Важко 

відповісти, % 
Ні, % 

до 21 рр. 0,0 100,0 0,0 

від 21 до 35 рр 40,5 40,5 19,0 

від 35 до 50 рр. 64,3 26,8 8,9 

від 50 до 65 рр. 84,4 15,6 0,0 

понад 65 рр. 55,6 22,2 22,2 

   Оцінка стану ключових сфер життя громади 

Оцінювання 12 сфер життєдіяльності громади демонструє асиметричну картину: 

відносно краще сприймаються освітні та окремі базові сервісні функції, тоді як мобільність, 

дозвілля та економічні можливості оцінюються значно слабше. 

Найвищі середні оцінки мають рівень надання освітніх послуг (2,70 бала), робота 

дошкільних установ (2,55 бала) та якість комунальних послуг (2,54 бала). Це означає, що 

жителі бачать у цих сферах відносні сильні сторони громади, які можуть бути зафіксовані в 

соціально-економічному профілі як чинники внутрішньої стійкості. 

Найслабше оцінено стан тротуарів (1,52 бала; 61,8 % незадовільних оцінок), 

інфраструктура відпочинку та дозвілля (1,57 бала; 57,2 % незадовільних оцінок), можливості 

працевлаштування (1,68 бала; 54,6 % незадовільних оцінок), стан доріг (1,72 бала) та рівень 

задоволення культурних потреб (1,78 бала). Отже, найгостріші проблеми мешканці 

пов’язують із якістю пішохідної та дорожньої інфраструктури, можливостями 

працевлаштування, дозвіллям і культурним середовищем. 

Показники медичного забезпечення, безпеки мешканців та екологічного стану 

перебувають у проміжній зоні: вони не виглядають кризовими, але й не формують очевидних 

конкурентних переваг громади. Для Стратегії це означає потребу одночасно зберегти 

відносно сильні соціальні сервіси та інвестувати у ті напрями, які безпосередньо впливають 

на якість повсякденного життя і відтік населення. 
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Рисунок 1.12.4. Середня оцінка стану основних сфер життя громади (1 – 

незадовільно, 4 – відмінно) 

Що, на думку мешканців, найбільше заважає розвитку громади 

Серед бар’єрів розвитку найчастіше називали недостатня громадська ініціативність та 

активність мешканців (57,9 %), безробіття (43,4 %), старіння населення (40,8 %), відсутність 

зовнішніх інвестицій (26,3 %) та зношеність інженерних мереж (водопостачання, 

водовідведення) (23,7 %). 

Це важливий висновок для профілю громади: мешканці трактують проблеми розвитку 

не лише як інфраструктурні. Поряд із зношеними мережами та браком інвестицій вони дуже 

виразно бачать дефіцит людського капіталу, громадської активності та можливостей для 

самореалізації. Отже, у Стратегії мають бути присутні не лише капітальні проєкти, а й 

інструменти розвитку підприємливості, участі мешканців, молодіжних і культурних 

ініціатив.

 

Рисунок 1.12.5. Найважливіші, на думку мешканців, бар’єри розвитку громади 

Пріоритетні завдання для Стратегії розвитку громади 

У переліку першочергових завдань безумовно домінує ремонт доріг (70,4 %). Далі 

йдуть вирішення проблеми безробіття (48,0 %), благоустрій громади (40,8 %), розвиток 

сфери дозвілля (відпочинку, спорту) (32,9 %) та розвиток малого і середнього бізнесу (25,7 

%). 

Порівняння відповідей на питання про бар’єри і на питання про першочергові дії 

показує доволі цілісну логіку мешканців. Вони очікують одночасно видимих 

інфраструктурних змін, які можна швидко відчути в повсякденному житті, та економічних 

рішень, що створюватимуть робочі місця, розширюватимуть можливості самореалізації і 

зменшуватимуть відтік населення. Саме така зв’язка має бути відображена у стратегічних 

цілях громади. 
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Рисунок 1.12.6. Завдання, які мешканці вважають першочерговими для розвитку 

громади 

Ресурсна база розвитку, довіра до реалізації та потенціал участі 

Найбільша частка респондентів назвала головним ресурсом розвитку допомога від 

держави (34,2 %). Водночас якщо підсумувати всі варіанти, що стосуються внутрішніх 

активів громади, то вони охоплюють 65,8 % відповідей. Отже, поряд із запитом на зовнішню 

підтримку мешканці все ж визнають значущість власного людського, підприємницького, 

природного та просторового потенціалу громади. 

Серед внутрішніх ресурсів найчастіше згадували мешканців громади (25.0 %), місцеві 

підприємства і підприємців (15.8 %) та географічне положення (7.9 %). Це дає підстави 

формувати стратегічне бачення не лише навколо зовнішнього фінансування, а й навколо 

розвитку власної економічної бази, місцевої ініціативи та територіальних переваг. 

Окремо варто відзначити потенціал громадської участі. У відкритому полі щодо 

долучення до робочої групи непорожні відповіді залишили 59 осіб, із них 13 записів містили 

контактні дані. Щонайменше 5 респондентів прямо вказали готовність долучитися. Хоча ці 

дані потребують додаткового уточнення в робочому порядку, вони свідчать про наявність 

ядра потенційно активних мешканців, на яких можна спиратися під час подальшого 

стратегічного планування та громадських консультацій. 
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Рисунок 1.12.7. Який ресурс мешканці вважають головним для подальшого 

розвитку громади 

Узагальнені висновки опитування громадян 

Зібрані відповіді формують доволі чіткий суспільний запит до майбутньої Стратегії 

розвитку. Для включення до соціально-економічного профілю громади доцільно зафіксувати 

такі узагальнення: 

Таблиця 1.12.4 Узагальнені результати та висновки 

Сигнал опитування 
Підтвердження 

даними 

Стратегічне 

значення 

Базова інфраструктура 

мобільності є найбільш 

проблемною. 

Стан тротуарів має 

найнижчу середню оцінку 

1,52 бала; стан доріг 1,72 

бала. Ремонт доріг є 

пріоритетом №1 для 70,4 % 

опитаних. 

У Стратегії доцільно 

закріпити дорожню та 

пішохідну інфраструктуру 

як один із перших видимих 

напрямів змін. 

Економічна проблематика є 

центральною для мешканців. 

Безробіття назвали бар’єром 

43,4 % респондентів; 54,6 % 

оцінили можливості 

працевлаштування як 

незадовільні. Вирішення 

проблеми безробіття 

підтримали 48,0 %. 

Потрібне поєднання 

заходів зі стимулювання 

зайнятості, підтримки 

малого бізнесу, інвестицій 

та розвитку місцевого 

підприємництва. 

Соціальна інфраструктура 

оцінюється краще за економічну 

та дозвіллєву. 

Найвищі оцінки мають 

освітні послуги 2,70 бала, 

робота дошкільних установ 

2,55 та якість комунальних 

послуг 2,54. 

Ці сфери можуть бути 

опорними перевагами 

громади у профілі та в 

комунікації її 

конкурентних сторін. 

Є потреба в активізації 

людського капіталу та 

самоорганізації. 

57,9 % респондентів назвали 

бар’єром недостатню 

громадську ініціативність, 

40,8 % – старіння населення, 

21,7 % – брак можливостей 

для самореалізації. 

До Стратегії варто 

включити інструменти 

залучення мешканців, 

молоді, громадських 

ініціатив, освітніх та 

культурних активностей. 

Утримання молодших та 

економічно активних жителів 

потребує окремої уваги. 

Лише 40,5 % респондентів 

21–35 років планують 

залишитися жити в громаді, 

ще 40,5 % вагаються. 

Потрібен пакет рішень для 

молоді та сімей: робочі 

місця, життєвий комфорт, 

дозвілля, самореалізація, 

безпечний публічний 

простір. 

Рівень довіри до реалізації 

завдань є крихким. 

51,3 % відповіли «швидше 

так», а 48,7 % – «швидше ні». 

Стратегії потрібні 

короткострокові 

результати, прозора 

комунікація та регулярне 

інформування про 

виконання. 

У цілому результати опитування показують, що мешканці очікують від Стратегії не 

абстрактного бачення, а поєднання конкретних видимих змін у просторі громади з довшою 

економічною політикою розвитку зайнятості, підприємництва та людського потенціалу. 

Саме таке поєднання найбільше відповідає логіці отриманих відповідей. 
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РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ БІЗНЕСУ 

Документ підготовлено на основі масиву анкет опитування бізнесу Радісносадівської 

територіальної громади. У файлі містилося 5 записів, з яких 4 є валідними для змістовного 

аналізу; один запис не містив відповідей і був виключений як технічний. Отже, результати 

слід трактувати як індикативні, а не як статистично репрезентативне дослідження. Водночас 

вони мають практичну цінність для соціально-економічного профілю, оскільки фіксують 

бачення локального бізнесу щодо інфраструктури, кадрового забезпечення, інвестиційних 

намірів та якості взаємодії з владою. 

Методичне уточнення. Для питань із множинним вибором частки згадувань не 

сумуються до 100%. У питанні про географію збуту одна анкета містила сумарно 125% замість 

100%, тому для порівняльного аналізу частки було нормалізовано до 100% у межах кожної 

анкети. У питанні про пріоритетність завдань у файлі зафіксовано шкалу 1-3 замість заявленої 

1-15, тому менше значення інтерпретується як вищий пріоритет. 

 

Показник Значення 

Кількість валідних анкет 4 

Бізнеси, створені до 2011 року 3 із 4 (75%) 

Українські юридичні особи серед респондентів 3 із 4 (75%) 

Підприємства, що відчувають кадровий 

дефіцит 

3 із 4 (75%) 

Підприємства, що планують інвестиції цього 

року 

2 із 4 (50%) 

Підприємства, що допускають інвестиції у 

майбутньому 

1 із 4 (25%) 

Підприємства, що не планують перенесення 

діяльності 

4 із 4 (100%) 

Середня оцінка громади як місця для бізнесу 4,0 із 5 

Середня оцінка тіньового бізнесу 14,0% 

Опитані бізнеси переважно є сталими суб’єктами господарювання: 3 із 4 підприємств 

створені до 2011 року, ще 1 підприємство засноване у 2011-2021 роках. Це означає, що в 

анкетуванні домінують не новостворені бізнеси, а компанії з тривалим досвідом роботи в 

громаді та сформованим баченням її проблем і можливостей. 

За формою власності 3 респонденти представляють українські юридичні особи, а 1 

респондент є фізичною особою-підприємцем. За видами діяльності чітко переважає 

агропереробний сегмент: 3 із 4 анкет пов’язані з переробкою сільськогосподарської 

продукції; окремо згадуються харчова промисловість та перевезення. Отже, опитаний бізнес 

відображає насамперед аграрно-переробну спеціалізацію громади. 

 

Рисунок 1.12.8.Основні сфери діяльності опитаного бізнесу. 
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Середня нормалізована структура збуту показує, що внутрішній ринок громади 

відіграє для опитаного бізнесу дуже обмежену роль: лише 6,2% реалізації припадає на 

продаж у межах громади, ще 26,2% припадає на межі області, 36,2% на інші області України 

та 31,2% на зовнішні ринки, Тобто місцевий бізнес працює насамперед поза межами 

громади, а сама громада для нього є радше виробничою базою, ніж основним ринком збуту. 

 

Рисунок 1.12.9. Середня структура збуту за географією. 

Усі 4 респонденти очікують, що у 2026 році збут залишиться без змін. Такий 

результат не свідчить про кризові очікування, проте демонструє стриманість бізнесу та 

відсутність виразних прогнозів швидкого зростання. 

У локальному середовищі бізнес найчастіше бачить споріднені за профілем 

підприємства (3 згадки), основних інвесторів (2 згадки) та потрібну робочу силу (2 згадки). 

Натомість місцеві постачальники сировини та локальний ринок збуту згадуються рідше (1 і 1 

згадка відповідно). Це вказує, що в громаді є окремі елементи виробничого середовища, але 

повний локальний ланцюг створення вартості сформований лише частково. 

Сумарна чисельність штатних працівників у бізнес-респондентів становила 595 осіб у 

2021 році, 420 осіб у 2025 році, 430 осіб у 2026 році та 431 осіб за прогнозом на 2027 рік. 

Отже, після відчутного скорочення порівняно з 2021 роком бізнес не очікує подальшого 

спаду, але й не прогнозує суттєвого приросту зайнятості. Найімовірніший сценарій, який 

бачать респонденти, це стабілізація на досягнутому рівні. 

 

Рисунок 1.12.10. Динаміка чисельності працівників у бізнес-респондентів. 
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Три з чотирьох респондентів повідомили про дефіцит потрібних спеціалістів. 

Найчастіше згадуються механізатори, а також робітники-виноградарі, трактористи, 

мотористи та водії. Це вказує на нестачу прикладних робітничих і технічних компетенцій, 

безпосередньо пов’язаних із аграрним виробництвом, переробкою та логістикою. 

 

Рисунок 1.12.11. Наявність дефіциту працівників і навичок. 

Половина опитаних підприємств (2 із 4) уже планує інвестиції у громаді в поточному 

році, ще 1 респондент допускає такі інвестиції в майбутньому. Лише 1 підприємство 

зазначило, що нових інвестицій не планує. Таким чином, інвестиційний потенціал серед 

наявного бізнесу загалом є позитивним, навіть попри стримані очікування щодо збуту. 

 

Рисунок 1.12.12. Інвестиційні наміри бізнесу у громаді. 

Водночас 3 із 4 респондентів не планують розширення виробництва в інших 

адміністративно-територіальних одиницях, а 1 відповів "можливо у майбутньому". Жоден із 

респондентів не планує переносити діяльність до іншого міста. Для Стратегії розвитку це 

важливий сигнал: бізнес не демонструє намірів виходу з громади, отже місцева політика має 

фокусуватися на утриманні та масштабуванні вже наявних підприємств. 

Найчастіше бізнес називає дві групи обмежень: базову інфраструктуру й інвестиційне 

середовище. Найбільше згадок отримали зношеність інженерних мереж та відсутність 

зовнішніх інвестицій. Далі за значущістю йдуть недостатня громадська ініціативність 

мешканців і безробіття. Окремо респонденти згадують старіння працездатного населення та 

незадовільний стан дорожнього покриття між населеними пунктами. 
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Рисунок 1.12.13. Основні чинники, що, на думку бізнесу, стримують розвиток 

громади. 

Отже, з позиції бізнесу розвиток громади стримують не лише внутрішні проблеми 

підприємств, а й ширші системні фактори: технічний стан мереж, обмежений приплив 

капіталу, дефіцит активних людських ресурсів та транспортна зв’язаність території. 

Питання про пріоритетність завдань у наявному файлі фактично дало трибальну 

шкалу, тому воно не дозволяє точно відтворити повний рейтинг від 1 до 15. Попри це, 

відповіді дають уявлення про коло завдань, які бізнес вважає першочерговими. Найнижчі 

середні бали, тобто найвищу пріоритетність, отримали ремонт вулиць, ремонт доріг між 

поселеннями громади, підтримка кооперативного руху та фермерства, використання 

місцевих природних ресурсів, а також розвиток малого і середнього бізнесу. 

 

Рисунок 1.12.13. Найвищі пріоритети завдань розвитку громади за оцінками 

бізнесу. 

Віра у реалізацію цих завдань поділилася порівну: 2 респонденти відповіли "швидше 

так", а 2 "швидше ні". Це означає, що для бізнесу важливе не лише правильне визначення 

пріоритетів, а й наявність реалістичного механізму їх виконання. 

У баченні майбутньої економічної спеціалізації громади безумовно лідирують 

сільське господарство/рослинництво та переробка сільськогосподарської продукції: кожен із 

цих напрямів згадали всі 4 респонденти. Додатково бізнес відзначає харчову промисловість. 

Значно рідше як перспективні напрями названо тваринництво та виробництво будівельних 

матеріалів. 
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Рисунок 1.12.14. Пріоритетні види економічної діяльності для майбутнього 

розвитку громади. 

Таким чином, бізнес сприймає майбутній розвиток громади не як радикальну зміну 

спеціалізації, а як поглиблення наявного аграрно-переробного профілю, розвиток ланцюгів 

доданої вартості та суміжних сервісів. 

Найкраще бізнес оцінює співпрацю з головою громади, радою громади та депутатами, 

а також із виконавчими органами ради. Помірно позитивною виглядає взаємодія з поліцією. 

Стриманіші оцінки отримали податкові, санітарно-епідеміологічні, пожежні та земельні 

служби. Найслабшою серед наявних контактів виглядає взаємодія з обласною владою. 

Потреби у контактах із заступниками голови громади респонденти фактично не декларують. 

 

Рисунок 1.12.15. Оцінка співпраці бізнесу з інституціями. 

Звідси випливає, що місцева бізнес-комунікація нині значною мірою персоніфікована 

і концентрується навколо керівництва громади. Для довгострокової стійкості важливо 

посилювати інституційну, а не лише персональну якість сервісу для бізнесу, зокрема через 

зрозумілі процедури, стабільні точки контакту та регулярний діалог. 

Діяльність голови громади у сфері розвитку бізнесу оцінено в середньому на 4,0 бала 

з 5, тоді як рада громади та виконком отримали по 3,0 бала, Водночас загальна думка про 

громаду як місце для ведення бізнесу є позитивною: 3 із 4 респондентів оцінили її як добру 

або відмінну, ще 1 як задовільну, Інтегральна середня оцінка становить 4,0 бала з 5, 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

72  

 

Рисунок 1.12.16. Оцінка діяльності органів місцевого самоврядування. 

 

Рисунок 1.12.17. Загальна оцінка громади як місця для ведення бізнесу. 

Середня оцінка частки тіньового бізнесу у громаді становить 14,0%, медіанна 11,0%, 

діапазон відповідей від 9% до 25%, За такої малої вибірки цей показник не можна вважати 

точною кількісною оцінкою, однак він засвідчує, що бізнес відчуває наявність 

неформального сегмента, який потенційно впливає на конкуренцію та податкову базу 

громади. 

Висновки: 

1. Опитаний бізнес має виразний аграрно-переробний профіль. Це означає, що 

стратегічні рішення громади доцільно будувати навколо підтримки переробки 

сільськогосподарської продукції, розвитку логістики та нарощення доданої вартості на 

місці. 

2. Ринок збуту бізнесу переважно знаходиться поза межами громади. Для місцевої 

політики це означає потребу робити ставку не лише на внутрішній попит, а 

насамперед на якість виробничої інфраструктури, транспортну доступність та 

підтримку виходу на ширші ринки. 

3. Одним із головних обмежень є кадровий дефіцит прикладних робітничих 

професій. Тому профіль громади має фіксувати потребу у професійному навчанні, 

перенавчанні, кооперації з освітніми установами та програмах залучення молоді до 

місцевої економіки. 
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4. Ключові бар’єри, які бачить бізнес, це зношеність інженерних мереж, слабкий 

приплив зовнішніх інвестицій і проблеми транспортної зв’язаності. Саме 

інфраструктурний блок має бути одним із центральних у стратегічному документі. 

5. Бізнес у громаді залишається "вкоріненим": підприємства не планують 

перенесення діяльності, а більшість або вже планує інвестиції, або допускає їх у 

майбутньому. Це створює підстави для політики підтримки діючих підприємств як 

найближчого джерела економічного зростання. 

6. Загальна оцінка громади як місця для ведення бізнесу є позитивною, але віра в 

реалізацію пріоритетних завдань поділена навпіл. Тому стратегія розвитку має 

містити не лише перелік пріоритетів, а й конкретний план дій, індикатори виконання 

та постійний діалог з підприємцями. 

Результати цього опитування доцільно використовувати разом із опитуванням 

мешканців, офіційною статистикою, бюджетними даними та профільною 

інформацією про земельні, інфраструктурні та трудові ресурси громади. У такому 

поєднанні вони формують цінний емпіричний блок для соціально-економічного профілю 

Радісносадівської територіальної громади. 
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РОЗДІЛ 2. SWOT-АНАЛІЗ  

Одним із важливих методів аналізу факторів внутрішнього і зовнішнього середовища 

територіальної громади є аналіз SWOT, абревіатура якого сформована від заголовних літер 

назв груп цих факторів – Strengths (Сильні сторони), Weaknesses (Слабкі сторони), 

Opportunities (Можливості), Threats (Загрози). Цей метод аналізу дозволяє виявити внутрішні 

характеристики громади, які, з огляду на довгострокову перспективу, стратегічне бачення та 

обрані пріоритети розвитку, можна розглядати як її конкурентні переваги або ж як недоліки; 

враховуючи відкритий характер системи, якою також є і будь-яка територіальна громада, для 

повноти картини необхідним є виокремлення шансів, які формують сприятливе підґрунтя 

для її розвитку, та загроз, котрі де-факто його стримують. 

Визначення найбільш вагомих факторів середовища Радісносадівкої територіальної 

громади здійснювалось основі проведеного аналізу основних тенденцій та проблем 

соціально- економічного розвитку громади, оцінки природно-ресурсного, виробничого, 

інноваційного, фінансового і людського потенціалу. 

Таблиця 2.1. SWOT- аналіз  Радісносадівської ТГ 

Сильні сторони Слабкі сторони 

1. Вигідне географічне і логістичне 

розташування (громада суміжна з 

Миколаївською громадою (обласний центр)  

2. Наявність діючих крупних 

підприємств: АТ «Радсад»-промислове 

вирощування винограду та його переробка; 

ТОВ «Миколаївський коньячний завод» - 

виробництвоконьячних напоїв; ПП             

«Владан» - вирощування зернових; ПСП 

«Козирське» - вирощування зернових 

культур 

3. Інституційна спроможність 

громади (успішний досвід громади щодо 

реалізації  проєктів впродовж 2023-2025 

рр.) 

4.Наявність земель 

несільськогосподарського призначення, 

що розташовані поряд з автошляхами, 

лінією електропередач, газової мережі 

високого тиску.  
5. Наявність ЦНАП (надає 238 

адміністративних послуг). 
6. Активні та дієві громадські 

організації громади (5 реалізованих 

проектів у 2025 році). 

7.Розвинута, частково оптимізована 

мережа закладів загальної середньої освіти 

та дошкільної освіти( відновлені після 

руйнації) 

8. Наявність вільних будівель або їх 

частин (колишні дитячі садочки, лікарня) 

9. Розмаїття ландшафту, привабливе 

природне середовище дає можливість 

розвивати «зелений» туризм 

10. Природні умови для розвитку 

1. Складна демографічна ситуація 

(природне скорочення населення, міграція 

працездатного віку, значна частка населення 

старшого за працездатний вік, мобілізація 

працездатного чоловічого населення) 

2. Близькість лінії фронту до с. 

Козирка (ризик життю насленню та руйнація 

інфраструктури, в першу чергу від дронів, 

авіабомб та обстрілів) та забрудненість 

земель громади вибухонебезпечними 

предметами 

3. Низька якість дорожнього покриття 

комунальних доріг, доріг загального 

користування та відсутність транспортного 

сполучення між населеними пунктами 

громади. 

4. Застаріла або відсутня містобудівна 

та землевпорядна документація населених 

пунктів громади (відсутність комплексного 

плану просторового розвитку території, 

лише 1 з 6 населених пунктів мають 

генеральні плани) 

5. Незадовільний стан комунальних 

мереж 

6. Низький рівень матеріально-

технічного забезпечення закладів культури  

7. Низький рівень безбар’єрності та 

недостатня кількість укриттів (ПРУ) 
8. Відсутність умов для організації 

дозвілля у с. Стара Богданівка (економічно 
депресивне село з неймовірними краєвидами) 

9. Відсутність кваліфікованих 

спеціалістів в громаді (медична, культура, 

ОМС галузі та інші) 

10. Зростання цін на енергоносії 
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альтернативної енергетики, тепличного 

господарства (великий обсяг річної 

сумарної сонячної радіації та потужність 

вітру на території громади) 

11. Мережа закладів медичної сфери 

(сільські амбулаторії, ФАП) 

11. Зубожіння населення 

12. Аварійний стан очисних споруд, 

каналізаційно-насосної станції 

13. Наявність підприємства що ведуть 

господарську діяльність та не зареєстроване 

на території громади (втрата податків) 

14. Відсутність договорів про 

соціальне партнерство 

Можливості Загрози 

1. Реалізація в громаді проєктів 

за рахунок міжнародної технічної допомоги 

2. Активне застосування 

інституту публічних інвестицій 

3. Збільшення можливостей 

державної та міжнародної підтримки 

дрібних фермерів, інших аграріїв  

4. Зростання інвестиційної 

привабливості України після закінчення 

воєнних дій 

5. Поглиблення інтеграції з ЄС 

(відкриття ринків ЄС для продукції, що 

виробляється в громаді) 

6. Реалізація програм 

міжмуніципального та міжнародного 

співробітництва 

7. Стале зростання

 попиту на сільськогосподарську та 

харчову продукцію (екологічно чисту, 

натурального та органічного виробництва) 

8. Актуалізація

 Стратегії розвитку 

Миколаївської області (використання 

нових інструментів місцевого економічного 

розвитку, регіональні програми 

стимулювання розвитку підприємств) 

9. Залучення молодих 

медичних спеціалістів (житло, оплата 

начання)  

10. Залучення інвестицій у 

туристичну галузь громади 

11. Розширення 

житлового фонду громади 

12. Участь громади у 

державних та міжнародних програмах 

підтримки просторового планування 

 

 

1. Затяжна військова агресія росії 

проти України та продовження дії воєнного 

стану на території України) 

2. Техногенна катастрофа 

регіонального характеру ( влучання в 

аміакопровід)   

3. Згортання реформ 

(децентралізації та інші) та збільшення тиску 

на місцеве самоврядування 

4. Різке підвищення цін на 

енергоносії (збільшення витрат місцевого 

бюджету та населення) 

5. Мобілізація  кваліфікованих 

працівників місцевих підприємств та установ 

6. Дефіцит державного бюджету  

7. Низька частка осіб, які 

повернуться з закордону/ з інших регіонів  

України 

8. Покриття соціальних видатків 

(освіта, соціальний захист, охорона 

здоров’я), які постійно зростають, за рахунок 

місцевих бюджетів 

9. Закриття бізнесу в результаті 

збільшення податкового та адміністративного 

тиску. 

Матриці порівняльного аналізу зв’язків між чинниками внутрішнього та зовнішнього 

середовища слугують для ідентифікації тих чинників, які у стратегічному вимірі є 

визначальними для сталого розвитку Радісносадівської територіальної громади.  
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Попарне порівняння взаємозв’язків між сильними та слабкими сторонами громади 

(внутрішнє середовище) з одного боку та можливостями і загрозами (зовнішнє середовище) з 

іншого - дає змогу сформувати три типи матриць, аналітична цінність яких полягає у 

можливості аналізу цих двобічних сполучень: 

«Порівняльні переваги»: за допомогою матриці зв’язків сильними сторонами та 

можливостями, ідентифікуються найбільш перспективні характеристики громади, які найбільш 

дієвим чином абсорбують вплив зовнішніх факторів і, як наслідок, мають потенціал стати 

драйвером соціально-економічному розвитку громади (рисунок 2.1.); 

«Виклики»: матриця взаємних сполучень у цьому випадку будується між слабкими 

сторонами та можливостями зовнішнього середовища - можливостями, які дозволяють 

зменшити вразливість територіальної громади та подолати негативні тенденції (тренди), які в 

ній відбуваються (рисунок 2.3.); 

«Ризики»: ця матриця висвітлює накладання загроз зовнішнього середовища на 

слабкі сторони територіальної громади. Таким чином, в контексті посилення впливу 

ймовірності реалізації негативного сценарію розвитку, виявляються найбільш ймовірні 

ризики для її майбутнього (рисунок 2.4.).  
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Підтримують 

Сектор «Порівняльні переваги». 

Сильні сторони Можливості 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Реалізація в громаді проєктів за 

рахунок міжнародної технічної 

допомоги 
 

Вигідне географічне і логістичне  

розташування 

Активне застосування інституту 

публічних інвестицій 

Наявність діючих великих 

підприємств 

Збільшення можливостей 

державної та міжнародної 

підтримки дрібних фермерів, 

інших аграріїв  
 

Інституційна спроможність 

громади 

Поглиблення інтеграції з ЄС 

(відкриття ринків ЄС для 

продукції, що виробляється в 

громаді) 

Наявність земельного фонду 

Реалізація програм 

міжмуніципального та 

міжнародного співробітництва 
 

Наявність ЦНАП 

  

Стале зростання попиту на 

сільськогосподарську та харчову 

продукцію 

Активні та дієві громадські 

організації громади 

Розвинута, частково оптимізована 

мережа заклалів загальної 

середньої освіти та дошкільної 

освіти 

Наявність вільних будівель або їх 

частин 

Природні умови для розвитку 

альтернативної енергетики, 

тепличного господарства 

Актуалізація Стратегії 

розвитку Миколаївської 

області 

Залучення молодих медичних 

спеціалістів (житло, оплата 

навчання) 
 

Наявність сільських медичних 

амбулаторій 

Розмаїття ландшафту, 

привабливе природне середовище 

дає можливість розвивати 

«зелений» туризм 

Залучення інвестицій у туристичну 

галузь громади, розвиток 

туристичних локацій 
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Рисунок 2.1. Порівняльний аналіз зв’язків сильних сторін Радісносадівської 

ТГ та можливостей її зовнішнього середовища (матриця «Порівняльні переваги») 

 

Висновки: Радісносадівська громада володіє значним потенціалом для активного 

розвитку, що базується на взаємному підсиленні її внутрішніх сильних сторін та зовнішніх 

можливостей, які відкриваються у післявоєнний період. 

Загалом, поєднання сильних сторін громади та сприятливих зовнішніх можливостей 

формує стійку базу для реалізації наступальної стратегії розвитку, що передбачає активне 

залучення ресурсів, модернізацію інфраструктури, підтримку бізнесу та формування нових 

точок економічного зростання. 

Радісносадівська громада має потенціал стати динамічним аграрним центром регіону з 

високим рівнем інвестиційної привабливості, економічної стійкості та якості життя населення. 
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Сектор «Виклики».   

                            Слабкі сторони                                                               Можливості 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.2. Порівняльний аналіз зв’язків слабких сторін Радісносадівської ТГ та 

можливостей її зовнішнього середовища (матриця «Виклики»)  

      зменшують 

Складна демографічна ситуація  

Близькість лінії фронту до с. Козирка  

Низька якість дорожнього покриття 

комунальних доріг, доріг загального 

користування та відсутність транспортного 

сполучення між населеними пунктами 

громади 

Застаріла або відсутня містобудівна та 

землевпорядна документація населених 

пунктів громади 

Незадовільний стан комунальних мереж 

Низький рівень матеріально-технічного 

забезпечення закладів культури  

 

Низький рівень безбар’єрності та 

недостатня кількість укриттів (ПРУ) 

 

Відсутність умов для організації дозвілля у 

с. Стара Богданівка (економічно депресивне 

село з неймовірними краєвидами) 

Реалізація в громаді проєктів за 

рахунок міжнародної технічної 

допомоги 

 

Збільшення можливостей державної 

та міжнародної підтримки дрібних 

фермерів, інших аграріїв  

 

Поглиблення інтеграції з ЄС 

(відкриття ринків ЄС для 

продукції, що виробляється в 

громаді) 

 

Стале зростання попиту на 

сільськогосподарську та харчову 

продукцію (екологічно чисту, 

натурального та органічного 

виробництва) 

 Відсутність кваліфікованих спеціалістів в 

громаді (медична, культура, ОМС галузі та 

інші) 

Зростання цін на енергоносії 

Залучення молодих медичних 

спеціалістів(житло, оплата начання)  

 

Актуалізація Стратегії розвитку 

Миколаївської області 

(використання нових інструментів 

місцевого економічного розвитку, 

регіональні програми 

стимулювання розвитку 

підприємств) 

 

Реалізація програм 

міжмуніципального та 

міжнародного співробітництва 

 

Зростання інвестиційної 

привабливості України після 

закінчення воєнних дій 

 

Активне застосування інституту 

публічних інвестицій 

 

Зубожіння населення 

 

Аварійний стан очисних споруд, 

каналізаційно-насосної станції 

Залучення інвестицій у туристичну 

галузь громади 

 
Розширення житлового фонду 
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Висновки: 

Близькість лінії фронту до с. Козирка, розташування громади у зоні потенційних 

обстрілів, забрудненість земель вибухонебезпечними предметами створюють реальні 

обмеження для залучення інвесторів та аграрного бізнесу. Однак залучення ресурсів 

міжнародних програм, зокрема з розмінування та відновлення територій зменшує ці 

ризики та дає можливість реалізовувати різноманітні проєкти, відкриває шлях до 

повноцінного використання земельного фонду. 

 

1. Негативна демографічна тенденція, а також відтік кваліфікованих 

спеціалістів можуть суттєво зменшити ефективність використання зовнішніх 

можливостей громади. Тому проєкти міжнародної технічної допомоги та програми 

регіонального розвитку мають включати компоненти підтримки людського капіталу, 

створення робочих місць та освітніх ініціатив. 

2. Відновлена соціальна інфраструктура надає можливості надававти якісні 

освітні послуги. 

3.  Незадовільний стан комунальних мереж, низька якість дорожнього 

покриття безпосередньо гальмують економічний розвиток громади, але залучення 

інвестицій у туристичну галузь, розширення інструментів міжмуніципального 

співробітництва, застосування публічних інвестицій відкривають можливості для  

відновлення автошляхів. 

4. Відсутність містобудівної документації обмежує планомірний розвиток 

території, але може бути розроблена завдяки участі громади у державних та 

міжнародних програмах підтримки просторового планування. 

5. Майже завершена оптимізація закладів освіти, постіне зміцнення  

матеріально-технічної бази пришвидшують розвиток людського капіталу. 

6. Низький рівень підтримки бізнесу та розвитку підприємництва є суттєвим 

викликом для економічного зростання. Проте це можна подолати через інвестиційні 

програми та збільшення підтримки фермерів і аграріїв за допомогою національних та 

міжнародних інструментів. 

7.      Низький рівень безпекової інфраструктури, зокрема відсутність укриттів 

та умов для дозвілля у старостинських округах, може послабити привабливість громади 

для мешканців та бізнесу. Цю проблему можна вирішити через цільові інфраструктурні 

програми та партнерства. 

 

Слабкі сторони Радісносадівської громади є викликами, але не фатальними 

обмеженнями. Більшість проблем (інфраструктурних, демографічних, освітніх, 

безпекових) можуть бути пом’якшені або подолані через ефективне використання 

зовнішніх можливостей, зокрема міжнародної допомоги, державних програм розвитку 

та євроінтеграційних процесів. Це створює основу для переходу від стану вразливості до 

стійкого зростання та підвищення конкурентоспроможності громади.  
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Сектор «Ризики».  

    СЛАБКІ СТОРОНИ                                                                                     ЗАГРОЗИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ще більший негативний вплив 

Складна демографічна ситуація 

(природне скорочення населення,  

міграція працездатного віку, значна 

частка населення старшого за 

працездатний вік, мобілізація 

працездатного чоловічого 

населення) 

Затяжна військова агресія росії 

проти України та продовження дії 

воєнного стану на території 

України) 

 

Близькість лінії фронту до с. 

Козирка (ризик життю насленню та 

руйнація інфраструктури, в першу 

чергу від дронів, авіабомб та 

обстрілів) та забрудненість

 земель громади 

вибухонебезпечними предметами 

Згортання реформ (децентралізації 

та інші) та збільшення тиску на 

місцеве самоврядування 

 

Низька якість дорожнього покриття 

комунальних доріг, доріг загального 

користування та відсутність 

транспортного сполучення між 

населеними пунктами громади. 

Різке підвищення цін на 

енергоносії (збільшення витрат 

місцевого бюджету та населення) 

 

Застаріла або відсутня містобудівна 

та землевпорядна документація 

населених пунктів громади 

(відсутність комплексного плану 

просторового розвитку території, 

лише 1 з 6 населених пунктів мають 

генеральні плани) 

Мобілізація  кваліфікованих 

працівників місцевих підприємств 

та установ 

 

Незадовільний стан комунальних 

мереж 

Дефіцит державного бюджету 

(зменшення міжнародної 

фінансової допомоги) 

 

Низький рівень матеріально-

технічного забезпечення закладів 

культури 

Низька частка осіб, які 

повернуться з закордону/ з інших 

регіонів  України 

 

Низький рівень безбар’єрності та 

недостатня кількість укриттів (ПРУ) 

Покриття соціальних видатків 

(освіта, соціальний захист, 

охорона здоров’я), які постійно 

зростають, за рахунок місцевих 

бюджетів 

 
Відсутність умов для організації 

дозвілля у с. Стара Богданівка 

(економічно депресивне село з 

неймовірними краєвидами) 

Відсутність кваліфікованих 

спеціалістів в громаді (медична, 

культура, ОМС галузі та інші) 

 

Закриття бізнесу в результаті 

збільшення податкового та 

адміністративного тиску 

Зростання цін на енергоносії 

Зубожіння населення 

Аварійний стан очисних споруд, 

каналізаційно-насосної станції 

Обмежений обсяг джерел 

надходжень місцевого бюджету 
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Рисунок 2.3. Порівняльний аналіз зв’язків слабких сторін Радісносадівської ТГ та 

зовнішніх загроз. 

 

Висновки: 

1. Безпекова ситуація та воєнний контекст є головним фактором, що 

посилює слабкі сторони громади. Затяжна військова агресія росії та продовження 

воєнного стану безпосередньо загострюють демографічні проблеми (відтік населення, 

нестача кваліфікованих кадрів), обмежують економічну активність та інвестиції, 

ускладнюють відновлення інфраструктури. 

2. Близькість лінії фронту та забруднення території вибухонебезпечними 

предметами значно ускладнюють використання земельного потенціалу, розвиток 

аграрного сектору, транспортної інфраструктури та інвестиційної привабливості 

громади. Це посилює ризики у разі загострення бойових дій чи техногенних аварій. 

3. Незадовільний стан комунальних мереж та можливе руйнування  соціальної 

інфраструктури роблять громаду особливо вразливою до зовнішніх шоків — зокрема 

техногенних катастроф, різкого зростання цін на енергоносії, дефіциту бюджету та 

нестабільності постачання ресурсів. 

4. Покриття соціальних видатків (освіта, соціальний захист, охорона здоров’я), 

які постійно зростають, за рахунок місцевого бюджету  створює ризики для 

ефективного реагування громади на вирішення проблем. 

5. Кадровий дефіцит та мобілізація кваліфікованих працівників підсилюють 

проблему нестачі людського капіталу. Це ускладнює реалізацію відновлювальних 

проєктів, функціонування критичних сфер (освіта, медицина, ЖКГ) та стримує 

місцевий економічний розвиток. 

6. Низький рівень підприємницької активності разом з демографічним спадом і 

недостатньою інфраструктурою зменшують здатність громади протистояти 

кризовим явищам і адаптуватися до нових умов. 

Слабкі сторони Радісносадівської громади мають високий рівень кореляції із 

зовнішніми загрозами, особливо безпекового та економічного характеру. Це означає, що 

громада перебуває в зоні підвищеного ризику у разі затягування війни чи загострення 

кризових процесів. Водночас чітке планування, мобілізація ресурсів міжнародної допомоги та 

зміцнення інституційної спроможності можуть стати ключовими елементами зниження 

вразливості.
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РОЗДІЛ 3. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

Здійснення стратегічного вибору щодо майбутнього розвитку Радісносадівської ТГ 

відбувається в зовнішньому середовищі, яке характеризується значним ступенем 

невизначеності, одночасною ймовірністю реалізації кількох сценаріїв розвитку, які 

складатимуть вагомий (іноді – визначальний) вплив на соціально-економічний розвиток як 

на національному/регіональному, так і на місцевому рівнях. 

Сценарії розвитку Радісносадівської ТГ: інерційний та альтернативні (оптимістичний і 

песимістичний) 

 

Песимістичний сценарій розвитку Радісносадівської громади 

 

Радісносаівська громада, розташована на правобережжі Південно-Бузького лиману, 8 

км від окупованої ворогом Кінбурської коси та в 70 км від частини Херсонської області, що 

знаходиться під контролем ворога, це спричиняє ризики обстрілами різного характеру та 

пошкодження FPV-дронами. Громада  в зоні значних наслідків військових дій. Навіть попри 

докладених зусиль з відновлення, реальні загрози залишаються визначальними для сценарію 

розвитку. 

Песимістичний сценарій передбачає збереження або погіршення безпекової ситуації 

через близькість до зон активних бойових дій. Постійна загроза обстрілів, застосування FPV-

дронів та інші фактори військового впливу обмежують можливості стабільного розвитку 

громади. 

1. Демографічна ситуація 

Подальший відтік населення, особливо молоді та працездатних осіб,старіння 

населення громади, зменшення кількості дітей та навантаження на освітню мережу, зниження 

народжуваності.  

2. Економіка та інфраструктура 

Скорочення підприємницької діяльності через високі ризики та відтік населення.  

Руйнування або пошкодження аграрної та виробничої інфраструктури. Втрата частини 

робочих місць, зростання рівня безробіття. Пошкодження або руйнування житлових 

будинків. Погіршення стану доріг, енергетичних мереж, водопостачання, перебої з 

електропостачанням. Обмежені можливості для відновлення через нестачу ресурсів, через 

скорочення надходжень до місцевого бюджету. Залежність від державної підтримки та 

міжнародної допомоги. Обмежені можливості для реалізації довгострокових проєктів 

розвитку. Зниження інвестиційної привабливості території.  

 3. Соціально- гуманітарна  сфера 

Погіршення доступу до медичних послуг, перехід освітніх закладів на дистанційний 

або змішаний формат. Зростання соціальної напруги. Підвищення рівня психологічних 

проблем (стрес, тривожність, ПТСР).  

5. Екологічні загрози 

Забруднення територій внаслідок бойових дій. Мінна небезпека на окремих ділянках. 

Погіршення стану водних ресурсів Південно-Бузького лиману.  

4. Політичні та фінансові виклики 

Ризик втрати спроможності громади. Втрата економічного потенціалу території. 

Формування статусу території підвищеної небезпеки.Тривале відновлення після завершення 

бойових дій.  

У песимістичному сценарії Радісносадівська громада залишається вразливою до 

безпекових загроз, що стримують її розвиток. Без суттєвого покращення ситуації на фронті та 

стабілізації регіону, основні ресурси громади будуть спрямовані не на розвиток, а на 

виживання та підтримку базових умов життєдіяльності. 
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Інерційний сценарій розвитку Радісносадівської громади 

Радісносадівська громада, залишаючись у стані, що визначається поточними 

соціально- економічними та безпековими умовами, ризикує зазнати стагнації через 

відсутність суттєвих зрушень у розв’язанні ключових проблем. Збереження балансу зовнішніх і 

внутрішніх факторів впливу без активного втручання з боку місцевої влади та держави 

формує ситуацію, в якій громада рухається за інерцією, залишаючись у межах існуючого 

стану. 

Опис сценарію 

1. Демографічна ситуація: міграція населення значно скоротилася,  помірний  відтік 

населення, але без критичного скорочення. Частка ВПО залишається більш менш сталою. 

Частково повертаються мешканці, які виїжджали раніше, що пояснюється  відсутністю 

постійних активних бойових дій безпосередньо на території громади. Зберігається структура 

населення з поступовим старінням. Кількість дітей залишається на мінімально достатньому 

рівні для функціонування шкіл. Періодичні обстріли та загроза застосування FPV-дронів 

зберігаються. Функціонує система оповіщення та укриття.  

2.Економіка та інфраструктура: Економічна активність залишається на звичному 

рівні. Сільськогосподарські підприємства потерпають через значне здорожчання 

енергоносіїв, пального, насіння, мінеральних добрив. Обмеженість робочих місць, разом з 

тим невистачає працівників через мобілізацію. Спостерігається розвиток самозайнятості та 

локальних ініціатив.  Інфраструктура продовжує деградувати: дороги не відновлюються, 

транспортне сполучення між населеними пунктами залишається ненадійним. 

3. Соціально-гуманітарна сфера: Освітні та медичні послуги функціонують на 

мінімальному рівні. Брак кваліфікованих кадрів та недофінансування перешкоджають якісному 

обслуговуванню мешканців. Молодіжна активність зменшується через відсутність програм 

підтримки та культурних ініціатив, що посилює суспільну пасивність. Проведення поточних 

ремонтів, замість глобальної модернізації. 

4. Політичні та фінансові виклики: Відсутність чіткої стратегії комунікації влади з 

мешканцями створює атмосферу недовіри та байдужості. Люди не бачать перспектив для 

розвитку громади та своїх сімей. Обмеження субвенцій із державного бюджету, а також 

неефективне використання наявних ресурсів не дозволяють проводити значущі 

відновлювальні заходи. 

5. Екологічні загрози:  Руйнування природних зон залишаються невирішеними 

проблемами. Це обмежує розвиток сільського господарства та впливає на екологічний стан 

громади. Відсутність зрошувальних систем і кліматичні зміни призводять до зниження 

врожайності, що поглиблює залежність громади від зовнішньої допомоги. 

Наслідки: 

Інерційний сценарій передбачає збереження поточних тенденцій розвитку без 

суттєвих проривів або різких погіршень. Безпекова ситуація залишається нестабільною, але 

контрольованою, що дозволяє громаді функціонувати та підлаштовуватися під дійсність, 

боротися з викликами. 

Оптимістичний сценарій розвитку Радісносадівської громади 

Радісносадівська громада, отримавши суттєву підтримку з боку держави, міжнародних 

партнерів і місцевих мешканців, трансформується у взірцеву територіальну громаду півдня 

України. Використовуючи наявні сильні сторони та реалізуючи потенціал, громада створює 

передумови для стійкого економічного, соціального й інфраструктурного розвитку. 

Оптимістичний сценарій передбачає суттєве покращення безпекової ситуації, 

припинення бойових загроз та поступову стабілізацію регіону. Це створює передумови для 

активного відновлення, економічного зростання та підвищення якості життя населення. 
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Опис сценарію 

1. Демографічна ситуація: населення активно повертається в громаду, 

спостерігається активність у придбанні житла, зостає чисельність населення за рахунок 

внутрішної міграції, поступово зростає народжуваність, демографія покращується, зростає 

людський потенціал. 

2. Економіка та інфраструктура: активізується малий та середній бізнес, 

реєструються нові ФОП, створюються нові робочі місця, активна підтримка підприємництва 

за рахунок грантових програм, пом’якшення податкового навантаження на підприємців. 

Розвивається туристиний вектор. 

За рахунок державних та обласних коштів масштабно відновлюється та 

модернізується інфраструктура, а саме система водопостачання, водовідведення, 

збільшується житловий фонд, реконструюються дороги, автошляхи. 

3. Соціально-гуманітарна сфера: держава відклала завершення реформи освіти, в 

Україні панує мир та спокій, повноцінно працюють освітні та медичні заклади. Якість 

надання цих послуг цілком задовольняє жителів громади. 

Розвивається позашкільна освіта, культура, спорт. Потенціал громади дозволяє 

створення реабілітаційного центру для психоемоційногї підтримки населення.  Реалізуються 

заходи, спрямовані на соціальну підтримку, реабілітацію та інтеграцію ветеранів війни у 

життя громади.   

4. Політична та фінансова ситуація: Політична ситуація в Україні зазнала 

трансформації під впливом повномасштабної війни, що визначає нові підходи до управління 

розвитком територіальних громад. Посилюється роль державної підтримки та міжнародного 

партнерства.  Керівництво громади є відкритим до спілкування з жителями та підтримує 

розвиток механізмів участі громадськості в управлінні громадою.Забезпечується прозорість 

бюджетного процесу та доступ громадян до інформації про використання фінансових 

ресурсів громади. Жителі громади проявляють активну громадянську позицію, беруть участь 

у вирішенні місцевих питань, громадських ініціативах та заходах розвитку громади. Громада 

сприяє інтеграції внутрішньо переміщених осіб шляхом забезпечення доступу до соціальних 

послуг, працевлаштування, освіти та участі у громадському житті. Держава вдосконалила 

механізми формування доходів місцевих бюджетів, що забезпечило зростання фінансових 

надходжень та підвищило фінансову спроможність громади. Підвищення спроможності 

громади та зміцнення її потенціалу сприяють ефективній реалізації місцевої політики 

розвитку.  

5. Екологічна складова:  покращення екологічного стану громади здійснюється на 

засадах сталого розвитку та раціонального використання природних ресурсів, реалізуються 

екологічні проєкти та програми сталого розвитку, відновлюються екосистеми. Питна вода 

якісна, збільшується кількість зелених насаджень, забезпечується підтримання належного 

санітарного та екологічного стану прибережної зони, у кожному населеному пункті громади 

закладені парки відпочинку. В Миколаївській області побудовано сучасний 

сміттєпереробний завод, що зумовило сортування сміття.  

Результат: 

За  оптимістичним сценарієм  Радісносадівська ТГ переходить від виживання до 

сталого розвитку. Покращення безпекової ситуації відкриває можливості для економічного 

зростання, відновлення інфраструктури та зростання кількості населення, що в підсумку 

формує сильну, самодостатню та перспективну громаду.  
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РОЗДІЛ 4.СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

Радісносадівська територіальна громада   — це безпечна, відновлена та економічно 

спроможна громада Південного регіону України, яка забезпечує належну якість життя 

мешканців, ефективно використовує своє географічне розташування та природний потенціал, 

розвиває підприємництво, сучасне сільське господарство і людський капітал. Громада є 

відкритою до інвестицій, інновацій та партнерства, здатною адаптуватися до викликів і 

забезпечувати сталий розвиток в умовах післявоєнного відновлення. 

Реалізація стратегічного бачення ґрунтується на таких принципах: 

 Безпекова орієнтованість — пріоритет захисту життя і здоров’я населення.  

 Стійкість та адаптивність — здатність громади реагувати на виклики та 

швидко відновлюватися.  

 Сталий розвиток — баланс економічних, соціальних та екологічних інтересів.  

 Інклюзивність — врахування потреб усіх груп населення.  

 Партнерство — співпраця з державними органами, бізнесом та міжнародними 

організаціями.  

 Прозорість та підзвітність — відкритість у прийнятті управлінських рішень.  

У приоритеті розвитку стало: 

Стратегічна ціль 1. Відновлення, безпека та цивільна стійкість громади 

Стратегічна ціль 2. Комфортне середовище проживання та базова 

інфраструктура 

Стратегічна ціль 3. Стійка місцева економіка 

Стратегічна ціль 4. Людський капітал, якісні послуги та згуртованість громади 

На майбутнє передбачається досягнення таких результатів: 

 підвищено рівня безпеки населення;  

 відновлено критичноу інфраструктуру;  

 зростання економічної активності;  

 збільшення доходів місцевого бюджету;  

 стабілізація та поступове зростання чисельності населення;  

 покращення якості надання публічних послуг;  

 формування позитивного інвестиційного іміджу громади. 

 

Формула стратегічного бачення розвитку Радісносадівської ТГ 

«Безпечна громада — відновлена інфраструктура — конкурентна економіка — 

висока якість життя» 
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РОЗДІЛ 5. СТРАТЕГІЧНІ ТА ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 

Стратегічне бачення розвитку Радісносадівської  селищної територіальної громади 

буде до сягатись завдяки реалізації чотирьох стратегічних цілей, дерево цілей (рис. 5.1.): 

Стратегічна ціль 1. Відновлення, безпека та цивільна стійкість громади 

Стратегічна ціль 2. Комфортне середовище проживання та базова 

інфраструктура 

Стратегічна ціль 3. Стійка місцева економіка 

Стратегічна ціль 4. Людський капітал, якісні послуги та згуртованість громади 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5.1. Дерево цілей Радісносадівської територіальної громади  
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підприємництва та 

локальних сервісів 

 

Оперативна ціль 

4.1. Безпечна і 

якісна освіта та 

розвиток дітей і 

молоді 

 

Оперативна ціль1.2. 

Підвищення 

енергоефективності, 

енергетичної 

стійкості та 

екологічної безпеки 

Оперативна ціль 

2.2. Модернізація 

систем 

водопостачання, 

водовідведення 

та очищення 
стічних вод 

Оперативна 

ціль3.2. Розвиток 

аграрної 

спеціалізації, 

кооперації та 

переробки з 

вищою доданою 

вартістю 

Оперативна 

ціль 4.2. 

Доступна 

первинна 

медицина, 

соціальні послуги 

та інтеграція 
вразливих груп 

Оперативна 

Ціль1.3. Забезпечення 

стійкості критичної 

інфраструктури та 

безперервності 

надання послуг 

Оперативна 

ціль 2.3.Розвиток 

комунального 

господарства, 

управління 

відходамита 

благоустрою 

 

Оперативна 

ціль4.3. Розвиток 

культури, спорту, 

дозвілля та локальної 
ідентичності 
 

Оперативна 

ціль 4.4. Підвищення громадської 

участі мешканців та управлінської 

спроможності місцевого 

самоврядування 
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Стратегічні цілі дають відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти 

бачення розвитку громади. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління 

громадою та дозволяє пов’язати Стратегію з бюджетним плануванням. Кожна стратегічна 

ціль включає оперативні цілі. Оперативні цілі, в свою чергу, деталізовані у завданнях (табл. 

5.1.). 

Завдання дають відповіді на питання, яким шляхом громада досягатиме цілей свого 

розвитку. Завдання деталізовані у проєктах, які структуровані у Плані заходів з реалізації 

Стратегії на 2026-2027 роки. 

Таблиця 5.1. Структура стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії 
розвитку Радісносадівської селищної територіальної громади на період до 2027року 

Стратегічна ціль 1. 
ВІДНОВЛЕННЯ, БЕЗПЕКА ТА ЦИВІЛЬНА СТІЙКІСТЬ ГРОМАДИ 

Оперативні цілі Завдання 

1.1. Розвиток мережі захисних 
споруд та безпечного 
середовища на об’єктах 
публічних послуг 

1.1.1. Модернізувати та розвинути укриття у закладах освіти 
та інших публічних установах. 
1.1.2. Забезпечити безбар’єрність, автономність та належне 
утримання захисних споруд. 

1.2.Підвищення 

енергоефективності, 

енергетичної стійкості та 

екологічної безпеки 
 

1.2.1. Підвищити енергоефективність об’єктів комунальної 

та соціальної. інфраструктури. 

1.2.2. Розвинути резервне й автономне енергозабезпечення 

та використання відновлюваних джерел енергії. 

1.2.3. Впроваджувати місцеві практики екологічної 

відповідальності, захисту ґрунтів і водних ресурсів. 

1.3. Забезпечення стійкості 

критичної інфраструктури та 

безперервності надання послуг 

1.3.1. Оснастити об’єкти критичної та соціальної 

інфраструктури резервними джерелами електроживлення, 

зв’язку та водозабезпечення. 

1.3.2. Забезпечити безперервність роботи ключових 

комунальних і соціальних сервісів в умовах воєнних та 

кліматичних ризиків. 

1.3.3. Удосконалити систему пожежної, охоронної та 

технічної безпеки на ключових об’єктах громади. 

1.3.4. Посилити місцеву систему реагування, пожежної 

безпеки та оповіщення 

Стратегічна ціль  2. 

КОМФОРТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПРОЖИВАННЯ ТА БАЗОВА ІНФРАСТРУКТУРА 

Оперативні цілі Завдання  

2.1. Модернізація дорожньої, 

пішохідної та транспортної 

інфраструктури 

2.1.1. Відновити пріоритетні дороги місцевого значення та 

вулично-дорожню мережу громади. 

2.1.2. Облаштувати безпечні тротуари, переходи, зупинки, 

освітлення та інші елементи безбар’єрної мобільності. 

2.1.3. Покращити транспортну доступність між населеними 

пунктами громади та зв’язок з обласним центром Миколаїв. 

2.2. Модернізація систем 
водопостачання, 
водовідведення та очищення 
стічних вод 

2.2.1. Реконструювати зношені мережі водопостачання та 

водовідведення. 

2.2.2. Модернізувати інфраструктуру джерел 

водопостачання. 

2.2.3. Забезпечити модернізацію очисних споруд, зменшення 

аварійності та втрат у мережах. 
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2.3. Розвиток комунального 

господарства, управління 

відходами та благоустрою 
 

2.3.1. Оновити матеріально-технічну базу комунального 

підприємства для надання якісних послуг. 

2.3.2. Підвищити ефективність системи поводження з 

твердими побутовими відходами на території громади. 

2.3.3. Забезпечити благоустрій території, озеленення та 

впорядкування публічних просторів громади. 

Стратегічна ціль 3. СТІЙКА МІСЦЕВА ЕКОНОМІКА 

Оперативні цілі Завдання 

3.1. Розвиток малого і 

середнього підприємництва 

та локальних сервісів 

 

3.1.1. Створити систему інформаційно-консультаційної 

підтримки для підприємців, фермерів і самозайнятого 

населення. 

3.1.2. Сприяти розвитку локальних сервісів і побутових 

послуг у населених пунктах громади. 

3.1.3. Підвищити інвестиційну готовність громади та 

використання приміського положення біля Миколаєва 

3.2. Розвиток аграрної 

спеціалізації, кооперації та 

переробки з вищою доданою 

вартістю 

3.2.1. Розвивати переробку сільськогосподарської 

продукції та локальні ланцюги доданої вартості. 

3.2.2. Сприяти кооперації фермерських господарств, 

дрібних виробників і домогосподарств. 

3.2.3. Підтримувати розвиток нішевих напрямів 

агровиробництва, садівництва, виноградарства та 

продуктів із локальною ідентичністю. 

інвестиційних проєктів. 

Стратегічна ціль 4.  

ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ, ЯКІСНІ ПОСЛУГИ ТА ЗГУРТОВАНІСТЬ ГРОМАДИ 

Оперативні цілі Завдання 

4.1. Безпечна і якісна освіта 

та розвиток дітей і молоді 

 

4.1.1. Завершити формування безпечної, інклюзивної та 

енергоефективної мережі закладів освіти. 

4.1.2. Осучаснити навчальні простори, цифрову 

інфраструктуру, харчоблоки та матеріально-технічну 

базу закладів освіти. 

4.1.3. Розвинути позашкільні, профорієнтаційні, 

підприємницькі та молодіжні програми самореалізації. 

4.2. Доступна первинна 

медицина, соціальні послуги 

та інтеграція вразливих груп 

4.2.1. Відновити і модернізувати первинну медичну 

інфраструктуру громади. 

4.2.2. Забезпечити доступність базових медичних, 

реабілітаційних і соціальних послуг для старших людей, 

людей з інвалідністю, ветеранів, сімей з дітьми та ВПО. 

4.2.3. Посилити кадрову й матеріально-технічну 

спроможність системи охорони здоров’я та соціального 

захисту. 

4.3. Розвиток культури, 

спорту, дозвілля та локальної 

ідентичності 

 

4.3.1. Відновити та модернізувати об’єкти 

інфраструктури культури та спортивні майданчики. 

4.3.2. Створити багатофункціональні публічні простори 

для комунікації, навчання, відпочинку та проведення 

культурних і спортивних подій. 

 

4.4.Підвищення громадської 

участі мешканців та 

управлінської спроможності 

4.4.1. Розвинути механізми участі мешканців у прийнятті 

рішень та підтримувати громадські ініціативи. 

4.4.2. Розширювати цифрову доступність 
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місцевого самоврядування адміністративних і соціальних послуг та якість 

комунікації з мешканцями. 

4.4.3. Посилити проєктну спроможність громади, 

формування портфеля публічних інвестицій та роботу з 

платформою DREAM.  

 

Стратегічна ціль 1. Відновлення, безпека та цивільна стійкість громади                               

Мета 1 стратегічної цілі  - забезпечити безпечне середовище проживання, 

відновлення критичної інфраструктури та підвищення стійкості громади до криз 

(воєнних, техногенних, природних), що є  фундаментом для розвитку  громади в умовах 

післякризового або воєнного відновлення. 

Стратегічна ціль 1 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 

1.1. Розвиток мережі захисних споруд та безпечного середовища на об’єктах 

публічних послуг 

1.2. Підвищення енергоефективності, енергетичної стійкості та екологічної безпеки 
 

Оперативна ціль 1.1. Розвиток мережі захисних споруд та безпечного середовища на 

об’єктах публічних послуг містить наступні завдання: 

1.1.1.Модернізувати та розвинути укриття у закладах освіти та інших публічних 

установах. 

1.1.2. Забезпечити безбар’єрність, автономність та належне утримання захисних споруд. 

 

Опис ситуації 

 

 Період після  повномасштабного вторгнення росії, громада вкладає великі 

інвестиції у безпеку найціннішого - дітей. Щоб забезпечити доступність і якість освітніх 

послуг прикладено чимало зусиль, що отримало високу оцінку мешканців під час 

опитування. Часткове відновлення ПРУ до початку навчального  2025-2026 року дало 

можливість запровадити навчання оф-лайн. Невирішених питань залишається безліч, але 

громада взяла вектор, направлений на подальше відновлення укриттів, їх облаштування по 

технологічним нормам. Безпека навчання, перебування у дитячих просторах, що розташовані 

у закладах дошкільної, шкільної освіти залишається завданням номер один. Відновлення 

системи освіти в звичному режимі, подібно як  відновлення різноманітних можливостей 

проведення вільного часу, з особливим акцентом на дітей і молодь, розглядається як фактор 

стримування міграції молоді за межі громади, так і передумова підвищення якості людського 

і соціального капіталу. Завдання та потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.1. 

представлені в талиці 5.2. 

Наявні проблеми: 
 дистанційне навчання 
 відсутність укриттів у деяких закладах освіти; 
 недостатність матеріально- технічне забезпечення укриттів; 
 не достатня кількість укриттів; 

 
Таблиця 5.2. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.1.  Розвиток мережі 

захисних споруд та безпечного середовища на об’єктах публічних послуг 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 
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1.1.1. Модернізувати та 

розвинути укриття у закладах 

освіти та у інших публічних 

установах. 

 Облаштування  систем оповіщення 

 Устанока камер спостереження 

 Будівництво, ремонт (капітальний, 

поточний) ПРУта найпростіших укриттів в закладах 

освіти, культури, адміністративних будівлях 

1.1.2. Забезпечити 

безбар’єрність, автономність та 

належне утримання захисних 

споруд. 

 Облаштування ПРУ та найпростіших 

укриттів; 

 Інфраструктурна доступність: 

облаштування пандусів, тактильних покажчиків, 

адаптованих входів до укриттів; 

 Створення зрозумілої навігації — 

табличок із шрифтом Брайля, аудіоінформування, 

контрастних вказівників; 

 Цифрова доступність: мобільні 

застосунки або онлайн-карти із позначенням 

доступних захисних споруд, у тому числі для людей 

із інвалідністю; 

 Комунікаційні стандарти: навчальні 

програми та тренінги з інклюзивного облаштування 

та поведінки в укриттях. 

 Енергетична незалежність: встановлення 

сонячних панелей, генераторів, систем збереження 

енергії 

 Водопостачання та санітарія: системи 

автономного           водозабезпечення, фільтрації, 

санітарні вузли з мінімальним споживанням 

ресурсів.  

 Зв’язок і комунікації: обладнання Wi-Fi- 

або радіозв’язком, аварійними зарядними станціями.  

 Запаси життєво необхідного: автономні 

набори     першої допомоги, продовольчі резерви, 

вентиляційні системи з фільтрацією повітря. 

 

Очікувані результати:  

 У результаті реалізації заходів із облаштування систем оповіщення буде 

створено ефективну, багатоканальну систему інформування населення, яка забезпечить 

своєчасне доведення сигналів тривоги та інших важливих повідомлень до всіх категорій 

громадян, включаючи людей з інвалідністю. 

 Проведення будівництва, капітального та поточного ремонту протирадіаційних 

укриттів (ПРУ) та найпростіших укриттів у закладах освіти, культури й адміністративних 

будівлях забезпечить їх відповідність сучасним вимогам безпеки, збільшить кількість 

доступних захисних споруд і підвищить рівень захисту населення. 

 Облаштування ПРУ та укриттів сприятиме створенню безпечних, 

функціональних і комфортних умов перебування людей під час надзвичайних ситуацій, з 

урахуванням базових потреб у вентиляції, освітленні, воді та санітарії. 

 Забезпечення інфраструктурної доступності (пандуси, тактильні покажчики, 

адаптовані входи) гарантуватиме рівний доступ до укриттів для всіх груп населення, зокрема 

людей з інвалідністю та маломобільних осіб. 
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 Створення зрозумілої навігації (таблички зі шрифтом Брайля, контрастні 

вказівники, аудіоінформування) дозволить швидко орієнтуватися в укриттях навіть у 

стресових умовах або при обмеженій видимості. 

 Розвиток цифрової доступності через мобільні застосунки та онлайн-карти 

забезпечить зручний пошук найближчих укриттів, отримання актуальної інформації про їх 

стан, доступність і оснащення, у тому числі для людей з інвалідністю. 

 Впровадження комунікаційних стандартів, навчальних програм і тренінгів 

сприятиме підвищенню обізнаності населення та персоналу щодо правил поведінки в 

укриттях і принципів інклюзивності, що зменшить ризики під час надзвичайних ситуацій. 

 Забезпечення енергетичної незалежності (сонячні панелі, генератори, системи 

збереження енергії) дозволить укриттям функціонувати автономно у разі відключення 

електропостачання. 

 Організація систем водопостачання та санітарії забезпечить безперебійний 

доступ до питної води, належні гігієнічні умови та мінімальне споживання ресурсів навіть у 

тривалих кризових ситуаціях. 

 Оснащення засобами зв’язку (Wi-Fi, аварійні зарядні станції) гарантуватиме 

можливість підтримувати комунікацію, отримувати оперативну інформацію та залишатися на 

зв’язку з екстреними службами. 

 Формування запасів життєво необхідного (аптечки, продукти, системи 

вентиляції з фільтрацією повітря) забезпечить автономність укриттів і здатність 

підтримувати життєдіяльність людей протягом тривалого часу. 

 Загалом очікуваним результатом є створення сучасної, безпечної, інклюзивної 

та автономної мережі укриттів, яка підвищить рівень захищеності населення, зменшить 

ризики під час надзвичайних ситуацій та сприятиме стійкості громад. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

 Кількість встановлених або модернізованих систем оповіщення (од.).  

 Частка території/населення, охопленого системами оповіщення (%).  

 Кількість збудованих, реконструйованих та відремонтованих ПРУ і 

найпростіших укриттів (од.).  

 Частка закладів освіти, культури та адміністративних будівель, забезпечених 

укриттями (%).  

 Загальна кількість місць в укриттях (осіб) та приріст цього показника.  

 Кількість укриттів, облаштованих з урахуванням вимог доступності (од., %).  

 Кількість встановлених пандусів, тактильних елементів, адаптованих входів 

(од.).  

 Кількість об’єктів із впровадженою навігацією (таблички Брайля, аудіо, 

контрастні покажчики) (од.).  

 Кількість створених/оновлених цифрових сервісів (застосунки, карти) (од.).  

 Частка укриттів, внесених до онлайн-карт і доступних для користувачів (%).  

 Кількість проведених навчань, тренінгів та охоплених осіб (од., осіб).  

 Кількість укриттів, забезпечених альтернативними джерелами енергії (од., %).  

 Потужність встановлених систем енергозабезпечення (кВт).  

 Кількість укриттів із автономними системами водопостачання та санітарії (од.).  

 Кількість укриттів, обладнаних засобами зв’язку (од., %).  

 Кількість укриттів, укомплектованих базовими запасами (аптечки, продукти, 

вентиляція) (од., %).  

 Рівень готовності укриттів до використання за призначенням (% відповідності 

стандартам).  

 Середній час доведення сигналу оповіщення до населення (хвилини).  
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 Рівень задоволеності населення доступністю та станом укриттів (% за 

результатами опитувань).  

 Рівень доступності укриттів для маломобільних груп (експертна оцінка/бали).  

 Безперебійність роботи укриттів у разі відключення електроенергії (години 

автономності).  

 Рівень забезпеченості укриттів критичними ресурсами (вода, світло, зв’язок) 

(%).  

 Рівень обізнаності населення щодо правил поведінки в укриттях (%).  

 Зменшення часу реагування населення на сигнали тривоги.  

 Зростання частки населення, яке користується укриттями під час небезпеки.  

 Зниження ризиків для життя та здоров’я населення під час надзвичайних 

ситуацій.  

 Підвищення загального рівня безпеки та стійкості громади. 

Оперативна ціль 1.2. Підвищення енергоефективності, енергетичної стійкості та 

екологічної безпеки містить завдання:  

1.2.1.Підвищити енергоефективність об’єктів комунальної та соціальної 

інфраструктури. 

1.2.2. Розвинути резервне й автономне енергозабезпечення та використання відновлюваних 

джерел енергії. 

1.2.3. Впроваджувати місцеві практики екологічної відповідальності, захисту ґрунтів і 

водних ресурсів. 

Опис ситуації 

 У Радісносадівській громаді значна частина об’єктів комунальної та соціальної 

сфери є застарілою та енерговитратною. Будівлі мають недостатню теплоізоляцію, а системи 

опалення й освітлення — низьку ефективність, що спричиняє перевитрати енергоресурсів і 

додаткове навантаження на бюджет. Проведені заходи з модернізації були поодинокими й не 

сформували цілісної системи управління енергоспоживанням. 

В умовах ризиків перебоїв з електропостачанням критичною залишається залежність 

від централізованих мереж. Резервне живлення забезпечує лише частину важливих об’єктів, 

тоді як можливості використання альтернативних джерел енергії, зокрема сонячної та 

біоенергетики, реалізовані обмежено. 

Екологічна ситуація також потребує покращення. Інтенсивне землеробство 

призводить до виснаження ґрунтів, а використання агрохімікатів створює ризики для водних 

ресурсів. Проблемними є питання поводження з відходами, включаючи стихійні 

сміттєзвалища та слабкий розвиток системи сортування. Водночас екологічна свідомість 

населення залишається недостатньо сформованою. 

Попри наявні виклики, громада має передумови для позитивних змін через 

впровадження сучасних енергоефективних рішень, розвиток автономного 

енергозабезпечення та посилення природоохоронних практик за умови системного підходу й 

залучення зовнішніх ресурсів. 

Завдання та потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.2. представлені в талиці 5.3. 

 

Наявні проблеми: 

 Зношеность об’єктів комунальної і соціальної інфраструктури.  

 Висока залежність від традиційних енергоносіїв. 

 Відсутність автоматичного керування освітленням. 

 Відсутність системи енергоменеджменту. 

 Значні втрати води через зношеність мереж, використання енергоємного 

насосного обладнання та недостатній рівень модернізації очисних споруд. 

 Відсутність власної спеціалізованої техніки. 
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 Укриття  не в повній мірі відповідають сучасним вимогам енергоефективності 

та автономності: відсутні належне утеплення, резервні джерела енергії, ефективні системи 

вентиляції та освітлення. 

 Рівень обізнаності населення та працівників бюджетної сфери щодо 

енергозбереження залишається недостатнім, що впливає на нераціональне використання 

ресурсів. 

 У сфері енергетичної безпеки громади стикаються з нестачею резервних 

джерел енергії, обмеженою кількістю генераторів та систем накопичення енергії, відсутністю 

комплексних рішень для автономного функціонування критичної інфраструктури під час 

аварій або відключень. 

 Існує низький рівень диверсифікації джерел енергії та недостатня 

підготовленість до кризових ситуацій, зокрема відсутність чітких планів безперервності 

енергопостачання. 

 У сфері управління відходами актуальними є проблеми відсутності систем 

роздільного збору, недостатня кількість сортувальних потужностей, наявність 

несанкціонованих сміттєзвалищ та низький рівень культури поводження з відходами. 

 Стан водних ресурсів ускладнюється через застарілі або неефективні очисні 

споруди, недостатній контроль за скидами забруднюючих речовин та обмежені заходи з 

відновлення водних об’єктів. 

 Раціональне використання води залишається проблемним через втрати в 

мережах, відсутність систем повторного використання води та низький рівень впровадження 

водозберігаючих технологій. 

 У сфері захисту ґрунтів спостерігається деградація земель, ерозійні процеси, 

надмірне використання агрохімікатів та недостатнє впровадження сталих практик 

землекористування. 

 Зелені зони та об’єкти природно-заповідного фонду часто потребують 

відновлення та належного догляду, рівень озеленення в окремих громадах є недостатнім. 

 Впровадження екологічних рішень у будівництві та міській інфраструктурі 

залишається обмеженим, відсутні системні підходи до сталого розвитку територій. 

 Системи екологічного моніторингу розвинені недостатньо, доступ до 

актуальних даних про стан довкілля є обмеженим, що ускладнює прийняття ефективних 

управлінських рішень. 

 Рівень екологічної свідомості населення та залучення громади до 

природоохоронних заходів залишається недостатнім. 

 У сфері сільського господарства поширені практики, що негативно впливають 

на довкілля, зокрема інтенсивне використання хімічних засобів та недотримання принципів 

збереження родючості ґрунтів. 

 Громада  недостатньо підготовлена до наслідків змін клімату, зокрема до 

посух, підтоплень та інших природних ризиків.  
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Таблиця 5.3. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.2. Підвищення 

енергоефективності, енергетичної стійкості та екологічної безпеки.  

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

1.2.1.Підвищити 

енергоефективність об’єктів 

комунальної та соціальної 

інфраструктури. 

 утеплення фасадів, покрівель, підвалів;  

 заміна вікон і дверей на енергоефективні;  

 модернізація внутрішніх інженерних 

мереж (опалення, вентиляція);  

 впровадження індивідуальних теплових 

пунктів (ІТП).  

 заміна застарілих котлів на сучасні 

енергоефективні;  

 встановлення автоматизованих систем 

регулювання теплопостачання;  

 перехід на альтернативні види палива 

(біомаса, пелети тощо). 

 заміна традиційного освітлення на LED у 

будівлях і на вулицях;  

 впровадження систем автоматичного 

керування освітленням (датчики руху, таймери);  

 модернізація вуличного освітлення.  

 встановлення сонячних електростанцій 

для власного споживання;  

 використання сонячних колекторів для 

нагріву води;  

 впровадження теплових насосів.  

 впровадження систем моніторингу та 

обліку енергоспоживання;  

 модернізація насосного обладнання;  

 зменшення втрат води в мережах;  

 впровадження енергоефективних 

технологій очищення води.  

 оновлення комунального транспорту на 

енергоефективний або електричний;  

 розвиток зарядної інфраструктури для 

електротранспорту.  

 утеплення та герметизація укриттів;  

 автономні джерела енергії (сонячні 

панелі, акумулятори) в укриттях;  

 енергоощадне освітлення та вентиляція в 

укриттях.  

 кампанії з енергозбереження для 

населення;  

 навчальні програми для працівників 

бюджетної сфери;  

 популяризація практик ощадливого 

споживання ресурсів. 

 

1.2.2. Розвинути резервне й 

автономне енергозабезпечення та 

використання відновлюваних 

джерел енергії. 

 встановлення дизельних/бензинових 

генераторів у лікарнях, школах, системах 

водозабезпечення, котельнях;  

 створення резервних систем живлення 

для адміністративних будівель та укриттів;  
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 встановлення сонячних електростанцій 

на дахах бюджетних установ;  

 створення гібридних систем (сонячні 

панелі + акумулятори);  

 використання СЕС для живлення 

укриттів та об’єктів критичної інфраструктури.  

 встановлення акумуляторних батарей 

(ESS) для забезпечення безперебійного живлення;  

 впровадження локальних систем 

збереження енергії для балансування навантаження;  

 встановлення сонячних панелей, 

генераторів, акумуляторів;  

 забезпечення освітлення, вентиляції та 

зарядних станцій.  

 встановлення зарядних станцій для 

електротранспорту;  

 облаштування аварійних пунктів 

підзарядки мобільних пристроїв.  

 створення енергетичних резервів (паливо 

для генераторів);  

 формування планів безперервності 

енергопостачання;  

 диверсифікація джерел енергії.  

 підготовка персоналу для 

обслуговування енергетичних систем;  

 навчання з енергонезалежності та 

кризового реагування;  

 інформаційні кампанії для населення.  

 

1.2.3. Впроваджувати 

місцеві практики екологічної 

відповідальності, захисту ґрунтів 

і водних ресурсів. 

 

 впровадження систем роздільного збору 

твердих побутових відходів;  

 розвиток компостування органічних 

відходів (у т.ч. на рівні домогосподарств і громад);  

 ліквідація несанкціонованих 

сміттєзвалищ і рекультивація територій.  

 модернізація очисних споруд;  

 впровадження локальних систем 

очищення стічних вод;  

 очищення та відновлення , ставків і 

джерел;  

 контроль скидів забруднюючих речовин.  

 впровадження систем економії води в 

бюджетних установах;  

 модернізація водопровідних мереж для 

зменшення втрат;  

 використання дощової води (збір і 

повторне застосування).  

 впровадження протиерозійних заходів 

(лісосмуги, терасування);  

 рекультивація деградованих і 

забруднених земель;  

 контроль за використанням 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

97  

агрохімікатів;  

 впровадження сталих практик 

землекористування.  

 створення та відновлення зелених зон, 

парків, скверів;  

 висадка дерев і захисних насаджень;  

 охорона природних територій та 

об’єктів;  

 підтримка місцевих екосистем.  

 впровадження “зелених” рішень у 

будівництві (зелені дахи, екоматеріали);  

 створення екологічних громадських 

просторів;  

 створення систем локального 

екологічного моніторингу (вода, ґрунти, повітря);  

 відкриті дані про стан довкілля;  

 цифрові інструменти контролю та 

аналізу.  

 проведення інформаційних кампаній і 

навчань;  

 впровадження екологічної освіти в 

закладах освіти;  

 підтримка громадських ініціатив та 

волонтерських проєктів.  

 впровадження органічного землеробства;  

 мінімізація використання пестицидів і 

добрив;  

 збереження родючості ґрунтів.  

 заходи зі зменшення наслідків посух і 

підтоплень;  

 відновлення водно-болотних угідь;  

 створення систем природного утримання 

води.  

 

Очікувані результати: 

 У результаті впровадження заходів з термомодернізації будівель (утеплення, 

заміна вікон і дверей, модернізація інженерних мереж, встановлення ІТП) буде суттєво 

знижено споживання теплової енергії, скорочено витрати місцевого бюджету на 

енергоносії та підвищено комфорт перебування в будівлях. 

 Модернізовано системи опалення та перехід на альтернативні види палива 

забезпечать підвищення ефективності теплопостачання, зменшення залежності від 

традиційних енергоносіїв і зниження викидів шкідливих речовин. 

 Впровадження енергоефективного освітлення та систем автоматичного 

управління дозволить зменшити споживання електроенергії, підвищити якість освітлення 

та знизити витрати на обслуговування. 
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 Розвиток відновлюваної енергетики (сонячні електростанції, колектори, 

теплові насоси) сприятиме формуванню енергетичної незалежності громади, зменшенню 

навантаження на енергосистему та забезпеченню стабільного енергопостачання. 

 Впровадження систем енергоменеджменту та моніторингу забезпечить 

прозорий облік енергоресурсів, підвищення ефективності управління та своєчасне виявлення 

втрат і нераціонального використання. 

 Модернізація водопостачання і водовідведення сприятиме зменшенню втрат 

води, підвищенню якості послуг та зниженню енергоспоживання у відповідних системах. 

 Оновлення комунального транспорту та розвиток зарядної інфраструктури 

зменшать рівень забруднення повітря, витрати на пальне та сприятимуть переходу до 

більш екологічних видів транспорту. 

 Підвищення енергоефективності укриттів та їх автономізація забезпечать 

безперебійне функціонування в умовах надзвичайних ситуацій, покращать умови перебування 

людей та підвищать рівень безпеки. 

 Інформаційні кампанії та навчальні заходи сприятимуть формуванню 

культури енергозбереження, підвищенню обізнаності населення та ефективному 

використанню ресурсів. 

 Розвиток резервного та автономного енергозабезпечення (генератори, СЕС, 

акумулятори, мікромережі) забезпечить безперервну роботу критичної інфраструктури 

навіть у разі аварій або відключень, підвищить стійкість громади до кризових ситуацій. 

 Використання альтернативних джерел енергії (біомаса, теплові насоси) 

дозволить диверсифікувати енергопостачання та зменшити залежність від викопного 

палива. 

 Створення енергетичних резервів і впровадження планів безперервності 

забезпечить готовність громади до надзвичайних ситуацій та швидке відновлення 

функціонування об’єктів. 

 Розвиток систем управління, навчання персоналу та інформаційна робота 

підвищать інституційну спроможність громади у сфері енергетичної безпеки. 

 У сфері управління відходами впровадження роздільного збору, сортування та 

компостування призведе до зменшення обсягів захоронення відходів, покращення 

екологічного стану територій і формування відповідального поводження з відходами. 

 Модернізація очисних споруд та охорона водних ресурсів забезпечать 

покращення якості води, зменшення забруднення та відновлення водних екосистем. 

 Раціональне використання води та модернізація мереж дозволять зменшити 

втрати ресурсів і забезпечити стабільне водопостачання. 

 Заходи із захисту ґрунтів сприятимуть збереженню їх родючості, зменшенню 

ерозії та відновленню деградованих земель. 

 Озеленення та збереження біорізноманіття покращать екологічний стан 

територій, мікроклімат та якість життя населення. 

 Впровадження “зелених” рішень у будівництві та розвитку громадського 

простору сприятиме сталому розвитку та екологізації інфраструктури. 

 Створення систем екологічного моніторингу забезпечить доступ до 

актуальних даних про стан довкілля та підвищить ефективність управлінських рішень. 

 Екологічна освіта та залучення громади сприятимуть формуванню екологічної 

свідомості та активної участі мешканців у збереженні довкілля. 
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 Розвиток сталого сільського господарства забезпечить зменшення 

негативного впливу на довкілля та збереження природних ресурсів. 

 Заходи з адаптації до змін клімату підвищать стійкість громади до природних 

ризиків, таких як посухи чи підтоплення. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

 забезпечено безперебійне енергопостачання;  

 підвищено стійкості критичної інфраструктури;  

 зменшено залежності від централізованих джерел;  

 знижено витрати на енергоресурси;  

 зменшено рівень забруднення довкілля;  

 збережено та відновлено природні ресурси;  

 підвищено екологічної свідомості населення;  

 покращено якість життя та здоров’я мешканців;  

 забезпечено сталий розвиток громади. 

Оперативна ціль 1.3. Забезпечення стійкості критичної інфраструктури та 

безперервності надання послуг. 

Опис ситуації 

 Стійкість критичної інфраструктури Радісносадівської громади 

залишається обмеженою та вразливою до зовнішніх і внутрішніх викликів. 

Насамперед проблемою є висока залежність об’єктів критичної інфраструктури 

(закладів охорони здоров’я, водопостачання, органів місцевого самоврядування, освітніх 

установ) від централізованого електропостачання. У разі аварій або відключень 

електроенергії їх функціонування суттєво ускладнюється або тимчасово припиняється. 

Наявні резервні джерела живлення встановлені не на всіх об’єктах або мають обмежену 

потужність і ресурс роботи. 

Другою суттєвою проблемою є зношеність інженерних мереж і обладнання. Системи 

водопостачання, водовідведення експлуатуються тривалий час без комплексної модернізації, 

що підвищує ризик аварій, втрат ресурсів і перебоїв у наданні послуг. 

Також актуальною є відсутність достатнього рівня автономності. Більшість об’єктів 

не оснащені альтернативними джерелами енергії (сонячними електростанціями, системами 

накопичення енергії), що знижує їх здатність працювати в умовах кризових ситуацій. 

Окремою проблемою є недостатній рівень технічної та організаційної готовності до 

надзвичайних ситуацій. Плани реагування, резервні схеми забезпечення ресурсами та 

система оперативного управління потребують оновлення і вдосконалення. Крім того, 

обмежені фінансові ресурси громади стримують своєчасне оновлення інфраструктури та 

впровадження сучасних рішень. 

Вразливість також посилюється воєнними ризиками, що характерні для 

Миколаївської області, зокрема можливими пошкодженнями енергетичних та комунальних 

об’єктів. 

У підсумку, ключовими проблемами є енергетична залежність, фізична зношеність мереж, 

недостатня автономність, обмежені ресурси для модернізації та потреба у підвищенні 

готовності до кризових ситуацій. Це потребує комплексного підходу до підвищення стійкості 

критичної інфраструктури громади. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.3. 

представлені в таблиці 5.4.  
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Наявні проблеми 

 

 Постійні обстріли 

 Природні явища 

 Зношеність мереж 

 Залежність від загальної електромережі 

 

Таблиця 5.4. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 1.3. Забезпечення стійкості 

критичної інфраструктури та безперервності надання послуг 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

1.3.1. Оснастити об’єкти 

критичної та соціальної 

інфраструктури резервними 

джерелами електроживлення, 

зв’язку та водозабезпечення 

 Лікарні, ФАП 

 Сердловини води та насосні станції  

 Пункти незламності 

 Школи та укриття  

 Мобільні вишки звязку 

1.3.2. Забезпечити 

безперервність роботи ключових 

комунальних і соціальних 

сервісів в умовах воєнних та 

кліматичних ризиків. 

 

 Енергетика — резервне живлення, 

мікромережі  

 Вода і каналізація — автономні джерела, 

очищення  

 Теплопостачання — альтернативні котельні  

 Зв’язок — резервні канали та оповіщення  

 Медицина і соцсфера — автономність 

закладів  

 Логістика — запаси і резервні маршрути  

 Освіта та укриття — пункти незламності  

 Кліматична адаптація — захист від погодних 

ризиків  

 Управління — координація і реагування 

1.3.3. Удосконалити 

систему пожежної, охоронної та 

технічної безпеки на ключових 

об’єктах громади. 

 

 Заклади освітньої, медичної, культурної 

сфери 

 Укриття 

 Пункти незламності 

 Адміністративні будівлі 

1.3.4. Посилити місцеву 

систему реагування, пожежної 

безпеки та оповіщення 

 

 Розвиток пожежно-рятувальних підрозділів 

(техніка, обладнання)  

 Встановлення систем оповіщення населення  

 Підвищення спроможності реагування 

(навчання, тренування)  

 Створення добровільних пожежних 

формувань в старостатах  

 Покращення матеріально-технічної бази 

служб  

 Цифровізація систем управління реагуванням  

 Посилення координації між службами  

 Оновлення та облаштування пожежних  

пунктів реагування 
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Очікувані результати 

 забезпечено підвищення стійкості та безперервності функціонування критичної 

та соціальної інфраструктури громади. Об’єкти охорони здоров’я, освіти, водо- та 

теплопостачання, а також пункти життєзабезпечення зможуть стабільно працювати навіть в 

умовах тривалих відключень електроенергії, воєнних загроз і кліматичних ризиків. 

Зменшиться вразливість базових послуг до аварій та надзвичайних ситуацій, скоротиться час 

їх відновлення, а також підвищиться загальний рівень автономності інфраструктури. 

 посилені системи пожежної, охоронної та технічної безпеки на ключових 

об’єктах громади, що дозволить своєчасно виявляти загрози, запобігати інцидентам та 

мінімізувати можливі збитки. Одночасно покращиться ефективність місцевої системи 

реагування на надзвичайні ситуації: скоротиться час реагування екстрених служб, 

підвищиться їх технічна та організаційна спроможність, буде налагоджена краща 

координація між підрозділами, а населення отримає більш ефективні системи оповіщення та 

захисту. 

Індикатори 

 Забезпечено автономну роботу критичних об’єктів під час відключень  

 Зменшено ризики зупинки базових послуг  

 Підвищено стійкість закладів до аварійних ситуацій  

 Гарантовано безперервність надання комунальних і соціальних послуг  

 Скорочено час відновлення сервісів після збоїв  

 Підвищено адаптивність інфраструктури до воєнних і кліматичних викликів  

 Підвищено рівень пожежної та технічної безпеки об’єктів  

 Зменшено ймовірність надзвичайних ситуацій та збитків  

 Забезпечено своєчасне виявлення та реагування на загрози  

 Посилено спроможність громад до оперативного реагування  

 Скорочено час прибуття екстрених служб  

 Підвищено рівень поінформованості населення про небезпеки  

 Забезпечено ефективну координацію між службами реагування 

Стратегічна ціль 2. КОМФОРТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПРОЖИВАННЯ ТА БАЗОВА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

 Мета 2 стратегічної цілі  – забезпечення комфортного та безпечного середовища 

проживання для мешканців громади шляхом розвитку і модернізації базової інфраструктури, 

підвищення якості комунальних послуг, створення доступних і зручних умов 

життєдіяльності, а також формування стійкої, екологічної та інклюзивної міської/сільської 

інфраструктури, що відповідає сучасним потребам населення. 

Стратегічна ціль 2 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 

2.1. Модернізація дорожньої, пішохідної та транспортної інфраструктури 

2.2. Модернізація систем водопостачання, водовідведення та очищення стічних 

вод 

2.3. Розвиток комунального господарства, управління відходами та благоустрою 

Оперативна ціль 2.1.  Модернізація дорожньої, пішохідної та транспортної 

інфраструктури 

2.1.1. Відновити пріоритетні дороги місцевого значення та вулично-дорожню мережу 

громади. 

2.1.2. Облаштувати безпечні тротуари, переходи, зупинки, освітлення та інші елементи 

безбар’єрної мобільності. 
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2.1.3. Покращити транспортну доступність між населеними пунктами громади та 

зв’язок з обласним центром Миколаїв. 

Операційна ціль 2.1. Модернізація дорожньої, пішохідної та транспортної 

інфраструктури 

 

Опис ситуації 

 У Радісносадівській громаді стан дорожньої, пішохідної та транспортної 

інфраструктури характеризується наявністю низки системних проблем, що негативно 

впливають на комфорт і безпеку пересування мешканців. 

Дорожня мережа громади значною мірою зношена та потребує капітального ремонту. 

Багато автомобільних доріг місцевого значення мають пошкоджене покриття, ямковість, 

відсутність належного водовідведення, що призводить до їх швидкого руйнування, особливо 

в періоди несприятливих погодних умов. Окремі вулиці залишаються ґрунтовими або мають 

часткове покриття, що ускладнює транспортне сполучення. Пішохідна інфраструктура не 

розвинена. У населених пунктах відсутні тротуари або вони перебувають у незадовільному 

стані. Це створює ризики для безпеки пішоходів, зокрема дітей, людей похилого віку та осіб з 

інвалідністю. Питання доступності (безбар’єрності) середовища залишається невирішеним: 

бракує пандусів, понижених бордюрів, належного освітлення пішохідних зон. 

Система вуличного освітлення також потребує модернізації. Частина мереж є 

застарілою та енергоємною, а в окремих районах освітлення або відсутнє, або працює 

нестабільно, що впливає на рівень безпеки в темний час доби. 

Транспортне сполучення між населеними пунктами громади відсутнє. Села Козика та 

Стара Богданівка, Зарічне – сполучення з  обласним центром є обмеженим. Громадський 

транспорт функціонує нерегулярно, маршрутна мережа недостатньо розвинена, що 

ускладнює доступ мешканців до адміністративних, медичних та освітніх послуг. Додатковою 

проблемою є відсутність належної організації дорожнього руху: бракує сучасної розмітки, 

дорожніх знаків, облаштованих зупинок громадського транспорту, що знижує рівень безпеки 

для всіх учасників руху. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі  2.1. представлені в 

таблиці 5.5. 

Наявні проблеми: 

 Значна частина доріг місцевого значення та вулично-дорожньої мережі 

перебуває в незадовільному або аварійному стані (зношене покриття, ями, відсутність 

ремонту).  

 Недостатній рівень безпеки для пішоходів: відсутність або поганий стан 

тротуарів, пішохідних переходів, освітлення.  

 Обмежена доступність інфраструктури для маломобільних груп населення 

(людей з інвалідністю, літніх людей, батьків з візками).  

 Неналежний стан або відсутність облаштованих зупинок громадського 

транспорту.  

 Недостатній розвиток громадського транспорту та нерегулярне транспортне 

сполучення між населеними пунктами громади.  

 Відсутність сучасних рішень з організації дорожнього руху (розмітка, знаки, 

безпечні перехрестя).  

 Недостатнє фінансування та повільні темпи модернізації інфраструктури. 

 

Таблиця 5.5. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі  2.1. Модернізація 

дорожньої, пішохідної та транспортної інфраструктури 
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Завдання Потенційні сфери реалізації 

проєктів 

 

2.1.1. Відновити 

пріоритетні дороги місцевого 

значення та вулично-дорожню 

мережу громади. 

 Капітальний та поточний ремонт 

доріг місцевого значення.  

 Відновлення вулично-дорожньої 

мережі в населених пунктах громади.  

 Відновлення та облаштування 

узбіч, водовідведення, дренажних систем.  

 Встановлення дорожніх знаків, 

нанесення розмітки та облаштування елементів 

безпеки руху.  

 Відновлення доріг, що 

забезпечують сполучення з обласним центром 

Миколаїв.  

 Впровадження енергоефективних 

та довговічних рішень у дорожньому 

будівництві. 

2.1.2. Облаштувати 

безпечні тротуари, переходи, 

зупинки, освітлення та інші 

елементи безбар’єрної 

мобільності. 

 

 Пішохідна інфраструктура 

(будівництво та реконструкція тротуарів, 

пішохідних зон).  

 Безпека дорожнього руху 

(облаштування переходів) 

 Безбар’єрний простір та 

інклюзивна інфраструктура (пандуси, тактильні 

елементи, пониження бордюрів).  

 Вуличне освітлення (встановлення 

та модернізація енергоефективного освітлення).  

 Соціальна інфраструктура 

(забезпечення доступу до шкіл, лікарень, 

адмінпослуг).  

2.1.3. Покращити 

транспортну доступність між 

населеними пунктами громади та 

зв’язок з обласним центром 

Миколаїв 

 

 Розвиток сполучення з обласним 

центром Миколаїв.  

 Соціальна мобільність населення 

(забезпечення доступу до освіти, медицини, 

адміністративних послуг).  

 Партнерство з приватними 

перевізниками та залучення інвестицій у 

транспортну сферу. 

Очікувані результати: 

 Покращення якості дорожнього покриття та зменшення аварійності.  

 Збільшення пропускної спроможності доріг і скорочення часу в дорозі.  

 Підвищення безпеки дорожнього руху для водіїв і пішоходів.  
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 Забезпечення надійного транспортного сполучення між населеними пунктами громади 

та з обласним центром Миколаїв.  

 Зменшення витрат на експлуатацію  комунального транспорту та утримання доріг у 

довгостроковій перспективі.  

 Підвищення рівня безпеки пішоходів та зменшення кількості ДТП.  

 Створення доступного середовища для людей з інвалідністю та інших маломобільних 

груп населення.  

 Покращення умов пересування до соціально важливих об’єктів (школи, лікарні, 

адмінустанови).  

 Збільшення рівня освітленості вулиць та підвищення комфорту пересування у темний 

час доби.  

 Формування сучасного та комфортного громадського простору.  

 Підвищення регулярності та якості транспортного сполучення між населеними 

пунктами громади (громадське таксі) 

 Покращення доступу мешканців до обласного центру Миколаїв.  

 Скорочення часу на поїздки та підвищення мобільності населення.  

 Зростання доступності освітніх, медичних та адміністративних послуг.  

 Впровадження сучасних цифрових рішень у транспортній сфері.  

 Підвищення інвестиційної привабливості громади завдяки кращій транспортній 

інфраструктурі. 

Індикатори 

 Кількість км відремонтованих/реконструйованих доріг (км/рік).  

 Частка доріг місцевого значення в задовільному стані (%).  

 Кількість відновлених вулиць у населених пунктах.  

 Кількість облаштованих елементів безпеки (знаки, розмітка).  

 Кількість відремонтованих ділянок, що забезпечують сполучення з обласним центром 

Миколаїв.  

 Кількість км облаштованих або відремонтованих тротуарів.  

 Кількість облаштованих пішохідних переходів  

 Частка вулиць із вуличним освітленням (%).  

 Кількість об’єктів, адаптованих для маломобільних груп (пандуси, пониження 

бордюрів).  

 Кількість діючих маршрутів між населеними пунктами громади.  

 Кількість маршрутів/рейсів до обласного центру Миколаїв.  

 Середній час поїздки між ключовими населеними пунктами.  

 Рівень доступності соціально важливих послуг через транспорт (% населення, що має 

доступ).  

 Кількість партнерств із перевізниками / інвестпроєктів у транспортній сфері 

Операційна ціль 2.2. Модернізація систем водопостачання, водовідведення та 

очищення стічних вод. 

Опис ситуації 

 Система водопостачання та водовідведення у Радісносадівській громаді 

перебуває у складному стані та потребує суттєвої модернізації. 

Водопостачання населення здійснюється як через централізовані мережі, так і за 

рахунок індивідуальних джерел (свердловин і колодязів). При цьому централізована система 

охоплює не всі населені пункти громади, а в окремих випадках працює нестабільно. 

Основною проблемою є зношеність водопровідних мереж, які експлуатуються тривалий час 

без капітального оновлення. Це призводить до частих аварій, втрат води та перебоїв у 

постачанні. Додатковим викликом є якість питної води, яка в окремих випадках не відповідає 
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сучасним стандартам через природні особливості водоносних горизонтів і відсутність 

належних систем очищення. 

Система водовідведення у громаді розвинена значно слабше. У селах Стара 

Богданівка, Зарічне, Новобогданівка відсутня централізована каналізація, і домогосподарства 

використовують вигрібні ями або септики, що створює ризики забруднення ґрунтів і 

підземних вод. В селищі Радісний Садта селі Козирка  каналізаційні мережі існують, але 

застарілі, з високим рівнем зношеності та недостатньою пропускною спроможністю. 

Очисні споруди, КНС в селищі Радісний Сад та селі Козирка потребують 

реконструкції або працюють неефективно, що призводить до недостатнього очищення 

стічних вод перед їх потраплянням у навколишнє середовище. Це створює додаткове 

навантаження на екосистеми та може негативно впливати на стан водних об’єктів. 

Серед ключових проблем також варто відзначити високі енерговитрати систем 

водопостачання, відсутність сучасного обліку води, обмежені фінансові ресурси для 

модернізації та недостатній рівень управління інфраструктурою. 

У цілому ситуація характеризується фрагментарністю інфраструктури, технічною 

зношеністю та екологічними ризиками, що зумовлює необхідність комплексного оновлення 

систем водопостачання і водовідведення, впровадження сучасних технологій очищення води 

та підвищення ефективності управління водними ресурсами в громаді. Потенційні сфери 

реалізації оперативної цілі  2.2. представлені в таблиці 5.6. 

 

Проблеми та виклики 

 

 У Радісносадівській громаді відчувається нестача фінансових ресурсів, що 

суттєво обмежує можливості розвитку та модернізації інфраструктури. Наявного бюджету 

недостатньо для проведення капітальних ремонтів, оновлення технічної бази комунальних 

підприємств і впровадження сучасних технологій. Це призводить до відтермінування 

необхідних робіт, накопичення проблем у житлово-комунальній сфері та зниження якості 

послуг для населення. 

 

Таблиця 5.6. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі  2.2. Модернізація 

систем водопостачання, водовідведення та очищення стічних вод  

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.2.1. Реконструювати 

зношені мережі водопостачання 

та водовідведення. 

 Реконструкція та капітальний 

ремонт мереж централізованого водопостачання.  

 Модернізація систем 

водовідведення (каналізаційних мереж).  

 Заміна зношених водопровідних і 

каналізаційних труб.  

 Будівництво та реконструкція 

насосних станцій і водопровідних вузлів.  

 Впровадження систем контролю 

витоків та обліку води (цифрові лічильники, 

моніторинг).  

 Підвищення енергоефективності 

систем водопостачання та водовідведення.  

 Забезпечення стабільного 

водопостачання в усіх населених пунктах 

громади.  
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 Зменшення втрат води в мережах та 

підвищення якості послуг водопостачання. 

 

2.2.2. Модернізувати 

інфраструктуру джерел 

водопостачання. 

 

 Реконструкція та модернізація 

свердловин і водозабірних споруд.  

 Оновлення обладнання 

водонасосних станцій.  

 Впровадження систем очищення 

води.  

 Захист та санітарне облаштування 

зон санітарної охорони джерел водопостачання.  

 Автоматизація та цифровий 

контроль роботи джерел водопостачання.  

 Підвищення енергоефективності 

обладнання водозаборів.  

 Встановлення систем резервного 

водопостачання для забезпечення безперервності 

подачі води.  

 Моніторинг якості води та 

впровадження сучасних лабораторних систем 

контролю. 

 

2.2.3. Забезпечити 

модернізацію очисних споруд, 

зменшення аварійності та втрат у 

мережах. 

 

 Реконструкція та модернізація 

очисних споруд каналізації.  

 Впровадження сучасних технологій 

очищення стічних вод.  

 Зменшення аварійності 

каналізаційних мереж шляхом їх заміни та 

капітального ремонту.  

 Встановлення систем моніторингу 

стану мереж (датчики тиску, витоків, засмічень).  

 Будівництво та оновлення 

каналізаційно-насосних станцій.  

 Підвищення енергоефективності 

роботи очисних споруд.  

 Запровадження систем повторного 

використання очищеної води (за можливості).  

 Поліпшення екологічного стану 

водних об’єктів через зменшення скидів 

неочищених стоків. 
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Очікувані результати: 

 Зменшення аварійності водопровідних і каналізаційних мереж.  

 Скорочення втрат води у системі водопостачання.  

 Підвищення якості та стабільності послуг водопостачання.  

 Забезпечення безперебійного водопостачання в населених пунктах громади.  

 Підвищення енергоефективності роботи систем водопостачання та водовідведення.  

 Поліпшення санітарно-гігієнічних умов проживання населення.  

 Підвищення надійності та безперебійності водопостачання.  

 Покращення якості питної води.  

 Зменшення ризиків перебоїв у водопостачанні у разі аварій чи пікових навантажень.  

 Підвищення ефективності роботи свердловин і водозабірних споруд.  

 Зменшення експлуатаційних витрат завдяки енергоефективному обладнанню.  

 Посилення контролю якості води та безпеки водопостачання.  

 Підвищення ефективності очищення стічних вод.  

 Зменшення забруднення водних об’єктів і покращення екологічного стану.  

 Скорочення аварійності каналізаційних мереж.  

 Зменшення витоків і втрат у системі водовідведення.  

 Підвищення надійності роботи каналізаційно-насосних станцій.  

 Зниження енергоспоживання очисних споруд.  

 Можливість повторного використання очищеної води (де це доцільно).  

Індикатори результативності 

 Кількість км відремонтованих/замінених водопровідних мереж (км).  

 Кількість км оновлених каналізаційних мереж (км).  

 Частка мереж у задовільному технічному стані (%).  

 Рівень втрат води в мережах (%).  

 Кількість аварій на мережах водопостачання/водовідведення (шт./рік).  

 Частка населення, забезпеченого стабільним водопостачанням (%).  

 Кількість модернізованих/реконструйованих свердловин і водозаборів (шт.).  

 Частка водозаборів, оснащених сучасним обладнанням (%).  

 Показники якості питної води (відповідність стандартам, % проб).  

 Кількість встановлених систем очищення та знезалізнення води (шт.).  

 Рівень енергоефективності роботи водозаборів (зниження споживання енергії, %).  

 Частка об’єктів із системами автоматизованого контролю (%).  

 Кількість модернізованих/реконструйованих очисних споруд (шт.).  

 Ступінь очищення стічних вод (відповідність нормативам, %).  

 Обсяг очищених стічних вод (тис. м³/рік).  

 Кількість аварій у каналізаційних мережах (шт./рік).  

 Рівень витоків у каналізаційній системі (%).  

 Зниження забруднення поверхневих вод (показники якості води).  

 Рівень енерговитрат очисних споруд (кВт·год/м³). 

Оперативна ціль 2.3.Розвиток комунального господарства, управління відходами 

та благоустрою. 

Опис ситації 
 Стан розвитку комунального господарства, управління відходами та 

благоустрою у Радісносадівській громаді характеризується наявністю системних 

проблем, пов’язаних із обмеженими ресурсами та застарілою інфраструктурою. 

Комунальне господарство громади функціонує в умовах недостатнього фінансування 

та матеріально-технічного забезпечення. КП «Радсад кофорт-сервіс» ма обмежені 

можливості для надання якісних послуг через нестачу спеціалізованого обладнання та 
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кадрові виклики. Це ускладнює своєчасне виконання робіт з утримання територій, ремонту 

об’єктів благоустрою та надання інших житлово-комунальних послуг. 

Система управління відходами перебуває на початковому рівні розвитку. Значна 

частина населення не охоплена централізованими послугами з поводження з відходами, що 

призводить до утворення несанкціонованих сміттєзвалищ. Сортування відходів практично не 

впроваджене, відсутня інфраструктура для роздільного збору, переробки та утилізації сміття. 

Контроль за поводженням з відходами потребує посилення, а екологічна свідомість 

населення — підвищення. 

Сфера благоустрою також потребує розвитку. Утримання громадських просторів, 

зелених зон, дитячих майданчиків та кладовищ здійснюється нерівномірно. Частина 

територій не має належного озеленення, освітлення або регулярного догляду. Відсутні 

системні підходи до планування та оновлення громадського простору, включаючи створення 

інклюзивного та безбар’єрного середовища. 

Загалом існуючий стан свідчить про необхідність комплексного підходу до розвитку 

комунального господарства, модернізації системи управління відходами та покращення 

благоустрою. Пріоритетними напрямами є оновлення матеріально-технічної бази, 

впровадження роздільного збору відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ, підвищення 

якості комунальних послуг та формування сучасного, комфортного і безпечного середовища 

для мешканців громади. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.3. представлені в 

таблиці 5.8. 

 

Наявні проблеми та виклики 

 У сфері комунального господарства Радісносадівської громади спостерігається 

гострий кадровий дефіцит: значна частина працівників — люди старшого віку, тоді як 

молодь частково мобілізована або не зацікавлена у роботі через низький рівень оплати праці. 

Це ускладнює якісне надання послуг і оновлення персоналу. 

 Додатковою проблемою є відсутність необхідної спеціалізованої техніки, що 

обмежує можливості ефективного обслуговування територій і поводження з відходами. 

 Низький рівень екологічної свідомості населення призводить до неналежного 

поводження з відходами, зокрема утворення стихійних сміттєзвалищ. Сукупність цих 

факторів стримує розвиток комунальної сфери та потребує системного вирішення. 

Таблиця 5.8. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 2.3.Розвиток 

комунального господарства, управління відходами та благоустрою 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.3.1. Оновити 

матеріально-технічну базу 

комунального підприємства для 

надання якісних послуг. 

 

 Оновлення спецтехніки та транспортних 

засобів комунального підприємства (сміттєвози, 

трактори, аварійні машини).  

 Закупівля сучасного обладнання для 

виконання комунальних робіт (ремонт, прибирання, 

благоустрій).  

 Оновлення інструментів та засобів для 

аварійно-відновлювальних робіт.  

 Підвищення енергоефективності та 

безпеки матеріально-технічної бази.  

 Створення умов для швидкого 

реагування на аварійні ситуації.  
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 Підвищення якості та оперативності 

надання комунальних послуг населенню. 

 

2.3.2. Підвищити ефективність 

системи поводження з твердими 

побутовими відходами на 

території громади. 

 

 Модернізація інфраструктури збору 

та вивезення відходів (контейнери, майданчики, 

спецтехніка).  

 Ліквідація стихійних сміттєзвалищ 

та запобігання їх повторній появі.  

 Екологічна освіта населення щодо 

сортування та зменшення утворення відходів. 

2.3.3. Забезпечити 

благоустрій території, озеленення 

та впорядкування публічних 

просторів громади. 

 

 Благоустрій громадських просторів 

(сквери, парки, площі, набережні).  

 Озеленення територій населених 

пунктів (висадка дерев, кущів, квітників).  

 Створення та реконструкція зон 

відпочинку та дозвілля.  

 Встановлення малих архітектурних 

форм (лавки, урни, освітлення, дитячі та 

спортивні майданчики).  

 Упорядкування прибудинкових 

територій та громадських просторів.  

 Ліквідація занедбаних і 

деградованих територій, їх ревіталізація.  

 Формування безпечного та 

доступного  середовища.  

 

привабливості та екологічної якості території 

громади. 

 

Очікувані результати: 

 Покращення естетичного вигляду населених пунктів громади.  

 Створення комфортних і безпечних громадських просторів для відпочинку.  

 Збільшення площ озеленених територій.  

 Підвищення якості життя та соціального комфорту населення.  

 Зменшення кількості занедбаних та деградованих територій.  

 Формування сучасного та привабливого громадського середовища.  

Індикатори результативності 

 Кількість одиниць оновленої спецтехніки (шт.).  

 Кількість закупленого обладнання для комунальних робіт (шт.).  

 Середній час реагування на аварійні ситуації (хв/год).  

 Кількість виконаних аварійно-відновлювальних робіт (шт./рік).  

 Рівень охоплення населення послугами вивезення ТПВ (%).  
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 Кількість ліквідованих стихійних сміттєзвалищ (шт.).  

 Кількість встановлених контейнерних майданчиків (шт.).  

 Частка відходів, що переробляються або утилізуються (%).  

 Рівень задоволеності населення якістю послуг з поводження з відходами (%).  

 Площа озеленених територій (га або м²).  

 Кількість облаштованих або оновлених громадських просторів (шт.).  

 Кількість висаджених дерев і кущів (шт.).  

 Кількість встановлених елементів благоустрою (лавки, урни, (шт.).  

 Частка впорядкованих територій у громаді (%).  

 Рівень задоволеності мешканців станом благоустрою (%).  

 Кількість ліквідованих занедбаних територій (шт.). 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. СТІЙКА МІСЦЕВА ЕКОНОМІКА 

Мета 3 стратегічної цілі — забезпечення сталого економічного розвитку громади 

через підтримку підприємництва, розвиток переробки та агросектору, залучення інвестицій і 

створення нових робочих місць. 

  

Стратегічна ціль 3 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: 

3.1. Розвиток малого і середнього підприємництва та локальних сервісів 

3.2. Розвиток аграрної спеціалізації, кооперації та переробки з вищою доданою 

вартістю 

 

Оперативна ціль 3.1. Створити систему інформаційно-консультаційної 

підтримки для підприємців, фермерів і самозайнятого населення досягається через 

виконання наступних заходів: 
3.1.1. Створити систему інформаційно-консультаційної підтримки для підприємців, 

фермерів і самозайнятого населення. 

3.1.2. Сприяти розвитку локальних сервісів і побутових послуг у населених пунктах 

громади. 

3.1.3. Підвищити інвестиційну готовність громади та використання приміського 

положення біля Миколаєва. 

Операційна ціль 3.1.1. Створити систему інформаційно-консультаційної 

підтримки для підприємців, фермерів і самозайнятого населення. 

Опис ситуації 

 У Радісносадівській громаді підтримка підприємців, фермерів і 

самозайнятого населення залишається фрагментарною та недостатньо системною. 

Відсутня цілісна система інформаційно-консультаційної допомоги, що обмежує 

доступ суб’єктів господарювання до актуальної інформації про державні програми 

підтримки, гранти, можливості розвитку бізнесу та ведення господарської діяльності. 

Рівень розвитку локальних сервісів і побутових послуг у населених пунктах громади є 

нерівномірним і загалом недостатнім. Частина мешканців змушена користуватися послугами 

в сусідніх населених пунктах або в Миколаїв, що знижує економічну активність усередині 

громади та обмежує можливості для створення малого бізнесу. 

Водночас громада має вигідне приміське розташування поблизу обласного центру, що 

створює потенціал для залучення інвестицій, розвитку підприємництва, логістики та сфери 

послуг. Однак цей потенціал використовується не повною мірою через недостатній рівень 

інвестиційної підготовленості: відсутність якісно підготовлених інвестиційних пропозицій, 

обмежену промоцію громади та недостатньо розвинену інфраструктуру підтримки 

інвесторів. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.1.представлені в таблиці 5.8.  
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Наявні проблеми та виклики 
 

 Обмежена кількість підприємців у сфері побутових та сервісних послуг 

(ремонт, догляд, дрібні сервіси).  

 Нерівномірна доступність послуг у різних населених пунктах громади.  

 Низька платоспроможність населення, що стримує розвиток малого бізнесу.  

 Відтік підприємницької активності до Миколаїв.  

 Низький рівень підприємницьких компетенцій серед населення.  

 Відтік молоді та активного населення.  

 Обмежений доступ до фінансових ресурсів для старту та розвитку бізнесу.  

 Вплив воєнних факторів: зниження інвестиційної активності, ризики для 

бізнесу, нестабільність економічного середовища. 

 
Таблиця 5.8. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.1. Створити систему 

інформаційно-консультаційної підтримки для підприємців, фермерів і самозайнятого 
населення 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

3.1.1. Створити систему 

інформаційно-консультаційної 

підтримки для підприємців, 

фермерів і самозайнятого населення. 

 

 створення консультаційного хабу 

підтримки підприємництва;  

 розвиток онлайн-платформи з 

інформаційними ресурсами та сервісами для 

підприємців 

 організація навчальних програм, 

тренінгів і семінарів з ведення бізнесу та 

агровиробництва;.  

 підтримка центрів розвитку 

фермерства та кооперації;  

 створення програм менторства та 

супроводу стартапів і малого бізнесу.  

 
кампаній щодо можливостей фінансування та 

грантових програм. 

3.1.2. Сприяти розвитку 

локальних сервісів і побутових 

послуг у населених пунктах 

громади. 

 

 відкриття та підтримка майстерень 

побутових послуг (ремонт одягу, взуття, 

техніки);  

 розвиток перукарських, 

косметичних та інших сервісів особистого 

догляду;  

 створення мобільних сервісів для 

віддалених населених пунктів;  

 підтримка локальних сервісів з 

обслуговування домогосподарств (клінінг, 

дрібний ремонт 

 розвиток сервісів доставки товарів і 

послуг у межах громади;  

 ення умов для розвитку 
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соціального підприємництва у сфері послуг 

3.1.3. Підвищити 

інвестиційну готовність громади та 

використання приміського 

положення біля Миколаєва 

 розробка та просування 

інвестиційного паспорта громади;  

 підготовка земельних ділянок та 

інфраструктури для інвесторів (індустріальні 

майданчики, логістичні зони);  

 створення та розвиток 

індустріальних або агропромислових парків;.  

 розвиток логістичних та складських 

комплексів із використанням близькості до міста 

Миколаїв;  

 налагодження партнерств із 

бізнесом міста Миколаїв та регіону;  

 впровадження електронних сервісів 

для інвесторів (єдине вікно, цифрові кабінети.  

 організація інвестиційних форумів 

та промоційних кампаній громади.  

 

Очікувані результати: 

 підвищення рівня поінформованості підприємців, фермерів і самозайнятого 

населення;  

 зростання кількості нових суб’єктів підприємницької діяльності;  

 покращення якості ведення бізнесу та доступу до знань і ресурсів;  

 активізація участі у грантових і фінансових програмах;  

 розвиток кооперації та фермерських ініціатив;  

 формування сталої системи підтримки малого бізнесу;  

 розширення доступу населення до якісних побутових послуг;  

 створення нових робочих місць у сфері послуг;  

 підвищення рівня комфорту проживання в населених пунктах громади;  

 розвиток підприємництва у сфері сервісів;  

 покращення обслуговування у віддалених територіях;  

 зростання частки соціального підприємництва.  

 зростання інвестиційної привабливості громади;  

 збільшення обсягів залучених інвестицій;  

 підготовка інфраструктурно забезпечених інвестиційних майданчиків;  

 розвиток логістики та бізнес-інфраструктури;  

 налагодження ефективної співпраці з бізнесом регіону;  

 підвищення впізнаваності громади серед потенційних інвесторів 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

 кількість створених/функціонуючих консультаційних центрів;  

 кількість користувачів онлайн-платформи;  

 кількість проведених навчальних заходів (тренінгів, семінарів);  

 кількість осіб, що отримали консультації;  

 кількість підтриманих бізнес-ініціатив/стартапів;  



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

113  

 обсяг залучених грантових коштів.  

 кількість відкритих об’єктів побутових послуг;  

 кількість створених робочих місць у сфері послуг;  

 кількість нових суб’єктів підприємництва у сфері сервісів;  

 рівень забезпеченості населення базовими послугами;  

 кількість мобільних або виїзних сервісів;  

 частка соціального підприємництва у сфері послуг.  

 наявність інвестиційного паспорта громади;  

 кількість підготовлених інвестиційних майданчиків;  

 обсяг залучених інвестицій;  

 кількість реалізованих інвестиційних проєктів;  

 кількість укладених партнерств із бізнесом;  

 кількість проведених інвестиційних заходів (форумів, презентацій);  

 рівень цифровізації послуг для інвесторів. 

 

Оперативна ціль 3.2. Розвиток аграрної спеціалізації, кооперації та переробки з 

вищою доданною вартістю. 
3.2.1. Розвивати переробку сільськогосподарської продукції та локальні ланцюги доданої 

вартості. 

3.2.2. Сприяти кооперації фермерських господарств, дрібних виробників і 

домогосподарств. 

3.2.3.Підтримувати розвиток нішевих напрямів агровиробництва, садівництва, 

виноградарства та продуктів із локальною ідентичністю. 

Опис ситуації 

 У Радісносадівській громаді аграрний сектор є однією з ключових 

складових місцевої економіки, однак переважає виробництво сировинної продукції 

без належного рівня переробки. Локальні ланцюги доданої вартості розвинені 

недостатньо, що обмежує можливості для створення нових робочих місць та 

збільшення доходів громади. 

Фермерські господарства, дрібні виробники та домогосподарства функціонують 

переважно розрізнено, рівень кооперації залишається низьким. Відсутність ефективних 

кооперативних моделей ускладнює доступ до ринків збуту, фінансування та сучасних 

технологій. 

Водночас громада має сприятливі природно-кліматичні умови для розвитку нішевих 

напрямів агровиробництва, зокрема садівництва, ягідництва та виноградарства. Потенціал 

виробництва продукції з локальною ідентичністю використовується частково, що відкриває 

можливості для розвитку крафтового виробництва та підвищення конкурентоспроможності 

місцевої продукції. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.2. представлені в таблиці 

5.9. 

Наявні проблеми та виклики 

 Відсутність переробки продукції  

 Недостатній розвиток кооперації  

 Нереалізований потенціал нішевих напрямів  

 Інфраструктурні та логістичні обмеження 

 Недостатній рівень підприємницьких навичок серед сільського населення.  

 Наслідки воєнних дій  
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Таблиця 5.9. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 3.2. Розвиток аграрної 

спеціалізації, кооперації та переробки з вищою доданною вартістю. 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

3.2.1. Розвивати переробку 

сільськогосподарської продукції та 

локальні ланцюги доданої вартості. 

 створення малих підприємств із 

переробки сільськогосподарської продукції 

(молока, м’яса, овочів, фруктів);  

 розвиток кооперативів для спільної 

переробки та збуту продукції;  

 будівництво та модернізація міні-

цехів (сироварні, консервні, сушильні 

виробництва);  

 впровадження технологій глибокої 

переробки та пакування продукції;  

 розвиток локальних брендів та 

продуктів із доданою вартістю;  

 створення логістичних ланцюгів 

«виробник–переробник–споживач»;  

 

3.2.2. Сприяти кооперації 

фермерських господарств, дрібних 

виробників і домогосподарств. 

 

 створення та розвиток 

сільськогосподарських 

обслуговуючих кооперативів;  

 формування спільних 

центрів заготівлі, зберігання та 

переробки продукції;  

 організація спільного 

використання сільськогосподарської 

техніки та обладнання;  

 розвиток кооперативних 

збутових каналів (ярмарки, гуртові 

ринки, онлайн-платформи.  

 створення логістичних і 

маркетингових кооперативних 

структур;  

 навчання та підтримка 

фермерів щодо кооперативної 

взаємодії та спільного управління 

ресурсами 

3.2.3. Підтримувати розвиток 

нішевих напрямів агровиробництва, 

садівництва, виноградарства та 

продуктів із локальною 

ідентичністю. 

інвестиційних проєктів 

 розвиток виноградарства та 

створення малих виноробних господарств;  

 вирощування нішевих культур 

(лаванда, спаржа, органічні овочі, лікарські 

рослини);  

 виробництво органічної та 

екологічно чистої сільськогосподарської 
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продукції;  

 створення переробних міні-цехів 

для виготовлення продуктів із доданою вартістю 

(соки, джеми, вина, сушені фрукти);  

 розвиток брендів локальної 

продукції та географічних зазначень;  

 підтримка агротуризму як 

додаткового напряму доходів для виробників;  

 впровадження сучасних технологій 

вирощування (крапельне зрошення, тепличні 

комплекси) 

Очікувані результати 

 збільшення кількості діючих сільськогосподарських кооперативів;  

 підвищення рівня спільного використання техніки та ресурсів;  

 зниження витрат виробництва для малих виробників;  

 покращення доступу до ринків збуту через кооперативні канали;  

 зростання доходів фермерських господарств і домогосподарств;  

 зростання виробництва органічної та екологічної продукції;  

 розвиток малих переробних виробництв і локальних брендів;  

 збільшення експорту та продажу продукції з доданою вартістю;  

 розвиток агротуристичних ініціатив у громаді;  

 підвищення інвестиційної привабливості агросектору. 

Індикатори виконання цілі 

 кількість зареєстрованих і діючих кооперативів;  

 рівень охоплення виробників кооперативним рухом;  

 обсяг інвестицій у нішеве агровиробництво. 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4. ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ, ЯКІСНІ ПОСЛУГИ ТА 

ЗГУРТОВАНІСТЬ ГРОМАДИ 

  

 Мета 4 статегічної цілі -  розвиток людського капіталу, забезпечення доступу до 

якісних освітніх, медичних, соціальних та культурних послуг, а також посилення 

згуртованості та активності громади для підвищення якості життя населення. 

 

Стратегічна ціль 4 досягається через оперативні цілі: 

4.1. Безпечна і якісна освіта та розвиток дітей і молоді 

4.2. Доступна первинна медицина, соціальні послуги та інтеграція вразливих 

груп 

4.3. Розвиток культури, спорту, дозвілля та локальної ідентичності 

4.4. Підвищення громадської участі мешканців та управлінської спроможності 

місцевого самоврядування 

Опис ситуації 

 Сфера розвитку людського капіталу та якості послуг у Радісносадівській 

громаді перебуває у стані поступового розвитку, однак має низку системних викликів. 
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Освітня інфраструктура функціонує, проте потребує оновлення матеріально-технічної 

бази та створення безпечних і сучасних умов для навчання дітей. Існує проблема відтоку 

молоді та обмежених можливостей для її розвитку і самореалізації в громаді. 

Первинна медична допомога та соціальні послуги доступні, але їх якість і охоплення 

стримуються кадровим дефіцитом, обмеженим фінансуванням та недостатньою 

матеріальною базою. Особливої уваги потребує підтримка вразливих груп населення та 

внутрішньо переміщених осіб. 

Культурне та спортивне життя громади розвинене нерівномірно: наявні заклади 

культури потребують модернізації, а можливості для активного дозвілля та розвитку 

локальної ідентичності використовуються не повною мірою. 

Рівень громадської участі поступово зростає, однак залишається недостатнім. Існує 

потреба у підвищенні управлінської спроможності місцевої влади, розвитку партнерств і 

залученні мешканців до прийняття рішень. 

Загалом громада має потенціал для розвитку цієї сфери, але потребує комплексних 

рішень, інвестицій та активізації громадської взаємодії. Потенційні сфери реалізації 

оперативної цілі 4.1. представлені в таблиці 5.10. 

Наявні проблеми та виклики в цій сфері 

 Кадровий дефіцит у сферах освіти, медицини, культури та соціальних послуг. 

Низький рівень оплати праці та високі навантаження молодих спеціалістів. 

 Матеріально-технічна база застаріла, недостатньо сучасного обладнання та 

безпечних умов для навчання і розвитку дітей.  

 Недостатній рівень оснащення закладів первинної медицини. 

 Соціальний захист вразливих категорій населення ускладнюється через 

обмежені ресурси та зростання потреб, зокрема у зв’язку з наслідками війни та появою 

внутрішньо переміщених осіб. 

 Культурна та спортивна інфраструктура розвинена недостатньо, що обмежує 

можливості для дозвілля, розвитку молоді та формування локальної ідентичності. 

 Недостатній рівень громадської активності та залучення мешканців до процесів 

прийняття рішень.  

Таблиця 5.10. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.1. Безпечна і якісна 

освіта та розвиток дітей і молоді 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

4.1.1. Завершити 

формування безпечної, 

інклюзивної та енергоефективної 

мережі закладів освіти. 

 

 модернізація та капітальний ремонт 

закладів освіти з урахуванням вимог 

енергоефективності;  

 впровадження систем 

енергозбереження (утеплення будівель, сонячні 

панелі, LED-освітлення);  

 створення безпечного освітнього 

середовища (укриття, системи оповіщення, 

відеоспостереження);  

 забезпечення 

безбар’єрного доступу для осіб з 

інвалідністю та маломобільних груп 

населення;  
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 оновлення матеріально-технічної 

бази шкіл і дитячих садків;  

 створення сучасних STEM-

лабораторій, мультимедійних класів і цифрових 

освітніх просторів;  

 розвиток інклюзивної освіти та 

ресурсних кімнат у закладах освіти. 

4.1.2. Осучаснити 

навчальні простори, цифрову 

інфраструктуру, харчоблоки та 

матеріально-технічну базу 

закладів освіти. 

 

 створення сучасних освітніх 

просторів (трансформовані класи, коворкінг-зони, 

STEM-лабораторії);  

 розвиток цифрової інфраструктури 

(інтернет у закладах освіти, Wi-Fi покриття, 

серверне обладнання);  

 впровадження інтерактивного 

навчального обладнання (смарт-дошки, 

мультимедійні комплекси, планшети);  

 модернізація харчоблоків відповідно 

до сучасних стандартів безпечного харчування;  

 оновлення кухонного обладнання та 

систем зберігання продуктів;  

 забезпечення закладів сучасними 

меблями та навчальними матеріалами;  

 впровадження електронних систем 

управління освітою та цифрових журналів;  

 створення умов для дистанційного та 

змішаного навчання. 

4.1.3. Розвинути 

позашкільні, профорієнтаційні, 

підприємницькі та молодіжні 

програми самореалізації. 

 

 розвиток мережі гуртків, секцій і 

творчих студій для дітей та молоді;.  

 створення центрів професійної 

орієнтації та кар’єрного консультування 

 впровадження програм 

підприємницької освіти для молоді (шкільні та 

позашкільні ініціативи);  

 розвиток молодіжних центрів, 

просторів та хабів самореалізації  

 організація тренінгів, таборів, 

конкурсів і проєктних шкіл для молоді;  

 підтримка молодіжних ініціатив, 

стартапів та соціальних проєктів.  

Очікувані результати:  

 створено безпечне, сучасне та енергоефективне освітнє середовище в закладах 

освіти громади;  
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 забезпечено доступність освіти для всіх категорій дітей, включно з 

інклюзивними групами;  

 підвищено якість освітнього процесу через модернізацію матеріально-технічної 

бази та цифровізацію;  

 створено сучасні навчальні простори (STEM-лабораторії, мультимедійні класи, 

коворкінг-зони);  

 покращено умови організації харчування в закладах освіти відповідно до 

сучасних стандартів;  

 забезпечено впровадження цифрових технологій в управлінні та навчальному 

процесі;  

 розширено можливості для позашкільного розвитку дітей та молоді;  

 підвищено рівень професійної орієнтації та готовності молоді до ринку праці;  

 створено умови для розвитку підприємницьких навичок і реалізації молодіжних 

ініціатив;  

 посилено залучення молоді до громадського життя та соціальних проєктів. 

Індикатори виконання 

 частка закладів освіти, що відповідають вимогам безпеки та 

енергоефективності. 

  кількість закладів освіти з облаштованими укриттями та системами безпеки. 

  рівень забезпечення безбар’єрного доступу в освітніх закладах. 

  кількість модернізованих або відремонтованих закладів освітикількість 

закладів освіти з оновленою матеріально-технічною базою.  

 рівень забезпечення закладів освіти цифровою інфраструктурою та інтернетом. 

  кількість впроваджених сучасних навчальних просторів (STEM, мультимедіа). 

  частка закладів освіти з електронними системами управління 

навчаннямкількість дітей і молоді, залучених до позашкільної освіти. 

 кількість функціонуючих молодіжних центрів, хабів і просторів.  

 кількість проведених профорієнтаційних та підприємницьких заходів для 

молоді.  

 рівень участі молоді у громадських, соціальних та проєктних ініціативах.  

Оперативна ціль 4.2. Доступна первинна медицина, соціальні послуги та 

інтеграція вразливих груп 
Опис ситуації в цій сфері 

 У Радісносадівській громаді система первинної медицини та надання 

соціальних послуг функціонує, однак стикається з низкою системних викликів. 

Первинна медична допомога забезпечується через наявні заклади охорони здоров’я, 

проте їх матеріально-технічна база потребує оновлення, а кадрове забезпечення є 

недостатнім. Спостерігається дефіцит медичних працівників, що впливає на доступність та 

якість медичних послуг для населення, особливо у віддалених населених пунктах. 

Система соціальних послуг також перебуває під навантаженням через зростання 

потреб населення, зокрема внаслідок воєнних подій та збільшення кількості вразливих 

категорій громадян, включаючи внутрішньо переміщених осіб, людей похилого віку та осіб з 

інвалідністю. При цьому кадрові та фінансові ресурси для надання повного спектра послуг 

залишаються обмеженими. 

Інтеграція вразливих груп населення відбувається поступово, однак потребує 

додаткових зусиль. Недостатньо розвинені програми соціальної адаптації, психологічної 

підтримки та залучення таких осіб до активного життя громади. 

У цілому сфера потребує посилення кадрового потенціалу, модернізації 

інфраструктури та розширення доступності послуг для забезпечення належного рівня 
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соціального захисту та медичного обслуговування населення. Потенційні сфери реалізації 

оперативної цілі 4.2. представлені в таблиці 5.12. 

 

Наявні проблеми та виклики 

 Кадровий дефіцит у медичній та соціальній сферах. 

 Зростання кількості вразливих категорій населення,  

 Обмежене фінансування  

 Недостатність соціальних програм 

 

Таблиця 5.12. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.2. Доступна первинна 

медицина, соціальні послуги та інтеграція вразливих груп 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

4.2.1. Відновити і 

модернізувати первинну медичну 

інфраструктуру громади. 

 капітальний ремонт і відновлення 

амбулаторій та фельдшерсько-акушерських 

пунктів;  

 будівництво нових або 

реконструкція існуючих закладів первинної 

медичної допомоги;  

 оснащення медичних закладів 

сучасним діагностичним обладнанням;  

 впровадження телемедицини та 

цифрових медичних сервісів;  

 забезпечення доступності медичних 

послуг для маломобільних груп населення;  

 створення мобільних медичних 

бригад для обслуговування віддалених населених 

пунктів;  

 підвищення енергоефективності 

медичних закладів (утеплення, альтернативні 

джерела енергії);  

 покращення умов праці медичного 

персоналу та залучення нових фахівців. 

4.2.2. Забезпечити 

доступність базових медичних, 

реабілітаційних і соціальних 

послуг для старших людей, людей 

з інвалідністю, ветеранів, сімей з 

дітьми та ВПО. 

 

 створення та розвиток центрів 

надання соціальних і реабілітаційних послуг;  

 організація мобільних 

мультидисциплінарних бригад (медичних і 

соціальних);  

 відкриття денних центрів догляду 

для людей похилого віку та осіб з інвалідністю;  

 розвиток послуг догляду вдома 

(соціальний патронаж, медичний супровід);  

 забезпечення доступності закладів 

охорони здоров’я та соціальної інфраструктури 

(безбар’єрність);  

 впровадження програм реабілітації 
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для ветеранів і постраждалих від війни;  

 надання психологічної підтримки 

та послуг ментального здоров’я;  

 створення центрів підтримки ВПО 

та сімей з дітьми;  

 розвиток соціального транспорту 

для доступу до послуг;  

 впровадження цифрових сервісів 

запису, консультування та супроводу 

отримувачів послуг. 

4.2.3. Посилити кадрову й 

матеріально-технічну 

спроможність системи охорони 

здоров’я та соціального захисту. 

 

 забезпечення закладів охорони 

здоров’я та соціального захисту сучасним 

медичним і реабілітаційним обладнанням;  

 реалізація програм залучення та 

утримання медичних і соціальних працівників 

(житло, стимули, доплати);  

 підвищення кваліфікації персоналу 

через навчання, тренінги та стажування;  

 впровадження цифрових рішень у 

сфері охорони здоров’я та соціальних послуг 

(еHealth, електронні реєстри);  

 модернізація робочих місць та 

покращення умов праці персоналу;  

 розвиток партнерств із 

профільними установами та міжнародними 

організаціями;  

 забезпечення закладів транспортом 

(швидка допомога, соціальні служби);  

 створення ефективної системи 

управління та координації надання медичних і 

соціальних послуг. 

 

Очікувані результати 

 відновлено та модернізовано мережу закладів первинної медичної допомоги;  

 підвищено доступність і якість медичних послуг у громаді;  

 забезпечено сучасне технічне оснащення медичних установ;  

 впроваджено телемедицину та цифрові сервіси охорони здоров’я;  

 покращено доступ до медицини для жителів віддалених територій;  

 створено комфортні умови для пацієнтів і медичного персоналу.  

 розвинуто мережу соціальних і реабілітаційних послуг у громаді;  

 забезпечено доступ вразливих груп населення до базових послуг;  

 впроваджено ефективні моделі догляду вдома та денного догляду;  

 покращено фізичну доступність об’єктів соціальної та медичної 

інфраструктури;  

 підвищено рівень соціальної інтеграції ветеранів, ВПО та людей з інвалідністю;  
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 розширено доступ до послуг психологічної підтримки та ментального здоров’я.  

 підвищено рівень забезпеченості закладів кваліфікованими кадрами;  

 покращено матеріально-технічну базу медичних і соціальних установ;  

 впроваджено сучасні підходи до управління та надання послуг;  

 підвищено професійний рівень медичних і соціальних працівників;  

 забезпечено ефективну координацію між установами охорони здоров’я та 

соціального захисту;  

 підвищено якість і оперативність надання послуг населенню. 

Індикатори виконання 

 кількість відремонтованих закладів первинної медичної допомоги;  

 частка закладів, оснащених сучасним медичним обладнанням;  

 кількість впроваджених телемедичних сервісів;  

 рівень забезпеченості населення первинною медичною допомогою;  

 рівень енергоефективності медичних закладів.  

 кількість створених центрів соціальних і реабілітаційних послуг;  

 кількість отримувачів соціальних і медичних послуг із числа вразливих груп;  

 кількість осіб, охоплених послугами догляду вдома;  

 рівень доступності об’єктів (безбар’єрність);  

 кількість наданих психологічних і реабілітаційних послуг;  

 кількість функціонуючих мобільних соціальних служб;  

 кількість ВПО, ветеранів та осіб з інвалідністю, інтегрованих у громаду.  

 рівень укомплектованості закладів медичними та соціальними працівниками;  

 кількість працівників, що підвищили кваліфікацію;  

 обсяг інвестицій у матеріально-технічне забезпечення;  

 кількість закладів, оснащених сучасним обладнанням;  

 кількість впроваджених цифрових рішень (еHealth, реєстри);  

 забезпеченість служб транспортними засобами;  

 рівень задоволеності населення якістю медичних і соціальних послуг. 

Оперативна ціль 4.3. Розвиток культури, спорту, дозвілля та локальної 

ідентичності 

Короткий опис ситуації 

 У сфері культури, спорту, дозвілля та формування локальної 

ідентичності в Радісносадівській громаді спостерігається низка системних проблем, 

що обмежують її розвиток та вплив на якість життя населення. 

Матеріально-технічна база закладів культури є застарілою і потребує оновлення. 

Будинки культури, бібліотеки та спортивні об’єкти часто не відповідають сучасним вимогам 

щодо комфорту, енергоефективності та безпеки, що знижує їх відвідуваність і 

функціональність. 

Спостерігається недостатня забезпеченість громади кваліфікованими кадрами у сфері 

культури та спорту. Низький рівень оплати праці та обмежені можливості професійного 

розвитку призводять до відтоку фахівців або суміщення ними кількох функцій. 

Організація дозвілля населення є нерівномірною та обмеженою. Культурні та 

спортивні заходи проводяться епізодично, відсутня системна робота з різними віковими 

групами, зокрема молоддю та людьми похилого віку. 

Проблемним є також недостатній розвиток спортивної інфраструктури: бракує 

сучасних майданчиків, тренажерних зон та умов для регулярних занять фізичною 

активністю. 

Формування локальної ідентичності ускладнюється через обмежену кількість 

культурних ініціатив, недостатнє збереження та популяризацію місцевих традицій, історії та 
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культурної спадщини. Рівень залучення громади до культурного життя залишається 

недостатнім. 

У підсумку сфера культури, спорту та дозвілля потребує комплексного оновлення 

інфраструктури, посилення кадрового потенціалу та активізації культурно-спортивної 

роботи для підвищення згуртованості громади та формування її ідентичності. Потенційні 

сфери реалізації оперативної цілі 4.3. представлені в таблиці 5.11. 
Наявні проблеми та виклики 

 У частині населених пунктів відсутні заклади культури (зокрема у селах Стара 

Богданівка та Зарічне), що обмежує доступ мешканців до культурних послуг. Наявні об’єкти 

інфраструктури перебувають у незадовільному стані: будинок культури в с. Козирка є 

аварійним, а Новобогданівський сільський клуб потребує капітального ремонту. 

 Додатковими викликами є низький рівень фінансування галузі, яка здебільшого 

утримується за залишковим принципом, що не дозволяє забезпечити її належний розвиток. 

Сфера також характеризується кадровим дефіцитом, зумовленим низькою заробітною 

платою та відсутністю належного кадрового забезпечення. 

Таблиця 5.11. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.3. Розвиток культури, 

спорту, дозвілля та локальної ідентичності 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

4.3.1. Відновити та 

модернізувати об’єкти 

інфраструктури культури та 

спортивні майданчики. 

 

 капітальний ремонт і реконструкція 

будинків культури, клубів, бібліотек;  

 відновлення та модернізація 

спортивних майданчиків і стадіонів;  

 створення багатофункціональних 

культурно-спортивних просторів;  

 облаштування сучасних дитячих та 

спортивних зон відпочинку;  

 оновлення матеріально-технічної 

бази закладів культури (сцени, звук, освітлення);  

 розвиток відкритих громадських 

просторів для проведення культурних і 

спортивних заходів;  

 забезпечення безбар’єрного 

доступу до об’єктів культури і спорту;  

 впровадження енергоефективних 

рішень у закладах культури та спорту. 

4.3.2.Створити 

багатофункціональні публічні 

простори для комунікації, 

навчання, відпочинку та 

проведення культурних і 

спортивних подій. 

 

 створення сучасних громадських 

просторів (хаби, коворкінги, молодіжні центри);  

 облаштування відкритих публічних 

просторів (парки, площі, набережні) для 

відпочинку та подій;  

 створення просторів для 

неформальної освіти та проведення тренінгів і 

заходів;  

 облаштування 
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багатофункціональних залів для культурних і 

спортивних подій;  

 розвиток інклюзивних просторів, 

доступних для всіх груп населення;  

 впровадження цифрової 

інфраструктури у публічних просторах (Wi-Fi, 

мультимедійне обладнання);  

 створення умов для проведення 

фестивалів, виставок, ярмарків та спортивних 

заходів;  

 благоустрій територій із 

урахуванням сучасного дизайну та безпеки. 

 

Очікувані результати 

 відновлено та осучаснено мережу закладів культури і спортивної 

інфраструктури;  

 підвищено доступність культурних і спортивних послуг для населення;  

 створено сучасні та безпечні умови для занять спортом і проведення 

культурних    заходів;  

 покращено матеріально-технічне забезпечення закладів;  

 збільшено кількість відвідувачів культурних і спортивних об’єктів;  

 забезпечено інклюзивність і безбар’єрність інфраструктури.  

 створено сучасні публічні простори для комунікації, навчання та дозвілля;  

 підвищено рівень соціальної взаємодії та згуртованості громади;  

 розширено можливості для проведення культурних, освітніх і спортивних 

заходів;  

 забезпечено доступність просторів для всіх груп населення;  

 збільшено кількість громадських ініціатив і подій;  

 покращено якість громадського середовища та благоустрою територій;  

 посилено розвиток локальної ідентичності та культурного життя громади. 

Індикатори виконання 

 кількість відремонтованих та модернізованих закладів культури і спорту;  

 частка населення, що має доступ до оновленої культурної та спортивної 

інфраструктури;  

 кількість оновлених спортивних майданчиків і стадіонів;  

 кількість проведених культурних і спортивних заходів;  

 рівень забезпечення закладів культури та спорту матеріально-технічною базою;  

 кількість об’єктів, адаптованих для маломобільних груп населення;  

 рівень енергоефективності закладів культури і спорту.  

 кількість створених або облаштованих публічних просторів;  

 кількість відвідувачів громадських просторів;  

 кількість проведених публічних, культурних та спортивних заходів;  

 рівень задоволеності мешканців якістю громадських просторів;  

 кількість реалізованих громадських ініціатив у публічних просторах;  

 рівень інклюзивності та доступності публічної інфраструктури;  

 кількість просторових об’єктів із цифровою інфраструктурою (Wi-Fi, 

мультимедіа). 
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Оперативна ціль 4.4. Підвищення громадської участі мешканців та управлінської 

спроможності місцевого самоврядування 

Короткий опис ситуації 

 У Радісносадівській громаді рівень громадської участі та управлінської 

спроможності органів місцевого самоврядування залишається недостатнім і потребує 

посилення. 

Однією з ключових проблем є низька активність та залученість мешканців до процесів 

прийняття рішень. Громадяни не завжди достатньо поінформовані про можливості участі в 

управлінні громадою, а також обмежено користуються інструментами прямої демократії. 

Відсутність сталої практики громадських обговорень, консультацій та залучення 

мешканців до планування розвитку громади знижує рівень довіри до місцевої влади та 

ускладнює врахування реальних потреб населення. 

Управлінська спроможність органів місцевого самоврядування також потребує 

підвищення. Це проявляється у недостатньому кадровому забезпеченні, обмежених ресурсах 

для аналітичної та проєктної роботи, а також потребі у підвищенні кваліфікації персоналу. 

Додатковим викликом є недостатній розвиток цифрових інструментів управління та 

комунікації з громадою, що обмежує оперативність та прозорість прийняття рішень. 

У цілому ці фактори стримують формування активної, залученої громади та 

ефективної системи місцевого управління, що потребує системного підходу до їх подолання. 

Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.4.представлені у таблиці 5.12. 

 

Наявні проблеми та виклики 

 Основним обмеженням є недостатній фінансовий ресурс, який не дозволяє 

розширювати штат виконавчого апарату та підвищувати заробітну плату працівникам, що 

негативно впливає на мотивацію та стабільність кадрового складу. У результаті 

спостерігається слабкий кадровий потенціал селищної ради. 

 У структурних підрозділах виконавчого апарату громади наявні вакантні посади, що 

створює додаткове навантаження на діючих працівників. Через обмежену чисельність 

персоналу обсяг обов’язків розподіляється нерівномірно, що призводить до перевантаження 

фахівців і підвищеного рівня професійного стресу. 

 Тривала інтенсивна робота в умовах кадрового дефіциту та високої відповідальності 

негативно впливає на психоемоційний стан працівників, що може проявлятися у вигорянні, 

зниженні працездатності та погіршенні загального самопочуття. 

 Додатковим викликом є низька громадська активність. Значна частина активних 

мешканців або мобілізована до Збройних сил України, або вимушено виїхала, що зменшує 

рівень участі громади у прийнятті рішень та реалізації ініціатив. 

 У громаді спостерігається обмежена спроможність до впровадження та супроводу 

громадських інструментів участі, таких як громадські слухання, консультації з мешканцями, 

електронні петиції чи проєкти громадського бюджету. Це пов’язано насамперед із кадровим 

дефіцитом та високим навантаженням на наявних працівників виконавчих органів. 

 Через нестачу фахівців відсутній системний підхід до організації процесів залучення 

громадськості, їх інформаційного супроводу та подальшого адміністрування. У результаті 

навіть наявні механізми громадської участі використовуються нерегулярно або не в повному 

обсязі. 

 Це знижує рівень взаємодії між владою та мешканцями, обмежує можливості 

врахування громадської думки при прийнятті рішень і загалом стримує розвиток відкритого 

та участевого управління в громаді. 
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Таблиця 5.12. Потенційні сфери реалізації оперативної цілі 4.4. Підвищення 

громадської участі мешканців та управлінської спроможності місцевого 

самоврядування 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

4.4.1. Розвинути механізми 

участі мешканців у прийнятті 

рішень та підтримувати громадські 

ініціативи. 

 

 впровадження інструментів 

громадського бюджету;  

 створення та підтримка 

громадських рад, консультативних органів при 

ОМС;  

 розвиток електронних платформ 

участі громадян (опитування, петиції, 

голосування);  

 проведення громадських слухань, 

форумів та діалогових зустрічей з мешканцями;  

 підтримка місцевих громадських 

організацій та ініціативних груп;  

 реалізація навчальних програм з 

громадської участі та лідерства;  

 створення механізмів підтримки 

мікрогрантів для громадських ініціатив;  

 розвиток проєктів співпраці влади, 

бізнесу та громадськості (публічно-приватне 

партнерство). 

4.4.2. Розширювати 

цифрову доступність 

адміністративних і соціальних 

послуг та якість комунікації з 

мешканцями 

 розвиток ЦНАП з цифровими 

сервісами;  

 впровадження  онлайн-послуг для 

мешканців громади;  

 створення мобільного ЦНАП та 

виїзних сервісів у віддалені населені пункти;  

 розвиток офіційних вебпорталів та 

мобільних застосунків громади;  

 впровадження електронного 

документообігу та цифрових кабінетів 

мешканців;  

 створення систем зворотного 

зв’язку та оперативної комунікації з жителями 

(чат-боти, гарячі лінії);  

 підвищення цифрової грамотності 

населення;  

 забезпечення доступу до інтернету 

та цифрової інфраструктури в публічних 

просторах. 

4.4.3. Посилити проєктну 

спроможність громади, 

формування портфеля публічних 

 створення та оновлення портфеля 

публічних інвестиційних проєктів громади для 

системного планування розвитку інфраструктури  
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інвестицій та роботу з 

платформою DREAM.  

 

 підготовка якісних проєктних 

заявок для залучення державного, обласного та 

міжнародного фінансування.  

 розвиток спроможності органу 

місцевого самоврядування у сфері проєктного 

менеджменту та фандрейзингу.  

 впровадження та ефективне 

використання державної цифрової платформи 

DREAM для управління проєктами відновлення 

та  навчання працівників громади роботі з 

проєктним циклом, моніторингом та оцінкою 

ефективності проєктів.  

 залучення партнерів (донорів, 

міжнародних організацій, бізнесу) до реалізації 

інвестиційних проєктів громади  

 

Очікувані результати:  

 впроваджено та ефективно функціонує механізм громадського бюджету;  

 посилено діяльність громадських рад та консультативних органів;  

 збільшено кількість реалізованих громадських ініціатив;  

 розширено практику громадських слухань і публічних консультацій;  

 посилено партнерство між владою, бізнесом і громадськістю;  

 підвищено рівень громадянської активності та місцевого лідерства.  

 підвищено доступність адміністративних і соціальних послуг в онлайн-форматі;  

 забезпечено розвиток та модернізацію ЦНАП;  

 розширено кількість цифрових сервісів для мешканців;  

 покращено якість комунікації між владою та громадою;  

 впроваджено ефективні канали зворотного зв’язку (чат-боти, портали, гарячі лінії);  

 підвищено рівень цифрової грамотності населення;  

 забезпечено доступ до інтернету в публічних просторах громади.  

 сформовано та постійно оновлюється портфель публічних інвестиційних проєктів;  

 збільшено кількість підготовлених та реалізованих проєктів за підтримки державного, 

обласного та міжнародного фінансування;  

 підвищено кваліфікацію працівників у сфері проєктного менеджменту;  

 забезпечено ефективне використання платформи DREAM для управління проєктами;  

 посилено співпрацю з донорами, міжнародними організаціями та бізнесом;  

 підвищено загальну інституційну спроможність органу місцевого самоврядування. 

Індикатори виконання 

 кількість реалізованих проєктів громадського бюджету;  

 рівень участі мешканців у прийнятті рішень (кількість учасників консультацій, 

слухань, опитувань);  

 кількість створених та діючих громадських рад і консультативних органів;  

 кількість підтриманих громадських ініціатив і проєктів;  

 кількість проведених громадських слухань, форумів і зустрічей;  

 рівень задоволеності мешканців можливостями участі в управлінні громадою.  

 частка адміністративних та соціальних послуг, доступних онлайн;  

 кількість наданих послуг через ЦНАП та цифрові канали;  
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 кількість користувачів електронних сервісів громади;  

 рівень задоволеності мешканців якістю адміністративних послуг;  

 кількість звернень через цифрові канали зворотного зв’язку;  

 рівень цифрової грамотності населення;  

 охоплення населення доступом до інтернету та цифрової інфраструктури.  

 кількість сформованих проєктів у портфелі публічних інвестицій;  

 обсяг залучених коштів на реалізацію проєктів (державних, міжнародних, приватних);  

 кількість підготовлених проєктних заявок;  

 кількість працівників, що пройшли навчання з проєктного менеджменту;  

 рівень використання платформи DREAM у проєктному управлінні;  

 кількість реалізованих інвестиційних проєктів за участю партнерів. 
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РОЗДІЛ 6. УЗГОДЖЕНІСТЬ СТРАТЕГІЇ З ДЕРЖАВНИМИ ТА 

РЕГІОНАЛЬНИМИ СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ 

 

Стратегія розвитку Радісносадівської селищної територіальної громади розроблена 

відповідно до Цілей сталого розвитку України до 2030 року, затверджених Указом 

Президента України від 30.09.2019 № 722. При розробці Стратегії враховані: ключові 

аспекти Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої 

Постановою КМУ постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695. При 

цьому головний акцент зроблено саме на врахуванні змін до Державної Стратегії 

регіонального розвитку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 

р. № 940), що забезпечують їх зв'язок саме з процесом відновлення України. 

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку 

Радісносадівської територіальної громади Державній стратегії регіонального розвитку на 

2021-2027 роки наведено у таблиці 6.1. 

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку 

Радісносадівської територіальної громади Стратегії розвитку Миколаївської області на 2021–

2027 роки наведено у таблиці 6.2. 

За результатами аналізу можна стверджувати, що Стратегія розвитку 

Радісносадівської селищної територіальної громади повністю відповідає цілям Державній 

стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки та Стратегії розвитку Миколаївської 

області на 2021–2027 роки. 
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Таблиця 6.1. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Радісносадівської селищної 

територіальної громади до 2027 року стратегічним і оперативним цілям Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 

роки  

 

Стратегічні та 

оперативні цілі 

ДСРР на 2021- 

2027 роки 
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період до 2027 року 
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2.Задоволення 

потреби населення 

у якісних 
адміністративних і 
публічних 
послугах 

                

3.Соціальний 

захист ветеранів 

війни та їх сімей, 

ВПО та інших 

вразливих 
груп 

                

Стратегічна ціль 2: 
Підвищення 

конкурентоспромо
жності 
регіонів 
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стійка до 
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соціальних та 
економічних 
викликів 

                

Сильна,спроможна 

таконкурентоздатн
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економіка 

                

Стратегічна ціль 3: 
Розбудова 
ефективного 
багаторівневого 
врядування 

                

1.Розвиток 

інституційної 

спроможності 

органів 

публічної влади 

зурахування 
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практик ЄС 

2.Розвиток різних 

формспівробітницт

ва та управління 

публічними 

інвестиціями 

                

 

     

Таблиця 6.2. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Радісносадівської селищної 

територіальної громади Стратегії розвитку Миколаївської області на період 2021 – 2027 років 
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Стратегічна 

ціль 1. Стійке 

економічне 

зростання 
багатогалузевої 
економіки 
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Оперативна ціль 

1.1. Створення 

нових та 

модернізація 

існуючих 

підприємств 

реального сектору 

економіки, 

розвиток 

інфраструктури 
Області 

                

Оперативна ціль 
1.2. 
Розвиток 
міжнародного 
співробітництва 

                

Оперативна ціль 

1.3. Створення 

умов для 

пріоритетного 

розвитку малого 

та середнього 
Підприємниц

тва 

                

Оперативна ціль 
1.4. 
Розвиток 

туристичної та 

курортної індустрії 

                

Стратегічна ціль 
2. 
Висока якість 

життя людини 

                

Оперативна ціль 
2.1.Підготовка 
населення до життя 
та діяльності в 
умовах економіки, 
що змінюється 
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Оперативна ціль 
2.2.Збільшення 
тривалості життя 
людини 

                

Оперативна ціль 
2.3.Забезпечення 
населення якісними 
послугами 

                

Оперативна ціль 
2.4.Розвиток 
культурного і 
духовного 
середовища 

                

Стратегічна ціль 

3. Збереження та 

розвиток 

територій 

                

Оперативна ціль 
3.1.Підсилення 
регіональної 
згуртованості та 
просторовий 
розвиток 

                

Оперативна ціль 
3.2. 
Збереження 
навколишнього 
природного 
середовища 

                

Оперативна ціль 
3.3.Підвищення 
рівня громадської 
безпеки 

                

Стратегічна ціль 
4.Конкурентоспро
можна економіка 
на основі 
інноваційного та  
високотехнологічн
ого розвитку, 
зокрема у сферах, 
визначених смарт-
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спеціалізацією 

Оперативна ціль 

4.1. Інноваційний 

розвиток 

економіки, зокрема 

у сферах, 

визначених 
смарт-
спеціалізацією 

                

Оперативна ціль 

4.2. Створення 

нових 

наукоємних 

виробництв 
та продуктів 

                

Оперативна ціль 

4.3. Забезпечення 

потреби у 

висококваліфікован

их кадрах для 

розвитку 

інноваційних 

виробництв 
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РОЗДІЛ 7. ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ, ОЦІНЮВАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

СТРАТЕГІЇ ТА УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 

 

Система впровадження Стратегії. Інституційну структуру системи впровадження, 

моніторингу, оцінювання та актуалізації Стратегії розвитку Радісносадівської селищної 

територіальної громади до 2027 р. формують: 

 голова селищної ради; 
 Робоча група з управління реалізацією Стратегії; 
 відділи  виконавчого апарату селищної; 
 окремі виконавчі органи Радісносадівської селищної ради; 

 комунальні підприємства та установи Радісносдівської селищної ради; 
 виконавці проєктів та їх партнери, визначені у Плані заходів; 
 депутський корпус ради; 
 виконавчий комітет селищної ради. 
Організаційний рівень 
З метою забезпечення результативності та ефективності виконання завдань 

рекомендується створення Робочої групи з управління реалізацією Стратегії. Цей орган 

формується розпорядженням голови громади, а до його складу запрошуються працівники 

селищної ради її виконавчих органів, представники ГО, ВПО, члени постійних депутатських 

комісй, на зразок того, як було сформовано Робочу з оновлення Стратегії. Робочу групу з 

управління реалізацією Стратегії очолює селищний голова. 
Обсяг компетенцій даної Робочої групи повинен охоплювати: 
 координацію співпраці з іншими публічними установами, громадськими 

організаціями та підприємствами; 

 пошук партнерів для виконання завдань, визначених у Стратегії; 
 створення та збір пропозицій щодо нових завдань від вигодонабувачів (зацікавлених 

сторін) та партнерів по виконанню завдань; 
 пошук нових джерел фінансування виконання запланованих завдань; 
 гармонізацію виконання завдань, записаних в Стратегії, з іншими планувальними 

документами (зокрема, програмою/планом соціально-економічного розвитку громади, 

бюджетом селищної ради, комплексним просторовим планом, програмою відновлення 

території громади і т.п.); 

 підготовку звітів з реалізації Стратегії (зокрема, звітів на основі аналізу показників) 

на потреби моніторингу та оцінювання, а також інших звітів на потреби стратегічного 

планування та управління; 

 співпрацю з головою громади та Радою громади в рамках процесу оновлення змісту 

Стратегії; 

 виконання завдань, пов’язаних з інформуванням широкої громадськості про 

Стратегію та її популяризацією. 

Всі партнери, які задіяні в процесі виконання завдань та реалізації проєктів, 

визначених в Стратегії, повинні активно співпрацювати між собою, а також з Робочою 

групою з управління реалізацією Стратегії. Робоча група з управління реалізацією Стратегії 

повинна узгоджувати конкретні засади виконання певного завдання/проєкту з відповідною 

установою громади або підрозділом виконкому, який згідно з текстом Стратегії, є 

відповідальним за виконання цього завдання/проєкту. 

За організацію роботи Робочої групи з управління реалізацією Стратегії, збір і аналіз 

інформації про стан виконання Стратегії, збір і аналіз інформації про стан досягнення 

індикаторів Плану заходів, узагальнення інформації для формування звітів про результати 

проведення моніторингу реалізації Стратегії, про результати проведення моніторингу Плану 

заходів з реалізації. Стратегії, а також формування пропозицій щодо внесення змін  д о  

Стратегії відповідає секретар ради. 
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Процес реалізації Стратегії здійснюється на основі Плану заходів з її реалізації. 
План заходів з реалізації Стратегії розвитку територіальної громади розробляється 

строком на два роки (на 2026 – 2027 роки), з урахуванням пріоритетів, що визначені 

Державною стратегією регіонального розвитку України та відповідною регіональною 

стратегією розвитку та складається із організаційних заходів і проєктів місцевого 

(регіонального) розвитку, місцевих програм розвитку, відповідно до завдань, основою для 

яких є стратегічні та оперативні цілі, визначені Стратегією розвитку громади. 

Проєкт Плану заходів подається на затвердження селищній раді одночасно із 

проєктом Стратегії або не пізніше ніж через 3 місяці після затвердження Стратегії. 

Підготовка Плану заходів, контроль за станом та строками виконання здійснюється 

виконавчим апаратом ради,її окремих виконавчіх органів, а контроль за цільовим 

використанням коштів – головними розпорядниками коштів. 

Діяльність з виконання завдань повинна забезпечуватися належним фінансуванням, 

відповідно, вона вимагає координації на рівні бюджету громади. 

Методологічній рівень 

Важливу роль в методологічній підтримці Робочої групи з управління реалізацією 

Стратегії, та селищного голови відіграє Рада громади. 
Зокрема до її завдань належать: 
 гарантування досягнення передбачених Стратегією стратегічних і операційних цілей; 
 оцінювання відповідності Стратегії до умов зовнішнього середовища та 

актуальних потреб громади, можливостей її розвитку; 

 прийняття рішень щодо внесення змін та доповнень Стратегії. 
 
Список заходів, які повинні забезпечити успішну реалізацію Стратегії подано в в 

таблиці 7.1. 

Таблиця 7.1. Перелік організаційних заходів Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Радісносадівської селищної територіальної громади на 2026-2027 роки 

 

Завдання 

 

Захід 

Період 
реалізації 
заходу 

Відповіда

льний за 

виконанн

я 

Індикатори 

результативності 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підтвердження та 

визначення 

відповідальності за 

реалізацію окремих 

завдань та проєктів, а 

також про проведення 

процедури  

моніторингу та оцінки 

ІІІ квартал 
2026 року 

Селищний 

голова 

Розпорядження 

селищного голови 

 

Підготовка до 

ефективної 

реалізації 

стратегії та плану 

дій 

Популяризація 

стратегії та плану  

ІІІ квартал 

2026року 

Робоча 

група з 

розробк

и 

Стратегі

ї та 

плану 

заходів 

Публікація на сайті 

громади, в соціальних 

мережах і, можливо, в 

групах Месенджерів, 

розміщення стратегії ГІС 
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Залучення партнерів 

для реалізації стратегії 

та плану дій 

2027рік Селищний 

голова 

Кількість 

залучених 

партнерів 

(мінімум 1 договір 

про 
співпрацю 
щороку) 

 

Контроль 

виконання стратегії 

та плану заходів 

Підготовка звіту про 

моніторинг плану 

заходів, подання його 

депутатам, Голові 

селищноої ради та 
публікація на веб- 

сайті громади 

2027 
(кожні 

півроку) 

Робоча 

група з 

реалізації 

Стратегії 

та Плану 

заходів 

Звіт про моніторинг 

реалізації плану заходів 

Оприлюднення звіту на 

сайті громади 

 

 

Підготовка звіту про 

моніторинг стратегії, 

подання його депутатам 

та публікація на веб-

сайті громади 

2027 
(один раз на 

рік) 

Відповіда

льні за 

впровадж

ення та 

монітори

нгу 

стратегії 

та плану 

дій 

Звіт про моніторинг 

стратегії. 

Публікація звіту на сайті 

громади  

 

 

Гнучке 

управління 

виконанням 

Стратегії та 

Плану заходів 

Підготовка звіту про 

оцінку обґрунтованості (з 

точки зору потреб) і 

ступеня реалізації 

Стратегії (ступінь 

досягнення 

передбачуваних цілей) і 

Плану заходів разом з 

рекомендаціями щодо 

можливих змін на основі 

результатів моніторингу. 

Підготовка за 

потреби додаткової 

аналітичної записки щодо 

перспектив досягнення 

запланованих цілей і 

подання її депутатам, 

Голові селищної ради   
 

Не рідше 

одного разу 

на 1,5 року 

та кінець 

2027 року 

Робоча 

група з 

реалізації 

Стратегії 

та Плану 

заходів 

Звіт про оцінку 

обґрунтованості та 

ступеня виконання 

Стратегії та Плану 

заходів. Оприлюднення 

звіту на сайті громади 

(всього 1 звіт за період 

2027 рр.) 

 Спеціальна зустріч 

керівництва громади, 

депутатів і Робочої групи 

з розробки Стратегії та 

можливе оновлення 

Стратегії та Плану 

заходів або 

розробка цих 

документів на 

новий період 

Не рідше 

одного разу 

на 1,5 року 

– початок 

2026 року 

та кінець 

2027 року 

Селищни

й голова 

Перелік змін до Стратегії 

та Плану заходів 
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 Закладання витрат на 

виконання завдань і 

реалізацію проєктів, 

зазначених у Стратегії та 

Плані заходів, у 

багаторічному 

інвестиційному плані або 

іншому подібному 

довгостроковому 

фінансовому документі 

2026 рік Начальник 

фінансово-

го відділу   

Оновлений багаторічний 

інвестиційний план / 

багаторічна програма 

соціально-економічного 

розвитку громади 

 

Забезпечення 

фінансовими 

ресурсами процесу 

реалізації Стратегії 

та Плану заходів 

Закладання витрат на 

виконання завдань і 

реалізацію проєктів, 

зазначених у Стратегії та 

Плані заходів, у бюджету 

громади накалендарний 

2026-2027 

роки 

Начальник 

фінансово-

го відділу   

Рішення щодо 

затвердження бюджету 

громади на наступний рік 

 Підготовка документації 

по проєктах з Плану 

заходів для участі в 

грантових конкурсах 

2026-2027 

роки 

Відповідал

ьні за 

реалізацію 

проєктів з 

Плану 

заходів, на- 

чальник 

фінансов

ого 

відділу   

Підготовлені та подані 

щороку заявки на 

фінансування проєктів із 

Плану заходів з 

очікуваним зовнішнім 

внеском 

Заявки, які отримали 

позитивну оцінку та 

рішення про фінансування  

 

Реалізація 

горизонтальних 

принципів у 

реалізації стратегії 

та плану дій 

Аудит розроблених 

проєктів щодо 

забезпечення 

доступності для 

людей з особливими 
потребами разом із 

можливими 

коригувальнимидіями 

2026-2027 

за потреби 

Начальн

ик 

відділу 

соціальн

ого 

захисту 

та 

захисту 

прав 

дітей 

Аудит  проєктів з Плану 

заходів щороку Список 

можливих змін 

 

Аудит розроблених 

проєктів на 

забезпечення гендерного 

підходу разом із 

можливими 

коригувальними діями 

2026-2027 

за 

потреби 

Начальник 

відділу 

соціального 

захисту та 

захисту 

прав дітей 

Аудит  проєктів з Плану 

заходів щороку 

Список можливих змін 

 Аудит розроблених 

проєктів на предмет їх 

ефективності та 

можливостей 

фінансування разом із 

можливимикоригувальн

ими дія 

2026-2027 

за 

потреби 

Головний 

спеціаліст 

бухгалтерсь

кого обліку 

та звітності 

 

Аудит  проєктів з Плану 

заходів щороку 

Список можливих змін 
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 Аудит розроблених 

проєктів для 

забезпечення безпеки 

разом з можливими 

коригувальними діями 

2026-2027, 

за потреби 

Выдповыд

альна 

особа за 

напрямок 

безпекии 

Аудит  проєктів з Плану 

заходів щороку 

Список можливих змін 

    Аудит розроблених 

проєктів з точки зору 

мінімізації впливу на 

клімат і навколишнє 

середовище разом з 

можливими 

коригувальними діями 

2026-2027, 

за потреби 

Начальни

к відділу 

начальни

к відділу 

земельни

х 

відносин, 

житлово-

комуналь

ного 

господар

ства, 

цивільно

го 

захисту 

та 

військово

го обліку  

Аудит  проєктів з Плану 

заходів щороку 

Список можливих змін 

 

Штатна підтримка в 

реалізації стратегії 

та плану дій 

Заповнення вакантних 

посад в селищній раді 
2026-

2027р.р. 

 

Селищний 

голова 
Заповнення вакансій 

 

Штатна підтримка в 

реалізації стратегії 

та плану дій 

Створення відділу 

економічного розвитку, 

проєктної та інвестиційної 

діяльності виконавчого 

апарату  

2027р. 

 

Селищний 

голова 
 Економічний, проєктний, 

інвестиційний 

менеджмент 

 

Розвиток персоналу 

(участь у тренінгах, 

курсах, стажуваннях та 

інших формах 

підвищення кваліфікації), 

насамперед щодо 

написання, управління та 

звітування за проєктами 

та роботи з донорами, в 

тому числі іноземними 
(наприклад, іноземна мова) 

2026-2027, 

за потреби 

Селищний 

голова,пра

цівники 

виконачог

о апрату, 

керівники 

окремих 

відділів чи 
селищної 
ради 

Кількість осіб, які пройшли 

різні форми 
підвищення рівня знань 

Громадський рівень 

Громадський рівень охоплює пропаганду завдань Стратегії серед мешканців і мешканок та 

інших зацікавлених сторін, а також заохочення останніх до участі в їх виконанні. Метою 

просування Стратегії є інформування якомога більшої кількості учасників, зацікавлених сторін 

та потенційних партнерів про напрями діяльності, передбачені Стратегією. 
Запропонована діяльність, зокрема, охоплює: 
 організацію внутрішніх зустрічей для всіх працівників органу місцевого 

самоврядування, на яких документ буде обговорено та пояснено; 

 розробку короткого інформаційно-пропагандистського матеріалу, в якому 
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представляється зміст Стратегії; 

 поширення такого матеріалу разом із кінцевою повною версією документу або 

окремо, включаючи публікацію на веб-сайті, у соціальних мережах і, можливо, у вибраних 

групах в месенджерах, надсилання ключовим державним, приватним і неурядовим 

партнерам, включаючи органи державної влади та організації, що підтримують громаду, а також 

ГІС.  

 Моніторинг, оцінювання і актуалізація документу. 

 Основою успішного виконання завдань,спрямованих на досягнення цілей Стратегії 

розвитку Радісносадівської селищної  територіальної громади до 2027 року, є відстеження 

поступу в їх виконанні, а також здатність реагувати на відмінності між плановими та 

фактичними показниками. Для цього передбачена процедура моніторингу, оцінювання та 

актуалізації змісту Стратегії. 

Процедура звітування 

Система показників (індикаторів) для моніторингу реалізації Стратегії розвитку 

Радісносадівської селищної  територіальної громади на 2026-2027 роки подана у таблиці 7.2. 

Звіт про результати проведення моніторингу реалізації Стратегії готує Робоча 

група з управління реалізацією Стратегії. Узагальнення та формування його тексту здійснює 

фінансовий відділ Радісносадівської селищної ради. Голова Робочої групи з управління 

реалізацією Стратегії в термін не пізніше одного місяця після закінчення звітного періоду 

представляє його на розгляд сесії селищної ради. Повний текст звіту підлягає обов’язковому 

розміщенню на офіційному веб-сайті селищної ради. Звіт про результати проведення 

моніторингу реалізації Стратегії включає узагальнену таблицю у формі згідно додатку 12 

до Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, 

проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних 

громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 

21.12.2022 № 265
10

, та висновки у вигляді аналітичної довідки. 

Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії здійснюється двічі на рік на 

основі відстеження виконання визначених індикаторів результативності впровадження кожного 

проєкту місцевого розвитку. 

Звіт про результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії включає 

узагальнену таблицю у формі згідно додатку 13 до Методичних рекомендацій щодо порядку 

розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації 

стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад 

та територій України від 21.12.2022 № 265, та висновки у вигляді аналітичної довідки. 

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться не рідше 

одного разу на 1,5 року та після завершення строку їх реалізації на основі даних звітів 

проведеного моніторингу та є необхідним етапом для отримання інформації стосовно досягнення 

очікуваних результатів, їх впливу на стан соціально-економічного розвитку територіальної 

громади та інформації щодо сталості змін з метою прийняття в подальшому необхідних 

управлінських рішень та необхідних коригувань. 
На основі здійснення оцінювання складається заключний звіт, який містить: 

 результати порівняння базових (на початок реалізації Стратегії), прогнозованих 

цільових (станом на останній період) і фактичних значень показників; 

 досягнення запланованих цілей; 
 задоволення потреб різних груп заінтересованих осіб; 
 наявних незапланованих змін та впливів; 
 діяльності, що призвела до змін (зокрема незапланованих); 
 ефективності механізмів реалізації Стратегії або ресурсних витрат; 
 стійкості результатів Стратегії тощо. 
Оцінювання може бути внутрішнім (проводиться виконавцями Стратегії) та зовнішнім 

(проводиться залученими експертами). 
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Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів готує робоча група з 

управління реалізацією Стратегії. Узагальнення та формування їх тексту здійснює фінансовий 

відділ Радісносадівської селищної ради. Голова Робочої групи з управління реалізацією Стратегії 

в термін не пізніше трьох місяців після закінчення періоду реалізації Стратегії та Плану заходів 

представляє їх на розгляд сесії селищної ради. Крім того, заключні звіти про оцінювання 

результатів реалізації Стратегії та Плану заходів оприлюднюються на офіційному веб-сайті 

громади.   
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Таблиця 7.2. Система показників для моніторингу стану реалізації Стратегії розвитку  Радісносадівської селищної 

територіальної громади до 2027 року 

Стратегічна ціль Оперативна ціль Показник Одиниця 

вимірювання 

Базове 

значення 

Проміжне 

значення 

Цільове 

значення 

Джерело 

даних 

ВІДНОВЛЕННЯ 

БЕЗПЕКИ ТА 

ЦИВІЛЬНА 

СТІЙКІСТЬ  

ГРОМАДИ 

 

 

 

 

1.2.Розвиток мережі 

захисних споруд та 

безпечного середовища 

на об’єктах публічних 

послуг 

Кількість створених та 

модернізованих захисних 

споруд 

шт 6 7 8 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

Рівень забезпеченості 

населення захисними 

спорудами (%) 

% 30 32 35 виконавчий 

апарат с\р 

 
1.2.Підвищення 

енергоефективності,е

нергетичної 

стійкості та 

екологічної безпеки 

 

Зниження споживання 

енергоресурсів у 

бюджетних установах 

% 0  10-15 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 
Обсяг економії 

бюджетних коштів за 

рахунок 

енергоефективних заходів 

Тис.грн визначається визначається буде визначено Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

Кількість об’єктів 

бюджетної сфери, в яких 

проведено 

термомодернізацію 

шт 0 0 1 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

1.3. Забезпечення 

стійкості критичної 

інфраструктури та 

безперервності 

надання послуг 

Частка об’єктів критичної 

інфраструктури з 

резервним живленням 

% 0 0 5 КП, виконавчий 

апарат с\р 

Кількість впроваджених 

об’єктів альтернативної 

енергетики 

шт 1 1 2 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

КОМФОРТНЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ 

ПРОЖИВАННЯ ТА 

БАЗОВА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

 

2.1. Модернізація 

дорожньої, 

пішохідної та 

транспортної 

інфраструктури 

 

Протяжність 

відремонтованих та 

реконструйованих 

автомобільних доріг 

км визначається 1 1,5 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

Протяжність 

облаштованих тротуарів 

та пішохідних зон 

км 0 0 1 Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 
Кількість облаштованих 

безпечних пішохідних 

переходів 

шт 2 0 4 виконавчий 

апарат с\р 

2.2. Модернізація 

систем 

водопостачання, 

Протяжність 

реконструйованих та 

замінених мереж 

водопостачання 

км визначається визначається визначається КП, виконавчий 

апарат с\р 
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водовідведення та 

очищення стічних 

вод 

 

Кількість аварій на 

мережах 

водопостачання/водовідве

дення 

шт 30  5 КП «Радсад 

комфорт-сервіс» 

2.3.Розвиток 

комунального 

господарства, 

управління 

відходами та 

благоустрою 

 

Частка домогосподарств, 

охоплених послугами з 

вивезення відходів 

% 85  95 КП «Радсад 

комфорт-сервіс» 

Кількість ліквідованих 

несанкціонованих 

сміттєзвалищ 

місць 8 6 10 КП «Радсад 

комфорт-сервіс» 

СТІЙКА МІСЦЕВА 

ЕКОНОМІКА 

 

3.1.Розвиток малого і 

середнього 

підприємництва та 

локальних сервісів 

 

Кількість новостворених 

підприємств (ФОП, ТОВ) 

 

Кількість наданих 

адміністративних та 

бізнес-послуг через 

локальні сервіси 

одиниць 113 

 

 

12258 

115 

 

 

12258 

120 

 

 

12360 

Фінансовий відділ 

селищної ради 

 

ЦНАП 

3.2. Розвиток аграрної 

спеціалізації, 

кооперації та 

переробки з вищою 

доданою вартістю 

 

Кількість діючих 

сільськогосподарських 

кооперативів 

 

Обсяг залучених 

інвестицій в 

одиниць 

 

 

 

тис.грн 

1 

 

 

 

2,5 

1 

 

 

 

2,6 

2 

 

 

 

3,0 

Виконавчий 

апарат 

 

 

Опитування 

ЛЮДСЬКИЙ 

КАПІТАЛ, 

ЯКІСНІ ПОСЛУГИ 

ТА 

ЗГУРТОВАНІСТЬ 

 

 

 

 

4.1. Безпечна і якісна 

освіта та розвиток 

дітей і молоді 

Частка закладів освіти, що 

відповідають вимогам 

безпеки 

 

Рівень охоплення дітей 

дошкільною та шкільною 

освітою 

 

Частка педагогів, що 

пройшли підвищення 

кваліфікації 

% 

 

 

% 

 

% 

80 

 

 

 

90 

 

 

65 

85 

 

 

 

95 

 

 

65 

90 

 

 

 

100 

 

 

80 

Відділ ОКМСТ, 

виконавчий 

апарат с\р 

Рівень задоволеності 

якістю освіти серед 

батьків і учнів 

% 70 75 85 Опитування 

4.2.Доступна Первинна 

медицина, соціальні 

Кількість 

модернізованих 

Кількість будівель 2 2 3 Виконавчий 

апарат с\р 



СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ РАДІСНОСАДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

144  

послуги та інтеграція 

вразливих груп 

закладів первинної 

медицини 

Рівень доступності 

інфраструктури для 

маломобільних груп 

 

Кількість осіб з 

вразливих груп, 

охоплених соціальними 

програмами 

 

% 

 

 

 

осіб 

25 

 

 

 

55 

50 

 

 

 

65 

100 

 

 

 

67 

Виконавчий 

апарат с\р 

 

 

Виконавчий 

апарат с\р 

4.3. Розвиток культури, 

спорту, дозвілля та 

локальної ідентичності 

 

Кількість 

функціонуючих гуртків, 

секцій та творчих 

колективів 

 

Кількість проведених 

культурних та 

спортивних заходів 

 

Одиниць 

 

 

 

 

Одиниць 

 

 

12\11 

 

 

 

 

3 

13\11 

 

 

 

 

3 

15\12 

 

 

 

 

5 

Відділ ОКМСТ 

 

 

Кількість 

модернізованих 

об’єктів культури та 

спорту 

одиниць 1  2 Відділ ОКМСТ 

 

4.4.Підвищення 

громадської участі 

мешканців та 

управлінської 

спроможності 

місцевого 

самоврядування 

 

Кількість проведених 

громадських 

консультацій, слухань, 

обговорень 

Наявність та реалізація 

стратегічних 

документів розвитку 

громади 

Кількість працівників 

ОМС, які підвищили 

кваліфікацію 

 

Одиниць 

 

 

 

Одиниць 

 

 

 

 

осіб 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

8 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 

 

12 

 

 

 

3 

 

 

 

 

15 

Відділ ОКМСТ 

Виконавчий 

апарат с\р 

 

Виконавчий 

апарат с\р 

 

 

Виконавчий 

апарат с\р, 

окремі виконавчі 

органи 
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