
НА 2026 - 2028

2026 -2)

1.

2.

3.

4. 2026 - 2028 роки:

4.1.

4.2. Мета бюджетної програми

4.3. Завдання бюджетної програми:

4.4.

2024 - 2028 роках:

(грн)

1

Х

Х

Х

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1.  Надходження для виконання бюджетної програми у

Код бюджетної
класифікації

Найменування

міжбюджетний трансферт

загальний фонд, у тому числі:

УСЬОГО, у тому числі:

2

0,00

0,00

1248683,00

3

1248683,00

(звіт)

2024

(затверджено)

4

0,00

2025

1040000,00

1040000,00

0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,000,000,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00спеціальний фонд, у тому числі:

0,00 0,00міжбюджетний трансферт

0,000,00

власні надходження бюджетних установ за видами надходжень 0,000,00

0,00 0,00

0,00повернення кредитів 0,00

0,000,00

БЮДЖЕТНИЙ  ЗАПИТ

РОКИ індивідуальний

              (Форма

06
Відділ освіти та гуманітарної політики Підкамінської
селищної ради

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

061Відділ освіти та гуманітарної політики Підкамінської селищної ради

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування
місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника

коштів місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)

0614030Забезпечення діяльності бібліотек

(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого
бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

Ціль державної, регіональної та місцевої політики, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на

Ціль державної, регіональної та місцевої політики

Забезпечення доступності для громадян документів та інформації,створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян,сприяння професійному та освітньому розвитку громадян,комплектування та зберігання бібліотечних фондів,їх облік,контроль.

Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками

- Забезпечення інформування і задоволення творчих потреб інтересів громадян, їх естетичне виховання, розвиток та збагачення духовного потенціалу.

Підстави для реалізації бюджетної програми

- Конституція України(зі змінами та доповненням),Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні",Закон України "Про службу в органах місцевого самоврядування",накази МФУ від 17.07.2015 р.№648 "Про затвердження Типових форм бюджетних запитів для формування
місцевих бюджетів (зі змінами)..

44060095 1357100000

(код за ЄДРПОУ) (код бюджету)

44060095

(код за ЄДРПОУ)

08244030

(код Функціональної класифікації
видатків та кредитування бюджету)

(код Типової програмної класифікації
видатків та кредитування місцевого

бюджету)

0,00

2026

0,00

5

1100000,00

(план)

1100000,00

(план)

1185040,00

2027

0,00

1185040,00

6

0,00 0,00

2245577,00

7

2245577,00

(план)

2028

0,00



2024 - 2028 роках:

(грн)

1

2111

X

X

X

2120

X

X

X

2271

X

X

X

2273

X

X

X
Х

Х

Х

Х

2024 - 2028 роках:

(грн)

1

Х

Х

Х

Х

825400,00 1755621,00

0,00 0,00

0,000,00

386250,00181600,00

386250,00181600,00

0,000,00

0,000,00

100361,0090000,00

90000,00 100361,00

0,00 0,000,00

890607,00

0,00

0,00

195946,00

195946,00

0,00

0,00

95310,00

95310,00

20282026 2027

(план)(план) (план)

65 7

1755621,00890607,00825400,00

5.2. Підстави та обґрунтування надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2024 2025

(звіт) (затверджено)

2 3 4

Заробітна плата 915284,00 776400,00

776400,00

0,00

0,00

170600,00

загальний фонд

Нарахування на оплату праці

спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку

247733,00

0,00

915284,00

0,00

2026

0,00

(план)

0,00

0,00

0,00

5

0,00

0,00

(план)

6

0,00

2027

0,00

0,00

0,00

(план)

0,00

0,00

0,00

0,00

7

2028

0,00

170600,00

0,00

0,00

90000,00

90000,00

0,00

0,000,000,000,00

3177,003000,00 3345,003000,00

3000,00 3345,003177,003000,00

0,00 0,000,000,00

загальний фонд

загальний фонд

спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку

спеціальний фонд, у тому числі:

Оплата теплопостачання

0,00

83806,00

0,00

0,00

83806,00

247733,00

бюджет розвитку

Оплата електроенергії

загальний фонд

спеціальний фонд, у тому числі: 0,00

1860,00

1860,00

0,00

0,000,00 0,000,00

2245577,001185040,001040000,00 1100000,00

1040000,00 1100000,00 2245577,001185040,00

0,00 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,00бюджет розвитку

УСЬОГО, у тому числі:

спеціальний фонд, у тому числі:

бюджет розвитку

загальний фонд
1248683,00

0,00

0,00

0,00

1248683,00

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Код Класифікації
кредитування

бюджету
Найменування

бюджет розвитку

спеціальний фонд, у тому числі:

загальний фонд

УСЬОГО, у тому числі:

2

0,00

(звіт)

2024

0,00

0,00

0,00

3

0,00

4

0,00

0,00

(затверджено)

0,00

2025

0,00

0,00



2024 - 2028 роках:

(грн)

1

1

X

X

X

2

X

X

X

3

X

X

X

4

X

X

X
Х

Х

Х

Х

2024 - 2025 роках:

(грн)

разом
(5 + 6)

разом
(8 + 9)

1 3 4 7 10

од. штатний розпис 9,00 13,75

од. штатний розпис 9,00 13,75

од. мережа 24,00 24,00

тис.чол. план 4,90 5,40

тис.
примірників розрахунково 93,90 93,60

0,00

195946,00

890607,00

890607,00

0,00

0,00

95310,00

0,00

0,00

0,00

195946,00

95310,00

0,00

0,00

100361,00

0,00

1755621,00

0,00

386250,00

386250,00

0,00

0,00

1755621,00

100361,00

3177,00 3345,00

3177,00 3345,00

20282027

(план)(план)

76

0,000,00

24,00

93,60

5,40

0,00

0,00

0,00

Основними змінами у структурі видатків є:
зростання видатків за КЕКВ 2111 "Заробітна плата" та 2120 "Нарахування на оплату праці" у зв`язку з прогнозованим підищенням посадових окладів працівників,збільшенням розміру мінімальної заробітної плати.

7. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:

7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у

20262024

Напрями використання бюджетних коштів

2025
№
з/п (затверджено) (план)(звіт)

2 3 4

3000,001860,00Електроенергія 3000,00

1860,00загальний фонд 3000,003000,00

5

спеціальний фонд, у тому числі: 0,00 0,00 0,00

бюджет розвитку 0,000,00 0,00

Нарахування на оплату праці 170600,00 181600,00247733,00

247733,00 170600,00 181600,00загальний фонд

0,000,000,00спеціальний фонд, у тому числі:

0,00бюджет розвитку 0,000,00

915284,00 776400,00 825400,00Оплата праці

776400,00915284,00загальний фонд 825400,00

спеціальний фонд, у тому числі: 0,000,00 0,00

0,00 0,00бюджет розвитку 0,00

90000,0090000,0083806,00Оплата теплопостачання

90000,00 90000,0083806,00загальний фонд

0,00спеціальний фонд, у тому числі: 0,00 0,00

0,000,00 0,00бюджет розвитку 0,00

2245577,001185040,001100000,001248683,00УСЬОГО, у тому числі: 1040000,00

1040000,00 1185040,001100000,00 2245577,001248683,00загальний фонд

0,00 0,00 0,000,00спеціальний фонд, у тому числі: 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00бюджет розвитку

7.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1. Результативні показники бюджетної програми у

рік (затверджено)2025рік (звіт)2024
Джерело

інформації
N з/п Показники

Одиниця
виміру загальний фондспеціальний фонд спеціальний фондзагальний фонд

2 9865

затрат

9,00 0,00середнє число окладів (ставок) спеціалістів 0,00 13,75

0,009,00 13,75середнє число окладів (ставок) - усього 0,00

24,00 0,00кількість установ (бібліотек),
продукту

0,004,90число читачів

бібліотечний фонд 0,0093,90



тис.грн. розрахунково 1032,00 1010,70

тис.
примірників розрахунково 0,30 0,00

тис.грн. розрахунково 21,30 0,00

тис.
примірників розрахунково 0,00 0,00

тис.грн. розрахунково 0,00 0,00

од. розрахунково 94000,00 50000,00

од. розрахунково 10444,44 3636,36

грн. розрахунок 254,83 185,19

грн. розрахунок 0,00 0,00

відс. розрахунок 0,00 0,00

2026 - 2028 роках:

(грн)
2026 2027 2028

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (5 + 6)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (8 + 9)

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

разом (11 +
12)

1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

од. 13,75 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75

од. 13,75 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75

од. 24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00

тис.чол. 5,40 0,00 5,40 5,40 0,00 5,40 5,40 0,00 5,40
тис.
примірників 93,60 0,00 93,60 93,60 0,00 93,60 93,60 0,00 93,60

тис.грн. 1010,70 0,00 1010,70 1010,70 0,00 1010,70 1010,70 0,00 1010,70
тис.
примірників 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

тис.грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
тис.
примірників 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

тис.грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

од. 50000,00 0,00 50000,00 50000,00 0,00 50000,00 50000,00 0,00 50000,00

од. 3636,36 0,00 3636,36 3636,36 0,00 3636,36 3636,36 0,00 3636,36

грн. 203,70 0,00 203,70 219,45 0,00 219,45 415,85 0,00 415,85

грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(грн)

1010,70

0,00

0,00

0,00

бібліотечний фонд 1032,00 0,00

0,30поповнення бібліотечного фонду 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

50000,00 0,00

3636,36 0,00

0,000,00

185,19

0,00

0,00

0,00

поповнення бібліотечного фонду 21,30 0,00

списання бібліотечного фонду 0,000,00

списання бібліотечного фонду 0,000,00

0,00кількість книговидач 94000,00
ефективності

0,0010444,44кількість книговидач на одного працівника (ставку),

0,00254,83середні затрати на обслуговування одного читача

0,000,00середні витрати на придбання одного примірника книжок
якості

0,00 0,00динаміка поповнення бібліотечного фонду в плановому періоді відповідно до

8.2. Результативні показники бюджетної програми у

N з/п Джерело інформації

рік (план)

Показники
Одиниця
виміру

рік (план)

42

затрат

штатний розписсереднє число окладів (ставок) спеціалістів

середнє число окладів (ставок) - усього штатний розпис

мережакількість установ (бібліотек),

продукту

рік (план)

планчисло читачів

розрахунковобібліотечний фонд

бібліотечний фонд розрахунково

поповнення бібліотечного фонду розрахунково

розрахунковопоповнення бібліотечного фонду

списання бібліотечного фонду розрахунково

розрахунковосписання бібліотечного фонду

кількість книговидач розрахунково

ефективності

розрахунковокількість книговидач на одного працівника (ставку),

розрахуноксередні затрати на обслуговування одного читача

розрахуноксередні витрати на придбання одного примірника книжок

якості

розрахунокдинаміка поповнення бібліотечного фонду в плановому періоді відповідно до

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:



2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

затверджено
фактично
зайняті

затверджено фактично зайняті затверджено
фактично
зайняті

затверджено
фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 030 - Спеціалісти 22,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00
УСЬОГО 22,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00

з них працівники, оплата праці яких
здійснюється також із загального фонду

Х Х
0,00 0,00

Х Х
0,00 0,00

Х
0,00

Х
0,00

Х
0,00

2024 - 2025 роках:

(грн) (грн)

1 3

2026 - 2028 роках:

(грн)
2026 2027 2028

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальн
ий фонд

разом
(10 + 11)

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

(грн)

1 2 3 10

0

Х Х Х 0

2024 2025

2026 - 2028 роки.

6

рік (план)

0,00

разом
(4 + 5)

0,00

7

0,00

0,00

2025

загальний фонд

рік (план)

рік (затверджено)

спеціальний фонд

0,00

8

0,00

разом
(7 + 8)

0,00

9

рік (план)

0,00

рік (затверджено)2025рік (звіт)2024

Категорії працівниківN  з/п загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний фонд
спеціальний

фонд

спеціальний фондзагальний фонд загальний фонд

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

рік (звіт)
Документ, яким

затверджено
місцеву /

регіональну
програму

Найменування місцевої/регіональної програми

2024

N  з/п
спеціальний фондзагальний фонд

52 4

0,000,00

0,000,00УСЬОГО

10.2 Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у

N з/п Найменування місцевої/регіональної програми
Документ, яким затверджено

місцеву / регіональну програму

2 3

УСЬОГО

11. Перелік та обсяги публічних інвестиційних проєктів /програм публічних інвестицій, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024–2028 роках:

Найменування публічного інвестиційного
проєкту / програми публічних інвестицій

Загальна вартість публічного
інвестиційного проєкту /

програми публічних інвестицій

Унікальний
ідентифікатор

проєкту /
програми

Період реалізації публічного
інвестиційного проєкту /

програми публічних інвестицій
(рік початку і завершення)

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проєкту / програми публічних інвестицій у

№
 з/п

2025 році
(затверджено)

2026 році
(план)

2027 році
(план)

2028 році
(план)

2024 році
(звіт)

65 97 84

00 000

0 00 0Х УСЬОГО

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів, очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою.

році, очікувані результати у12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету

 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків на
Основним завданням програми є забезпечення доступності для громадян документів та інформації,створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян,сприяння професійному та освітньому розвитку громадян,комплектування та зберігання
бібліотечних фондів,їх облік.Бібліотека формує універсальний бібліотечний фонд ,який відповідає запитам та інтересам користувачів,забезпечує його належне розміщення,його облік та зберігання,обслуговує читачів у режимі роботи абонента та читального
залу;засобами бібліотечної роботи популяризує книгу і читання,враховуючи вікові та прфесійні інтереси читачів,організовує та проводить тематичні вечори,читацькі конференції,вікторини,літературні конкурси та інші масові заходи.



2024 2025 році

(підпис)

12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у
році, та очікувані результати у

Керівник установи – головного розпорядника коштів Віра КОВАЛЬЧУК

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)


