
СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНА ПОЛІТИКА 

 

Відділ соціального захисту населення,  

ветеранської політики та безбар’єрності  

 

 Робота відділу соціального захисту населення, ветеранської політики та 

безбар’єрності (далі – відділ) полягає в забезпеченні в межах Моршинської  

міської територіальної громади реалізацію державної, місцевої політики з 

питань  соціальної підтримки  уразливим верствам населення, зокрема особам 

похилого віку, з інвалідністю, ветеранам війни, в тому числі учасникам 

антитерористичної операції та учасникам заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації 

проти України, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим 

пільговим категоріям осіб, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і 

чоловіків, соціально-трудових відносин. 

 

        Всього у січні-червні 2026 року відділом проведено виплат  на суму 6027,0 

тис.грн., в тому числі:  

    •  обласний бюджет –222,2 тис. грн.; 

    •  державний бюджет –107,0 тис. грн.; 

    •  загальний фонд місцевого бюджету – 5697,8 тис грн. 

 

           На виконання Заходів Комплексної програми соціального захисту 

населення Моршинської територіальної громади на 2026-2028 роки, 

затвердженої рішенням Моршинської міської ради від 18.12.2025 №1224, за 

першу половину 2026 року з місцевого бюджету проведено соціальних виплат 

на суму 5697 тис грн., а саме: 

- Одноразова матеріальна допомога на лікування та вирішення соціально-

побутових потреб 97 мешканцям Моршинської територіальної громади на суму 

465,5 тис. грн.. 

      - Одноразова матеріальна допомога на поховання 7 мешканцям в сумі 10,5 

тис.грн.; 

       Одноразова матеріальна допомога до визначних дат, а саме: 

 до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших  держав - 

36 особам на суму 18,0 тис. грн.; 

 до Дня аварії на ЧАЕС - 28 осіб на суму 16,5 тис.грн.; 

 до Дня Національної поліції- 9 одержувачам на суму 6,3 тис.грн.; 

 до Великодніх свят – враховуючи клопотання громадської організації 

«Стрийська міжрайонна первинна організація Всеукраїнської 

організації інвалідів «Українське Товариство Сліпих» - 9 одержувачам 

на суму 6,3 тис.грн.; 



       - щомісячна доплата до пенсії учасникам бойових дій УПА -1 мешканцю  

на загальну суму  3,0 тис. грн.; 

    - компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги на 

непрофесійній основі 15 мешканцям на загальну суму  167,0 тис. грн.. 

-  адресна грошова допомога на відшкодування оплати житлово-комунальних 

послуг сім’ям, в яких проживають двоє і більше осіб з інвалідністю, одиноким 

особам з інвалідністю, особам з інвалідністю по зору,  учасникам  бойових дій 

УПА, вдовам політв’язнів  на суму 184,2 тис. грн.,  

 - 50 % знижка з оплати послуг зв’язку окремим категоріям громадян в сумі 

0,2 тис. грн.; 

     - компенсаційні витрати на пільговий проїзд автомобільним транспортом 

окремим категоріям громадян на суму 2666,4 тис.грн.; 

     - компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на 

залізничному транспорті на суму 16,3 тис.грн.; 

       Відшкодування витрат за виготовлення електронного квитка (соціальної 

картки) для жителів громади за рахунок коштів міського бюджету, як субвенція 

до бюджету Стрийської територіальної громади на суму 60,0 тис.грн. 

       

    За І півріччя 2026 року видано посвідчень: 

      •     5 особам з інвалідністю внаслідок війни; 

      •     11 членам сім’ї загиблих Захисників та Захисниць України; 

      •     1 ветерану праці. 

 

        За рахунок коштів з місцевого бюджету здійснено фінансову підтримку 

діяльності ГО «Моршинська асоціація осіб з інвалідністю Львівської обласної 

асоціації ВО СОІУ» на загальну суму 13,4 тис. грн., зокрема: 

     - Придбання пасок до Великодніх свят в сумі 10,9 тис. грн.; 

     - Транспортні послуги для осіб з інвалідністю на суму 2,5 тис. грн. 

     

         Для реалізації ветеранської політики відділом здійснюються заходи, 

спрямовані  на  соціальну підтримку ветеранів війни, членів сімей загиблих 

ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, сімей військовослужбовців, 

які зникли безвісти чи перебувають в полоні.  

       Впродовж січня-червня 2026 року за рахунок коштів місцевого бюджету 

виплачено: 

        - Одноразову матеріальну допомогу на лікування поранених Захисників  

України – 26 осіб на суму 299,0 тис.грн. 

        - Одноразову грошову допомогу дітям загиблих (померлих) ветеранів 

війни,  Захисників та Захисниць України, дітям осіб, що зникли безвісти чи 

перебувають в полоні на оздоровлення отримали 15 дітей на суму 750,0 тис.грн. 



- Адресну грошову допомогу на відшкодування оплати житлово-комунальних 

послуг 26 членам сімей загиблих Захисників та Захисниць України на  суму 

132,4 тис.грн.          

  - Разову грошову винагороду членам сімей загиблих/померлих 

військовослужбовців, які нагороджені Почесною відзнакою «Захисник України. 

Моршинська територіальна громада» (посмертно) – 8 особам на суму 80,0 

тис.грн. 

    - Разову грошову винагороду особам, які нагороджені Почесною відзнакою 

«Захисник України. Моршинська територіальна громада» - 7 особам на суму 

70,0 тис.грн. 

   - відшкодовано витрати на поховання військовослужбовців Збройних Сил 

України та інших військових формувань України, які загинули (померли) 

внаслідок військової агресії російської федерації проти України (7 осіб) на суму 

112,3 тис.грн. КП «Зелене місто»; 

     - допомогу з місцевого бюджету на виготовлення та встановлення 2 

пам’ятних знаків на могилах загиблих (померлих) Захисника або Захисниці 

України / ветерана війни / бійця-добровольця АТО / постраждалого учасника 

Революції Гідності, які загинули або померли на умовах співфінансування, 

враховуючи індекс фінансової спроможності (визначеного департаментом 

фінансів Львівської обласної державної адміністрації) на суму 90,0 тис.грн.; 

     - одноразову грошову допомогу для утримання  місця поховання загиблих 

(померлих) Захисників та Захисниць України 3 особам на суму 90,0 тис.грн. 

       Одноразова матеріальна допомога до визначних дат, а саме: 

• До Дня Героя (дружинам  загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України, зниклих безвісти або перебувають в полоні - 15 одержувачам на суму 

150,0 тис.грн.; 

• До Дня Матері (матерям  загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України, зниклих безвісти або перебувають в полоні - 45 одержувачам на суму 

450,0 тис.грн.; 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  

Надання деяких видів допомог з місцевого бюджету 

 за перше півріччя (січень-червень) 2025 та 2026 років 

Показник I півріччя 2025 

(тис.грн.) 

I півріччя 2026 

(тис.грн.) 

Соціальний захист населення  та окремих категорій громадян 
Одноразова матеріальна допомога на лікування 

та вирішення соціально-побутових потреб  

423,1 465,5 

Одноразова грошова допомога на поховання 4,5 10,5 

Адресна грошова допомога на відшкодування 

оплати житлово-комунальних послуг сім’ям, в 

яких проживають двоє і більше осіб з 

інвалідністю, одиноким особам з інвалідністю, 

особам з інвалідністю по зору,  учасникам  

бойових дій УПА, вдовам політв’язнів 

150,1 184,2 

Компенсаційні витрати на пільговий проїзд 

автомобільним транспортом окремим 

категоріям громадян 

872,0 2666,4 

Компенсаційні виплати за пільговий проїзд 

окремих категорій громадян на залізничному 

транспорт 

15,0 16,3 

Відшкодування витрат за виготовлення 

електронного квитка (соціальної картки) для 

жителів громади за рахунок коштів міського 

бюджету, як субвенція до бюджету Стрийської 

територіальної громади 

50,0 60,0 

Підтримка ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України 
Одноразова матеріальна допомога на лікування  

та соціально-побутові потреби  

273,0 299,0 

Одноразові матеріальні допомоги до 

відзначення відповідних дат (для членів сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 

України, зниклих безвісти або перебувають в 

полоні), а саме: 

  

До Дня Матері (матерям  загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України, зниклих 

безвісти або перебувають в полоні  

 

350,0 450,0 

До Дня Героя (дружинам  загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України, зниклих 

безвісти або перебувають в полоні  

110,0 150,0 

Одноразова грошова допомога дітям загиблих 

(померлих) ветеранів війни,  Захисників та 

Захисниць України, дітям осіб, що зникли 

безвісти чи перебувають в полоні на 

оздоровлення 

750,0 750,0 

Відшкодовано витрати на поховання 

військовослужбовців Збройних Сил України та 

інших військових формувань України, які 

загинули (померли) внаслідок військової агресії 

російської федерації проти України  

22,6 112,3 

Допомога з місцевого бюджету на виготовлення 60,0 90,0 



та встановлення 2 пам’ятних знаків на могилах 

загиблих (померлих) Захисника або Захисниці 

України / ветерана війни / бійця-добровольця 

АТО / постраждалого учасника Революції 

Гідності, які загинули або померли на умовах 

співфінансування 

Одноразова грошова допомога для утримання  

місця поховання загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць України 22 особам на 

суму 660,0 тис.грн 

660,0 90,0 

Разова грошова винагорода членам сімей 

загиблих/померлих військовослужбовців, які 

нагороджені Почесною відзнакою «Захисник 

України. Моршинська територіальна громада» 

(посмертно)  

 

 

- 

 

 

 

80,0 

Разова грошова винагорода особам, які 

нагороджені Почесною відзнакою «Захисник 

України. Моршинська територіальна громада»  

 

 

- 

 

 

 

70,0 

            

      Відповідно до «Комплексної програми соціальної підтримки окремих 

категорій громадян Львівської області на 2021 – 2026 роки, затвердженої 

рішенням обласної ради від 18.02.2021 № 54 (зі змінами)»  у січні-червні 2026 

році за  рахунок коштів обласного бюджету виплачено: 

- одноразову  грошову допомогу - 35 особам з числа малозабезпечених 

громадян відповідно до розпоряджень голови Львівської обласної ради на суму 

129,5 тис.грн.; 

- щомісячну грошову допомогу дітям військовослужбовців, які загинули 

під час участі в АТО на суму 38,5 тис.грн.; 

- грошову компенсацію на бензин і технічне обслуговування автомобілів та 

на транспортне обслуговування у сумі 4,4 тис.грн.; 

-  одноразова грошова допомога за встановлення пам’ятних знаків на 

могилах осіб, які загинули (померли) внаслідок збройної агресії Російської 

Федерації проти України на 1 осіб на суму 41,7тис.грн. 

- кошти на відшкодування витрат на пільгове медичне обслуговування 

осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а саме: на 

придбання лікарських засобів за пільговими рецептами,  за рахунок коштів 

субвенції з обласного бюджету на суму 8,1 тис. грн 

      Станом на 01.07.26 року на обліку в управлінні перебуває 34 особи, 

постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС: 

     Для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації  у І півріччі 

2026 року відділом сформовано та опрацьовано  29 звернень осіб з 

інвалідністю. 

     Для отримання реабілітаційних послуг до центрів комплексної реабілітації 

дітей з інвалідністю направлено 5 дітей, з них: 4 дитини - в ТзОВ "АВІ - 

Інклюзивний центр", 1 дитина в реабілітаційний центр  “Моя надія” (м.Івано-

Франківськ). Загальний обсяг фінансування реабілітаційних послуг складає 

107,0 тис.грн. 



За рахунок коштів обласного бюджету за першу половину 2026 року в 

дитячих  закладах оздоровлення та відпочинку дітей та молоді оздоровлено 6 

дітей, з них: 

-АРТЕК-ПРИКАРПАТТЯ (м.ТРУСКАВЕЦЬ) – 1 дитина, позбавлена 

батьківського піклування, 2 дитини з числа осіб учасників бойових дій; 

-ЗАЛЬЦБОРК (Львівська обл.,Самбірський р-н.,с. Стара сіль) - 1 дитина, 

позбавлена батьківського піклування та 2 дитини з числа осіб учасників 

бойових дій; 

За аналогічний період 2025 року оздоровлено 4 дитини. 

       Впродовж  І півріччя 2026 року надано 34 консультації щодо оздоровлення 

дітей пільгових категорій. 

       Спеціалісти відділу підтримують в актуальному стані систему обліку 

багатодітних сімей, у якій зареєстровано 156 сімей та 493 дитини. Згідно Закону 

України «Про охорону дитинства» протягом І півріччя  2026 року видано 8 

посвідчень «Батьків з багатодітної сім’ї» і 13 посвідчень «Дитини з багатодітної 

сім’ї». Міністерством соціальної політики України створено всеукраїнську 

систему «Реєстр посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної 

сім’ї», над наповненням якої спеціалісти працюють з листопада 2023 року.                 

            Впродовж I півріччя 2026 року зареєстровано 6 колективних договорів, 

зміни та доповнення. Реєстр зареєстрованих колективних договорів, змін і 

доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо приведення договору у 

відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності) оприлюднюється 

на офіційному сайті Моршинської міської ради. 

 

Допомога внутрішньо переміщеним особам у Моршинській громаді  

(І половина 2026 року) 

        Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 року 

№ 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб», станом на 01.07.2026 року на 

обліку в Моршинській міській територіальній громаді перебуває 3046 

внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО). 

        За 6 місяців 2026 року спеціалістами опрацьовано 192 звернень ВПО, з 

них: 

- прийнято заяв про взяття на облік – 139 осіб; 

- видано 53 довідок (30 довідок ВПО про зміну адреси, зміна персональних 

даних; 23 довідок ВПО особам, які взяті на облік засобами Порталу ДІЯ); 

Протягом І півріччя 2026 року року знято з обліку 147 ВПО. 

        Зазначимо, що в громаді відсутні місця тимчасового перебування (МТП) 

для ВПО. 

         Моршинська міська рада координує співпрацю з благодійними фондами 

для надання гуманітарної допомоги безпосередньо зареєстрованим ВПО. 

Завдяки цій комунікації внутрішньо переміщені особи, які проживають у 

Моршинській ТГ, отримали різноманітну підтримку, зокрема: 

• Благодійний фонд "Право на захист": Організовано щомісячні реєстрації 

на отримання грошової допомоги у розмірі 10 800 гривень та  12 300 гривень на 

одну особу. Ця підтримка призначена для ВПО, які прибули до Моршинської 

громади та були взяті на облік протягом останнього календарного місяця. За I 

півріччя 2026 року допомогу тримали 22 особи. 



         Здійснені заходи для допомоги ВПО: 

• Постійно проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота з ВПО. 

• Моніторинг потреб для забезпечення належних умов проживання. 

• Психологічні та юридичні консультації.  

• Забезпечена участь внутрішньо переміщених осіб у культурних заходах 

громади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОСВІТА 

«Розвиток спроможної мережі, фінансово-господарська діяльність та 

соціальні гарантії в галузі освіти» 
 

1. Спроможна мережа, інклюзивне середовище та рейтингові досягнення 

Діяльність управління у звітному періоді була спрямована на забезпечення 

рівного доступу до якісних освітніх послуг, розвиток безбар’єрного простору та 

модернізацію матеріально-технічної бази установ. Освітній простір громади 

об’єднує 11 закладів освіти. 

Трансформація мережі: Відповідно до вимог законодавства та затвердженої 

Програми трансформації мережі закладів освіти Моршинської територіальної 

громади, розпочався плановий практичний етап приведення назв та типів 

діючих установ у повну відповідність до норм Закону України «Про освіту». 

Зокрема, станом на сьогодні повністю завершені всі юридичні аспекти щодо 

зміни типу та перейменування Долішненської школи на Долішненську 

гімназію. 
Організація інклюзивного навчання: З метою інтеграції дітей з особливими 

освітніми потребами (ООП) у школах громади функціонують 6 інклюзивних 

класів, а в закладах дошкільної освіти (ЗДО) – 3 інклюзивні групи. У кожній 

групі та класі розгорнуто діяльність фахових команд супроводу. Задля якісного 

проведення корекційно-розвиткових занять розроблено та реалізується 

персональна індивідуальна програма розвитку (ІПР) для кожної дитини з ООП 

окремо. 

Фінансування інклюзії: Для належного забезпечення корекційного простору з 

місцевого бюджету було спрямовано: 

У І півріччі 2025 року – 189,0 тис. грн; 

У І півріччі 2026 року – 56,5 тис. грн. 

Професійне лідерство громади на рівні області: Завдяки збалансованому 

управлінню, високій фінансовій дисципліні та успішній реалізації 

інфраструктурних проєктів, Моршинська громада посіла почесне третє місце в 

обласному рейтингу органів управління освітою на Львівщині, набравши 299 

балів з 300 можливих. 

2. Фінансово-економічна діяльність та оплата праці в закладах освіти 

Забезпечення стабільних фінансових гарантій для педагогічних працівників є 

базовим фактором підтримки кадрового потенціалу освітньої галузі громади в 

умовах воєнного стану. 

Загальна середня освіта (за рахунок освітньої субвенції та дофінансування) 

Загальні видатки: Видатки на заробітну плату та нарахування у І півріччі 2026 

року склали 31 244 тис. грн. Порівняно з аналогічним періодом минулого 2025 

року (22 558 тис. грн) асигнування збільшилися на 8 686 тис. грн (загальне 

зростання становить 38,5%). 

Структура зростання: Підвищення посадових окладів забезпечило 38% 

загального росту. Надбавка за престижність педагогічної праці забезпечила 4% 

росту – її рівень за 6 місяців 2026 року було піднято до максимальних 20% (у І 

півріччі 2025 року вона виплачувалася в розмірі 16%). 



Муніципальна підтримка: З місцевого бюджету Моршинської ТГ було 

спрямовано додаткове дофінансування на оплату праці педагогів ЗЗСО у сумі 

226 тис. грн. 

Дошкільна освіта (за рахунок місцевого бюджету) 

Видатки на утримання безпосередньо закладів дошкільної освіти (ЗДО) 

громади демонструють стійку динаміку фінансового зростання та посилення 

муніципальної підтримки: 

Фонд заробітної плати вихователів: У І півріччі 2026 року обсяг 

фінансування оплати праці у сфері дошкільної освіти склав 10 504 тис. грн. 

Порівняно з аналогічним періодом 2025 року, коли цей показник становив 7 603 

тис. грн, видатки суто на дошкільну ланку збільшилися на 2 901 тис. грн. 

Динаміка та чинники зростання: Загальний рівень заробітної плати з 

нарахуваннями для працівників дитячих садків зріс у середньому на 38,2%. 

Основними факторами цього підняття стали планове підвищення посадових 

окладів вихователям та педагогічному персоналу ЗДО на 38,2%, а також 

підведення тарифних розрядів (мінімальної заробітної плати) в середньому на 

8,1%. 

Муніципальне дофінансування: З метою повного та своєчасного забезпечення 

вказаних виплат вихователям дитячих садків, з місцевого бюджету 

Моршинської ТГ було виділено додатковий фінансовий ресурс на загальну 

суму 1 606 тис. грн. 

Доплати за несприятливі умови праці працівникам ЗДО 

На виконання рішень сесії Моршинської міської ради, громада суттєво 

посилила фінансовий доюробут вихователів дошкільних установ. 

Рішення № 1306: Відповідно до рішення сесії від 05.03.2026 року, для 

забезпечення щомісячних виплат працівникам ЗДО за роботу в несприятливих 

умовах праці виділено загальний фінансовий ресурс у сумі 1млн.120 тис.грн. 

Окремими рішеннями виконавчого комітету міської ради на реалізацію цих 

виплат було додатково виділено 906 350 грн. 

Динаміка видатків та подвоєння ставок: Зафіксовано ріст доплати на одну 

ставку на 100%  – показник зріс із 1 300 грн у 2025 році до 2 600 грн у І півріччі 

2026 року. Загальні видатки на ці доплати з нарахуваннями (КЕКВ 2111 та 

2120) у І півріччі 2026 року склали 2 886 тис. грн. Порівняно з І півріччям 2025 

року (1 532 тис. грн) видатки збільшилися на 1 354 тис. грн (зростання 

становить 88,4%). 

3. Модернізація інфраструктури, енергозбереження, НУШ та безпекові 

заходи 

Впровадження стандартів НУШ та капітальний інвестиційний проєкт 

У школах громади триває впровадження державного стандарту «Нова 

українська школа» (НУШ) із щорічним оновленням дидактичних матеріалів, 

комп’ютерної техніки та меблів на умовах співфінансування. 

Проєкт у Лисовицькому ліцеї: У І півріччі 2026 року ключовим об’єктом 

інвестицій став НВК «Лисовицька СЗОШ І-ІІІ ступенів - ліцей», де реалізується 

публічний інвестиційний проєкт НУШ. Для цього залучено та освоєно 

888,9тис.грн з державного бюджету, 385тис.грн співфінансування з місцевого 

бюджету, а також 55тис.грн спрямовано на поточний ремонт навчальних 

кабінетів. 



Ремонти та капітальні вкладення в Моршинському ліцеї ім. К. 

Малецького (І півріччя 2026 року) 

Протягом першого півріччя 2026 року діяльність закладу була сфокусована на 

проведенні капітальних ремонтів та модернізації внутрішніх просторів: 

Поточний ремонт коридору та навчальних кабінетів третього поверху ліцею – 

виділено та освоєно 6 380 тис. грн; 

Капітальний ремонт системи вентиляції на шкільному харчоблоку – 200тис.грн; 

Косметичний ремонт та оновлення актової зали ліцею – 198тис.грн. 

Енергонезалежність (сонячні панелі): Виготовлено проєктно-кошторисну 

документацію (ПКД) на встановлення сонячних панелей. Загальний обсяг 

передбачених на реалізацію цього проєкту коштів становить 3млн.200тис.грн, 

яких фінансування з міського бюджету становить 1млн.200тис.грн. 

Матеріально-технічне забезпечення закладів освіти 

Для закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) у 2026 році виділено 

310тис.грн: господарський інвентар (86тис.грн), будівельні матеріали 

(80тис.грн), нові учнівські столи та стільці (60,8тис.грн), спортивний інвентар 

(32,3тис.грн), холодильник (23тис.грн), великий сміттєвий контейнер 

(11тис.грн), кухонний інвентар (10тис.грн) та бойлер (6,9тис.грн). (У минулому 

періоді на потреби ЗЗСО виділялось 114 тис. грн, включаючи 24 тис. грн на 

проєкти землеустрою та 12тис.грн на ринви й системи водовідведення). 

Для закладів дошкільної освіти (ЗДО) у 2026 році виділено 126 тис. грн: 

вертикальні жалюзі (24тис.грн), господарський інвентар (23тис.грн), пральна 

машина (13тис.грн), багатофункціональний пристрій (12тис.грн), електрична 

плита (10,8тис.грн), виробнича мийка з нержавіючої сталі (10,4тис.грн), газова 

плита (10тис.грн), будівельні матеріали (7,8тис.грн), сушка для посуду 

(6тис.грн), блок живлення (6,2тис.грн) та гідроакумулятор (2,8тис.грн). (У 

минулому періоді на ЗДО виділялось 75 тис. грн, включаючи 11 тис. грн на 

каналізаційні кільця та люки і 10 тис. грн на газонокосарку). 

Організація гарячого харчування учнів та вихованців громади 

Забезпечення якісного, повноцінного та збалансованого харчування дітей у 

закладах освіти є одним із найголовніших соціальних зобов'язань Моршинської 

міської ради. Фінансування цього напряму здійснюється за чітким розподілом 

бюджетних рівнів: 

За рахунок коштів державного бюджету: 

У повному обсязі забезпечено безкоштовним гарячим харчуванням усіх учнів 

1–4 класів 

За рахунок коштів місцевого бюджету (усього спрямовано 

1млн.925тис.грн): 

Муніципальний фінансовий ресурс використовується для розширення пільг, 

організації безкоштовного харчування у дошкільній ланці та безпосереднього 

придбання продуктів харчування для установ: 

У закладах дошкільної освіти (ЗДО): кошти спрямовуються на організацію 

100% безкоштовного гарячого харчування дітей пільгових категорій (зокрема, 

дітей учасників бойових дій та загиблих Героїв, дітей із багатодітних родин та 

дітей з інвалідністю), які відвідують дитячі садки громади. 

У закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО): кошти місцевого бюджету 

спрямовуються на придбання якісних сирих продуктів та дофінансування 



організації харчування у тих школах громади, які здійснюють самостійне 

приготування їжі (господарський спосіб) для забезпечення встановлених 

реформою стандартів меню. 

Динаміка видатків місцевого бюджету: У І півріччі 2025 року загальний 

обсяг фінансування харчування з місцевого бюджету становив 1млн.12тис.грн. 

У І півріччі 2026 року сума зросла до 1млн.925тис.грн. Чисте зростання 

видатків громади склало 913 тис. грн або 90,2%, що зумовлено розширенням 

переліку пільговиків, ростом вартості продуктів та покращенням раціону 

харчування. 

Функціонування програми «Шкільний автобус»  

Програма «Шкільний автобус»: З метою підвезення учнів та педагогів із 

віддалених населених пунктів громади, використано кошти місцевого бюджету: 

у І півріччі 2025 року – 335 тис. грн, у І півріччі 2026 року – 610 тис. грн 

(забезпечено пальне, ремонти, техогляд, страхування та заробітну плату водіїв). 

4. Матеріальне стимулювання обдарованої молоді та волонтерський рух 

Освітній рекорд на Стрийщині: Учні нашої громади продемонстрували 

найвищий рівень знань. За результатами Всеукраїнських учнівських олімпіад 

(районний етап), відсоток переможців від Моршинської ТГ склав 47% від 

загальної кількості учасників. Це абсолютно найвищий відсоток 

результативності серед усіх громад Стрийського району! 

Грошова винагорода від міського голови: Відповідно до Положення про 

преміювання, за високі результати в олімпіадах, творчих конкурсах та 

спортивних змаганнях одноразовими стипендіями міського голови було 

нагороджено: у І півріччі 2025 року – 50 учнів на суму 60 тис. грн, у І півріччі 

2026 року –  54 учні на загальну суму 100 тис. 310 грн. 

Волонтерська діяльність: Учні та педагоги громади регулярно організовують 

благодійні ярмарки, а всі зібрані кошти безпосередньо скеровують 

військовослужбовцям Моршинської ТГ на передову. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МИСТЕЦЬКА ОСВІТА 

МОРШИНСЬКА ШКОЛА МИСТЕЦТВ ІМЕНІ ІРИНИ КОРОЛЬ 

 

У першому півріччі 2026 року діяльність закладу була зосереджена на 

забезпеченні безперешкодного доступу до мистецької освіти, розвитку дитячої 

обдарованості та інтеграції творчих здобутків у загальногромадські та 

благодійні проєкти. 

1. Контингент та розширення системи соціального патронажу 

У 2025–2026 навчальному році до закладу було зараховано 250 учнів. 

Показники соціального захисту вразливих категорій та стимулювання 

талановитої молоді демонструють якісне зростання порівняно з аналогічним 

періодом 2025 року. Завдяки послідовній політиці Моршинської міської ради, 

143 вихованці (понад 57% від загального контингенту) отримали пільги на 

оплату навчання: 

100% звільнення від оплати (повний патронаж за рахунок бюджету) – надано 

110 учням (у І півріччі 2025 року – 96 учнів, приріст склав +14,5%): 

діти учасників бойових дій у російсько-українській війні, зокрема діти загиблих 

Героїв – 53 учні (І півріччя 2025 р. – 48 учнів); 

діти з багатодітних родин громади – 47 учнів (І півріччя 2025 р. – 40 учнів); 

особливо обдаровані вихованці закладу – 4 учні; 

діти з малозабезпечених сімей – 3 учні; 

діти з інвалідністю – 3 учні. 

50% знижка на оплату навчання – надана 37 учням (І півріччя 2025 р. – 47 

учнів): 

вихованці, які паралельно опановують два або більше музичних інструменти чи 

навчаються на кількох відділах – 25 учнів; 

діти з родин, у яких мистецьку освіту в закладі одночасно здобувають двоє 

рідних дітей – 12 учнів. 

2. Динаміка конкурсної результативності та творча ефективність 

Попри зменшення загальної кількості конкурсів, у яких закладу вдалося взяти 

участь через безпекові обмеження (12 конкурсів у І півріччі 2026 року проти 18 

у І півріччі 2025 року), коефіцієнт творчої ефективності вихованців залишився 

максимально високим. 

Учні закладу вибороли 39 призових місць (абсолютне збереження загальної 

кількості перемог), суттєво покращивши якісні показники нагород найвищого 

ґатунку: 

Найвища нагорода (Гран-Прі) – 5 премій (у І півріччі 2025 р. – 3 премії, якісний 

ріст на 66%); 

Дипломи І ступеня – 27 учнів (у І півріччі 2025 р. – 20 учнів, ріст на 35%); 

Дипломи ІІ ступеня – 5 учнів; 

Дипломи ІІІ ступеня – 1 учень; 

Дипломанти змагань – 1 учень. 

3. Соціокультурна інтеграція та промоція бренду громади 

Школа мистецтв залишається ключовим культурним осередком та візитною 

карткою нашого курортного регіону. Протягом І півріччя 2026 року силами 

учнівського та викладацького колективів було організовано та проведено 19 



масштабних концертних заходів для мешканців громади, внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО) та гостей Моршина. 

Концертну діяльність та популяризацію української культури забезпечують 11 

діючих художніх колективів закладу (створено 1 новий колектив порівняно з 

2025 роком): 

Ансамбль акордеоністів; 

Ансамбль сопілкарів; 

Ансамбль скрипалів; 

Дует акордеоністів «Ekvison»; 

Камерний жіночий хор «Елегія»; 

Дитячий естрадний ансамбль «Пульс»; 

Вокальний ансамбль «Коліжаночки»; 

Хореографічний колектив «Моршинські перлинки»; 

Фольклорний ансамбль «АРТенція» (новий колектив); 

Дитячий хор; 

Ансамбль народних інструментів викладачів школи «Дивограй». 

4. Зміцнення матеріально-технічної бази та капітальні інвестиції 

З метою цифровізації робочих процесів та покращення умов ведення 

документації закладу, у першому півріччі 2026 року за рахунок бюджетних 

коштів було придбано: 

Багатофункціональний копіювальний пристрій (копір/принтер/сканер) 

Canon i-SENSYS MF3010 (1 шт.) – 12 000,00 грн. 

Окрім цього, для модернізації навчальних класів та оновлення 

інструментального фонду, до кінця 2026 року заплановано капітальне 

придбання предметів довгострокового користування на загальну суму 65 510,00 

грн, а саме: 

Концертні гітари (2 шт.) – 21 510,00 грн; 

Професійний мікрофон (1 шт.) – 8 000,00 грн; 

Учнівські парти з кріслами (комплект з 10 шт.) – 26 000,00 грн; 

Сучасна учнівська дошка (1 шт.) – 10 000,00 грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВИКОНАННЯ ГАЛУЗЕВИХ ПРОГРАМ  

ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ, СПОРТУ І ТУРИЗМУ 
 

Виконання цільових програм у сфері молодіжної політики, фізичної 

культури, спорту та туризму 

Протягом звітного періоду фінансування та реалізація заходів цільових програм 

відділу культури, молоді, спорту і туризму здійснювалися відповідно до 

затверджених паспортів бюджетних програм і були спрямовані на патріотичне 

виховання молоді, популяризацію здорового способу життя, брендування 

території та підтримку інтелектуального капіталу громади. 

1. Молодіжна політика та національно-патріотичне виховання 

У межах комплексної програми «Молодь громади» на 2026–2030 роки 

зафіксовано позитивну динаміку фінансування та збільшення кількості 

залученої молоді. 

Фінансові показники: У І півріччі 2026 року обсяг фінансування програми 

склав 42,3 тис. грн, що на 62% більше порівняно з аналогічним періодом 2025 

року (26,1 тис. грн). 

Стан виконання заходів: Завдяки збільшенню фінансування у І півріччі 2026 

року успішно організовано та проведено 24 масові заходи (у І півріччі 2025 

року – 20 заходів). 

Зміст заходів: Основний ресурс було спрямовано на заходи національно-

патріотичного спрямування. Проведено урочисті церемонії покладання квітів 

до пам’ятників Т. Шевченку, З.Красівському та Січовим Стрільцям за широкої 

участі молодіжних організацій, духовенства, громадськості та керівництва 

міської ради. Профінансовано офіційні заходи, акції та меморіальні лінійки до 

визначних державних, історичних дат, роковин, а також до Дня матері тощо. 

2. Фізична культура, масовий спорт та підтримка учнівських ліг 

На виконання програми «Розвиток фізичної культури та спорту Моршинської 

територіальної громади на 2022–2027 роки» у звітному періоді забезпечено 

стабільний тренувальний та змагальний процес. 

Фінансові показники: У І півріччі 2026 року видатки за програмою склали 

49,9 тис. грн (у І півріччі 2025 року – 69,714 тис. грн). Оптимізація видатків 

відбулася без втрати якості проведення запланованих змагань. Усього 

організовано та проведено 23 спортивно-масові заходи (у 2025 році – 24 

заходи). 

Проєкти та змагання: Фінансовий ресурс було цільово спрямовано на 

придбання нагородної продукції (кубків, медалей, дипломів) для внутрішніх 

турнірів. Забезпечено логістику та участь збірних команд шкіл у міських, 

районних та обласних етапах престижних змагань у межах 

загальнонаціональних проєктів «Гімназіада» та «Пліч-о-пліч. Всеукраїнські 

шкільні ліги». 

Розвиток футболу: Забезпечено фінансування та участь футбольної команди 

громади «Ураган» (с. Станків) у першості Львівської області Асоціації 

аматорського футболу Львівської академії футболу (ААФ ЛАФ) (для 

порівняння: у 2025 році команда брала участь у Кубку Стрийщини). 



Динаміка призових місць (Коефіцієнт результативності): Завдяки 

системному підходу суттєво зросла якість виступів наших спортсменів на 

вищих рівнях: 

І півріччя 2025 року: вибороли 10 призових місць у районних змаганнях та 1 

призове місце на обласному рівні. 

І півріччя 2026 року: здобуто 11 призових місць на районному рівні та 2 

призових місця на обласних офіційних змаганнях. 

3. Маркетинг, промоція та підвищення туристичного потенціалу 

У межах Програми розвитку туризму та промоції Моршинської територіальної 

громади на 2026–2030 роки фінансування здійснювалося планово з 

урахуванням сучасних викликів. 

Фінансові показники: У І півріччі 2026 року освоєно фінансовий ресурс у сумі 

36,6 тис. грн (у І півріччі 2025 року – 40,486 тис. грн). 

Брендування території: Кошти інвестовано у стратегічний маркетинг і 

створення позитивного іміджу Моршинської ТГ як провідного 

бальнеологічного курорту України. Проведено розробку, виготовлення та 

придбання високоякісної ексклюзивної промоційної та сувенірної продукції з 

офіційним оновленим логотипом і символікою міста Моршина. Також 

профінансовано виготовлення сучасних інформаційних та презентаційних 

банерів для зовнішньої реклами та оформлення загальногромадських локацій 

під час проведення офіційних заходів і зустрічей іноземних делегацій. 

4. Підтримка локального книговидання та популяризація української 

книги 

Реалізація Програми підтримки книговидання авторів та популяризації 

української книги Моршинської територіальної громади продемонструвала 

стабільність фінансових та практичних результатів. 

Фінансові показники: У І півріччі 2026 року, як і в І півріччі 2025 року, з 

місцевого бюджету було виділено 15,00 тис. грн. 

Розвиток культури та мови: Незважаючи на жорсткі умови воєнного стану, 

громада продовжує інвестувати в інтелектуальний капітал. Відповідно до 

затвердженого порядку, у І півріччі 2026 року було профінансовано друк та 

видання книг двох відомих моршинських авторів – Романа  Никифоріва та 

Любові Пікас. Видані книги частково було спрямовано на безкоштовне 

поповнення фондів публічних бібліотек ТГ та підтримку місцевих осередків 

письменників. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КЗ «НАРОДНИЙ ДІМ МОРШИНСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»  

МОРШИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ. 

 

Протягом першого півріччя 2026 року заклади культури клубного типу 

Моршинської міської ради забезпечували високу динаміку культурно-

мистецького життя, патріотичного виховання та всебічної підтримки Збройних 

Сил України. 

1. Культурно-масова діяльність та благодійні ініціативи 

У звітному періоді в селах територіальної громади організовано та проведено 

широкий комплекс різнопланових заходів, що охопив усі календарні та 

державні періоди: 

Різдвяно-новорічний цикл: успішно проведено традиційні обрядові заходи 

(Коляда, вертепи, Йорданські віншування, свята Розколяди). Колективи 

художньої самодіяльності Народного дому взяли активну участь у 

молитовному та благодійному вечорі, спрямованому на збір коштів для потреб 

ЗСУ. 

Державно-патріотичні та меморіальні заходи: організовано урочистості до 

Дня Соборності України та вечори-реквієми до Дня Героїв Небесної Сотні й 

Дня Героя України. 

Весняно-літній цикл: проведено масштабні концерти до 212-ї річниці від дня 

народження Тараса Шевченка, години поезії Ліни Костенко, традиційні 

Великодні гаївки. Організовано пісенно-поетичні композиції до Дня Матері, 

заходи до Дня Конституції України та Дня Державності України, а також 

тематичні флешмоби до Дня Вишиванки та Дня батька. 

Інформаційне висвітлення: фото- та відеозвіти про всі проведені події 

системно оприлюднюються на офіційній сторінці КЗ «Народний дім 

Моршинської ТГ», цифрових ресурсах кожної сільської філії та на вебсайті 

Моршинської міської ради. 

2. Фінансове утримання та зростання заробітної плати працівників 

Аналіз фонду оплати праці працівників Народного дому свідчить про значне 

підвищення рівня соціальних стандартів у колективі. 

Прямі видатки на заробітну плату: 

У І півріччі 2025 року склали 1 252 187,01 грн. 

У І півріччі 2026 року зросли до 1 673 322,53 грн. 

Динаміка зростання: Чиста заробітна плата працівників (без урахування 

нарахувань на фонд оплати праці) порівняно з минулим роком збільшилася на 

421 135,52 грн (або на 33,63%). 

Чинники зростання: підвищення відбулося за рахунок підняття рівня 

мінімальної заробітної плати в Україні, планового підвищення посадових 

окладів за тарифними розрядами на 8,1%, а також виплати стимулюючих 

надбавок та премій. 

(Додатково: нарахування на фонд оплати праці у 2026 році склали 360 263,25 

грн проти 262 377,47 грн у 2025 році). 

 

 

 

 



3. Зміцнення матеріально-технічної бази та поточні ремонти філій 

На закупівлю будівельних матеріалів для проведення ремонтів у сільських 

філіях народного дому з міського бюджету було спрямовано 40 340,00 грн. За ці 

кошти виконано такі роботи: 

Н. Лукавиця: пофарбовано підлогу глядацького залу (144 кв. м), підлогу сцени 

(72 кв. м) та настінні панелі (50 кв. м). Відремонтовано піднавіс-перекриття із 

підбиттям дерев’яною вагонкою та побілкою; 

Долішнє: замінено вхідні сходи, встановлено стаціонарний пандус для 

маломобільних груп населення згідно з вимогами безбар’єрності, встановлено 

кондиціонер; 

Баня Лисовицька: проведено відновлення та штукатурення віконних відкосів 

(30 м.пог.); 

Задеревач: виконано косметичне фарбування підлоги сцени (59 кв. м); 

Лисовичі: модернізовано систему освітлення залів шляхом заміни 8 застарілих 

світильників на нові енергоефективні елементи; 

В. Лукавиця: тривають роботи з повного фарбування та відновлення 

зовнішнього фасаду будівлі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДІЯЛЬНІСТЬ КЗ «ЦЕНТРАЛІЗОВАНА ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА 

МОРШИНСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» 

 

У звітному періоді бібліотеки територіальної громади продемонстрували 

високу динаміку розвитку, акцентуючи увагу на цифровізації послуг, 

розширенні мережі безкоштовної освіти, популяризації сучасної української 

літератури та впровадженні інноваційних форм комунікації з користувачами. 

1. Інноваційна діяльність, розширення мережі Цифрових хабів та навчання 

персоналу 

Громада зробила якісний прорив у сфері подолання цифрового розриву та 

соціокультурної інтеграції внутрішньо переміщених осіб (ВПО). 

Розвиток Хабів цифрової освіти: 

На базі міської бібліотеки успішно впроваджено тренінги з базових навичок 

користування смартфонами, ноутбуками, корисними застосунками та безпеки в 

інтернеті для осіб елегантного віку, зокрема з числа ВПО. 

У І півріччі 2026 року: порівняно з 2025 роком мережа Хабів комунального 

закладу збільшилася вдвічі (поповнилась іще двома новими локаціями). На 

сьогодні, окрім міської бібліотеки та філії с. Задеревач, Хаби цифрової освіти 

успішно відкрито та розгорнуто у бібліотеках-філіях с. Воля Задеревацька та с. 

Довге. 

Підвищення кваліфікації кадрів: 

У І півріччі 2026 року: директорка закладу вже вдруге долучилася до ХІІІ 

Міжнародної конференції у Славську (25–28 лютого), де презентувала 

унікальний досвід роботи міської бібліотеки з ВПО «Разом повертаємо людей 

до життя». Також сертифіковане навчання для координаторів Хабів пройшли 

іще три бібліотечні працівники громади. 

Постійні соціальні проєкти: на базі міської бібліотеки стабільно продовжують 

свою роботу мовно-інтеграційний розмовний клуб «Українська – це круто!» та 

безкоштовний бібліотечний кінозал для ВПО. 

2. Соціокультурні, патріотичні та краєзнавчі проєкти 

Традиційні форуми: у травні 2025 та травні 2026 років міська бібліотека вже 

традиційно (вдруге та втретє) виступала базовою платформою для прийому 

учасників загальнонаціонального Форуму військових письменників. 

Краєзнавство та День міста Моршина: 

У І півріччі 2026 року: в межах святкування організовано унікальну виставку 

творчих робіт різьбярів Моршина «Мистецтво дерев’яної скульптури», а також 

презентації нових збірок місцевих поеток Любові Пікас та Марії Звіришин. 

Канікулярна зайнятість дітей: з метою організації змістовного літнього 

дозвілля під час канікул у бібліотеках громади впроваджуються творчі цикли: 

У І півріччі 2025 року: цикл активностей «Літні канікули з бібліотекою» (міська 

бібліотека) та бібліопроєкт «Бібліотечне літечко» (філія с. Задеревач). 

У І півріччі 2026 року: зазначені програми продовжено, а в міській бібліотеці 

додатково запущено сучасну Scratch-майстерню для навчання дітей основам 

програмування. 

 

 

 



3. Професійне визнання та лідерство на рівні області 

За активну співпрацю, вдосконалення професійних компетентностей, 

впровадження інновацій у роботу, креативність та презентацію напрацювань на 

міжнародних та регіональних майданчиках, міська бібліотека третій рік поспіль 

нагороджується престижною відзнакою науково-методичного відділу КЗ ЛОР 

«Львівська обласна універсальна наукова бібліотека» – методичним 

«Совенятком». За підсумками моніторингу діяльності закладу, Моршинська 

бібліотека стабільно входить до топ найкращих бібліотек Львівської області. 

4. Фонд оплати праці та порівняльний аналіз зростання заробітної плати 

Аналіз видатків на оплату праці бібліотечних працівників громади демонструє 

стабільне підвищення рівня фінансового забезпечення. 

Прямі видатки на заробітну плату: 

У І півріччі 2025 року склали 880 940,81 грн. 

У І півріччі 2026 року зросли до 987 413,53 грн. 

Динаміка зростання: чиста заробітна плата працівників бібліотечної системи 

порівняно з минулим роком збільшилася в абсолютному значенні на 106 472,72 

грн (+12,09%). Загальні видатки разом із нарахуваннями зросли на 139 775,16 

грн (+12,92%) у зв’язку з підвищенням тарифних розрядів. 

5. Господарське утримання, капітальні видатки та оновлення книжкового 

фонду 

Суттєво нарощено обсяги фінансування матеріально-технічної бази та закупівлі 

літератури: 

Рекордне поповнення бібліотечних фондів: На придбання сучасної книжкової 

продукції у І півріччі 2026 року передбачено фінансовий ресурс у сумі 100,00 

тис. грн. Порівняно з аналогічним періодом 2025 року (22,00 тис. грн) обсяг 

фінансування збільшено у 4,5 раза. Наразі тривають підготовчі роботи 

(формування переліку книг та пошук постачальника).  

Для порівняння: у І півріччі 2025 року безкоштовно отримано літературу від 

КЗ «Львівська обласна універсальна наукова бібліотека» на суму 25,1 тис. грн. 

Енергоефективність та ремонти: 

У І півріччі 2026 року: укладено договір на закупівлю та встановлення 

енергозберігаючих 3 вікон для бібліотеки-філії с. Нижня Лукавиця на суму 58,0 

тис. грн. Також заплановано поточний ремонт підлоги у філії с. Горішнє 

(триває підготовка кошторисної документації). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАХИСТ ПРАВ ДІТЕЙ ТА НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА 

(СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ) 

 

1. Облік дітей сиротинських категорій та профілактичний облік СЖО 

Протягом звітного періоду Службою у справах дітей управління соціально-

гуманітарної політики забезпечувався постійний контроль за дотриманням прав 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей, які 

опинилися в складних життєвих обставинах (СЖО). 

Динаміка первинного обліку: Станом на 01.08.2026 року на первинному 

обліку в службі перебуває 17 дітей (з них 4 – діти-сироти, 13 – діти, позбавлені 

батьківського піклування). Протягом звітного періоду 1 дитині було офіційно 

надано юридичний статус дитини-сироти та оперативно влаштовано під 

опіку/піклування в сім’ю дідуся. 

Виявлення дітей у складних життєвих обставинах (СЖО):  

Станом на 01.08.2026 року на профілактичному обліку служби перебуває 7 

дітей, які проживають у сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах. 

Аналіз та порівняння: Порівняно з минулим звітним періодом (першим 

півріччям 2025 року) кількість дітей категорії СЖО, які перебувають на 

профілактичному обліку, збільшилася.  

Завдяки оперативній та злагодженій роботі працівників служби, регулярному 

обстеженню житлово-побутових умов сімей громади та проведенню 

профілактичних рейдів, вдається вчасно виявляти приховані загрози, 

ідентифікувати занедбані родини на ранніх етапах кризу та оперативно ставити 

дітей на облік задля надання їм комплексної соціально-правової допомоги. 

Таким чином, зростання показника свідчить про посилення контролю, належну 

якість моніторингу та активізацію правозахисної діяльності служби в межах 

Моршинської ТГ. 

2. Профілактична, інспекційна та спільна робота 

Контроль умов утримання: Протягом першого півріччя 2026 року 

працівниками служби у справах дітей УСГП Моршинської міської ради 

здійснено планові та позапланові перевірки умов проживання, навчання, 

фінансового та медичного утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які перебувають під опікою/піклуванням. 

Взаємодія з правоохоронними органами: У чіткій координації з працівниками 

Стрийської ювенальної превенції проведено комісійні обстеження житлово-

побутових умов проживання у неблагополучних сім’ях, де батьки ухиляються 

від виконання своїх законних батьківських обов’язків. За результатами 

спільних виїздів складено відповідні акти обстежень.  

У межах оперативної взаємодії органів місцевого самоврядування та 

правоохоронних органів було зафіксовано випадок критичного невиконання 

батьківських обов’язків, що становив пряму загрозу для немовляти. На підставі 

термінового повідомлення, що надійшло від старости старостинського округу 

Моршинської територіальної громади, було здійснено екстрений виїзд до 

сільської ради, де на той момент перебувала дитина. Виявлено факти, що 

свідчили про безпосередню загрозу життю та здоров’ю немовляти. З метою 

недопущення трагічних наслідків, відповідно до вимог чинного законодавства 

України, було здійснено термінове відібрання дитини у матері. Новонароджену 



дитину було негайно госпіталізовано до медичного закладу. На сьогодні вона 

перебуває під пильним наглядом лікарів, отримує всю необхідну допомогу, її 

стан контрольований та демонструє стабільну позитивну динаміку. 

Службою у справах дітей оперативно задокументовано всі обставини справи, 

підготовлено пакет матеріалів та розпочато юридичний процес щодо 

позбавлення матері батьківських прав у судовому порядку з метою подальшого 

захисту інтересів дитини. 

Колегіальні рішення: Активно функціонувала Комісія з питань захисту прав 

дитини. За результатами засідань для захисту прав неповнолітніх було 

складено: 

У І півріччі 2025 року – 8 протоколів; 

У І півріччі 2026 року – 9 протоколів. 

Профілактичні заходи: Організовано та проведено профілактичні рейди-

перевірки «Урок, Вокзал, Підліток» з метою виявлення неповнолітніх осіб, які 

самовільно залишають домівки з метою жебракування, в ході яких таких дітей 

не виявлено, а також виявлення та припинення незаконного продажу 

алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім. 

Судовий захист: З метою законного представлення інтересів дітей фахівці 

служби взяли участь у судових засіданнях Стрийського міськрайонного суду та 

районних судів міста Львова: 

У І півріччі 2025 року – 7 судових засідань; 

У І півріччі 2026 року – 8 судових засідань. 

3. Національна безпека та захист дітей в умовах воєнного стану 

Протидія вербуванню та ворожій пропаганді: У навчальних закладах 

Моршинської ТГ проведено відкриті уроки та виховні години з учнями шкіл 

щодо методів та маркерів вербування російськими спецслужбами дітей та 

молоді до здійснення протиправних дій, які спрямовані проти України та її 

безпеки. Також обговорювалися теми булінгу, шкідливих звичок серед 

підлітків та відповідальності за скоєння злочинів. 

Статус дітей, які постраждали від війни: 

Протягом І півріччя 2025 року 1 дитині з числа внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО) було надано статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та 

збройного конфлікту. 

Протягом І півріччя 2026 року нові родини з числа ВПО з питаннями надання 

цього статусу до служби не зверталися. 

Супровід та реінтеграція дітей, повернутих з ТОТ (тимчасово окупованої 

території):  

На особливому контролі Служби у справах дітей перебувають заходи із 

забезпечення всебічного супроводу, психологічної допомоги та соціальної 

реінтеграції двох дітей, які тривалий час перебували на тимчасово окупованій 

території (ТОТ) Донецької області у місті Маріуполь. Батько цих дітей 

протягом 4 років перебував у російському полоні та був нещодавно звільнений 

у межах офіційного обміну. На сьогодні родина успішно повернулася на 

підконтрольну Україні територію та обрала для постійного проживання місто 

Моршин. З метою швидкої адаптації та забезпечення права на освіту, обох 

дітей оперативно влаштовано на навчання до Моршинського ліцею. Фахівці 



служби спільно з педагогами та психологами закладу здійснюють патронаж 

родини задля їхньої успішної інтеграції в життя нашої громади. 

 

 

 

 

 


