
ЗВІТ 

 про роботу відділу організаційно-кадрової роботи за  І півріччя  2026 

року. 

  У своїй роботі відділ організаційно – кадрової роботи керується 

Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України та 

Кабінету Міністрів України, ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» та ЗУ 

«Про службу в органах місцевого самоврядування» та здійснює свою роботу 

відповідно до Положення про відділ. 

  Упродовж першого півріччя 2026 року відділом забезпечено належне 

функціонування діловодної, організаційної та кадрової складової діяльності 

міської ради та її виконавчих органів, військового обліку та бронювання 

військовозобов’язаних працівників. 

   Працівниками відділу упорядковувалися особові справи працівників міської 

ради у відповідності до Порядку ведення особових справ посадових осіб 

місцевого самоврядування. Призначено на посади 5 осіб, з них: 1 посадова 

особа місцевого самоврядування, 4 робітники, що зайняті обслуговуванням 

органу місцевого самоврядування. Звільнено 6 осіб  з них: 2 посадові особи 

місцевого самоврядування, 4 робітники що зайняті обслуговуванням органу 

місцевого самоврядування. На кожного прийнятого на роботу до міської ради 

працівника оформляється особова справа, до якої при потребі вносяться 

відповідні зміни, ведеться облік особових справ та заповнення трудових 

книжок (на вимогу працівника). 

     Встановлювалося та уточнювалося стаж служби в органах місцевого 

самоврядування посадових осіб та надбавок за вислугу років, прийняті 

відповідні розпорядження міського голови. Забезпечувалось контроль за 

своєчасним присвоєнням рангів, готуються відповідні розпорядження. Два 

рази на місяць готувались табелі обліку робочого часу працівників та 

робітників міської ради. 

 Відділом ведеться робота ведення військового обліку та бронювання 

військовозобов’язаних у Моршинській міській раді. У звітному періоді було 

проведено планову перевірку стану військового обліку Стрийським РТЦК та 

СП. Недоліків не виявлено. Згідно вимог чинного законодавства до 

Стрийського РТЦК та СП подавались повідомлення про зміну військово-

облікових даних військовозобов’язаних (при прийнятті на роботу та 

звільненні). 

Працівники відділу брали участь у онлайн вебінарах та семінарах. 

У першому півріччя 2026 році було прийнято 1-го студента на практику у 

юридичний відділ Моршинської міської ради. За звітний період опрацьовано 



задокументованих 600 службових документів, які надійшли на адресу міської 

ради, в результаті діяльності виконавчих органів міської ради зареєстровано та 

надіслано 464 листи на адресу органів влади усіх рівнів та юридичних осіб. 

Опрацьовано 16 – запитів про доступ до публічної інформації. Підготовлено та 

зареєстровано 102 розпоряджень міського голови з основної діяльності, з 

особового складу – 104, розпоряджень про відпустки – 104, розпоряджень про 

відрядження –11. Відділ веде та поповнює електронну базу проєктів рішень, 

рішень міської ради та виконкому, розпоряджень міського голови та інших 

офіційних документів. 

   Також відділом готувалися проєкти розпоряджень з основної діяльності, 

проєкти рішень на сесію міської ради. У звітному періоді відділом готувались 

матеріали щодо проведення атестації  виконання посадовими особами 

місцевого самоврядування  Моршинської міської  ради та керівниками 

окремих структурних підрозділів  міської ради покладених на них завдань та 

обов’язків за підсумками роботи 2025 року. 

   Відділом організаційно-кадрової роботи проводиться робота з питань 

нагород, зокрема про відзначення посмертно загиблих під час захисту України 

почесною відзнакою «Захисник України. Моршинська територіальна 

громада». 

 

  

 

   


