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ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
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Р І Ш Е Н Н Я 

  

від  22 грудня 2021 р. №2 

смт. Куликів 

  

Про затвердження Положення про оплату праці  

та порядок застосування стимулюючих  

виплат працівникам апарату та структурних  

підрозділів Куликівської селищної ради 

 

 З метою підвищення зацікавленості працівників апарату управління 

Куликівської селищної ради у виконанні заходів, передбачених планами роботи, 

забезпеченні належного рівня виконавської та трудової дисципліни, відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 9.03.2006 року №268 "Про впорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших органів", Куликівська селищна рада 

 ВИРІШИЛА:  

1. Затвердити Положення про оплату праці та порядок застосування 

стимулюючих виплат працівникам апарату та структурних підрозділів 

Куликівської селищної ради згідно з додатком. 

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на секретаря ради 

Вільчинську С.Ф. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 



Рішенням сесії Куликівської селищної  

ради від  22.12.2021 р. року №2 

                                                                                      

ПОЛОЖЕННЯ  

про оплату праці та порядок застосування стимулюючих виплат працівникам 

апарату та структурних підрозділів Куликівської селищної ради 

 

Розділ І. Загальні положення 
1.1 Положення про оплату праці та порядок застосування стимулюючих виплат 

працівникам апарату та структурних підрозділів Куликівської селищної ради (надалі-

Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про 

працю України, Закону України» Про службу в органах місцевого самоврядування», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006р. №268 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та 

інших органів» (із змінами та доповненнями), № 1049 «Про надбавки за вислугу років 

для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів». Наказ 

Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 

23.03.2021р.№609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням 

органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів 

прокуратури, судів та інших органів», інших законодавчих та нормативних документів 

з питань оплати праці, умов преміювання і надання матеріальної допомоги. 

1.2 Це Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати праці, 

посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи 

працівників апарату та структурних підрозділів селищної ради, заохочення їх до 

сумлінної праці залежно від ініціативи, творчої активності, якості виконання 

посадових обов`язків. 

1.3 Положенням визначаються  умови оплати праці, порядок встановлення 

доплат і надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги, грошової допомоги 

працівникам апарату та структурних підрозділів селищної ради. 

1.4 Дане Положення визначає механізм застосування стимулюючих виплат 

посадовим особам (службовцям) селищної ради з метою посилення їх мотивації до 

високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи, стимулювання їх праці 

залежно від особистого вкладу в загальні результати роботи. 

 

Розділ ІІ. Визначення умов оплати праці 

 

2.1 Джерелом формування фонду оплати праці працівників апарату та 

структурних підрозділів селищної ради є селищний бюджет. Витрати на утримання 

апарату та структурних підрозділів селищної ради (включаючи фонд оплати праці його 

працівників) формується відповідно до вимог чинного законодавства та 

затверджується рішенням сесії селищної ради про селищний бюджет на відповідний 

бюджетний рік. 

2.2 Посадові оклади працівникам апарату та структурних підрозділів селищної 

ради встановлюються виходячи з умов оплати праці встановлених постановою від 09 

березня 2006р. №268 «Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів 

прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями



2.3 Встановлення доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, 

виплата грошової та матеріальної допомоги голові селищної ради здійснюється за 

рішенням сесії селищної ради та згідно цього Положення. 

2.4 Встановлення доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, 

виплата грошової та матеріальної допомоги посадовим особам (службовцям) апарату 

та структурним підрозділам селищної ради здійснюється за розпорядженням голови 

селищної ради згідно чинного законодавства і цього Положення. 

2.5 Облік і контроль за використанням коштів на оплату праці та матеріальне 

стимулювання працівників апарату та структурних підрозділів селищної ради 

здійснюють начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, головний бухгалтер 

та головні бухгалтери структурних підрозділів.  

 

Розділ ІІІ. Встановлення доплат, виплат та надбавок 
 

3.1 Встановлення надбавок за ранг і за вислугу років та інших надбавок 

працівникам апарату та структурних підрозділів проводиться відповідно до чинного 

законодавства та цього Положення. 

1) надбавка за вислугу років у відсотках від посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг у таких розмірах відповідно до стажу роботи, який дає право 

на одержання такої надбавки, у таких розмірах: 

- за стаж роботи в органах місцевого самоврядування та в органах державної 

влади 3  роки встановлюють надбавку – 10 %; 

- за стаж роботи 5 років – 15 %; 

- за стаж роботи 10 років – 20 %; 

- за стаж роботи 15 років – 25 %; 

- за стаж роботи 20 років – 30%; 

- за стаж роботи 25 років і більше – 40%; 

Службовцям селищної ради та її виконавчих органів відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 20.12.1993 р. №1049 «Про надбавки за вислугу років 

для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів» виплачують 

надбавку за вислугу років залежно від стажу роботи ( в органах місцевого 

самоврядування,) у відсотках до посадового окладу за стаж роботи: 

- 3 роки – 10 %; 

- 5 років – 15% 

- 10 років – 20; 

- 15 років – 25% 

- 20 років – 30 % 

- 25 років і більше – 40 %. 

3.2 Голова селищної ради має право встановлювати згідно чинного 

законодавства посадовим особам та відповідно службовцям у межах фонду оплати 

праці додаткові стимулюючі виплати. До додаткових стимулюючих виплат належать: 

3.2.1 Надбавка за високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої 

роботи: 

Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої 

роботи посадовим особам апарату та структурних підрозділів селищної ради 

встановлюється у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг 

посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років в межах затвердженого 

фонду оплати праці за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових 

обов’язків, ініціативності, та відсутності порушень трудової дисципліни. Службовцям 

– у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років. 



Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється працівникам за якісне, 

своєчасне і в повному обсязі виконання посадових обов’язків з урахуванням ініціативи, 

особистого вкладу в загальні результати роботи. 

 

Високі досягнення у праці – це результативні показники та якісні ознаки 

особистої діяльності працівника за оцінюваний період, які засвідчують сумлінне та 

вчасне виконання ним своїх посадових обов’язків і виявлений при цьому рівень 

фахового професіоналізму, компетентності та ініціативності визначених посадою і 

окремо поставлених керівництвом завдань. 

Конкретний розмір надбавки визначається з урахуванням трудового внеску 

працівника, важливості та обсягів виконуваних робіт, творчої ініціативи, рівня 

кваліфікації, вміння самостійно приймати рішення, якісно виконувати планові та 

додаткові завдання. 

Робітникам селищної ради та її виконавчих органів, що зайняті 

обслуговуванням, встановлюється надбавка за складність, напруженість у роботі до 50 

% місячного окладу згідно з згідно з наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі 

та сільського господарства України від 23.03.2021р.№609  «Про умови оплати праці 

робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 

самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 

органів», інших законодавчих та нормативних документів з питань оплати праці, умов 

преміювання і надання матеріальної допомоги». 

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення 

вимог Закону України »Про службу в органах місцевого самоврядування», Правил 

внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни  встановлена надбавка 

скасовується або розмір її зменшується. 

 

Розділ IV. Порядок та умови  преміювання. 
4.1. Премія є одним із джерел соціального захисту працівників апарату та 

структурних підрозділів селищної ради. Преміюванню підлягають всі категорії 

працівників апарату та структурних підрозділів селищної ради. Преміювання 

працівників апарату та структурних підрозділів селищної ради передбачає матеріальне 

їх стимулювання за безумовне виконання покладених на них обов’язків, поліпшення 

якості роботи, виконавської дисципліни, проявлену творчу активність та ініціативу, 

спрямованих на створення у колективі високої відповідальності за сумлінне ставлення 

до виконання службових обов’язків, підвищення результативності роботи селищної 

ради за рахунок належної організації праці. 

Відповідно до постанови КМУ від 09.03.2006р.№268 «Про впорядкування умов 

оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 

та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та 

доповненнями), премія нараховується у розмірі не менше 10% посадового окладу та 

економії фонду оплати праці. 

Посадовим особам, службовцям та робітникам селищної ради та її виконавчих 

органів можуть встановлюватися: 

щомісячне преміювання відповідно до їх особистого вкладу у загальні 

результати роботи у відсотках або в гривневому еквіваленті до місячного фонду оплати 

праці пропорційно відпрацьованому часу та в межах фонду оплати праці; 

4.2 Розмір коштів, які спрямовуються на преміювання працівників апарату та 

структурних підрозділів селищної ради за результатами роботи за місяць, визначається 

відповідно до помісячного розподілу асигнувань на цей період з врахуванням 

забезпечення в першу чергу видатків на виплату посадових окладів, надбавок за ранг 



та вислугу років, інших надбавок і виплат згідно розділу ІІІ цього Положення та 

економії фонду оплати праці, що утворилася з початку року. 

4.3 Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, головний бухгалтер 

та головні бухгалтери структурних підрозділів, що місяця розраховує загальну суму 

коштів, що спрямовується на преміювання, та подає на розгляд керівництву селищної 

ради. 

Премія нараховується працівникам щомісячно у відсотках до посадового окладу, 

або в гривневому еквіваленті у разі відсутності заборгованості за обов’язковими 

платежами у межах затвердженого фонду оплати праці та виплачується одночасно з 

виплатою заробітної плати за другу половину місяця, за який вона була нарахована. 

 

 

 

4.4 Премія нараховується та виплачується працівникам пропорційно до 

фактично відпрацьованого часу і не нараховується за час відпусток, тимчасової 

непрацездатності, відрядження. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який 

проводиться преміювання, премії не виплачуються за винятком працівників, які 

вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я. 

4.5 Преміювання працівників апарату та структурних підрозділів селищної ради 

проводиться щомісячно при наявності коштів для преміювання згідно розпорядження 

голови селищної ради (а вразі його відсутності чи неможливості виконання ним своїх 

повноважень з інших причин секретарем ради) 

4.6 Преміювання голови селищної ради здійснюється на підставі відповідного 

рішення селищної ради в порядку, передбаченому даним Положенням, в межах фонду 

оплати праці на бюджетний рік. 

4.7 За результатами роботи за місяць, для визначення розміру премії 

працівникам враховуються такі показники: 

- своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень; 

- сумлінне виконання свої посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі; 

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації. 

4.8 Преміювання працівників з нагоди державних, ювілейних і професійних свят 

здійснюється у кожному конкретному випадку за розпорядженням голови ради 

незалежно від відпрацьованого часу. 

4.9 Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії 

здійснюється у разі: 

- невиконання розпоряджень та доручень керівництва селищної ради; 

- несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян; 

- порушення строків розгляду документів; 

- недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань. 

4.10 Встановити такі показники зниження або позбавлення премії: 

-За невиконання в строк і неякісне виконання розпоряджень та доручень керівництва 

селищної ради-зменшення до 25%. 

 - Службові упущення та порушення трудової дисципліни, за які накладено 

дисциплінарне стягнення-позбавлення премії в повному розмірі. Працівникам, 

притягнутим до дисциплінарної відповідальності, премія не виплачується протягом дії 

дисциплінарного стягнення, якщо інше не зазначене у відповідному розпорядженні. 

 

Розділ V.Порядок надання матеріальної допомоги. 
 



5.1 За розпорядженням селищного голови працівникам апарату та структурних 

підрозділів селищної ради при наданні щорічної відпустки виплачується грошова 

допомога в розмірі середньомісячної заробітної плати. 

5.2 Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань 

виплачується в межах фонду оплати праці відповідно до письмової заяви працівника і 

встановлюється в розмірі, який визначається за пропозицією безпосереднього його 

керівника, і не може перевищувати середньомісячної заробітної плати цього 

працівника. 

5.3 Грошова допомога при наданні щорічної відпустки та матеріальна допомога 

для  вирішення соціально-побутових питань голові селищної надається щорічно в 

розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці 

згідно розпорядження та цього Положення. 

 

 

 

 

 

 

Секретар   ради                                                        Світлана ВІЛЬЧИНСЬКА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


