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КОЗІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
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РІШЕННЯ
06 березня 2026 с.Козьова № 16

Про реєстрацію колективного договору між 

дирекцією та трудовим колективом 

Комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Козівської сільської ради 

Стрийського району Львівської області 

на 2026-2028 роки
Керуючись підпунктом 9 пунктом «б» частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 15 Кодексу Законів про працю України, розглянувши листа 
директора ЦНСП Козівської сільської ради від 27.02.2026 року щодо повідомної реєстрації 
колективного договору між дирекцією та трудовим колективом комунальної установи «Центр 
надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області на 
2026-2028 роки, врахувавши статтю 15 Кодексу Законів про працю України виконавчий комітет 
Козівської сільської ради

ВИРІШИВ:

1. Зареєструвати колективний договір між дирекцією та трудовим колективом 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Козівської 

сільської ради Стрийського району Львівської області на 2026-2028 роки.

2. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Секретар Михайло АРЕНДАЧ



ЗАРЕЄСТРОВАНО:
Рішенням Виконавчого комітету 
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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між дирекцією та трудовим колективом 

Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області

на 2026-2028 роки

с.Козьова

2026 р.



ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укладення колективного договору

1.1. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України 
і є правовим актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні 
відносини між роботодавцем та трудовим колективом Комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського 
району Львівської області на основі взаємного узгодження інтересів сторін. 
Колективний договір також визначає додаткові заходи соціального захисту 
працівників установи.

1.2. Положення і норми колективного договору розроблено на основі Кодексу 
законів про працю України, Законами України «Про колективні договори і 
угоди», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про відпуски» та інших 
чинних діючих нормативних законодавств України.

2. Сторони колективного договору та їх повноваження

2.1. Колективний договір укладено між Комунальною установою «Центр надання 
соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського району Львівської 
області (далі -  ЦНСП Козівської сільської ради), в особі директора Феденця 
Андрія Михайловича (далі - дирекція), з однієї сторони, та трудовим колективом 
ЦНСП Козівської сільської ради в особі Шила Івана Івановича з іншої сторони, 
які діють відповідно до своїх повноважень, визначених чинним законодавством,
Положенням та цим колективним договором.

*

2.2. Сторони підтверджують обов'язковість виконання умов цього колективного 
договору з урахуванням фінансового стану ЦНСП Козівської сільської ради і 
реальності забезпечення прийнятих зобов'язань. Жодна із сторін, що підписала 
колективний договір, не може в односторонньому порядку припинити виконання 
його положень.

2.3. Дирекція визнає Шила Івана Івановича представником колективу ЦНСП 
Козівської сільської ради у переговорах з питань регулювання трудових 
відносин, норм та оплати праці.

3. Сторона та термін дії колективного договору

3.1. Положення та норми колективного договору поширюються на всіх 
працівників трудового колективу.

3.2. Невід’ємною частиною колективного договору є додатки до нього.



3.3. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться протягом його дії у 
зв’язку із змінами в діючому законодавстві, а також з ініціативи однієї із сторін 
з дотриманням чинного законодавства.

3.4. Прийнятий на 2026 -  2028 роки колективний договір набуває чинності з дня 
його підписання представниками сторін і діє до підписання нового колективного 
договору або перегляду чинного.

3.5. Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, 
найменування органу, від імені якого укладено цей колективний договір.

3.6. У разі реорганізації ЦНСП Козівської сільської ради цей колективний договір 
зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути 
переглянутий за згодою сторін.

3.7. У разі ліквідації ЦНСП Козівської сільської ради колективний договір діє 
протягом усього строку проведення процедури ліквідації.

4. Повідомна реєстрація та доведення змісту колективного договору до 
трудового колективу.

4.1. Сторони протягом 5-ти днів після прийняття даного колективного договору 
на зборах (конференції) трудового колективу підписують його.

4.2. Роботодавець подає колективний договір на реєстраці до відповідного 
місцевого органу державної виконавчої влади (на найближче його засідання).

4.3. Звіт про виконання колективного договору за підсумками року 
розглядається на загальних зборах колективу ЦНСП Козівської сільської ради.

Розділ І

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Сторони домовилися:

1.1. Жодний трудовий договір, укладений між дирекцією та працівником, не 
може суперечити чинному законодавству та цьому колективному договору таким 
чином, щоб при порівнянні з останнім, права та інтереси працівника у трудовому 
договорі були б якимсь чином обмежені. У разі виникнення такого протиріччя 
відповідні положення трудового договору визнаються недійсними.

Дирекція зобов’язується:
1.2. До початку роботи за укладеним трудовим договором:
- ознайомити працівника з трудовим договором;



- ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку;
- визначити працівникові робоче місце;
- провести інструктаж працівника з охорони праці, виробничої санітарії, 

гігієни праці і протипожежної безпеки.
1.3. Не вимагати від працівника виконання роботи не обумовленої 

трудовим договором.
1.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу, тільки діючим 

чинним законодавством.
1.5. Розробити та затвердити для кожного працівника посадову інструкцію, 

ознайомити його і вимагати виконання.

Працівник зобов’язується:
1.6. Сумлінно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно і 

добросовісно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати 
розпорядження роботодавця або уповноважених нею осіб, дотримуватись вимог 
нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитись до державного майна, на 
прохання або вимогу роботодавця негайно надавати звіти про виконання 
своїх конкретних обов’язків. Нести відповідальність за подану у звітах 
інформацію. Працювати згідно з графіком затвердженим директором установи.

1.7. Працівники установи зобов’язуються виконувати накази та положення 
керівництва установи. Здійснювати заходи щодо дотримання норм навантаження 
отримувачів на 1 соціального робітника. У разі смерті отримувача соціальних 
послуг чи інших підстав за яких соціальні послуги отримувачу припиняють 
надаватися доповідати керівнику протягом не пізніше 5-ти робочих днів.

Розділ II

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
Сторони зобов’язуються:

2.1.Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі 
виникнення намагатися їх вирішити без зупинення діяльності організації.

Дирекція зобов’язується:
2.2. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, 

необхідними для виконання ними покладених на них завдань, і відповідні умови 
праці в межах об’єму фінансування та матеріально-технічного забезпечення.

2.3. Забезпечувати додержання працівниками трудової дисципліни та 
правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.4. В процесі здійснення керівництва трудовим колективом діяти в межах 
правового поля, встановленого законодавством України.



2.5. Сприяти виконанню працівниками покладених на них завдань, 
додержуванню ними трудової дисципліни, вимог нормативних актів про 
охорону праці, дбайливому ставленню до майна.
Розділ III

ОПЛАТА ПРАЦІ
3.1. ЦНСП Козівської сільської ради утримується за рахунок коштів з 

місцевого бюджету та інших надходжень не заборонених законодавством.
Оплата праці працівників здійснюється у відповідності до чинного 

законодавства.

Дирекція зобов’язується:
3.2. Встановлювати посадові оклади працівникам згідно штатного розпису 

затвердженого сільським головою Козівської сільської ради.
3.3. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на місяць 

в терміни до 15 числа та до 31 числа щомісячно.
3.4. У межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і 

видатків встановлювати працівникам надбавки та доплати до посадових окладів 
за складність і напруженість в роботі, які передбачені чинним законодавством.

3.5. Згідно Наказу Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011р. 
№ 239 «Про затвердження порядку виплати надбавки за вислугу років 
працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» 
та наказу Міністерства соціальної політики України від 14.12.2018р. № 1873 
«Про внесення змін до пункту 3 Порядку виплати надбавки за вислугу років 
працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення» 
проводити виплати надбавки за вислугу років працівникам територіального 
центру від 10 до ЗО відсотків в залежності від стажу роботи.

Надбавка за вислугу років встановлюється працівникам ЦНСП Козівської 
сільської ради залежно від стажу роботи в такому розмірі:

- понад 3 роки -  10%;
- понад 10 років -  20%;
- понад 20 років -  30%.

3.6. Здійснювати надбавку 20% до посадового окладу соціальним 
робітникам за обслуговування отримувачів послуги догляд вдома з 
IV та V групами рухової активності за фактично відпрацьований час в межах 
фонду заробітної плати.

3.7. Відповідно до Наказу Міністерства праці та соціальної політики України
від 05.10.2005р. № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 
закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту
населення» встановлюються надбавки до посадового окладу:

- у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці фахівцям із соціальної 
роботи, соціальним робітникам в розмірі 15 %.
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3.8. Здійснювати преміювання працівників в межах фонду заробітної плати 
та економії фонду оплати праці, затвердженого кошторисом доходів і видатків 
організації та відповідно до Положення про преміювання працівників ЦНСП 
Козівської сільської ради.

3.9. Виплачувати заробітну плату працівникам за увесь час щорічної 
відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

3.10. Оплату лікарняних листів і днів побутових травм здійснювати у 
відповідності до діючого законодавства України.

3.11. Надбавки (за високі досягнення у праці, виконання особливо важкої 
роботи, складність, напруженість у роботі, які здійснюються в межах фонду 
оплати праці), можуть надаватися у випадку:

3 .1 1 .1 . П ід  ч а с  п р о х о д ж е н н я  щ о р іч н о го  о с о б и с т о г о  м е д и ч н о г о  о г л я д у  п р и  
у м о в і  н е д о п у щ е н н я  п р о т е р м ін у в а н н я  о с о б и с т о г о  м е д и ч н о г о  о г л я д у  п р а ц ів н и к а м и  
Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и  (в и п л а ч у є т ь с я  в м іс я ц і, в я к о м у  о т р и м а н а  
о с о б и с т а  м е д и ч н а  к а р т а  п р а ц ів н и к а  у с т а н о в и ) ;

3 .1 1 .2 . Н а д а н н я  п о с л у г и  з  д о г л я д у  в д о м а  в м е ж а х  3 (т р ь о х ) н а с е л е н и х  
п у н к т ів  п р и  н а в а н т а ж е н н і  10  (д е ся т ь ) о т р и м у в а ч ів  с о ц іа л ь н и х  п о слуг;

3 .1 1 .3 . Н а д а н н я  с о ц іа л ь н и х  п о с лу г :  д о гл я д  в д о м а ; с о ц іа л ь н и й  с у п р о в ід  
с ім е й /о с іб , я к і  п е р е б у в а ю т ь  у  с к л а д н и х  ж и т т є в и х  о б с т а в и н а х ;  с о ц іа л ь н и й  
с у п р о в ід  с ім ей , у  я к и х  в и х о в у ю т ь с я  д іт и -с и р о т и  і д іт и , п о з б а в л е н і  б а т ь к ів с ь к о го  
п ік л у в а н н я ;  е к с т р е н е  (к р и зо в е )  вт р уч а н н я , с у п р о в ід  п ід  ч а с  ін к л ю зи в н о го  
н а в ч а н н я  в  м е ж а х  4  (ч о т и р ь о х )  і б іл ь ш е  н а с е л е н и х  п у н к т ів  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  
р а д и ;

3 .1 1 .4 . Н а д а н н я  п р а ц ів н и к о м  у с т а н о в и  п р о т я г о м  м іс я ц я  н е  м е н ш е  З 
(т р ь о х ) с о ц іа л ь н и х  п о с л у г  о д н о ч а с н о  з г ід н о  К л а с и ф ік а т о р а  с о ц іа л ь н и х  п о с л у г  
(д ію ч о го ), к р ім  к о н с у л ь т у в а н н я  т а  ін ф о р м у в а н н я ;

3 .1 1 .5 . З а л у ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  у с т а н о в и  д о  н а д а н н я  р а з о в о ї  п о с л у ги  
е к с т р е н о го  (к р и зо в о го )  в т р у ч а н н я  з  м е т о ю  з а п о б іг а н н я  н а с и л ь с т в а  в с ім  ’ї  чи  
ін ш и х  к р и т и ч н и х  с и т у а ц ій  п р и  п о т р а п л я н н і о с о б и /с ім ’ї  в с к л а д н і ж и т т є в і  
о б с т а в и н и ;

3 .1 1 .6 . П р и  у м о в і  н а д а н н я  п о с л у г и  з  д о г л я д у  в д о м а  с о ц іа л ь н и м  р о б іт н и к о м  
2 (д во х) п ід о п іч н и х  з  V р у х о в о ю  а к т и в н іс т ю , в и зн а ч е н о ю  ф а х ів ц е м  із с о ц іа л ь н о ї  
р о б о т и  (ф а х ів ц е м  у  с ф е р і н а д а н н я  с о ц іа л ь н и х  п о с л у г )  з  д о т р и м а н н я м  
д е р ж а в н о г о  с т а н д а р т у  Д о г л я д у  в д о м а ;

3 .1 1 .7 . З а л у ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  у с т а н о в и  д о  с е м ін а р ів , н а р а д , т р е н ін г ів , 
ко м іс ій , р о б о ч и х  г р у п  т о щ о  з  м е т о ю  п о к р а щ е н н я  я к о с т і  н а д а н н я  с о ц іа л ь н и х  
п о с л у г  Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и , з а л у ч е н н я  д о  в и зн а ч е н н я  ін д и в ід у а л ь н и х  
п о т р е б  о т р и м у в а ч а  п о с л у г и  н а  н е п р о ф е с ій н ій  о с н о в і  в ід  ф із и ч н о ї  о со б и , щ о  н а д а є  
п о с л у г и  з  д о г л я д у  б е з  в е д е н н я  п ід п р и є м н и ц ь к о ї  д ія л ь н о с т і;

3 .1 1 .8 . П р и  з а л у ч е н н і  п р а ц ів н и к ів  Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и  до  з а х о д ів  
с п р я м о в а н и х  д л я  с п ів п р а ц і  з  б л а го д ій н и м и  о р га н іза ц ії, б л а го д ій н и м и  ф о н д а м и , з  
м е т о ю  о т р и м у в а т и  г у м а н іт а р н у  і б л а го д ій н у  д о п о м о г у  т а  б е зк о ш т о в н о



п е р е д а в а т и  ї ї  о с о б а м /с ім  ’ям , я к і  п е р е б у в а ю т ь  у  с к л а д н и х  ж и т т є в и х  
о б с т а в и н а х , о с о б а м  п о х и л о г о  віку, о с о б а м  з  ін в а л ід н іс т ю ;

3 .1 1 .9 . З а л у ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  у с т а н о в и  д л я  з д ій с н е н н я  в и їзд ів  в м е ж а х  
К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и  з  м е т о ю  в и я в л е н н я  г р о м а д я н , щ о  п о т р а п и л и  в  с к л а д н і  
ж и т т є в і о б с т а в и н и , з а п о б іг а н н ю  п о т р а п л я н н я  г р о м а д я н  в с к л а д н і ж и т т є в і  
о б с т а в и н и , к о н с у л ь т у в а н н я , ін ф о р м у в а н н я  г р о м а д я н  в с ф е р і с о ц іа л ь н о го  
о б с л у го в у в а н н я , с о ц іа л ь н и х  п іл ь г  т а  ви п ла т , з а б е з п е ч е н н я  г р о м а д я н  з а с о б а м и  
г іг ієн и , з а с о б а м и  р е а б іл іт а ц і ї  (за  н а я в н о с т і) , ін ш и х  з а х о д ів  с п р я м о в а н и х  н а  
п о к р а щ е н н я  я к о с т і  н а д а н н я  п о с л у г  Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и .

3 .1 1 .1 0 . З а л у ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  у с т а н о в и  д о  л и с т у в а н н я , в е д е н н я  в х ід н о ї  т а  
в и х ід н о ї  к о р е с п о н д е н ц ії , п р и й о м у  г р о м а д я н  в  п р и м іщ е н н і  Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  
с іл ь с ь к о ї  р а д и  (к о н с у л ь т у в а н н я , ін ф о р м у в а н н я , н а п р а в л е н н я  в  ін ш і у с т а н о в и , щ о  
зд ій с н ю ю т ь  д ія л ь н іс т ь  в м е ж а х  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и , щ о д о  м о ж л и в о с т і т а  
у м о в  в л а ш т у в а н н я  в ін т е р н а т н і у с т а н о в и , щ о д о  у м о в  т а  п о р я д о к  н а д а н н я  
с о ц іа л ь н и х  п о с лу г , щ о д о  м о ж л и в о с т і о ф о р м л е н н я  ви п ла т , я к  м а л о з а б е з п е ч е н а  
с і м ’я, щ о д о  м о ж л и в о с т і  о т р и м а т и  в и п л а т и  - д о п о м о г а  н а  д о гл я д  о с о б а м  
с т а р ш е  8 0 -т и  р о к ів , щ о  н е  м а ю т ь  п р а ц е з д а т н и х  р ід н и х , я к і  м а ю т ь  з д ій с н ю в а т и  
їм  д о гля д , ін ш е).

3 .1 1 .1 1 . З а л у ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  у с т а н о в и  д о  п ід го т о в к и  т а  о ф о р м л е н н я  
д о к у м е н т ів  Ц Н С П  К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и  д ля  в е д е н н я  т а  а р х ів н о г о  зб е р іга н н я  
д о к ум е н т ів .

3 .1 1 .1 2 . Н а д а н н я  с о ц іа л ь н и х  п о с л у г  о с о б а м /с ім ’я м , я к і  о п и н и л и с я  у  с к л а д н и х  
ж и т т є в и х  о б с т а в и н а х  і п о с т р а ж д а л и  в н а с л ід о к  б о й о в и х  дій , з б р о й н о г о  
к о н ф л ік т у , т е р о р и с т и ч н о г о  а кт у , т и м ч а с о в о ї  о к у п а ц ії  т а  в н у т р іш н ь о  
п е р е м іщ е н и м  о с о б а м .

3 .1 1 .1 3 . З а  т е р м ін о в іс т ь  п о д а н н я  ін ф о р м а ц іїї  в и щ е с т о я щ и м  о р га н а м  в л а д и  
т а  ін ш и м  за к л а д а м , у с т а н о в а м , о р га н іза ц ія м , г р о м а д я н а м  (за  п о т р еб и ), 
о п р а ц ю в а н н я  т а  п ід г о т о в к и  д о к у м е н т ів . Я к іс н е , о п е р а т и в н е  в и к о н а н н я  н а к а зів , 
д о р у ч е н ь , за в д а н ь , р о з п о р я д ж е н ь .

3 .1 1 .1 4 . І н ш і  з а в д а н н я  т а  о б о в ’я з к и  п о к л а д е н і  н а  п р а ц ів н и к ів  Ц Н С П  
К о з ів с ь к о ї  с іл ь с ь к о ї  р а д и  н а к а зо м  д и р е к т о р а  у с т а н о в и  в м е ж а х  ч и н н о го  
за к о н о д а в с т в а .

3 .1 1 .1 5 . Д а н а  в и п л а т а  с о ц іа л ь н и м  р о б іт н и к а м  у с т а н о в и  з д ій с н ю є т ь с я  п р и  
н а д а н н і в ід п о в ід н и м  р о б іт н и к о м  д о п о в ід н о ї  з а п и с к и  з  в к а з а н и м и  п у н к т а м и , щ о  
в и к о н у в а л и с я  п р о т я г о м  м іс я ц я  з а  я к и й  з д ій с н ю є т ь с я  в и п ла т а .

Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:
3.12. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати 

праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
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Розділ IV
РЕЖИМ РОБОТИ І ВІДПОЧИНКУ 

Дирекція зобов’язується:
4.1. Встановити тривалість робочого часу працівників - 40 годин на тиждень.
4.2. За погодженням з трудовим колективом в ЦНСП Козівської сільської ради 

затверджується такий графік роботи:
- Понеділок - Четвер з 09.00 год. до 18.00 год. (обідня перерва з 13.00 год. до 13.45 
год.);
- П'ятниця з 09.00 год. до 16.45 год. (обідня перерва з 13.00 год. до 13.45 год.)
- Вихідні дні -  субота, неділя.

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочувати на 
одну годину.

4.3. Спільно з трудовим колективом затвердити Правила внутрішнього 
трудового розпорядку, вносити до них зміни та доповнення.

4.4. Забезпечувати працівникам право на відпочинок наданням щорічних та 
додаткових відпусток на умовах і в обсягах передбачених Законом України «Про 
відпустки», а також цим колдоговором гарантовану тривалість щорічної 
оплачуваної відпустки - 24 календарних дні.

Працівники установи мають право на додаткову відпустку, її тривалість 6 
(шість) календарних днів.

4.5. Працівникам, які мають двох, або більше дітей віком до 15-ти років, або 
дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, одинокій матері, батьку, який 
виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в 
лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із 
прийомних батьків надається щорічна додаткова відпустка тривалістю 10 
календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працівникам, які 
мають дітей із збереженням заробітної плати.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Одному із батьків дитини з інвалідністю надавати один додатковий вихідний 
день на місяць.

Батькам першокласників та учнів випускних класів надавати 4 години 
вільного часу в робочий день 1 вересня та день випускного свята.

Працівникам, в день їхнього народження надавати вихідний день з 
збереженням заробітної плати.

4.7. За умов, передбачених статтею 25 Закону України «Про відпустки» 
працівникам надавати відпустку без збереження заробітної плати, а саме:

- у разі смерті рідних по крові, або по шлюбу надавати відпустку 
тривалістю 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до 
місця поховання і назад; інших рідних тривалість 3 календарних дні без 
урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання і назад;



- у разі вступу в шлюб -  3 календарних дні;
- за сімейними обставинами та з інших причин, але не більше ЗО 

календарних днів на рік у мирний час. У воєнний час надається згідно чинного 
законодавства за угодою сторін.

4.8. Черговість надання щорічних відпусток визначати графіком відпусток, 
який складати в грудні попереднього року чи січні поточного і доводити до 
відома всіх працівників. Надавати відпустку поза графіком за угодою сторін.

При складанні графіка відпусток ураховувати інтереси ЦНСП Козівської 
сільської ради, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.

4.9. Надавати працівникам одноразову матеріальну допомогу на 
оздоровлення в розмірі не більше посадового окладу одночасно з наданням 
щорічної відпустки.

4.10. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у 
порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Розділ V
ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА

Дирекція зобов'язується:
5.1. Забезпечувати створення необхідних організаційних умов для 

ефективної діяльності організації.
5.2. Забезпечувати виконання трудової дисципліни.
5.3. Неухильно дотримуватись законодавства про працю та правил з 

охорони праці.
*

Працівники зобов'язуються:
5.4. Добросовісно, сумлінно виконувати свої трудові обов'язки, 

дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку і положень цього 
колдоговору, дотримуватися виконання своїх посадових інструкцій.

5.5. Вчасно та точно виконувати розпорядження керівництва .
5.6. Дбайливо відноситись до майна ЦНСП Козівської сільської ради.
5.7. На вимогу керівництва надавати звіти про виконання своїх 

функціональних обов'язків. Нести відповідальність за подану у звітах 
інформацію. Працювати згідно графіка затвердженого керівником установи. 
Вчасно подавати моніторинги результатів надання соціальної послуги догляду 
вдома за підписами соціального робітника та отримувачів соціальної послуги 
затвердженого за робітником.

5.8. Дотримуватися встановленого в організації порядку узгодження і 
підписання договорів, отримання товарно-матеріальних цінностей та інше.

5.9. Приймати участь в усуненні причин, що перешкоджають роботі, 
негайно повідомляти про них керівництво.



Розділ VI

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ 

Дирекція зобов’язується:
6.1. Забезпечити безпечні умови праці на робочих місцях, належне 

функціонування системи управління охороною праці згідно Закону України «Про 
охорону праці».

Працівники зобов’язуються:
6.2. Додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених цим 

колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
6.3. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні 

огляди. У разі необхідності проходити позачергові медичні огляди у терміни 
визначені наказом керівника установи.

Розділ VII

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

7.1. Сторони зобов'язуються здійснювати контроль за виконанням чинного 
колдоговору і звітувати про виконання його положень та норм перед трудовим 
колективом.

7.2. Спори, що виникають у зв’язку з виконанням колективного договору, 
вирішуються відповідно передбачених в ньому умов та Закону України «Про 
порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

7.3. У випадку невиконання зобов’язань, Сторонам аналізувати причини і 
вживати термінових заходів по їх реалізації. Осіб, винних в невиконанні 
положень колективного договору, за неподання своєчасної інформації, 
необхідної для здійснення контролю, ухилення від участі в переговорах, 
притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством.



Додаток № 1
до колективного договору ЦНСП Козівської 
сільської ради на 2026-2028 роки

Погоджено:
Уповноважена особа
від колективу КУ «Центр
надання соціальних послуг»
Козівської сільської ради 
від 03.02.2026 р.
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Затверджено:
Дидаї^гор р ^ ^ Ц е н т р

„пЛ ькогп.-  ̂ 4 |Х послуг»
ради

ЕДЕНЕЦЬ

ПОЛОЖЕННЯ
Про оплату праці, встановлення надбавок/та доплат працівникам 

Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Козівської 
сільської ради Стрийського району Львівської області

1. Загальні положення

1.1 Метою цього Положення є регулювання порядку оплати праці, встановлення 

надбавок та доплат, визначення системи оплати праці в Комунальній установі 

. «Центр надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського 

району Львівської області (далі КУ ЦНСП Козівської сільської ради), її 

структури, строки і періодичність виплати заробітної плати, інші питання 

оплати праці працівників установи.

1.20сновними законодавчими документами формування даного Положення є:

• Кодекс законів про працю України;

• Закон України «Про оплату праці»;

• Закону України «Про охорону праці»;

• Враховувати в розрахунку інші чинні законодавчі акти, що 

стосуються оплати праці надавачів соціальних послуг;

• постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату



праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери» зі змінами;

• спільний наказ Міністерства праці та соціальної політики України з 

Міністерством охорони здоров'я України від 05.10.2005 року №308/519 

«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони 

здоров'я та установ соціального захисту населення»;

• наказ Міністерства соціальної політики України від 15.06.2011 року № 

239 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років 

працівникам державних та комунальних установ соціального захисту 

населення» зі змінами;

• Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Державного

комітету статистики України №5 від 13.01.2004 р. зі змінами та 

доповненнями.

1.3Цим Положенням визначаються структура заробітної плати, склад і джерела

* витрат на оплату праці.

2. Порядок оплати праці працівників

2.10плата праці здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам 

заробітної плати та інших додаткових виплат, передбачених чинним 

законодавством України, штатним розписом, Колективним договором і цим 

Положенням.

2.2Джерелом фонду заробітної плати є кошти отримані з місцевого бюджету, 

згідно із річним кошторисом, затвердженим у встановленому порядку.

2.3Розміри посадових окладів (тарифних ставок) визначаються за тарифними 

розрядами Єдиної тарифної сітки, які встановлюються фахівцям залежно від



а

наявної кваліфікаційної категорії, робітникам - кваліфікаційного розряду в 

межах, визначеного для цих посад (професій), відповідно до норм чинного 

законодавства і штатного розпису.

2.40плата праці працівників здійснюється за фактично відпрацьований час, 

виходячи з посадового окладу (тарифної ставки), або в залежності від 

виконання норм з урахуванням підвищень, доплатта надбавок, передбачених 

діючим законодавством.

2.5Конкретні розміри доплат, надбавок та інших виплат визначаються 

директором установи за рахунок і в межах фонду заробітної плати та 

відображаються в розрахункових відомостях на виплату заробітної плати.

2.6Підставою для нарахування заробітної плати працівникам КУ ЦНСП Козівської 

сільської ради за підсумками роботи за місяць є:

• штатний розпис;

• табель обліку робочого часу;
0

• накази про встановлення доплатта надбавок;

• накази щодо виплат інших заохочувальних та компенсаційних виплат;

• листки непрацездатності;

• інші накази та розпорядження.

3. Структура заробітної плати 

З.ІОсновна заробітна плата:

• посадовий оклад директора КУ ЦНСП Козівської сільської ради 

встановлюється відповідно до схем тарифних розрядів посад керівних 

працівників закладів охорони та установ соціального захисту населення»;

• головному бухгалтеру установи посадовий оклад встановлюється на 10



відсотків нижче від посадового окладу директора;

• посадові оклади фахівцям та робітникам КУ ЦНСП Козівської сільської ради 

встановлюються відповідно до схем тарифних розрядів посад;

• оплата праці за час перебування у відрядженні (не включає відшкодування 

витрат у зв'язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, витрат на 

наймання житлового приміщення).

3.2Підвищення посадових окладів.

3.2.1 У зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці посадові оклади (тарифні 

ставки) підвищуються на 15%:

• фахівцям із соціальної роботи;

• соціальним робітникам.

3.2.2 Посадові оклади (тарифні ставки) працівників КУ ЦНСП Козівської сільської 

ради, які безпосередньо обслуговують осіб із IV та V руховою активністю 

(значно зниженою рухомою активністю та ліжкових хворих) підвищуються

на 20%:

• соціальним робітникам;

3.3 Додаткова заробітна плата:

Надбавки.

• Надбавки за високі досягнення в праці, виконання особливо важливої 

роботи, складність, напруженість у роботі.

Працівникам можуть установлюватися надбавки в розмірі до 50 відсотків 

посадового окладу (тарифної ставки):

за високі досягнення в праці;



- за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

- за складність, напруженість в роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен 

перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і 

порушення трудової дисципліни зазначені надбавки зменшуються або 

скасовуються.

Працівникам КУ ЦНСП Козівської сільської ради надбавки установлюються 

директором, а директору органом вищого рівня, у межах фонду оплати праці.

• Надбавка за вислугу років працівникам КУ ЦНСП Козівської сільської ради 

установлюється залежно від стажу роботи і обчислюється виходячи з 

посадового окладу з урахуванням підвищень працівника без урахування 

інших надбавок і доплат.

Надбавка за вислугу років виплачується щомісяця за фактично

відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом.
*

Встановлення надбавки за вислугу років або зміна її розміру проводиться з 

початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникає таке право.

Надбавки, перераховані в цьому розділі, установлюються до посадового 

окладу з урахуванням підвищень.

3.4 Преміювання працівників та надання матеріальної допомоги.

• Преміювання працівників проводиться в межах фонду заробітної плати.

• Премія нараховується в грошовій формі у відсотках до посадового окладу, 

з урахуванням усіх надбавок і доплат.

• Розміри премії працівників залежать від особистого внеску в загальні



результати роботи установи і граничними розмірами не обмежуються.

• Премія визначається: директору установи за рішенням голови Козівської 

сільської ради, іншим працівникам за поданням директора КУ ЦНСП 

Козівської сільської ради.

• Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам КУ ЦНСП 

Козівської сільської ради, згідно з п. 5.11. наказу Міністерства праці та 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров'я України від 5 

жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 

населення» один раз на рік, у сумі не більше ніж один посадовий оклад, 

при наданні основних щорічних відпусток. Працівникам КУ ЦНСП Козівської 

сільської ради, які мають право на підвищення посадового окладу на 15 

відсотків та 20 відсотків за роботу зі шкідливими та важкими умовами 

праці, згідно п. 3.5 та п. 4.6 наказу № 308/519, матеріальна допомога на 

оздоровлення виплачується у розмірі посадового окладу з урахуванням 

підвищень. Також враховувати в розрахунку інші чинні законодавчі акти, 

що стосуються оплати праці надавачів соціальних послуг.

3.5 Оплата за невідпрацьований час:

• оплата щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата або суми 

грошових компенсацій у разі невикористання додаткових відпусток 

працівникам, які мають дітей;

• оплата додаткових відпусток (понад передбачену тривалість, передбачену 

законодавством), наданих відповідно до колективного договору;

• оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням;



4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати

4.1 Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, 

один раз на рік з урахуванням змін у чинному законодавстві.

4.2 У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна 

заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.

5. Строки і періодичність виплат заробітної плати

5.1 Виплата заробітної плати в установі проводиться в грошовій формі в гривнях.

Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, 

встановлені даним Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що не 

перевищує шістнадцяти календарних днів:

- 15 числа поточного місяця - виплачується заробітна плата за першу частину 

місяця з 1 по 15;

- ЗО числа поточного місяця - виплачується заробітна плата за другу частину 

місяця з 16 по ЗО (31).

5.2 Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 

неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

5.3 У разі затримки виплати заробітної плати на один і більше місяців, 

працівникам проводиться нарахування та виплата компенсації втрати частини 

заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати.

5.4 Виплата заробітної плати здійснюється через установи банків.

6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

б.ІУтримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, 

передбачених чинним законодавством.

6.2Розмір утримань не може перевищувати граничних розмірів, передбачених

чинним законодавством.
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7. Відповідальність
7.1 Директор КУ ЦНСП Козівської сільської ради несе відповідальність за:

• забезпечення нарахування та виплати заробітної плати відповідно до 
чинного законодавства України та цього Положення;

• своєчасне затвердження та підписання документів, що є підставою , для 
нарахування заробітної плати (штатний розпис, накази).

8. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці
Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із 

законодавством про трудові спори.

Директор ЦНСП 
Козівської сільської ради А.ФЕДЕНЕЦЬ



Додаток № 2
до колективного договору ЦНСП Козівської 
сільської ради на 2026-2028 роки

Погоджено:
Уповноважена особа 
від колективу КУ «Центр 
надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради 
від 03.02.2026 р.

Затверджено:

ПОЛОЖЕННЯ
про надання премії та матеріальної допомоги працівникам 

Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Козівської 
сільської ради Стрийського району Львівської області

• Дане Положення про надання премії та матеріальної допомоги 

працівникам Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області (далі -
*

Положення) встановлює порядок та умови матеріального заохочення 

працівників Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області (далі КУ 

ЦНСП Козівської сільської ради) і розроблене відповідно до вимог 

Бюджетного кодексу Україну Постанови Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 №1298, наказу Міністерства праці та соціальної політики 

України та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 

№308/519, наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 

N2526. Також враховувати в розрахунку інші чинні законодавчі акти, що 

стосуються оплати праці надавачів соціальних послуг.
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1. Дія Положення поширюється на працівників, які займають посади 

згідно із штатним розписом КУ ЦНСП Козівської сільської ради.

2. Під преміюванням слід розуміти виплату працівникам грошових сум 

понад розміру заробітної плати, що включає в себе посадовий оклад, надбавки 

та доплати, які затверджені штатним розписом.

3. Преміювання працівників КУ ЦНСП Козівської сільської ради 

проводиться з метою підвищення ініціативності, стимулювання творчого 

підходу до виконання службових обов'язків і спрямоване на посилення 

матеріальної зацікавленості, підвищення відповідальності працівників у 

поліпшенні результатів роботи КУ ЦНСП Козівської сільської ради.

4. Джерелом преміювання працівників КУ ЦНСП Козівської сільської 

ради є кошти фонду оплати праці.

5. Преміювання директора КУ ЦНСП Козівської сільської ради

здійснюється за рішенням голови Козівської сільської ради. Преміювання всіх 

інших працівників КУ ЦНСП Козівської сільської ради здійснюється за рішенням

директора центру.
*

6. За період випробувального терміну, встановленого при прийомі на 

роботу, премія не нараховується.

7. Працівникам КУ ЦНСП Козівської сільської ради, які пропрацювали 

неповний місяць з поважних причин, нарахування премій проводиться з 

розрахунку часу, фактично відпрацьованого ними в даному місяці.

8. Преміювання працівників КУ ЦНСП Козівської сільської ради

здійснюється з економії фонду оплати праці, враховуючи якість, обсяг, особистий 

вклад у загальні результати роботи:

- за підсумками роботи за місяць, квартал, рік;

- за зразкове виконання трудових та службових обов'язків, планових та



позапланових завдань;

- за активну участь у громадському житті колективу;

- інші одноразові заохочення.

9. Виплата одноразової премії працівникам КУ ЦНСП Козівської сільської 

ради з нагоди ювілейних та святкових дат здійснюється згідно наказу в межах 

економії фонду оплати праці з урахуванням особистого вкладу:

- до державних святкових і неробочих днів, перелік яких визначений в ст. 73 

Кодексу законів про працю;

- до професійних свят.

10. Розмір премії та одноразових заохочень працівників КУ ЦНСП Козівської 

сільської ради залежить від їх особистого внеску в загальні результати роботи КУ 

ЦНСП Козівської сільської ради або його структурних підрозділів, з урахуванням 

участі кожного працівника у суспільному житті колективу, та встановлюється 

директором КУ ЦНСП Козівської сільської ради за погодженням уповноваженої 

особи. Премія не обмежується граничними розмірами.

• 11. Повне або часткове позбавлення премії здійснюється за той 

розрахунковий період, в якому були здійснені порушення, виявлені недоліки в 

роботі, порушення трудової дисципліни. Щодо працівника КУ ЦНСП Козівської 

сільської ради, який пропрацював неповний місяць або квартал, та звільнився за 

власним бажанням, премії не виплачуються.

Контроль за дотриманням цього Положення покладається на директора та 

головного бухгалтера КУ ЦНСП Козівської сільської ради.

12. Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам КУ 

ЦНСП Козівської сільської ради, згідно п. 5.11. наказу Міністерства праці та 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров'я України від 5 жовтня 

2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників



закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» один раз 

на рік, у сумі не більше ніж один посадовий оклад, при наданні основних 

щорічних відпусток. Працівникам КУ ЦНСП Козівської сільської ради, які мають 

право на підвищення посадового окладу на 20 % та 15 % за роботу зі шкідливими 

та важкими умовами праці згідно п. 3.5 та п. 4.6 наказу № 308/519, матеріальна 

допомога на оздоровлення виплачується у розмірі посадового окладу з 

урахуванням підвищень. Також враховувати в розрахунку інші чинні законодавчі 

акти, що стосуються оплати праці надавачів соціальних послуг.

13. Спори з питань преміювання та надання матеріальної допомоги на 

оздоровлення розглядаються в порядку, передбаченому нормами чинного 

законодавства.

Директор ЦНСП 
Козівської сільської ради



Додаток № З
до колективного договору ЦНСП Козівської 
сільської ради на 2026-2028 роки

Погоджено:
Уповноважена особа 
від колективу КУ «Центр 
надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради
від 03,02.2026 р.

Затверджено: 
Директор КУ «Центр 
нада 'соціальних послуг» 

" ради

ЕНЕЦЬ

Перелік х
посад працівників Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області ненормованим 
робочим днем, які мають право на додаткову відпустку із зазначенням 

конкретної тривалості відпустки у межах тривалості

№
з/п

Найменування посад Кількість календарних днів 
додаткової відпустки

1. Директор 6
2.

*
Бухгалтер 6

3. Фахівець із соціальної роботи 6
4. Фахівець із супроводу ветеранів війни 

та демобілізованих осіб
6

5. Соціальний робітник 6

Чґ

Директор ЦНСП 
Козівської сільської ради А.ФЕДЕНЕЦЬ



Додаток № 4
до колективного договору ЦНСП Козівської 
сільської ради на 2026-2028 роки

Погоджено:
Уповноважена особа 
від колективу КУ «Центр 
надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради

Затверджено:
«Центр

них послуг» 
кої ради

ФЕДЕНЕЦЬ

І Іерелік
посад працівників Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області, які мають 
право на підвищення посадових окладів у зв'язку із шкідливими і важкими

умовами праці

№
з/п

Найменування посад Відсоток підвищення посадового 
окладу (тарифної ставки)

Е Фахівець із соціальної роботи 15%
0

2. Соціальний робітник 15%

ради
Директор ЦНСП 
Козівської сільської А. ФЕ ДЕНЕЦЬ
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ПРОТОКО!

щіької сільської ради

зібрання колективу Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області для 

проведення наради з працівниками установи.

Присутні 18 осіб (присутні всі штатні працівники установи)
Черга денна:
1. Фахівцю із соціальної роботи Яцик Т.І. вести протокол наради згідно з наказом 
№03 від 27.01.2026 року.
2. Підвести спільно з працівниками установи підсумки роботи діяльності 
установи в 2025році та проговорити проблемні питання та пропозиції працівників 
установи за наявності.
3.Ознайомити соціальних робітників відділення соціальної допомоги вдома з 
посадовою інструкцією згідно наказу №02 від 26.01.2026 року.
4.1ніціювати вибори уповноваженою особи від колективу для ведення 
переговорів щодо реєстрації Колективного договору комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського 
району Львівської області на 2026-2028 роки.
5.Провести обговорення з колективом та в разі потреби внести зміни в проект 
колективного договору комунальної установи «Центр надання соціальних 
послуг» Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області на 
2026-2028 роки.
б.Обговорити зміни в законодавстві та внутрішніх наказів, що стосуються 
діяльності установи.
7.0знайомлення соціальних робітників відділення соціальної допомоги вдома з 
наказом №05-К від 26.01.2026 року про норми навантаження на 1 соціального

28 січня 2026 року с.Козьова

вдома відділенням соціальної допомоги

7* 9 -



\

Слухали
Феденця А.М .- директор ЦНСП Козівської сільської ради:
1. Підвів спільно з працівниками установи підсумки роботи діяльності установи 
в 2026році.
2.0знайомив соціальних робітників відділення соціальної допомоги вдома з 
посадовою інструкцією згідно наказу №02 від 26.01.2026 року.
3.Ініціював вибори уповноваженої особи від колективу для ведення переговорів 
щодо реєстрації Колективного договору комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського району Львівської 
області на 2026-2028 роки. Колектив було повідомлено, що бухгалтер та фахівець 
із соціальної роботи є представниками адміністрації, однак законодавством не 
заборонено висувати та обирати їх уповноваженими особами від колективу. 
Колективом було висунуто кандидатуру бухгалтера Шило І.І. уповноваженою 
особою від колективу, в результаті одноголосно проголосувало за те щоб Шило 
І.І. представляв інтереси уповноваженої особи.
4. Обговорили та узгодили з колективом пункти колективного договору, зокрема 
залишили додаткову відпустку 6-ть календарних днів з виплатою матеріальної 
допомоги на оздоровлення при отриманні основної щорічної відпустки, 
положення про оплату праці та преміювання, алгоритму виплати надбавок та 
преміювання працівникам установи.
Окремо наголосили на необхідності виконання своїх функціональних обов’язків 
згідно з графіком роботи та посадовою інструкцією кожного працівника 
установи. Акцентувалося недопущення порушення трудової дисципліни 
кожному з працівників установи.
5.Обговорили зміни в законодавстві та внутрішніх наказів, що стосуються 
діяльйості установи.
Обговорили та погодили з соціальними робітниками наказ №05-К від 26.01.2026 
року про норми навантаження на 1 соціального робітника, що здійснює послугу 
догляд вдома відділенням соціальної допомоги вдома.

Вирішили:
1.Ознайомлено під розписку соціальних робітників відділення соціальної 
допомоги вдома з посадовими інструкціями згідно наказу №02 від 26.01.2026 
року.
2.Вибрали уповноважену особу від колективу, а саме бухгалтера Шила І.І., з
метою укладення та реєстрації Колективного договору комунальної установи 
«Центр надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського 
району Львівської області на 2026-2028 роки.
4.Проведено обговорення та узгодження пунктів колективного договору з 
працівниками комунальної установи «Центр^надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради Стрийєькбго-цайонУ ІІШвської області на 2026-2028
Р0КИ- - г II”  ̂І . ІШ  /Ї£>оЦ



5.Ознайомили та погодили під розписку соціальних робітників з наказом №05-К 
від 26.01.2026 року про норми навантаження на 1 соціального робітника, що 
здійснює послугу догляд вдома відділення^ соціальної допомоги вдома.

Голова зібрання: 

Представник трудового коле;

А.ФЕДЕНЕПЬ

Я , Ш лдлЛуО
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ПРОТОКОЛ №<
зібрання колективу Комунальної установи /центр надання соціальних послуг» 
Козівської сільської ради Стрийського райшу Львівської області по прийняттю

колективного договору на 2026-2028 роки

і сільської ради

денець

28 січня 2026 року 

Присутні 18 осіб

с.Козьова

Черга денна:
1 .Про прийняття колективного договору.
Слухали: . л . л л

'■'кМлімОіу 0-^лНчХ представник трудового колективу,
виступив щодо обговорення кожного з пунктів колективного договору та 
прийняття його без змін.
Вирішили:
Заслухавши виступаючого, зібрання колективу Комунальної установи «Центр 
надання соціальних послуг» Козівської сільської ради Стрийського району 
Львівської області вирішили одностайно: 
прийняти колективний договір в поточній редакції без змін.
Керівнику установи та представнику колективу протягом 5-ти робочих днів 
підписати колективний договір та на найближче засідання виконавчого комітету 
Козівської сільської ради Стрийського району Львівської області подати на 
повідомну реєстрацію.

Голова зібрання:

Представник трудового колективу

А. ФЕ ДЕНЕЦЬ


