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ВСТУП 

 

Стратегія розвитку Славської територіальної громади є документом стратегічного планування 
місцевого рівня, що визначає стратегічні, оперативні цілі та завдання для сталого розвитку 
територіальної громади, розробляється на період реалізації Державної стратегії регіонального 
розвитку та відповідної регіональної стратегії розвитку, з урахуванням положень Закону України 
«Про засади державної регіональної політики». 

Стратегія розвитку територіальної громади покликана об’єднати зусилля усіх зацікавлених 
сторін – місцевих мешканців, бізнесових структур, влади, громадських активістів – задля 
забезпечення місцевого економічного та соціального поступу через використання стратегічних 
переваг громади. 

Стратегія розвитку Славської територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 
року) (далі – Стратегія) розроблена відповідно до законів України «Про засади державної 
регіональної політики», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про стратегічну екологічну 
оцінку», Постанови Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2023 року №816 «Деякі питання 
розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації та проведення 
моніторингу реалізації зазначених стратегій і планів заходів», Постанови Кабінету Міністрів 
України від 4 серпня 2023 року №817 «Деякі питання розроблення Державної стратегії 
регіонального розвитку України і плану заходів з її реалізації та проведення моніторингу 
реалізації зазначених Стратегії і плану заходів», Наказу Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства України від 31.03.2016 №79 «Про 
затвердження Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки результативності 
реалізації регіональних стратегій розвитку та і планів заходів з їх реалізації», а також з 
врахуванням Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, 
проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, 
затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21.12.2022 № 265.  

Стратегія узгоджується зі стратегічними і оперативними цілями стратегічних документів 
державного та регіонального рівня: Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 
роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695) та 
Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 роки (затверджено рішенням сесії 
Львівської обласної ради від 03.02.2026 р. № 664). 

Для організації процесу стратегічного планування і розробки Стратегії розвитку Славської 
територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) розпорядженнями 
секретаря ради № 25/02-23/119 від 10.10.2025 року та № 25/02-23/142 від 15.12.2025 року було 
утворено Робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Славської територіальної громади до 
2027 року (з перспективою дії до 2034 року) та Плану заходів з її реалізації на 2026-2027 роки. 

До процесу формування бачення і визначення пріоритетів розвитку громади були долучені 
представники органів місцевого самоврядування, бізнес спільноти, представники 
громадянського суспільства, а також наукові співробітники ДУ «Інститут регіональних 
досліджень імені М. І. Долішнього НАН України» Ірина Сторонянська та Христина Патицька. 
Аналіз соціального-економічного стану Славської територіальної громади та проблем її 
розвитку, SWOT – аналіз, визначення сценаріїв розвитку громади, формування стратегічних та 
оперативних цілей було проведено за підтримки експертів зі стратегічного планування Ірини 
Сторонянської та Христини Патицької.  

Стратегія громади орієнтована на потреби бізнесу та громадськості, що були виявлені, під час 
анкетування усіх активних та зацікавлених представників громади у 2025 році. Процес розробки 
та впровадження Стратегії – публічний. З цією метою через офіційний вебсайт селищної ради 
було повідомлено про початок роботи над проєктом Стратегії, визначено строки і форми 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/156-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/156-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2354-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2354-19#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-rehionalnykh-stratehii-rozvytku-i-planiv-zakhodiv-z-ikh-s816-40823
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-rehionalnykh-stratehii-rozvytku-i-planiv-zakhodiv-z-ikh-s816-40823
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-rehionalnykh-stratehii-rozvytku-i-planiv-zakhodiv-z-ikh-s816-40823
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-derzhavnoi-stratehii-rehi-a817
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-derzhavnoi-stratehii-rehi-a817
https://www.kmu.gov.ua/npas/deiaki-pytannia-rozroblennia-derzhavnoi-stratehii-rehi-a817
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/Кінцеві%20документи/Про%20затвердження%20Методики%20розроблення,%20проведення%20моніторингу%20та%20оцінки%20результативності
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/Кінцеві%20документи/Про%20затвердження%20Методики%20розроблення,%20проведення%20моніторингу%20та%20оцінки%20результативності
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/Кінцеві%20документи/Про%20затвердження%20Методики%20розроблення,%20проведення%20моніторингу%20та%20оцінки%20результативності
https://mtu.gov.ua/content/strategichne-planuvannya-regionalnogo-rozvitku.html
https://mtu.gov.ua/content/strategichne-planuvannya-regionalnogo-rozvitku.html
https://mtu.gov.ua/content/strategichne-planuvannya-regionalnogo-rozvitku.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/695-2020-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/695-2020-%D0%BF#Text
https://drive.google.com/file/d/138kvCS8_wr-uWWwr4hXw3B6QnQchWSUV/view
https://slavska-gromada.gov.ua/strategiya-rozvitku-12-49-00-05-11-2025/
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подання пропозицій до нього від зацікавлених сторін, проведено відкриті розширені засідання 
Робочої групи з розробки Стратегії та Плану заходів (11.02.2026 р., 11.03.2026 р., 22.04.2026), 
оприлюднено на офіційному вебсайті селищної ради проєкти Стратегії та Плану заходів з її 
реалізації, організовано їх громадське обговорення.  

Стратегія розвитку Славської територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 
року)  є документом, що враховує спільні інтереси та бачення поступального розвитку громади, 
та зорієнтований на забезпечення економічного розвитку громади і покращення рівня життя її 
мешканців. 
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І. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 
 

ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ТА 
ІСТОРИКО-КУЛЬТУРНА СПАДЩИНА 

Населені пункти Славської територіальної громади мають давню історію заселення й 
багатовікової присутності людини в гірському середовищі Карпат. На території Славська 
виявлені крем’яні знаряддя епохи неоліту, а археологічні та письмові джерела щодо Либохори, 
Тухлі, Опорця та інших сіл засвідчують розвиток поселень у давньоруську епоху, добу Галицько-
Волинського князівства та період пізнього середньовіччя. Розташування громадських центрів 
уздовж давніх шляхів із Галича до Угорщини, з долини Дністра на Закарпаття та поблизу 
історичних кордонів між Річчю Посполитою, Угорщиною, Австро-Угорщиною й 
Чехословаччиною визначило роль цих територій як прикордонного, транзитного й оборонного 
регіону. 

Перші письмові згадки про поселення громади датуються XIV-XVI століттями (Славсько, Нижня 
та Верхня Рожанка, Волосянка, Головецько, Лавочне, Либохора, Тухля, Хащованя, Хітар, 
Опорець). В різні історичні періоди ці землі належали впливовим магнатським родам (Острозькі, 
Любомирські, Потоцькі, Скільські та ін.), входили до складу Галицько-Волинського князівства, 
Польщі, Австрійської (Австро-Угорської) монархії та міжвоєнної Польської Республіки. Важливу 
роль у становленні сучасного поселення Славсько та довколишніх сіл відіграло прокладання 
наприкінці ХІХ століття залізниці «Стрий – Мукачево», що перетворило територію на важливий 
транспортний вузол, а згодом – на один із найвідоміших гірськолижних центрів колишнього 
СРСР і незалежної України. 

Аналіз історичного розвитку населених пунктів громади засвідчує сталу традицію спротиву 
зовнішньому гнобленню та високий рівень громадянської активності мешканців. Жителі брали 
участь в опришківському русі (зокрема під проводом Олекси Довбуша), боях Українських січових 
стрільців на Маківці та під Лавочним, збройній боротьбі ОУН-УПА, зазнавали сталінських 
репресій і масових виселень (зокрема у Хітарі). На території громади збережено цінні зразки 
дерев’яної сакральної архітектури бойківського стилю та пам’ятки національного значення 
(церкви у Верхній Рожанці, Волосянці, Хащовані тощо), а також багаті фольклорні, ремісничі та 
туристично-рекреаційні традиції. Сьогодні історична спадщина поєднується з розвитком 
гірськолижного, оздоровчого та екологічного туризму, формуючи основу ідентичності громади 
та її конкурентоспроможності. 

Славська громада вирізняється значним багатством історико-архітектурних пам’яток (табл. 1.1).  

1 

№ 
п/п 

Найменування 
пам’ятки, 
значення 

Вид пам’ятки 
Датува-

ння 
Місцезна-
ходження 

Охоронний 
№ і номер у 
комплексі 

Номер рішення, 
розпорядження 

Пам`ятки культурної спадщини національного значення 

1. 

Меморіал 
Українських 
Січових 
Стрільців 

Пам’ятка історії, 
монумен-
тального 

мистецтва 

1915 р., 
1998 р. 

с. 
Головецько 

гора 
Маківка 

130030-Н 

130030-Н Постанова 
КабінетуМіністрів 

України від10.10.2012 
No 929 

2. 
Церква та 
дзвіниця 
Воздвиження 

Пам’ятка 
архітектури 

1844 р. с. Опорець 
518/1, 
518/2 

Постанова РМ УРСР 
№970 від 24.08.1963 

 
1 Перелік пам`яток культурної спадщини національного / місцевого значення Львівської області, занесених до 
Державного реєструнерухомих пам’яток України. URL: https://mcsc.gov.ua/wp-content/uploads/2025/09/lvivska-obl.-
na-21.08.2025.pdf; mcsc.gov.ua/wp-content/uploads/2024/12/lvivska-obl.stanom-na-27.12.2024.pdf  

https://mcsc.gov.ua/wp-content/uploads/2025/09/lvivska-obl.-na-21.08.2025.pdf
https://mcsc.gov.ua/wp-content/uploads/2025/09/lvivska-obl.-na-21.08.2025.pdf
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Чесного Хреста 

3.  

Церква та 
дзвіниця св. 
Івана 
Хрестителя 

Пам’ятка 
архітектури 

1868 р. с. Хащованя 
1421/1, 
1421/2 

Постанова РМ УРСР 
№442 від 06.09.1979 

4. 

Церква та 
дзвіниця 
Покрови 
Пресвятої 
Богородиці 

Пам’ятка 
архітектури 

1868 р. с. Ялинкувате 
1422/1, 
1422/2 

Постанова РМ УРСР 
№442 від 06.09.1979 

5. 
Церква та 
дзвіниця 
Євхаристії 

Пам’ятка 
архітектури 

1804-
1824 
рр. 

с. Волосянка 
1411/1, 
1411/2 

Постанова РМ УРСР 
№442 від 06.09.1979 

6. 

Церква та 
дзвіниця 
Вознесіння 
Господнього 

Пам’ятка 
архітектури 

1820 р. с. Кальне 
515/1, 
515/2 

Постанова РМ УРСР 
№970 від 24.08.1963 

7. 

Церква та 
дзвіниця Св. 
Василія 
Великого 

Пам’ятка 
архітектури 

1892-
1894 
рр. 

с. Грабовець 
1412/1, 
1412/2 

Постанова РМ УРСР 
№442 від 06.09.1979 

8. 

Церква та 
дзвіниця 
Зіслання св. 
Духа (дер.) 

Пам’ятка 
архітектури 

1804 р., 
1877 р. 

с. Верхня 
Рожанка 

513/1, 
513/2 

Постанова РМ УРСР 
№970 від 24.08.1963 

9. 

Дзвіниця 
церкви Різдва 
Івана 
Хрестителя ( в 
реєстрі - 
церква 
Богоявлення 
Господнього) 
(дер.) 

Пам’ятка 
архітектури 

Поч. 
ХІХ ст. 

с. Нижня 
Рожанка 

517 
Постанова РМ УРСР 
№970 від 24.08.1963 

10. 
Дзвіниця 
церкви св. 
Миколая (дер.) 

Пам’ятка 
архітектури 

1908 р. с. Лавочне 1415/2 
Постанова РМ УРСР 
№442 від 06.09.1979 

Пам`ятки культурної спадщини місцевого значення 

11. 

Каплиця Різдва 
Пресвятої 
Богородиці (при 
церкві Зіслання 
Святого Духа) 
(дер.) 

Пам’ятка 
архітектури 

1900-
1914 рр. 

с. Верхня 
Рожанка 

993-Лв 
Наказ МКСК 

від09.05.2025 No 390 

12. 
Церква Різдва 
Христового 

Пам’ятка 
архітектури 

1850 р. с. Либохора 995-Лв 
Наказ МКСК 

від09.05.2025 No 390 

13. 
Церква Різдва 
Івана Хрестителя 

Пам’ятка 
архітектури 

1909 р. 
с. Нижня 
Рожанка 

7010-Лв 
Наказ МКІПвід 

14.01.2021No 2462 

14. 
Церква Успення 
Пресвятої 
Богородиці (мур.) 

Пам’ятка 
архітектури 

1901 р. с. Славсько 
2922/1-м, 
2922/2-м 

Розпорядження 
представника 
Президента у 

Львівській області від 
15.04.1994р. №374 

15. Дзвіниця 
Пам’ятка 

архітектури 
- с. Славсько 997-Лв 

Наказ МКСК 
від09.05.2025 No 390 

16. 
Церква Введення 
в храм Пресвятої 
Богородиці 

Пам’ятка 
архітектури 

1921 р. с. Тернавка 998-Лв 
Наказ МКСК 

від09.05.2025 No 390 
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17. Дзвіниця (дер.) 
Пам’ятка 

архітектури 
- с. Тернавка 999-Лв 

Наказ МКСК 
від09.05.2025 No 390 

18. Школа 
Пам’ятка 

архітектури 
1915 р., 
1939 р. 

с. Тернавка 1000-Лв 
Наказ МКСК 

від09.05.2025 No 390 

19. 
Церква святого 
Миколая (мур.) 

Пам’ятка 
архітектури 

1904 р. с. Тухля 1001-Лв 
Наказ МКСК 

від09.05.2025 No 390 

20. Дзвіниця 
Пам’ятка 

архітектури 
- с. Тухля 1002-Лв 

Наказ МКСК 
від09.05.2025 No 390 

21. 

Меморіальний 
цвинтар пантеон 
героїв націо-
нально-визволь-
них змагань 
«Славська 
Млака» 

Пам’ятка 
історії 

1945-
1953 рр. 

1990-
1992 рр., 
2000 р. 

с-ще 
Славсько 

1685-М 

Розпорядження 
голови Львівської 

обласної ради 
народних депутатів 
№528 від 19.07.1995 

22. 

Скульптурно-
художній 
комплекс 
«Франкова 
криниця» 

Пам’ятка 
монументальн
ого мистецтва 

1967 р. 
1986 р. 

с. Тухля 753 
Рішення №183 від 

05.05.1972 

23. 
Пам’ятник 
Шевченку Т.Г. 

Пам’ятка 
монументаль-

ного 
мистецтва 

1963 р. 
с-ще 

Славсько 
1692 

Рішення №183 від 
05.05.1972 

 

Усі ці пам’ятки формують унікальний культурний ландшафт Славської громади, де поєднуються 
бойківська дерев’яна спадщина, сакральні традиції, події українських визвольних змагань та 
архітектурні надбання ХІХ–ХХ століть. Їхнє збереження та популяризація є важливою 
компонентою сталого розвитку громади та її туристичного потенціалу. 

 

ВИСНОВКИ 

1. Населені пункти Славської територіальної громади мають багатовікову історію, що підтверджується 
археологічними знахідками неоліту та давньоруського періоду, а також ранніми письмовими 
згадками XIV–XVI століть, які засвідчують тривале заселення та культурну тяглість території. 

2. Географічне розташування громади на давніх прикордонних і транзитних шляхах — між Галичем, 
Угорщиною, Закарпаттям і долиною Дністра — історично формувало її важливе стратегічне значення 
та сприяло розвитку поселень, торгівлі й контактів різних культур. 

3. Історичний розвиток території відзначається активною участю місцевого населення у визвольних 
змаганнях, зокрема в русі опришків, боях Українських січових стрільців та діяльності ОУН-УПА, що 
підкреслює високий рівень громадянської свідомості та сформовану традицію спротиву 
зовнішньому гнобленню. 

4. Фонд культурної спадщини громади є значним та різноплановим, включаючи пам’ятку 
національного значення (Меморіал УСС) та численні об’єкти місцевого значення, переважно 
дерев’яні сакральні споруди бойківського типу XIX–XX століть, що забезпечує громаді важливе 
місце в історико-культурному просторі Карпатського регіону. Наявність у різних селах збережених 
сакральних і громадських будівель ХІХ–ХХ століть вказує на історичну насиченість території та 
потребу подальшого догляду, збереження й упорядкування цих об’єктів для їхнього повноцінного 
використання. 

5. Поєднання багатої історико-культурної спадщини з природним ландшафтом та рекреаційними 
ресурсами створює основу для розвитку туризму різних типів — культурного, історичного, 
гірськолижного та екологічного — що може стати важливим фактором соціально-економічного 
зростання Славської громади. 
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ІІ.  ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ І ЗАГАЛЬНА    
ХАРАКТЕРИСТИКА ГРОМАДИ 

2.1. ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ, СУМІЖНІ ТЕРИТОРІЇ 

Славська територіальна громада утворена 18 серпня 2017 року відповідно до Закону України 
від 5 лютого 2015 року №157-VIII «Про добровільне об’єднання громад» шляхом об’єднання 
чотирьох місцевих рад: Славської, Волосянківської, Либохорівської та Нижньорожанківської 
сільських рад. На той час до складу громади входили смт Славсько та сім сіл. У 2020 році, 
відповідно до розпоряджень Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 року № 718-р «Про 
визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад 
Львівської області» (додаток в редакції розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 
листопада 2025 р. № 1329-р (станом на момент затвердження Стратегії розвитку Славської 
територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року))) та від 27 травня 2020 
року № 624-р «Про затвердження перспективного плану формування територій громад 
Львівської області» до складу громади приєдналося ще п’ять місцевих рад – Хітарська, 
Лавочненська, Головецька, Тухлянська й Опорецька – загалом ще вісім сіл. Таким чином, 
громада налічує 16 населених пунктів: селище Славсько та 15 сіл (рис. 2.1.1). 

 
1     

До 2020 року у складі Львівської області функціонував Сколівський район, до якого належали  
населені пункти громади. В сучасних умовах за адміністративно-територіальним устроєм 
Славська ТГ входить до Стрийського району Львівської області і межує з такими громадами: на 
заході – з Козівською сільською територіальною громадою, на півночі – зі Сколівською міською 
територіальною громадою, на північному сході та сході – з Болехівською міською та Вигодською 
селищною територіальними громадами Івано-Франківської області, на півдні – з Пилипецькою 
сільською, Воловецькою і Міжгірською селищними громадами Закарпатської області (рис. 2.1.1, 
рис. 2.1.2). 
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2.1.2.  
  

З 2020 року до складу Славської ТГ належить адміністративний центр громади селище 
Славсько та 15 сіл: Нижня Рожанка, Верхня Рожанка, Волосянка, Ялинкувате, Хащованя, Хітар, 
Кальне, Лавочне, Тернавка, Головецько, Пшонець, Тухля, Либохора, Опорець і Грабовець. 
Найвіддаленіші населені пункти (Хітар, Кальне, Ялинкувате) розташовані на відстані близько 
10-12 км по прямій лінії та 15-18 км автомобільними шляхами від селища Славсько. 

За площею Славська ТГ належить до найбільших у Львівській області та займає 15-у позицію 
серед 73 громад, охоплюючи територію площею 430,07 км². За чисельністю мешканців громада 
посідає позиції в четвертому десятку в рейтингу 73 громад з показником 15017 осіб. Середня 

щільність населення у громаді становить 34,9 особи/км², що значно менше ніж: середній 

показник по Україні – 74 осіб/км² (станом на 2021 рік), показник Стрийського району – 84,4 особи 
/км², середній рівень по Львівській області – 115 осіб/км².  

Низька щільність населення у Славській громаді (34,9 особи /км²) є характерною для всієї 
гірської частини колишнього Сколівського району, де через переважання лісів, гірських масивів 
і обмежених для забудови територій рівень заселення традиційно є удвічі-тричі нижчим, ніж у 
середньому по області та Україні (табл. 2.1.1).  
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2.1.1  

Регіон Площа, км² 

Частка площі 
ТГ у  

загальній 
площі району 

/ області 

Населення, 
тис. осіб 

Частка 
населення ТГ у 

чисельності 
населення 

району / області 

Густота 
населення 
(осіб/ км²) 

Славська 
територіальна 
громада 

430,07¹ 11,2 / 2,0 15,0¹ 4,6 / 0,6 34,9 

Стрийський 
район 

3854,0² 17,6 325,5² 12,9 84,4 

Львівська 
область 

21833,0² - 2512,1² - 115,0 

¹За даними Славської селищної ради 
²Львівська область. Децентралізація. URL: https://decentralization.ua/areas/0322  

 

Економіко-географічне розташування Славської територіальної громади характеризується 
такими особливостями:  

1) вона розташована у південній частині Львівської області, у гірській зоні Карпат, на межі з 
Івано-Франківською та Закарпатською областями (рис. 2.1.3) – таке положення забезпечує їй 
вигідні міжрегіональні зв’язки та інтенсивні туристичні потоки; 

  

3. 
 

2) відстань до Львова як обласного центру автомобільними шляхами становить 136 км, що 
вказує на периферійність розташування. Найближчим великим міським центром є Стрий (66 км), 
який виконує роль адміністративного (районний центр), логістичного та торгівельно-
економічного ядра для Славської громади та всього півдня області; 

3) громада розташована уздовж важливого міжнародного автомобільного транспортного 
коридору М 06 «Київ – Чоп», через неї проходить територіальна автомобільна дорога Т-14-24 
«Сколе – Славсько», дороги загального користування місцевого значення С141508 «Тухля – 

Славсько 

161 км 
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Либохора», С141501 «Славсько-Опорець», С141518 «(Славсько-Вигода)-Верхня Рожанка», 
С141531 «Решітка-Ялинкувате», С141507 «Хітар-Тухля», С141506 «Климець-Лавочне-
Тухолька». Територією громади пролягає залізничний маршрут Стрий – Мукачево, тут 
розташовано чотири проміжні залізничні станції Львівської дирекції Львівської залізниці (Бескид, 
Лавочне, Славсько, Тухля) та дві платформи для посадки-висадки пасажирів (Опорець та 
Тернавка); 

4) гірський рельєф формує специфічну просторову структуру поселень – населені пункти 
розташовані у вузьких долинах і мають лінійно-вздовжвуличну забудову, де забудова 
здійснюється вздовж русла річки або головної дороги, а не концентрується навколо центральної 
площі, як на рівнинах. Це типовий спосіб просторової організації для гірських громад. Крім того, 
специфікою і причиною додаткового ускладнення для надання послуг у громаді є також часте 
розташування будинків місцевих мешканців на схилах гір; 

5) близько половини населених пунктів Славської територіальної громади мають тупикове 
розташування в межах дорожньої мережі, що формує підвищений рівень транспортної 
ізольованості та обмежує інтеграцію цих територій у ширші соціально-економічні потоки; 

6) наявність потужного туристичного вузла – селища Славсько забезпечує громаді провідну 
роль як одного з основних гірськолижних центрів регіону та важливого внутрішньокарпатського 
транспортного хаба. 

Перевагою громади є також відносна доступність до кордонів між Україною і країнами ЄС: 
Польщею (150-200 км), Угорщиною, Румунією та Словаччиною (менше ніж 200 км). 

 

2.2. Адміністративно-територіальний поділ, система органів влади 

Місцеве самоврядування на території Славської ТГ здійснюється селищною радою в складі 
голови ради та 26 депутатів селищної ради. Відповідно до рішення Славської селищної ради 
№ 4 від 27 листопада 2020 року у селищній раді діє п’ять постійних депутатських комісій, а саме: 
постійна комісія з питань бюджету, економіки та підприємництва; постійна комісія з питань 
землекористування, будівництва та архітектури (від 29.06.2023 рішенням сесії Славської 
селищної ради № 2408 - постійна комісія з питань землекористування та архітектури); постійна 
комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, 
транспорту та зв`язку (від 29.06.2023 рішенням сесії Славської селищної ради № 2408 - постійна 
комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, будівництва, 
блогоустрою, транспорту та зв'язку); постійна комісія з питань освіти, культури, молоді, спорту, 
соціального захисту та охорони здоров`я; постійна комісія депутатської етики, регламенту, прав 
людини та охорони довкілля. 

 
1. -  

Район Стрийський 

Адміністративний 
центр 

селище Славсько 

Старостинські 
округи - 4 

Населені пункти - 15 

Тухля, Либохора, Головецько, Пшонець, Грабовець 

Верхня Рожанка, Нижня Рожанка 

Лавочне, Опорець, Хітар, Кальне, Тернавка 

Волосянка, Ялинкувате, Хащованя 

 

Рішенням  сесії затверджено  структуру апарату селищної ради  у кількості 53 штатні одиниці. 
Створено чотири структурні підрозділи із статусом юридичної особи,  в яких є 22 штатні одиниці. 
Схема організації роботи виконавчих органів Славської селищної ради наведена у табл. 2.2.2. 
Виконавчий комітет Славської селищної ради налічує 11 членів. У складі виконавчого комітету 
секретар ради, керуючий справами (секретар) виконавчого комітету, старости за посадами, 

https://slavska-gromada.gov.ua/postijni-deputatski-komisii-16-37-44-15-02-2018/
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представники громадськості та місцевого бізнесу. Детальна інформація щодо діяльності 
депутатського корпусу, виконавчого комітету Славської селищної ради розміщені на офіційному 
сайті селищної ради  https://slavska-gromada.gov.ua/ та фейсбук-сторінці 
https://www.facebook.com/slavske.rada/?locale=uk_UA.     

 
 2.2.2   

Назва посади 
Кількість 
штатних 
одиниць 

Апарат ради 

Селищний голова 1 

Заступник Славського селищного голови 1 

Секретар ради 1 

Керуючий справами виконавчого комітету  1 

Староста сіл: Волосянка, Ялинкувате, Хащованя 1 

Староста сіл: Нижня Рожанка та Верхня Рожанка 1 

Староста сіл: Тухля, Головецько, Пшонець та Либохора 1 

Староста сіл: Лавочне, Опорець, Тернавка, Хітар та Кальне 1 

Старший інспектор 2 

Завідуючий військово-обліковим бюро 1 

Інспектор ВОБ 4 

Інспектор 1 

Завідуючий господарства 1 

Державний реєстратор 1 

ВСЬОГО 18 

Відділ організаційної діяльності та цифрового розвитку 

Начальник відділу 1 

Провідний спеціаліст  2 

ВСЬОГО 3 

Відділ земельних відносин 

Начальник відділу 1 

Провідний спеціаліст  3 

Інспектор 1 

ВСЬОГО 5 

Відділ архітектури та містобудування 

Начальник відділу  1 

Головний спеціаліст 2 

Провідний спеціаліст 1 

ВСЬОГО 4 

Відділ капітального будівництва 

Начальник відділу 1 

Провідний спеціаліст 2 

ВСЬОГО 3 

Відділ бухгалтерського обліку 

Начальник відділу-головний бухгалтер 1 

Провідний спеціаліст 2 

ВСЬОГО 3 

Юридичний відділ 

Начальник відділу 1 

Провідний спеціаліст 2 

ВСЬОГО 3 

Відділ туризму та комунікацій 

Начальник відділу 1 

https://slavska-gromada.gov.ua/
https://www.facebook.com/slavske.rada/?locale=uk_UA
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Провідний спеціаліст 3 

ВСЬОГО 3 

Центр надання адміністративних послуг 

Начальник відділу 1 

Державний реєстратор 1 

Адміністратор 7 

ВСЬОГО 9 

Технічний персонал 

Прибиральник 1 

Водій 1 

ВСЬОГО 2 

РАЗОМ 53 

Відокремлені структурні підрозділи 

Фінансовий відділ 

Начальник 1 

Головний спеціаліст 2 

Провідний спеціаліст 1 

Спеціаліст ІІ категорії 1 

ВСЬОГО 5 

Відділ освіти, культури та спорту 

Начальник  1 

Головний спеціаліст 3 

Централізована бухгалтерія відділу освіти, культури та спорту 

Головний бухгалтер 1 

Бухгалтер 3 

Економіст 1 

Юрист 1 

Оператор комп’ютерного набору 1 

ВСЬОГО 11 

Відділ соціального захисту населення 

Начальник 1 

Головний спеціаліст 1 

Провідний спеціаліст 2 

ВСЬОГО 4 

Служба у справах дітей 

Начальник 1 

Державний соціальний інспектор 1 

ВСЬОГО 2 

 

 

ВИСНОВКИ 

1. Славська ТГ сформована у кілька етапів (2017, 2020 роки) шляхом об’єднання дев’яти місцевих рад 
і нині охоплює 16 населених пунктів, займаючи 11,2% площі Стрийського району, але лише 4,6% його 
населення, що підкреслює велику територію при відносно невеликій чисельності мешканців. 

2. Громада розташована в гірській зоні Карпат на межі Львівської, Івано-Франківської та 
Закарпатської областей, має значну віддаленість від обласного центру (136 км до Львова), але 
сусідить із кількома громадами трьох регіонів, що створює одночасно периферійність до центру 
області й вигідні міжрегіональні зв’язки та туристичну орієнтацію. 

3. За площею Славська ТГ належить до великих у регіоні, а середня щільність населення (34,7-34,9 
осіб/км²) істотно нижча, ніж у Стрийському районі та Львівській області, що зумовлено гірським 
рельєфом, високою лісистістю та обмеженими для забудови територіями й водночас формує 
специфічну просторову структуру поселень із лінійно-вздовжвуличною забудовою у вузьких 
долинах. 



Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 14 

 

 
 

4. Вигода економіко-географічного положення громади забезпечена розташуванням уздовж 
ключових транспортних артерій — міжнародного коридору М06 «Київ–Чоп», територіальної дороги 
Т-14-24 «Сколе–Славсько» та залізничної лінії Стрий–Мукачево з чотирма станціями і двома 
платформами, а також відносною доступністю до кордонів з країнами ЄС (Польща, Словаччина, 
Угорщина, Румунія). 

5. Наявність потужного туристичного хабу – селища Славсько як одного з провідних гірськолижних 
центрів регіону у поєднанні з великою площею, низькою щільністю населення та гірським 
характером території формує для громади специфічну модель розвитку: високий рекреаційний 
потенціал за умов складніших логістичних та інфраструктурних викликів. 

 

 

ІІІ. ПРИРОДНОРЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

3.1. ЛАНДШАФТНІ ОСОБЛИВОСТІ РЕЛЬЄФУ, ХАРАКТЕРИСТИКА ҐРУНТІВ ТА 
ГІДРОЛОГІЯ, КОРИСНІ КОПАЛИНИ, КЛІМАТИЧНІ УМОВИ 

Ландшафтні особливості рельєфу 

За тектонічною будовою територія Славської територіальної громади лежить в зоні Карпатської 
складчастої системи, що визначає її сучасну геоморфологічну структуру та характер 
ландшафтів. Фізико-географічна країна Карпати в межах Львівської області представлена 
двома фізико-географічними провінціями: височинним Передкарпаттям і горами Карпатами. 
Славська ТГ розташована в зоні другої провінції (Карпат), що є гірською і поділяється на фізико-
географічні області Бескиди та Верховину. Обидві області представлені на території Славської 
громади: Бескиди (ландшафт Сколівський) - на північному сході громади, та Верховина 
(ландшафт Славський) – займає більшу частину території (рис. 3.1.1). 

 

   
   

   2  

Характеристика ґрунтів 

Ґрунтовий покрив Славської громади сформований в умовах гірського рельєфу Карпатської 
складчастої системи, значної лісистості та підвищеної зволоженості, що визначає його 
специфічну структуру і природні властивості. У контексті ґрунтово-географічного районування 
ця територія лежить в межах грунтово-географічної країни Карпати, де виокремлено гірсько-
буроземний ґрунтово-географічний пояс (рис. 3.1.2).  

 
2Шаблій О., Муха Б., Гурин А., Зінкевич Б. Географія: Львівська область. Пізнавальний сайт «Географія». URL: 
https://geoknigi.com/book_view.php?id=21  

https://geoknigi.com/book_view.php?id=21
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Цей пояс поділено на два краї: Передкарпатський височинний і Карпатський гірський. Територія 
Славської ТГ повністю розташована в межах Карпатського гірського краю, уточнюючи – 
Турківсько-Сколівської гірської області, для якої характерне поєднання мозаїк буроземів гірсько-
лісових і глибокодерново-буроземних з лучно-буроземними глейовими ґрунтами4.  

Загальна площа земель Славської ТГ становить 43007,1196 га. У структурі земельного фонду 
громади переважають землі лісогосподарського призначення (76,59%), сільськогосподарські 
землі займають 18,92% території громади. Під житлову забудову припадає лише 2,27% площі, 
під землями промисловості, транспорту, енергетики, зв’язку та оборони – 0,74% (рис. 3.1.3). В 
складі сільськогосподарських земель основну частку займають сіножаті (36,65% від загальної 
площі с/г земель громади) і пасовища (25,67% від загальної площі с/г земель громади).  

 

3.1.3.  5 

Ринок оренди земель у Славській ТГ має чітко виражену рекреаційно-туристичну спрямованість: 
найбільшими орендарями є підприємства, пов’язані з готельним бізнесом, відпочинком, 
туристичною інфраструктурою та будівництвом. Площі орендованих ділянок загалом невеликі 

 
3 Карта ґрунтів України. SuperAgronom.сom. URL: https://superagronom.com/karty/karta-gruntiv-ukrainy#close  
4  Ґрунти Львівської області : колективна монографія / за ред. С. П. Позняка. – Львів, ЛНУ імені Івана Франка, 2019. 
– 424 с. 
5 За даними Славської селищної ради 

Землі 
сільськогосподарського 

призначення
18,92%

Землі лісогосподарського 
призначення

76,59%

Землі водного фонду
0,11%

Землі житлової та громадської 
забудови 

2,27%

Землі промисловості, транспорту, 
енергетики, зв’язку та оборони та 

іншого призначення
0,74%

Землі оздоровчого 
призначення

0,01%
Землі рекреаційного 

призначення
1,36%

https://superagronom.com/karty/karta-gruntiv-ukrainy#close
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(здебільшого до 1 га), що відображає переважання точкових інвестицій у туристичні об’єкти, а 
не масштабні промислові чи аграрні проєкти (табл. 3.1.1).  

3.1.1   

Назва орендаря Вид економічної діяльності 
Площа 

орендованої 
землі, га 

ТОВ «СЛАВСКІ» 68.10 Купівля та продаж власного нерухомого майна 4,8192 

ТОВ "Пансіонат Славський" 
55.10 Діяльність готелів і подібних засобів 

тимчасового розміщування 
2,2315 

ТОВ "Альпійське містечко"  41.20 Будівництво житлових і нежитлових будівель 0,8000 

ТОВ "Атлас Глобал Енерджи"  
42.22 Будівництво споруд електропостачання та 

телекомунікацій 
0,6747 

ТОВ "Карпатський затишок"  
55.20 Діяльність засобів розміщування на період 

відпустки та іншого тимчасового проживання 
0,6300 

ТОВ "Гірськолижний клуб 
"Карпати" 

49.39 Інший пасажирський наземний транспорт, 
н.в.і.у. 

0,6000 

 

Рослинний покрив та лісові масиви 

Територія Славської територіальної громади належить до Верховинсько-Бескидського округу 
Східнокарпатської підпровінції, що визначає її типові природні умови та структуру рослинного 
покриву. Цей округ охоплює звичайнодубові, букові, модринові та ялинові ліси, а також 
післялісові луки, які сформувалися внаслідок тривалих історичних змін землекористування.  

Великі площі громади вкриті природними лісовими ландшафтами. Домінують мішані ялицево-
смереково-букові, смереково-буково-ялицеві та ялицево-букові ліси, але трапляються й чисті 
букові, смерекові чи ялицеві масиви. Рослинний світ Славської громади характеризується 
багатством природних ландшафтів, високою часткою лісів, наявністю цінних післялісових лук, 
перезволожених угідь і рідкісних болотних екосистем. Він поєднує природні мішані та букові ліси, 
антропогенізовані смеречники, різнотравні та вологі луки, а також долинні вільшини. Така 
структура рослинності не лише визначає екологічний потенціал громади, а й створює основу 
для її туристично-рекреаційного розвитку, водорегулюючих функцій, протиерозійного захисту та 
підтримання біорізноманіття. 

Основними лісокористувачами на території Славської ТГ є Філія «Сколівське лісове 
господарство» Державного спеціалізованого господарського підприємства «Ліси України» та  
Сколівське ДЛГП «ГАЛСІЛЬЛІС», Славське ДЛГП «ГАЛСІЛЬЛІС».  

Така конфігурація забезпечує значний ресурсний потенціал для рекреації, екологічного туризму 
та сталого лісового господарства, але водночас обмежує оперативну свободу громади у 
розпорядженні значною частиною земель і підсилює необхідність координації між 
користувачами. Наявність великомасштабних користувачів лісів створює як можливості 
(інвестиції, рекреація), так і виклики (регулювання, охорона, баланс інтересів). 

 

Тваринний світ 

Тваринний світ Славської громади є характерним для гірських ландшафтів Бескидів і 
відзначається високим біорізноманіттям завдяки великій частці лісів, мозаїчності ландшафтів та 
різним типам рослинності. Провідну роль відіграють букові, ялицеві та смерекові ліси, які 
формують основні фауністичні комплекси. Тут трапляються великі ссавці Карпат – олень 
благородний, козуля та кабан, а також рідкісні хижаки – рись, кіт лісовий, вовк, що свідчить про 
добру екологічну цілісність лісових екосистем. Лучні та післялісові угіддя, що значною мірою 
збереглися на високих терасах і схилах, є середовищем для дрібних ссавців та хижих птахів. 
Вони підтримують велику кількість комах, які є ключовою кормовою базою для птахів та дрібних 
хижаків. Річкові долини Опору, Рожанки, Славки та їхні притоки забезпечують умови для видри, 
бобра, ондатри, а також водоплавних птахів (водомороз, крижень). Прозорі гірські потоки 
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зберігають популяції форелі та харіуса – індикаторів високої якості води. На перезволожених 
луках і болотних оселищах поширені земноводні та рідкісні види птахів, зокрема деркач 
(Червона книга України), що підкреслює природоохоронну цінність території. 

 

Природно-заповідний фонд 

Природно-заповідний фонд на території Славської ТГ представлений 14-ма об’єктами, з них:  
один ландшафтний заказник загальнодержавного значення та дев’ять місцевого значення, 
геологічна пам’ятка природи місцевого значення, пралісова пам’ятка природи і два заповідні 
урочища місцевого значення (рис. 3.1.4).  

 
 

4  - 6 
 
Ландшафтний заказник загальнодержавного значення «Бердо», площею 1085,0 га, з яких 
163,0 га розташовані на території Опорецького лісництва і 922 га – на території Климецького 
лісництва. Створений Постановою Ради Міністрів УРСР № 434 від 02.11.1984 р. з метою 
збереження і відтворення високопродуктивних букових, ялицевих і ялинових лісів природного 
походження, а також цінного в науковому відношенні букового криволісся. На його території 
зростають раритетні види рослин. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Кремінь» (265,2 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 34 від 01.02. 1991 р. на території Тухлянського лісництва з метою 

 
6 За даними Кадастрової карти України. URL: https://kadastr.live/  

https://kadastr.live/
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збереження високопродуктивних смерекових, смереково-ялицевих, букових насаджень, які 
розташовані на крутосхилах. Тип – ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Димківці» (9,4 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 495 від 09.10. 1984 р. на території Тухлянського лісництва з метою 
збереження високопродуктивного ялинового насадження штучного походження віком 85 років. 
Тип – ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Рожанське» (3,6 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 495 від 09.10. 1984 р. на території Рожанського лісництва з метою 
збереження високопродуктивного насадження ялини штучного походження віком 110 років. Тип 
– ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Маківка» (308,5 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 34 від 01.02. 1991 р. на території Головецького лісництва з метою 
збереження цінних ландшафтів з високопродуктивними еталонними насадженнями ялини 
звичайної. Тип – ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Обнога» (314,0 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 34 від 01.02. 1991 р. на території Рожанського лісництва з метою 
збереження цінних природних ландшафтів, вкритих буковими і смерековими насадженнями та 
зелено-вільховим криволіссям. Тип – ландшафтний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Хітар» (394,0 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 34 від 01.02. 1991 р. на території Опорецького лісництва з метою 
збереження високопродуктивного насадження смереки, а також тритона карпатського, 
занесеного в Червону книгу України. тип – комплексний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Тернівці» (122,0 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 495 від 09.10. 1984 р. на території Опорецького лісництва з метою 
збереження високопродуктивного насадження ялини звичайної. Тип – ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Магура» (267,0 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 34 від 01.02. 1991 р. на території Тухлянського лісництва з метою 
збереження високопродуктивних смеркових, смереко-ялицево-букових насаджень на 
крутосхилах Карпат. Тип – ботанічний. 

Ландшафтний заказник місцевого значення «Головецьке» (7,8 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 495 від 09.10. 1984 р. на території Головецького лісництва з метою 
збереження високопродуктивного ялинового насадження штучного походження віком понад 95 
років. Тип – ботанічний. 

Геологічна пам’ятка природи місцевого значення «Печера «Писана криниця» (0,1 га), 
створена рішенням Львівського облвиконкому № 495 від 09.10. 1984 р. на території Опорецького 
лісництва з метою збереження унікальної геоморфологічної пам’ятки – печери в скальних 
виходах тріщинуватих палеогенових пісковиків, оточеної буковим лісом. Тип – геологічна. 

Пралісова пам’ятка природи «Тухлянська» (21,7 га), створене рішенням Львівської обласної 
ради № 816 від 12.03.2019 р. на території Тухлянського лісництва з метою збереження 
унікальних залишків корінного природного старовікового лісу, у деревостані якого переважають 
листяні породи. Територія пам'ятки природи розташована при вершині гори Тетерівка 
(1148,7 м), що в гірському масиві Сколівські Бескиди. 

Заповідне урочище місцевого значення «Кобилець» (58,8 га), створене рішенням Львівської 
обласної ради № 34 від 01.02.1991 р. на території Тухлянського лісництва з метою збереження 
частини лісового масиву з високопродуктивними смереково-ялицевими та буковими 
насадженнями, що зростають на крутосхилах одного з хребтів масиву Сколівські Бескиди. 
Територія пам'ятки природи розташована у верхів'ях потоку Кобилець (притока Опору).  

Заповідне урочище місцевого значення «Тухлянське» (18,0 га), створене рішенням 
Львівського облвиконкому № 495 від 09.10.1984 р. на території Тухлянського лісництва з метою 
збереження високопродуктивного насадження ялиці білої природного походження.  



Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 19 

 

 
 

Окремі території Славської ТГ входять до двох об’єктів Смарагдової мережі. 

Долина річки Опір (рис. 3.1.5) – об’єкт внесено до переліку територій Смарагдової мережі у 
2019 році. Детальна інформація про цей об’єкт Смарагдової мережі наведена тут. 

 
5 »7 

Славський (рис. 3.1.6) – об’єкт внесено до переліку територій Смарагдової мережі у 2016 році. 
На території об’єкта розташовані чотири об’єкти природно-заповідного фонду місцевого 
значення: заповідні урочища «Маківка», «Кремінь», «Головецьке», «Тухлянське». Його площа 
становить 7561,0 га. 100% території об’єкта перебуває у державній власності. Детальна 
інформація про цей об’єкт Смарагдової мережі наведена тут. 

  

6 »8 

 
7 За даними Emerald Network. URL: https://emerald.eea.europa.eu/  
8 За даними Emerald Network. URL: https://emerald.eea.europa.eu/  

https://natura2000.eea.europa.eu/Emerald/SDF.aspx?site=UA0000325
https://natura2000.eea.europa.eu/Emerald/SDF.aspx?site=UA0000247
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Водні ресурси 

Водні ресурси Славської ТГ формуються природними умовами Сколівських Бескидів та 
характерним для Карпат густим розгалуженням річкової мережі. Основу гідрографії громади 
становлять річка Опір та її численні гірські притоки, які визначають екологічний стан території, 
формують ландшафт і забезпечують важливі умови для рекреаційного розвитку. В цілому на 
території громади налічується дев’ять малих річок, зокрема, Опір, Либохора, Головчанка, 
Укерник, Славка, Ялинкувата, Рожанка, та 227 струмків (рис. 3.1.7). 
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Кліматичні умови 

Клімат Славської громади формується в умовах гірської частини Сколівських Бескидів і 
належить до помірно континентального з достатнім та надлишковим зволоженням. Його 
визначають три ключові фактори: сонячна радіація, атмосферна циркуляція та складний 
гірський рельєф. Через високе залягання території фактична сумарна радіація становить лише 
60% від можливої (≈92 ккал/см² на рік), що зумовлено значною хмарністю та затіненістю схилів. 
Річний радіаційний баланс додатний і сягає близько 40 ккал/см², забезпечуючи формування 
м’якого теплового режиму. 

Показники середніх температур та опадів у кожному місяці року, динаміка погодних, сонячних 
днів та днів з опадами, максимальних температур на території Славської ТГ наведені на основі 
досліджень, що базуються на 30-річних спостереженнях зміни погоди. 

У районі панують західні й південно-західні вітри взимку та західні й північно-західні влітку, зі 
середньою швидкістю 2,2-2,9 м/с. Гірський рельєф спричиняє суттєву трансформацію 
повітряних потоків, формуючи характерні локальні типи циркуляції: гірсько-долинні вітри (вдень 
– угору долиною, уночі – вниз) та фени – теплі сухі вітри взимку й навесні, що викликають 

 
9 За даними Кадастрової карти України. URL: https://kadastr.live/  

https://kadastr.live/
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підвищення температури і зниження вологості. На складних схилах виникають також 
завихрення, які можуть провокувати вітровали та буреломи. 

Температурний режим громади нестійкий: для зими характерні часті відлиги, коли температура 
у січні-лютому може підніматися до +10…+15°С, а грунт промерзає лише на 30-50 см. 
Вегетаційний період триває 194 дні, з температурою вище +10°C – близько 139 днів, а 
безморозний період становить 130-150 днів. Вертикальний температурний градієнт улітку 
становить близько 0,6°С на 100 м, що чітко проявляється у різниці між долинами та гірськими 
схилами. 

Опади розподіляються нерівномірно і суттєво залежать від висоти та експозиції. Річна кількість 
становить 844-1673 мм, з максимумом у липні (≈130 мм). Висока вологість (75-82% у теплий 
період) і великі об’єми опадів сприяють розвитку ерозійних та зсувних процесів, особливо на 
розчленованих схилах. Сніговий покрив формується в листопаді в долинах і у вересні на 
вершинах, тримається 100-130 днів, досягаючи висоти до 80 см; його часте танення й повторне 
замерзання спричиняє сніголами та ускладнює умови зимівлі лісових екосистем. 

 

3.2. ЕКОЛОГІЧНА СИТУАЦІЯ 

На екологічний стан Славської громади найбільший вплив мають такі чинники: інтенсивне 
використання природних ресурсів у туристичній сфері, наявність великих лісових масивів і 
лісогосподарських операцій, транзитні автомобільні та залізничні потоки, висока рекреаційна 
активність, а також природні процеси, характерні для гірських територій – ерозія ґрунтів, зсуви, 
паводки та селеві явища. Сукупність цих факторів формує комплекс екологічних викликів, що 
потребують системного управління та моніторингу з боку органів місцевого самоврядування. 

 

Поточний стан атмосферного повітря 

Славська ТГ належить до тих гірських громад Львівської області, де загальний рівень 
забруднення атмосферного повітря є стабільно низьким. За даними Щорічної доповіді про 
стан навколишнього природного середовища у Львівській області в 2024 році за обсягами 
викидів в атмосферне повітря від стаціонарних джерел Славська громада займає позиції в 
п’ятірці найекологічніших громад Львівської області. За даними доповіді, основний внесок 
у викиди по Львівщині здійснюють добувна промисловість, енергетика та транспорт. Оскільки 
на території Славської ТГ немає таких об’єктів, рівень техногенного навантаження тут є 
мінімальним. 

3.2.1  
10  

 
Кількість викидів в 

атмосферне повітря від 
стаціонарних джерел, т 

Частка громади в районі / 
області 

Славська громада 0,716  

Стрийський район 5361,054 0,013 

Львівська область 55373,465 0,0013 

 

Зміна клімату 

Зміна клімату має суттєвий вплив на поступове, хоча і незначне, але все-таки зменшення 
кількості опадів на території, де розташована Славська ТГ, а також посилює аномалію погодних 
умов в регіону (рис. 3.2.1), що прослідковується внаслідок порівняння великого часового 
проміжку. Порівнюючи, помітним є збільшення кількості аномально теплих та посушливих 

 
10 Щорічна доповідь про стан навколишнього природного середовища у Львівській області в 2024 році. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1agQGFwh0lanM0vKkbYx-vOdHPO1MsG6E/view  

https://drive.google.com/file/d/1agQGFwh0lanM0vKkbYx-vOdHPO1MsG6E/view
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місяців у році. Для Славської ТГ характерний позитивний температурний тренд, що свідчить про 
посилення тепла через зміну клімату.  

  
1 - 11 

 

Поточний стан води 

Водні ресурси Славської територіальної громади належать до басейну річки Дністер, тому їх 
охорона, використання та заходи з розвитку водопостачання і водовідведення мають 
здійснюватися з урахуванням вимог Плану управління річковим басейном Дністра на 2025–2030 
роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 01.11.2024 №1078-р. 

Славська територіальна громада розташована в гірській частині басейну річки Опір (права 
притока Стрия, басейн Дністра). Найближчі контрольні точки моніторингу стану водних об’єктів 
розміщені вздовж течій Опору та Стрия вище й нижче Славського дають змогу  оцінити якість 
вод громади як добру. За даними Держводагентства, пости у басейні річок Стрий-Опір 
(позначені синіми маркерами) демонструють: низькі концентрації забруднюючих речовин (БСК₅, 
амоній, нітрити, фосфати – на рівні «добре/помірно»); відсутність значних перевищень ГДК для 
амонійного азоту, заліза та марганцю, які характерні для рівнинних районів, але не для Карпат; 
високий рівень кисню у воді, характерний для гірських потоків (насичення киснем 8–10 мг/л); 
низьку мінералізацію та природну м’якість води. Це типово для гірських екосистем із 
мінімальним промисловим навантаженням. Аналогічно й аналіз середньорічної концентрації 
забруднювальних речовин у контрольних створах р. Славської у селищі Славсько за 2024 рік 
вказує на ІІ клас – «добрий».  

Зі зворотними (стічними водами) у поверхневі води на території громади потрапляють  
забруднюючі речовини: азот амонійний, БСК5, завислі речовини, залізо, нафтопродукти, 
нітрати, СПАР, сульфати, сухий залишок, фосфати, хлориди, ХСК.  

Наведені дані свідчать про те, що основними джерелами впливу на водні ресурси громади є 
підприємства, пов’язані з каналізацією, готельно-рекреаційною діяльністю та транспортною 
інфраструктурою (залізничний вантажний транспорт). Обсяги зворотних вод загалом невеликі 

 
11 Meteoblue. URL: https://www.meteoblue.com/   

ТЕМПЕРАТУРА 
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https://www.meteoblue.com/
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(від 0,005 до 0,04 млн м³), що відповідає малому промисловому навантаженню характерному 
для гірських територіальних громад.  

Центральна частина селища Славсько забезпечується водопостачанням із поверхневого 
водозабору потоку Марковець, тоді як рекреаційне житло, туристичні комплекси та приватна 
забудова переважно використовують локальні джерела – джерельну воду, струмки, 
індивідуальні свердловини або невеликі водозабори. У селах громади централізовані системи 
водопостачання відсутні, що створює нерівномірність доступу до якісної питної води та значно 
підсилює залежність населення від малих водних об’єктів і сезонних коливань водності. 

Центральні комунальні очисні споруди с. Славсько, введені в експлуатацію у 1986 році, 
функціонують із суттєвим технологічним зносом – близько 80% обладнання є на межі 
аварійності. Споруди потужністю 500 м³/добу не забезпечують дотримання нормативів 
очищення відповідно до ГДС: залізобетонні конструкції аеротенків і відстійників перебувають у 
критичному стані, технологія є енерговитратною і морально застарілою.  

 

Поточний стан ґрунтів 

На території Славської громади не здійснюється локальний державний або муніципальний 
моніторинг стану ґрунтів, лабораторні вимірювання не проводяться, а контроль якості ґрунтів 
був частиною районних програм до 2020 року та охоплював лише вибіркові точки у межах 
Сколівського району. За результатами наукових оцінок стану грунтів Сколівських Бескидів 
встановлено, що ключовими ризиками у контексті збереження грунтового покриву у Славській 
громаді є: ерозійні процеси (на схилах понад 7-12° інтенсивність площинної ерозії зростає в 2-4 
рази, а на відкритих схилах після суцільних рубок – у 5-7 разів). Для Славської громади це 
особливо актуально у Волосянці, Верхній та Нижній Рожанках, Либохорі та Хащовані; лісові 
вирубки і деградація ґрунтового профілю – на зрубах зафіксоване збільшення мінералізації 
гумусу, що призводить до зменшення його вмісту на 20-40% протягом перших 5 років. 
Порушений ґрунтовий покрив відновлюється в горах значно повільніше, ніж на рівнині; 
туристично-рекреаційне навантаження – локальне ущільнення ґрунтів у гірськолижних зонах 
призводить до зниження водопроникності у 3-8 разів, що підсилює поверхневий стік і ерозію. 
Особливо вразливі ділянки навколо підйомників, паркінгів та готельних кластерів; оглеєння та 
перезволоження – для буроземно-підзолистих оглеєних ґрунтів характерне стійке оглеєння по 
всьому профілю, що робить їх уразливими до ущільнення, заболочування та руйнування 
структури; чутливість до кліматичних змін – зростання інтенсивності опадів у Карпатах (на +8-
12% за останні 20 років) підсилює ерозійні процеси. Часті зливи створюють умови для 
формування селевих потоків і зсувів, зафіксованих у сусідніх громадах. 

 

Поводження з відходами 

Поводження з відходами у громаді відбувається шляхом збирання, сортування ресурсоцінних 
компонентів  вивезення та захоронення на Стрийському полігоні. Послуги збору і 
транспортування відходів надає Комунальне підприємство «Громадське господарство», яким 
налагоджена робота  із усіх населених пунктів громади. У контексті аналізу користування 
жителями громади послугами збору і транспортування відходів, показник охоплення становить 
57% (табл. 3.2.2).  
 

2
12 

Населений пункт Кількість абонентів 

селище Славсько 1713 

село Грабовець 0 

село Волосянка 341 

село Ялинкувате 117 
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село Хащованя 47 

село Нижня Рожанка 234 

село Верхня Рожанка 239 

село Либохора 209 

село Лавочне 225 

село Опорець 251 

село Тернавка 142 

село Хітар  85 

село Кальне 52 

село Тухля 808 

село Головецько 173 

село Пшонець 115 

 

Колишній місцевий полігон відходів є одним з забруднювачів навколишнього природного 
середовища. Тому, з метою зменшення негативного впливу полігону на навколишнє природне 
середовище, селищною радою розроблено проєктно - кошторисну документацію з 
рекультивації Славського полігону ТПВ. Крім того, проблемним є питання недостатньої кількості 
урн та контейнерів для збору відходів, проблема сортування відходів та  планується 
встановлення окремих контейнерів для найбільших фракцій  відходів. 

 

ВИСНОВКИ 
1. Славська ТГ є периферійною громадою області, розташованою у центральній частині Сколівських 

Бескидів, на межі Львівської, Закарпатської та Івано-Франківської областей. Її гірський рельєф 
формує специфічну просторову структуру поселень, значно обмежує можливості щільної забудови 
та інженерного освоєння території. Водночас це зумовлює невисоку щільність населення, 
домінування природних ландшафтів і високий потенціал розвитку рекреаційних та туристичних 
функцій. 

2. Ринок оренди земель у Славській ТГ має чітко виражену рекреаційно-туристичну спрямованість: 
найбільшими орендарями є підприємства, пов’язані з готельним бізнесом, відпочинком, 
туристичною інфраструктурою та будівництвом. Площі орендованих ділянок загалом невеликі 
(здебільшого до 1 га), що відображає переважання точкових інвестицій у туристичні об’єкти, а не 
масштабні промислові чи аграрні проєкти.  

3. Громада вирізняється одним з найвищих рівнів заліснення в області. 76,59% її площі займають 
лісогосподарські землі, які формують основу природної екосистеми регіону та виконують важливі 
ґрунтозахисні й водоохоронні функції. Основними лісокористувачами на території Славської ТГ є 
ДП «Сколівське лісове господарство» та Славське ДЛГП «Галсільліс». 

4. Природно-заповідний фонд громади налічує 14 об’єктів (один держаного значення та 13 
місцевого), хоча і характеризується відсутністю великих ПЗФ-об’єктів. На території громади 
частково розташовані території Смарагдової мережі (зокрема водно-болотні та лісові біотопи 
долин Опору й Славки), що підкреслює їх цінність для збереження біорізноманіття. 

5. Славська громада має добре забезпечення водними ресурсами, представленими річкою Опір, її 
притоками (Славка, Головчанка, Ялинкувате тощо) та численними джерелами гірського типу. 
Основна проблема полягає у якості водовідведення: застарілі очисні споруди Славського (1986 р.), 
локальні стоки туристичних об’єктів і стихійні сміттєзвалища створюють ризик локального 
забруднення вод, особливо у пікові туристичні сезони. 

6. Екологічний стан повітря у громаді сприятливий, що пояснюється гірською циркуляцією, високою 
лісистістю та відсутністю промислових забруднювачів. Славська ТГ має один із найнижчих рівнів 
викидів парникових газів в атмосферне повітря у Стрийському районі та у Львівській області в 
цілому – 0,716 т на рік.  

7. Основним способом поводження з відходами у громаді є їх вивезення та захоронення на полігонах 
і сміттєзвалищах. У контексті аналізу користування жителями громади послугами збору і 
транспортування відходів, показник охоплення становить 57%.  
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 ІV. ДЕМОГРАФІЯ ТА РИНОК ПРАЦІ 

4.1. Чисельність населення і демографічна ситуація 

Чисельність населення Славської ТГ станом на 1 січня 2025 року становить 15017 осіб (табл. 
4.1.1). Середня щільність населення у громаді становить лише 34,9 особи/км² - у два-три рази 
нижче, ніж середні показники по Україні, Львівській області та Стрийському району. Така 
демографічна характеристика є типовою для гірських громад, де значну частину території 
займають ліси й складний рельєф, що природно обмежує можливості для розселення та 
формує розріджену структуру поселень. 
 

 13  

Населений пункт Перепис 
населення 

2001 
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 

Славсько 3537 3537 3556 3630 3681 

Грабовець 95 96 89 56 60 

Тухля 1752 1989 1779 1726 1711 

Либохора 893 918 978 885 897 

Головецько 499 524 360 406 413 

Пшонець 367 299 273 281 280 

Опорець 1033 727 770 895 924 

Тернавка 766 733 773 760 791 

Лавочне 1198 1239 1210 1190 1195 

Кальне 243 303 228 235 250 

Хітар 377 374 296 353 379 

Хащованя 383 380 328 355 357 

Ялинкувате 558 539 527 526 535 

Волосянка 1437 1452 1575 1486 1511 

Верхня Рожанка 1132 1134 1221 1209 1230 

Нижня Рожанка 886 888 791 802 803 

Всього Славська ТГ 17157 15132 14754 14795 15017 

 

Славська територіальна громада вирізняється порівняно компактними та збалансованими 
складом і структурою поселень. Вона налічує 16 населених пунктів і має виражену ієрархію 
розселення: центр – селище Славсько з 3681 жителем – виконує роль адміністративного, 
економічного й туристичного осередку громади, тоді як більшість інших поселень належать до 
середніх за розміром (500-2000 осіб), що забезпечує мережевість і доступність базових послуг. 
Такий тип просторової організації – невелика кількість поселень, наявність кількох відносно 
великих сіл та один потужний центр – є вигідним як з точки зору управління територією, так і з 
позиції планування інфраструктури, логістики та розвитку туризму. 

 Аналіз зміни чисельності населення Славської територіальної громади демонструє наявність 
довгострокового депопуляційного тренду, характерного для гірських районів Львівської 
області (рис. 4.1.1).  За період 2001-2024 рр. більшість населених пунктів (9 з 16) громади 
зазнали скорочення чисельності населення: Тухля, Лавочне, Опорець, Нижня Рожанка, 
Ялинкувате, Головецько Хащованя, Пшонець, Грабовець. Основними чинниками такого спаду 
є: структурне старіння населення; відтік молоді у великі міста та за кордон; обмежена кількість 
локальних робочих місць у 2000-2010-х роках. Просторовий аналіз показує, що спад населення 

 
13 За даними Славської селищної ради 
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однаково характерний як для віддалених гірських сіл, так і для долинних поселень, тобто не 
формується чітка залежність між доступністю території та демографічною динамікою. 

 

. 4.1.1. - -
 (2023-2024), % 

У громаді, як і загалом по регіону, зафіксовано від'ємний природний приріст населення – 
перевищення показників смертності над народжуваністю. У 2021 році він становив -114 осіб, 
2022 – (-91), 2023 – (-133), 2024 – (-110) (табл. 4.1.2)). Позитивного сальдо міграції не 
зафіксовано. Однак, у громаду спостерігається позитивний міграційний приріст: у 2021 – (+242 
особи), 2022 – (+135), 2023 – (+146), 2024 – (+69). Таким чином, загальний приріст населення у 
громаді в останні роки був переважно позитивним. 
 

14  

Показники 2021 2022 2023 2024 

Народжені 106 86 51 91 

Померлі 220 177 184 201 

Природний приріст/скорочення -114 -91 -133 -110 

Прибулі 440 296 416 400 

Вибулі 198 161 270 331 

Міграційний приріст/скорочення +242 +135 +146 +69 

Загальний приріст / скорочення +128 +44 +13 -41 

 
У віковій структурі населення частка дітей (0-14 років) становить 17%, осіб у працездатному віці 
(15-59 років) – 63%, осіб у віці 60 і більше років – 20%; у статевій структурі – жінок 51%, чоловіків 
49% (рис. 4.1.2). 

В умовах обмеженості офіційних статистичних даних у розрізі громад, статево-вікову структуру 
населення громади дозволяють оцінити дані Національної служби здоров’я України (НСЗУ) про 
розподіл декларацій про вибір лікаря первинної медичної допомоги (рис. 4.1.4). Можливість 
використовувати ці дані по Славській ТГ громаді обумовлена тим, що договорами про первинну 

 
14 За даними Славської селищної ради 
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медичну допомогу тут охоплено 81,7% населення. Порівняння статево-вікової структури 
декларацій населення Славської громади та Львівської області дає змогу констатувати 
відповідність структури громади та регіону. Застосування методу перестановки вікових груп 
дозволяє оцінити, наскільки молодші когорти здатні замістити старші, що вибувають із ринку 
праці, та спрогнозувати зміни у чисельності дітей і молоді в середньостроковій перспективі. 

   
3 -  15  

     
2 -  16  

 
15 За даними: Славської селищної ради 
16 За даними НСЗУ. URL: https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats  

Населення молодше за 
працездатний вік (0-14 

років)
17%

Населення 
працездатного 

віку (15-59 
років)63%

Населення у віці 
старшому за 

працездатний (60+ 
років)
20%

Вікова структура населення

Чоловіки
49%

Жінки
51%

Статева структура 
населення

 

 
 

ДІТИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

ДІТИ ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

ОСОБИ 
ПРАЦЕЗДАТНОГО ВІКУ 

https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats
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1. Заміщення працездатного населення у 10-річному періоді: у десятирічному вимірі 
громада матиме надлишковий резерв молодого населення, здатного компенсувати природне 
вибуття старших мешканців з ринку праці. 

2. Заміщення у короткостроковому 5-річному періоді: вказує на короткострокову 
демографічну стійкість і відсутність дефіциту молоді в перспективі до 2030 року. 

3. Прогноз для системи освіти: тенденція до зниження контингенту молодших школярів. У 
середньостроковій перспективі (6-10 років) це означає ймовірне зменшення кількості учнів 
початкової школи, якщо тенденції народжуваності залишаться незмінними, та потребу у 
перегляді мережі освітніх послуг та оптимізації ресурсів. 

Станом на 2025 рік тут було зареєстровано 2100 ВПО, з них фактична чисельність – 710 осіб 
(табл. 4.1.3). Для забезпечення тимчасового проживання ВПО На території Славської ТГ 
визначено один об’єкт: до таких віднесено будівлю Бази «Берегиня», с. Тухля. 
 

3.  17  

Показники 
Всього,  
01.01.22 

У т.ч. 
жін. 

01.01.22 

Всього, 
01.01.23 

У т.ч. 
жін. 

01.01.23 

Всього, 
01.01.24 

У т.ч. 
жін. 

01.01. 24 

Всього, 
01.01.25 

У т.ч. 
жін. 

01.01. 25 

Загальна чисельність 
ВПО, зареєстрованих у 
громаді 

11 8 4847 2923 4304 2652 3200 2100 

дітей віком 0-5 років - - 274 137 132 76 121 71 

дітей віком 6-18 років 4 3 576 291 338 189 169 88 

осіб 60+ років 2 2 876 449 676 378 596 308 

Загальна фактична 
чисельність ВПО, які 
перебувають у 
громаді 

11 8 3146 1873 2152 1176 1321 710 

 

4.2. Зайнятість населення 

Ринок праці Славської ТГ представлений роботодавцями з різних секторів економіки та різних 
за кількістю створених робочих місць підприємствами і бюджетними установами. Значну 
частину робочих місць у громаді сформовано суб’єктами господарювання у бюджетній 
сфері, зокрема, органами місцевого самоврядування та працівниками закладів культури, 
освіти, спорту (понад 550 робочих місць), КНП «Славська міська лікарня» (81 працівник) та 
комунальним підприємством (43 працівники), а також підприємствами лісового господарства 
(119 осіб).  

Зважаючи на гірське розташування та рекреаційний потенціал, види економічної діяльності, що 
пов’язані з туризмом (готельний та ресторанний бізнес), входять у топ галузей за кількістю 
зайнятих, а вид економічної діяльності «Тимчасове розміщування й організація харчування» 
формує 13% ринку праці; сфера освіти і культури – аж 39%. Передові позиції займають також 
охорона здоров’я та надання соціальної допомоги (9% зайнятих); оптова і роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів (8%), транспорт, складське господарство, 
поштова та кур’єрська діяльність (6%).  

Найбільшими роботодавцями у громаді є Відділ освіти, культури і спорту Славської селищної 
ради (497 працівників), КНП «Славська міська лікарня» (93 працівники), ТОВ «Будівельна 
компанія «Прогрестехбуд» (56 працівників), ФОП Тимоцко В. М. (61 працівник) тощо (табл. 
4.2.2). Середній рівень заробітної плати у Славській територіальній громаді суттєво 
відрізняється між галузями та демонструє чітку структурну нерівномірність: найвищі доходи 
спостерігаються у сфері інформації та телекомунікацій (понад 32,8 тис. грн) та у фінансово-
страховій діяльності (19,7 тис. грн), тоді як середній рівень оплати праці у будівництві, 

 
17 За даними Славської селищної ради 
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транспорті, тимчасовому розміщуванні, харчуванні та сфері операцій із нерухомістю перебуває 
в межах 19-21 тис. грн. Значно нижчі заробітки мають працівники переробної промисловості, 
охорони здоров’я, тимчасового розміщування та інших послуг – від 8900 до 13300 грн. 

 

2.1.    
18  

 
4.2.2. 19 

Назва 
роботодавця 

Вид економічної 
діяльності 

Кількість зайнятих, осіб 
Середня заробітна 

плата, грн 

Гру.21 Гру.23 Гру.24 Чер.25 Гру.21 Чер.25 

Бюджетна сфера 

Відділ освіти, 
культури і спорту 
Славської 
селищної ради 

84.11 Державне 
управління загального 

характеру 
- - 473 497 - 21246 

Філія «Славське 
лісове госпо-
дарство» ДСГП 
«Ліси України» 

02.10 Лісівництво та інша 
діяльність у лісовому 

господарстві 
241 165 86 - 16835 - 

КНП «Славська 
міська лікарня» 

86.10 Діяльність 
лікарняних закладів 

90 85 86 93 14512 19186 

Славська 
селищна рада 

84.11 Державне 
управління загального 

характеру 
546 467 47 46 15974 45904 

КП «Громадське 
господарство» 

81.10 Комплексне 
обслуговування об'єктів 

34 - 41 43 15676 23965 

Славське ДЛГП 
«Галсільліс» 

02.10 Лісівництво та інша 
діяльність у лісовому 

господарстві 
36 33 33 33 10082 20395 

ЗДО с. Славсько 
та с. Тухля 

85.10 Дошкільна освіта 42 43 45 45 10026  

ЦНСП Славської 
селищної ради 

88.10 Надання соціальної 
допомоги без 

забезпечення проживання 
- - 19 23 - 17073 

 
18 За даними Clarity Hromada 
19 За даними Кларіті Громада 

Сільське господарство, лісове господарство 
та рибне господарство 4%

Переробна промисловість 3%

Будівництво 6%

Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і 

мотоциклів 8%

Транспорт, складське 
господарство, поштова та 
кур'єрська діяльність 6%

Тимчасове розміщування й 
організація харчування 13%

Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування 5%

Державне управління й оборона; обов'язкове 
соціальне страхування 4%

Охорона здоров'я та надання 
соціальної допомоги 9%

Освіта і культура
39%

Інші ВЕД 3%
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для осіб похилого віку та 
інвалідів 

Переробна промисловість 

ПП 
«Спецбудтехніка» 

16.10 Лісопильне та 
стругальне 

виробництво 
30 21 22 23 10020 13426 

Тимоцко Назар 
Іванович 

16.10 Лісопильне та 
стругальне 

виробництво 
4 8 9 9 7125 8404 

Будівництво 

ТОВ «Будівельна 
компанія 
«Прогрестехбуд» 

41.20 Будівництво 
житлових і нежитлових 

будівель 
73 42 52 56 12160 22039 

Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність 

Тимоцко Василь 
Миколайович 

49.41 Вантажний 
автомобільний 

транспорт 
59 57 54 61 7678 10383 

Тимчасове розміщування й організація харчування 

ТОВ «ГОРАРИ» 

55.10 Діяльність готелів і 
подібних засобів 

тимчасового 
розміщування 

51 49 47 46 8463 11393 

 

Висновки 

1. Славська ТГ є відносно небагаточисельною громадою (15,0 тис. осіб) з низькою щільністю 
населення (34,9 осіб/км²), що є типовим для гірських територій. Структура розселення є компактною: 
16 населених пунктів, домінуючий адміністративний центр Славсько (≈3,7 тис. жителів) та група 
середніх за розміром сіл (500–2000 осіб) створюють сприятливі умови для планування розбудови 
інфраструктури, логістики та розвитку туризму. 

2. За 2001-2024 рр. чисельність населення громади скоротилася на 12,5%, при цьому депопуляція 
охопила як гірські, так і долинні села, що свідчить про відсутність чіткої прив’язки демографічних 
втрат до географічного положення.  

3. У громаді спостерігається стійкий від’ємний природний приріст (перевищення смертності над 
народжуваністю), однак загальний приріст населення є позитивним завдяки міграційному притоку 
(+242, +135, +146 осіб відповідно).  

4. Вікова структура населення є відносно збалансованою: 17% припадає на дітей 0–14 років, 63% – на 
осіб працездатного віку, 20% – на людей віком 60+. Аналіз методом перестановки вікових груп 
засвідчує позитивне заміщення на ринку праці впродовж десятиліття: на 100 осіб віком 50–60 років 
припадає 128 осіб віком 7–17 років. Це створює демографічний резерв для підтримки трудового 
потенціалу громади щонайменше до 2030 року. 

5. Демографічні перспективи для системи освіти не є позитивними. Порівняння когорт дітей 0–5 і 6–
11 років показує суттєвий дисбаланс (674 проти 1119 осіб) та вказує на ймовірне скорочення 
контингенту учнів початкової школи в середньостроковій перспективі. Для громади це означає 
необхідність стратегічного планування мережі закладів освіти, оптимізації витрат на утримання 
інфраструктури та розвитку послуг дошкільної й шкільної освіти з урахуванням демографічного 
«просідання». 

6. Славська громада стала одним із приймаючих центрів для ВПО: станом на 01.01.2025 р. 
зареєстровано 3200 ВПО, фактично проживає 1321 особа.  

7. Ринок праці Славської ТГ є диверсифікованим, але з високою часткою бюджетної сфери й сфери 
послуг: понад 1/3 робочих місць припадає на органи місцевого самоврядування, освіту, культуру, 
спорт, медицину й комунальні підприємства; у топ-галузях за зайнятістю домінує також туристично-
рекреаційний сектор (13% зайнятих), що пов’язано з природною спеціалізацією громади. 
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V. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ 

5.1. Транспортна інфраструктура  

Автомобільні шляхи. Характеристика місця розташування та відстані від адміністративного 
центру Славської ТГ до обласного центру та інших географічних пунктів подана у табл. 5.1.1. 
Славська ТГ розташована дещо обабіч важливих автомобільних шляхів. Повз громаду 
проходить автомобільний шлях міжнародного значення Київ - Чоп (на м. Будапешт через 
мм. Львів, Мукачево і Ужгород). Основною автомобільною дорогою, що проходить громадою, є 
територіальна дорога Т-14-24 Славсько - Вигода (Т-14-06, 22,3км, з них територією громади – 
15,7 км), яка, по суті, є «відгалуженням» від автошляху Київ-Чоп. Ще однією дорогою загального 
користування місцевого значення є територіальна дорога Тухля - Плав’я (Т-14-07, 16,1 км). 

 

1
20 

Показники 
Відстань по 

автомобільних дорогах, 
км 

Славсько - Львів 136,0 

Славсько - Стрий 66,3 

Славсько – Івано-Франківськ 163,0 

Славсько – Ужгород  174,0 

Славсько - Київ 683,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні  з Польщею 
«Смільниця - Кросьценко» (автомобільний) 

150,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні  з Польщею 
«Нижанковичі – Мальховичі» (автомобільний) 

153,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні  з Польщею «Шегині 
- Медика» (автомобільний і пішохідний) 

159,0 

Славсько - пункт пропуску на Державному кордоні з Польщею «Хирів - 
Кросьценко» (залізничний) 

140,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні зі Словаччиною 
«Малий Березний - Убля» (автомобільний) 

153,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні з Угорщиною 
«Дзвінкове – Лонья» (автомобільний) 

185,0 

Славсько – пункт пропуску на Державному кордоні з Румунією «Дякове 
– Халмеу» (автомобільний) 

152,0 

Славсько – Залізничний вокзал м. Львова 138,0 

Славсько – Аеропорт «Львів» 135,0 

 
Дородня інфраструктура Славської ТГ має значні перспективи розвитку у контексті 
реалізації проєкту «Мале карпатське коло», яке є масштабною міжрегіональною та 
міжнародною ініціативою, спрямованою на формування цілісного транспортно-туристичного 
маршруту в межах Українських Карпат із подальшою інтеграцією у ширший карпатський простір 
Центрально-Східної Європи. Ідея полягає у створенні кільцевої дорожньої та туристичної 
інфраструктури, яка поєднує гірські території кількох областей, підвищує їх доступність, безпеку 
та економічну взаємодію. 

Загальна протяжність доріг через територію Славської ТГ становить 281,73 км, з них лише 
2,53 км, тобто менше 1%, мають асфальтобетонне покриття та бруківку, решта – 279,20 км або 
99% - грунтові дороги. Дорожнє покриття на території громади потребує ремонту та 
модернізації – частка комунальних доріг в аварійному стані дорівнює 47%. Перелік доріг 
загального користування місцевого значення громади наведено у табл. 5.1.2. 

 
20 За даними Google maps. URL: https://www.google.com.ua › maps    
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Назва 

Статус 
(міжнародні, національні, 
регіональні, територіальні, 

комунальні) 

Індекс 
Протяжність 
територією 
громади, км 

Стан  
(оціночно за 5-

ти бальною 
шкалою) 

Автомобільні дороги загального користування місцевого значення 

Славсько - 
Опорець 

територіальні С141501 15,70  3,00  

Климець - 
Лавочне - 
Тухолька 

територіальні С141506 36,60  3,00  

Тухля - Либохора територіальні С141508 7,00  4,00  

(Славсько- 
Вигода) - Верхня 
Рожанка 

територіальні С141518 2,00  3,00  

Головецько - 
Пшонець 

територіальні С141529 4,10  2,00  

Решітка - 
Ялинкувате 

територіальні С141531 12,90  4,00  

Разом: 
  

78,30  
 

Територіальні автомобільні дороги загального користування державного значення 

Славсько - 
Хащованя 

територіальні Т- 14 - 05 14,40  4,00  

Славсько - Вигода територіальні Т- 14 - 06 22,30  3,00  

Хітар - Тухля територіальні Т- 14 - 07 12,00  2,00  

Сколе - Славсько територіальні Т- 14 - 24 23,30  4,00  

Разом: 
  

72,00  
 

 

У громаді розроблено маршрут безбар’єрності по селищу Славсько, який сполучає важливі 
інфраструктурні об’єкти: Народний дім, поштове відділення, залізничний вокзал, лікарню, 
школу, територію сувенірного ринку, центральну площу, продуктовий магазин, локацію 
селищної ради і ЦНАП. 

Залізничне сполучення. Перевагою територіальної громади є наявність проміжних 
залізничних станцій Львівської дирекції Львівської залізниці на електрифікованій лінії Стрий –  
Батьово у Тухлі, Славську, Лавочному та за селом Опорець (станція «Бескид»), а також двох 
пасажирських залізничних зупинних пунктів – у селах Тернавка та Опорець.  

Славська ТГ відіграє стратегічну роль у залізничному сполученні заходу України, бо саме через 
її територію проходить одна з ключових магістралей Львів – Ужгород із виходом на кордон з ЄС. 
Вузлові станції Славсько, Лавочне та Тухля забезпечують транзит пасажирських і вантажних 
поїздів між Львівщиною, Закарпаттям та далі – країнами Центральної Європи (через 
Бескидський тунель). Для регіону це головний «гірський коридор»: з одного боку, він забезпечує 
доступ мешканців до обласного центру та великих ринків праці, з іншого – підводить туристичні 
потоки до гірськолижного курорту Славсько та навколишніх сіл. Таким чином, громада виконує 
функції транзитного транспортного вузла та «воріт» через Карпати, поєднуючи 
внутрішньоукраїнські перевезення й міжнародні логістичні маршрути. 

Транспортне сполучення між населеними пунктами громади організовується для 
забезпечення мешканців можливістю легко і ефективно переміщатися в межах громади, до 
Львова та інших великих міст та навколишніх громад. Це важлива частина інфраструктури для 
забезпечення доступу до робочих місць, освіти, медичних послуг та інших соціальних й 
економічних потреб. Територією Славської ТГ курсують дев’ять приміських маршрутів. 
Транспортним сполученням охоплено 15 населених пунктів. 
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5.2. Житлово-комунальна інфраструктура 

Житловий фонд громади налічує 445 кв .м загальної площі. На території громади налічується 
56 багатоквартирних будинків та 5902 індивідуальні будинки (з них дев’ять будинків – покинуті 
(0,22%)). 3% помешкань у громаді (в селищі Славсько) підключені до системи комунального 
водопостачання, 7% - водовідведення. У сільських населених пунктах частка таких помешкань 
становить 0%. Газопостачанням забезпечені жителі 12% населених пунктів (Славсько, 
Волосянка, Тухля) (табл. 5.2.1-5.2.2). 
 

22 

Показник Кількість 

Житловий фонд, тис. м2 загальної площі 445 кв. м 

Кількість багатоквартирних будинків 56 од. 

Кількість індивідуальних будинків 5902 од. 

Кількість покинутих будинків 9 од. 

Кількість аварійних та ветхих будинків 3 од. 

Протяжність мережі водопостачання, км 3,2 км 

Протяжність мережі водовідведення, км 5,7 км 

Частка помешкань, підключених до комунального водопостачання, % 3% 

Частка помешкань, підключених до комунального водовідведення, %  7% 

Частка помешкань, підключених до централізованого теплопостачання, %  0,05% 

Частка газифікованих населених пунктів, %   12% 

Фактичне споживання електроенергії підприємствами та населенням 0,06 МВт-год/рік 

Частка будинків, підключених до мережі газопостачання, %  8% 

Частка домогосподарств з договорами про централізоване вивезення ТПВ, %  57% 
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Централізоване водопостачання селища Славсько здійснюється з поверхневого водозабору, 
який експлуатується з 1973 року.  

23 

Послуга Назва підприємства, що надає послугу  

Населені 
пункти, які 
обслуговує 

підприємство 

Кількість 
підклю-

чених 
абонентів 

Водопостачання Славське комунальне 
водоканалізаційне підприємство;  
з 1 червня 2026 року – КП «Громадське 
господарство» 

Селище 
Славсько 

73 

Водовідведення Славське комунальне 
водоканалізаційне підприємство;  
з 1 червня 2026 року – КП «Громадське 
господарство» 

Селище 
Славсько 

190 

Газопостачання ТОВ "Газорозподільні мережі України" 
Стрийське управління експлуатації 
газового господарства 

Славсько, 
Волосянка, 

Тухля 
- 

Електропостачання ПрАТ «Львівобленерго» Південний РЕМ Громада - 

Теплопостачання Комунальне підприємство 
«Стрийтеплоенерго» 

Селище 
Славсько 

- 

Вивезення ТПВ КП «Громадське господарство», ФОП 
Колега М. І. 

Громада 3603 

Інтернет  LTS, БІТ («Бізнес І Технології») Громада - 

 
Ці водопровідні споруди забезпечують подачу води в центральну частину селища. Абонентами, 
яким надається централізоване водопостачання є: населення – 55 абонентів; бюджетні 
установи (школа, садочок, лікарня, народний дім); інші споживачі (готель, база відпочинку, 
підприємства) – 10 абонентів. Річна витрата води складає 6-6,5 тис. куб. метрів на рік.  

У 2025 році проведено капітальний ремонт водопровідної мережі від резервуару чистої води до 
камери переключень протяжністю 400 метрів діаметром 110 мм.  

Центральним каналізуванням селище Славсько охоплено лише на 7%, інша частина селища 
в основному користується септиками та автономними очисними спорудами. Абонентами, яким 
надаються послуги з водовідведення є: населення – 150 абонентів; бюджетні установи (школа, 
садочок, лікарня, народний дім, адмінбудівля) – 4 абоненти; інші споживачі (готелі, пансіонати, 
бази відпочинку, ресторани, магазини) – 32 абоненти. Річне приймання стоків від абонентів 
складає 40 – 50 тис. куб. м / рік 

На території Славської ТГ функціонують два підприємства, які надають комунальні послуги: 
Славське комунальне водоканалізаційне підприємство, КП «Громадське господарство». 
Славське комунальне водоканалізаційне підприємство утворене 11.02.2004 р., є 
юридичною особою і підпорядковане Славській селищній раді. Підприємство надає послуги: 
централізованого водопостачання і водовідведення (селище Славсько); вивезення, приймання 
і утилізації твердих побутових відходів; вивезення рідких побутових відходів.  

Комунальне підприємство «Громадське господарство» засновано у листопаді 2018 році. 
Утворено шляхом виділу зі Славського комунального водоканалізаційного підприємства, яке 
вже давно функціонує у громаді і знаходиться у власності Славської селищної ради.  

1 червня 2026 року передбачено ліквідацію Славського комунального водоканалізаційного 
підприємства шляхом його злиття з КП «Громадське господарство», яке з того часу 
виконуватиме усі функції попередника. 

Основним способом поводження з відходами у громаді є їх вивезення та захоронення на 
полігонах і сміттєзвалищах. Послуги збору і транспортування відходів надають Комунальне 
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підприємство «Громадське господарство» та ФОП «Колега М. І.», якими налагоджена робота 
сміттєзбирання із усіх населених пунктів громади. У контексті аналізу користування жителями 
громади послугами збору і транспортування відходів, показник охоплення становить 57%: у 
громаді налічується 4002 двори, а кількість абонентів централізованого вивезення відходів – 
3603.  

5.3. Безпека мешканців 

З метою захисту населення в умовах воєнного стану і несприятливої безпекової ситуації на 
території громади облаштовано 11 спеціальних приміщень (укриттів) - об’єктів комунальної 
форми власності, з яких половина розташована у адміністративному центрі громади, решта – в 
сільських населених пунктах громади. Крім того, селищна рада додатково орендує ще 
приміщення для розміщення там укриттів. 
 

5.4.Банківські послуги 

На території Славської ТГ працює відділення банку АТ «Ощадбанк» (вул. Шептицького, 3А), а 
також три банківські термінали самообслуговування.  
 

5.5. Пошта та зв’язок 

Інтернет-зв’язок у Славській ТГ на достатньому, але не оптимальному рівні: селище Славсько 
та популярні туристичні зони мають нормальне покриття, а віддалені гірські села належать до 
зони ризику. На території громади працює швидкісний оптоволоконний Інтернет та провайдери 
мобільного зв’язку (Kyivstar, Lifecell, Vodafon, Інтертелеком та ін.), які, однак, лише частково 
покривають потреби населення громади.  

Поштова інфраструктура та засоби зв'язку є критично важливими для громади, оскільки вони 
забезпечують спілкування, підтримують бізнес, освіту, медицину, доставку товарів та послуг, 
сприяють громадянській участі та забезпечують доступ до інформації, що сприяє розвитку 
суспільства. Послуги поштового зв'язку у Славській ТГ надають відділення поштового зв'язку 
ПАТ «Укрпошта», а також доставка пошти у відділеннях «Нова Пошта». В цілому, поштовими 
послугами охоплено 10 населених пунктів. 
 

5.6. Торгівля і послуги 

Сфера торгівлі та побутових послуг у Славській територіальній громаді має локальний та 
переважно дрібний підприємницький характер, що відповідає структурі поселень і сезонній 
економіці громади. У громаді функціонує 111 об’єктів торгівлі, з яких майже половина (48) 
зосереджені в адміністративному центрі, селищі Славсько. Це свідчить про чітко виражену 
торговельну та сервісну поляризацію, коли основний потік покупців, туристів і внутрішніх 
споживачів зосереджується у найбільш доступному та транспортно забезпеченому населеному 
пункті. У сільських поселеннях кількість торговельних об’єктів корелює з чисельністю населення: 
більші (Тухля – 12, Лавочне – 6, Опорець і Верхня / Нижня Рожанки – по 4-5 об’єктів) мають 
розгалуженішу мережу магазинів, тоді як у найменших селах функціонує лише один торговий 
заклад на населений пункт.   

Сфера побутових послуг розвинена значно слабше: у громаді функціонує лише сім закладів 
послуг, з яких чотири у Славську та лише поодинокі – у Либохорі та Тухлі. Це означає, що 
мешканці більшості сіл та туристи залежать від сервісів у Славську або користуються 
неформальними/домашніми послугами, що характерно для гірських районів із частковою 
тінізацією економіки. Нотаріальні послуги сконцентровані виключно в центрі громади (1 нотаріус 
у Славську), що підтверджує тенденцію – усі адміністративні, сервісні та професійні послуги 
локалізуються у центральному поселенні, формуючи модель «опорного сервісного ядра» 
(табл. 5.6.1).  

Сфера послуг у Славській територіальній громаді має виразний туристично-орієнтований 
профіль, що істотно відрізняє її від інших гірських громад Львівщини. Найпотужніше 
представлений сектор туристичного розміщення: 547 закладів проживання (готелі, мотелі, 
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садиби зеленого туризму, приватні апартаменти). Крім того, у громаді функціонує 47 закладів 
харчування (кафе, ресторани, паби, кав’ярні), що є значним показником для громади з 
населенням 15 тис. осіб. Таке співвідношення свідчить про сезонну економіку й орієнтацію на 
зовнішнього споживача – туриста, а не місцеве населення. Географічно такі заклади 
зосереджені переважно у Славську, Волосянці, Верхній і Нижній Рожанці, Тухлі – тобто там, де 
розташовані гірськолижні траси, рекреаційні комплекси та транспортні вузли. 

Висновки 

1. У контексті автомобільного сполучення Славська ТГ розташована обабіч основних магістралей. 
Внутрішня дорожня мережа характреизується численними проблемами: понад 99% доріг мають 
ґрунтове покриття, майже половина комунальних доріг в аварійному стані, що обмежує мобільність 
населення, логістику бізнесу та доступність віддалених сіл. 

2. Славська громада відіграє стратегічну роль у контексті залізничного сполучення на заході України: 
через її територію проходить важлива магістраль між Галичиною та Закарпаттям, тут функціонують 
чотири проміжні станції (Тухля, Славсько, Лавочне, Бескид) та два зупинні пункти (Тернавка, 
Опорець). Це робить громаду важливим транзитним вузлом, одночасно забезпечуючи доступ 
мешканців до ринків праці великих міст і підводячи значні туристичні потоки до курорту Славсько. 

3. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури: позитивним аспектом є збільшення житлового 
фонду громади внаслідок розбудови житла, що прослідковується впродовж останніх років. З другого 
боку, централізованими водопостачанням і водовідведенням охоплено лише незначну частину 
помешкань (3% і 7% відповідно), частка газифікованих будинків становить близько 8%, а 
централізованим вивезенням ТПВ охоплено 57% домогосподарств. Це формує як соціальні 
незручності, так і екологічні ризики та потребує значних інвестицій у базову інженерну 
інфраструктуру. Стан систем водопостачання та водовідведення у селищі Славсько є критичним 
елементом інфраструктурної безпеки громади: водозабір із потоку Марковець має низький дебіт і є 
вразливим до кліматичних умов, мережі зношені, а очисні споруди каналізації морально і фізично 
застарілі та працюють на межі потужності. Необхідними є реконструкція та розширення очисних 
споруд, будівництво нових колекторів і КНС, а також розширення централізованих мереж на нові 
квартали інтенсивної забудови. Селищна рада та комунальне підприємство активно працюють в 
цьому напрямі. 

4. Інституційна база надання комунальних послуг жителям громади є сформованою, але ресурси 
обмежені: у громаді функціонують два ключові комунальні підприємства – Славське комунальне 
водоканалізаційне підприємство та КП «Громадське господарство», які забезпечують життєво 
важливі послуги (вода, водовідведення, поводження з відходами, обслуговування територій). З 2026 
року – лише КП «Громадське господарство». 

5. Цифрова та поштова інфраструктура характеризується нерівномірністю поширення: 
оптоволоконний інтернет та мобільний зв’язок забезпечують основні населені пункти й майже всі 
об’єкти соціальної інфраструктури, однак частина гірських сіл залишається у зоні цифрового ризику. 
Поштові послуги (Укрпошта, Нова пошта) доступні лише в частині населених пунктів, що посилює 
роль Славська та кількох більших сіл як локальних сервісних центрів.  

6. Фінансово-банківська інфраструктура є мінімальною: єдине відділення банку (Ощадбанк) та 
декілька терміналів самообслуговування не повністю відповідають потребам громади з активним 
туристичним і підприємницьким потенціалом. 

7. Торгівля та сфера послуг чітко поляризовані навколо Славська та рекреаційних зон, із виразною 
туристичною спеціалізацією: 111 об’єктів торгівлі, 547 закладів розміщення та 47 закладів 
харчування формують модель «туристичного сервісного ядра», де Славсько виконує функції 
опорного центру. Побутові послуги в селах розвинені слабо. 

 

VI. СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 
6.1. Освіта 

Обов’язок із забезпечення функціонування та належного матеріально-технічного стану закладів 
освіти у Славській ТГ покладено на відділ освіти, культури та спорту.  Структура відділу включає 
11 штатних одиниць. Інформація про роботу відділу та розвиток сфери освіти в громаді 
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представлена на офіційному сайті відділу - https://slav.osv.org.ua/. Сфера освіти Славської 
територіальної громади представлена закладами дошкільної, шкільної та позашкільної освіти. 
Мережа закладів дошкільної та шкільної освіти налічує 17 закладів (табл. 6.1.1, рис. 6.1.1-
6.1.2). 

  
24  

 

Показники 
2021-

2022 н.р. 
2022-

2023 н.р. 
2023-

2024 н.р. 
2024-

2025 н.р. 
Темп 

зростання, % 

Кількість закладів дошкільної освіти 2 2 2 2 100,0 

Кількість дошкільних підрозділів при 
ЗЗСО 

1 1 1 14 1400,0 

Кількість дітей в  ЗДО та дошкільних 
підрозділах ЗЗСО, осіб  

283 285 275 282 99,6 

Кількість персоналу в ЗДО, осіб 25 25 25 25 100,0 

Кількість ЗЗСО  16 16 15 15 93,8 

Кількість учнів у ЗЗСО, осіб 2078 2107 2083 2058 99,0 

Кількість вчителів у ЗЗСО, осіб 338 338 342 356 105,3 

Кількість закладів позашкільної освіти 2 2 2 2 100,0 

Кількість вихованців у закладах 
позашкільної освіти, осіб 

294 294 324 570 193,9 

 
Кількість дітей у закладах шкільної освіти та дошкілля є стабільною: 99,0% у шкільній 
освіті та 99,6% у дошкіллі за чотири роки (2021/2022 – 2024/2025 н.р.).  

 
2

25  

 
24 Аналітичний портал Львівщини. https://apl.loda.gov.ua/portal/  
25 За даними Славської селищної ради 

283

285

275

282

2078

2107

2083

2058

294

294

324

570

2021-2022 н.р.

2022-2023 н.р.

2023-2024 н.р.

2024-2025 н.р.
Кількість вихованців у 
закладах позашкільної 
освіти
Кількість учнів у ЗЗСО

Кількість дітей в  ЗДО та 
дошкільних підрозділах 
ЗЗСО

https://slav.osv.org.ua/
https://apl.loda.gov.ua/portal/apps/sites/#/site/apps/78b19b3d94bd488db88adac32e65d95b/explore
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Дошкільна освіта. Мережа закладів дошкільної освіти у громаді представлена двома закладами 

– Славським ЗДО Славської селищної ради та ЗДО с. Тухля – у двох найбільших населених 
пунктах громади (табл. 6.1.2). Обидва заклади дошкілля побудовані до утворення Славської ТГ 
– у 50-70-х роках. Проєктна потужність закладів дошкілля становить 160 місць, їх відвідує 158 
дітей та 124 дитини навчаються у групах для дошкільнят при ЗЗСО. Адже для забезпечення 
повсюдності послуг дошкільної освіти у громаді функціонують 14 дошкільних підрозділів 
при закладах загальної середньої освіти.  

 
 

Назва ЗДО 

Славський заклад 
дошкільної освіти Славської 
селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

Заклад дошкільної освіти 
с. Тухля Славської селищної 

ради Стрийського району 
Львівської області 

Потужність закладу освіти  100 60 

Кількість дітей 110 48 

Завантаженість ЗДО, % 110 80 

Кількість персоналу 29 16 

Кількість груп 6 2 

Кількість інклюзивних груп 2 0 

Кількість дітей у них 36 0 

Рік побудови/модернізації будівлі 
закладу 

1955 1974 

 
Середня освіта. З-поміж громад Львівщини за показниками розвитку середньої освіти Славська 

ТГ характеризується: по-перше, середніми показниками кількості учнів, по-друге, одним з 
найкращих в області показником збереження контингенту учнів (п’ята позиція в регіоні), по-
третє, високим обсягом середньорічних видатків на одного учня (один з найбільших в регіоні), 
по-четверте, позицією серед останніх 20-ти громад в рейтингу за здачею НМТ, по-п’яте, 
невеликою середньою наповнюваністю класів (14 учнів) (рис. 6.1.3). 

 

3   26 

 
26 Освіта. ЛОДА. https://lookerstudio.google.com/reporting/5fcf53fa-a4e6-4552-848b-
39a662f65790/page/mhdKE?fbclid=IwY2xjawIy0x5leHRuA2FlbQIxMAABHWSyijYVD7jGlFXyD8WMj5QiDIZayppydeUpJ7eb
nzkIfJz4vAZxA4tD3g_aem_1ihIawC0qu-Tpbs7BzTj7w 
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Славська Сколівська Козівська Боринська Турківська

Зміна чисельності контингенту учнів у 2024/2025 н.р. до 2023/2024 н.р. (+/-)

Частка кількості педагогічних посад понад (менше) нормативу на 2024/2025 н.р., 
визначених у розрахунку до формули розподілу освітньої субвенції
Середня наповнюваність класів, осіб

Середньорічні видатки на одного учня, тис. грн
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При цьому, порівнюючи показники розвитку середньої освіти Славської ТГ та сусідніх громад, 
помітні схожі тенденції (рис. 6.1.3). Середня наповнюваність класів у громаді (14 учнів), що є 
одним з найкращих серед гірських територіальних громад, поступаючись лише Сколівській ТГ 
(16). Динаміка контингенту учнів демонструє мінімальне скорочення (-0,19%), що є одним із 
найкращих результатів серед сусідніх громад (Сколівська -2,29%, Козівська -1,81%, Боринська 
-3,06%, Турківська -3,32%).  

Рівень середньорічних видатків на одного учня становить 70,95 тис. грн, що є найвищим серед 
порівнюваних громад. Підвищені видатки на учня – очікувана характеристика гірської, 
просторово розосередженої громади.  

Мережа закладів середньої освіти Славської громади є розгалуженою і оптимізованою з позиції 
врахування двох аспектів: географічного (доступність у важкодоступних умовах) та 
демографічного (значна кількість контингенту учнів у центральних населених пунктах). Вона  
представлена п’ятнадцятьма загальноосвітніми навчальними закладами (+ дві філії): двома 
ЗЗСО І-ІІІ ступенів (повна загальна середня освіта): Славський заклад загальної середньої 
освіти І - ІІІ ступенів та Тухлянський опорний навчальний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ 
рівнів – гімназія – обидва заклади у найбільших за чисельністю жителів населених пунктах 
громади; 12-ма закладами І-ІІ ступеня (неповна загальна середня освіта) і трьома 
закладами І ступеня (табл. 6.1.3).  

 
3  

Назва ЗЗСО 

Потуж-
ність 

закла-
ду 

освіти 
(учнів) 

Кіль-
кість 
учнів 

Заван-
таже-
ність 

закла-
ду, % 

Кіль-
кість 

персо-
налу 

Кіль-
кість  

класів 

Кіль-
кість 

інклю-
зивних 
класів 

Кіль-
кість 

учнів у 
них 

Рік 
побу-

дови / 
модер-
нізації 
будівлі 
закла-

ду 

Либохорівський заклад 
загальної середньої освіти І-ІІ 
ступенів  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

140 107 76,4 33 9 1 9 
1934/
1988 

Головецький заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ рівнів-філія 
Тухлянського ОНЗЗСО І-ІІІ рівнів-
гімназії  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

90 53 58,9 24 7 1 4 1930 

Славський заклад загальної 
середньої освіти І - ІІІ ступенів 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

450 585 130,0 68 24 7 149 1962 

Верхньорожанківський заклад 
загальної середньої освіти І-ІІ 
ступенів  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

180 152 84,4 37 10 3 46 2018 

Нижньорожанківський заклад 
загальної середньої освіти І-ІІ 
ступенів  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

100 94 94,0 21 9 1 10 1928 

Волосянківський заклад 
загальної середньої освіти І - ІІ 
ступенів  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

250 169 67,6 30 9 3 48 2017 
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Решітський заклад загальної 
середньої освіти І ступеня 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

25 15 60,0 5 3 0 0 1959 

Тухлянський опорний 
навчальний заклад загальної 
середньої освіти І-ІІІ рівнів - 
гімназія  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

395 320 81,0 69 15 5 70 1993 

Ялинкуватський заклад 
загальної середньої освіти І-ІІ 
ступенів  
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

100 74 74,0 22 9 3 26 1964 

Хащованський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

80 45 56,3 19 7 0 0 1961 

Тернавський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

120 69 57,5 20 8 3 34 1947 

Опорецький заклад загальної 
середньої освіти I-II ступенів 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

200 84 42,0 20 9 0 0 1950 

Лавочненський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів № 1 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

82 71 86,6 19 8 1 5 1987 

Лавочненський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів №2 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

90 71 78,9 19 9 3 23 1876 

Кальненський заклад загальної 
середньої освіти І ступеня 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

25 10 40,0 6 1 0 0 1946 

Хітарський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

100 61 61,0 20 8 0 0 1963 

Пшонецький заклад загальної 
середньої освіти І рівня- філія 
Тухлянського ОНЗЗСО І-ІІІ рівнів-
гімназії Славської селищної ради 

Стрийського району Львівської області 

25 9 36,0 5 1 0 0 1929 

 

В адміністративному центрі громади навчається 28,4% дітей.  

Загальна завантаженість закладів освіти у громаді невелика – 69,7%. Заповненими не на повну 
проєктну потужність є всі заклади, крім Славського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. Дев’ять закладів (понад 
1/2) заповнені менше ніж на 70%, з них три – менше ніж на 1/2 (рис. 6.1.4). Зважаючи на 
географічні особливості розташування населених пунктів, малокомплектні заклади освіти 
відіграють соціально критичну роль. В умовах складної транспортної доступності вони 
забезпечують дітям базову освіту поруч із місцем проживання. Тому навіть школи з незначною 
завантаженістю (30-50%) виконують функцію освітніх і локальних громадських центрів – і 
скорочення мережі без альтернативних рішень стало б фактором соціальної нерівності. 

Заклади освіти Славської ТГ характеризуються високим рівнем інклюзивності: у більшості 
закладів функціонують інклюзивні класи, а найбільша концентрація дітей з ООП – у великих 
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школах (зокрема в Славському закладі — 149 учнів та у Тухлянському закладі — 70). Це свідчить 
про сформовану практику супроводу таких дітей і запит на фахові ресурси у сфері інклюзивної 
освіти. 

 
4

27 

В одинадцяти населених пунктах організовано автобусний підвіз учнів до закладів освіти, а 
саме: Хітар, Кальне, Лавочне, Опорець, Славсько, Волосянка, Тухля, Головецько, Либохора, 
Верхня та Нижня Рожанка. Підвіз здійснюється до одного опорного закладу загальної середньої 
освіти, який забезпечує перевезення усіх учнів з інших шкіл, що і зумовлює охоплення підвозом 
одинадцяти населених пунктів. 

Позашкільна освіта. Система закладів позашкільної освіти у громаді представлена двома 

закладами: Славською комплексною дитячо-юнацькою спортивною школою Славської 
селищної ради Стрийського району Львівської області, Славською школою мистецтв Славської 
селищної ради Стрийського району Львівської області. Разом позашкільні заклади освіти 
відвідує 351 дітина. При чому, кількість дітей, які навчаються тут, постійно збільшується: за 
чотири роки вдвічі (з 294 дітей у 2021/2022 н.р. до 351 дитини у 2024/2025 н.р.). 

 

6.2. Охорона здоров’я 

На основі даних Національної служби здоров’я України система охорони здоров’я Славської 
територіальної громади характеризується як функціонально диверсифікована в межах 
базових пакетів Програми медичних гарантій та адаптована до умов гірської, просторово 
розосередженої території. Єдиним комунальним надавачем медичних послуг у громаді є КНП 
Славської селищної ради «Славська міська лікарня» (табл. 6.2.1), яке має чинні договори з 
НСЗУ за ПМГ-2025. Заклад забезпечує повний базовий цикл медичної допомоги на рівні 
громади, поєднуючи стаціонарну, амбулаторно-поліклінічну та первинну медичну допомогу в 
межах єдиної інституційної структури. До складу лікарні входять адміністративно-управлінський 
та господарсько-обслуговуючий відділ, стаціонарне відділення та поліклінічне відділення у 
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селищі Славсько, що формують ядро спеціалізованої медичної допомоги та амбулаторного 
консультування населення. 

Первинна медична допомога організована за децентралізованою моделлю, що є критично 
важливим для гірської громади зі складною транспортною доступністю. Окрім лікарської 
амбулаторії загальної практики – сімейної медицини у селищі Славсько, функціонує мережа 
ЛАЗПМ у населених пунктах громади Волосянка, Тухля, Лавочне, Верхня Рожанка, Головецько, 
які забезпечують базову медичну допомогу, профілактику та ведення хронічних захворювань 
без необхідності регулярних поїздок до адміністративного центру. Доповненням до 
амбулаторної мережі є розгалужена система фельдшерсько-акушерських пунктів (11 ФАП, з них 
вісім діючих), що охоплює найменші та віддалені населені пункти громади (табл. 6.2.2). Ця ланка 
відіграє ключову роль у забезпеченні мінімального стандарту медичної доступності для 
населення з обмеженою мобільністю та в умовах сезонних транспортних обмежень. 

 
28 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

Загальна кількість закладів охорони здоров’я  1 1 1 1 1 

у тому числі:           

   які надають первинну медичну допомогу  1 1 1 1 1 

   які надають екстрену медичну допомогу  1 1 1 1 1 

   які підключені до Електронної системи охорони 
здоров'я (eHealth) 

1 1 1 1 1 

Кількість пакетів медичної допомоги на які 
укладені договори з НСЗУ за Програмою 
медичних гарантій                    

4 4 5 7 7 

Обсяг державного фінансування пакетів медичної 
допомоги на які укладені договори з НСЗУ за 
Програмою медичних гарантій, млн грн 

10,2 11,4 10,7 9,6 11,0 

Кількість аптек, які приймають участь в Урядовій 
програмі “Доступні ліки”  

1 2 2 2 2 

Кількість населення, яке прикріплене до 
первинної медичної допомоги (уклали декларацію 
з сімейним лікарем / лікарем-педіатром), осіб 

12354 12351 12353 12272 12271 

Кількість населення, яке отримало послуги 
первинної медичної допомоги, осіб 

11541 12500 11900 15700 10700 

Кількість населення, яке отримало послуги 
реабілітації (для ТГ, які ці послуги надають), осіб 

0 0 0 0 0 

Кількість населення, яке отримало послуги 
паліативної допомоги, осіб 

0 0 0 334 233 

Загальна кількість медичних працівників, осіб  52 52 51 51 51 

у тому числі: 
     

   чоловіків 3 3 4 3 5 

   жінок 49 49 47 48 46 

   лікарів, які надають послуги екстреної медичної 
допомоги 

0 0 0 0 0 

   лікарів, які надають послуги первинної медичної 
допомоги (лікарі загальної практики-сімейної 
медицини, лікарі-педіатри) 

7 8 6 6 6 

   лікарів, які надають послуги спеціалізованої 
медичної допомоги 

9 8 7 10 11 

   медичних сестер (братів) 36 36 38 35 34 

   фахівців з реабілітаційної медицини 0 0 0 0 0 

Загальна кількість медичних працівників 
пенсійного віку, осіб 

5 6 7 7 7 

 
28 За даними Національної служби здоров’я. URL: https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/pmd-map  

https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/pmd-map
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29 

Назва та місце розміщення 
Рік 

побудови чи 
капремонту 

Кількість 
ліжок 

Забезпеченість 
ліжками на 10 тис 

населення 

Ступінь 
пошкоджень, 

% 

КНП «Славська міська лікарня»  
с-ще Славсько, 
вул.Архангельського, 5 

2023р-
капремонт 

15 
9,98 ліжка на 

10тис.населення 
0 

Структурні підрозділи закладу 

Адміністративно-управлінський та господарсько-обслуговуючий відділ, селище Славсько 

Стаціонарне відділення, селище Славсько 

Поліклінічне відділення, селище Славсько 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини селища Славсько  
ФАП с. Грабовець (недіючий) 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини с. Головецько  
ФАП с. Пшонець (недіючий) 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини с. Лавочне 
ФАП с. Опорець, ФАП  с. Хітар, ФАП с. Кальне (недіючий), ФАП с. Тернавка 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини с. Тухля  
ФАП с. Либохора 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини с. Верхня Рожанка  
ФАП с. Нижня Рожанка 

Лікарська амбулаторія загальної практики сімейної медицини с. Волосянка  
ФАП с. Решітка, ФАП с. Ялинкувате, ФАП с. Хащованя 

 

У громаді висока частка підписаних договорів про первинне медичне обслуговування – 
84,7%. 

У контексті аналізу медичної допомоги, попри наявність у громаді місць відпуску лікарських 
засобів за електронним рецептом у межах програми реімбурсації «Доступні ліки», територіальна 
доступність аптечної мережі залишається суттєвим обмеженням для населення Славської 
територіальної громади. За показником середньої відстані до найближчої аптеки громада 
посідає 71 місце серед територіальних громад Львівської області, що свідчить про структурну 
нерівність доступу до фармацевтичних послуг у гірській місцевості. Якщо середній показник 
по області становить 4,1 км, то для Славської ТГ він є більш ніж утричі вищим – 13,5 км30.  

 
6.3. Соціальний захист населення 

Проблематикою надання соціальних послуг на території Славської ТГ займаються відділ 
соціального захисту населення, Служба у справах дітей, КУ «Центр надання соціальних послуг» 
Славської селищної ради та КЗ «Будинок воїна» (табл. 6.3.1).  

Надавачем соціальних послуг населенню у громаді є КУ «Центр надання соціальних послуг». 
Тут можуть утворюватися такі структурні підрозділи: відділення соціальної допомоги вдома, 
денного перебування, стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, 
організації надання адресної натуральної  та  грошової допомоги, служба перевезення; інші 
підрозділи, діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг громадянам.  

У 2025 році в громаді створено КЗ «Будинок воїна». Метою роботи закладу є створення 
простору підтримки, спілкування та відновлення для ветеранів війни, учасників бойових дій, 
членів їхніх родин, а також родин загиблих і зниклих безвісти захисників України. У «Будинку 
воїна» працюють фахівці з питань супроводу ветеранів, які надають необхідну інформаційну, 
психологічну та соціальну допомогу.  

Безбар’єрність. Питання інклюзії та безбар’єрності у Славській територіальній громаді 
набувають особливої ваги з огляду на гірський рельєф, розосереджену систему поселень і 

 
29 За даними Національної служби здоров’я. URL: https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/pmd-map  
30 За даними Славської селищної ради 

https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/pmd-map
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зростання частки людей з підвищеними потребами в доступності, зокрема осіб з інвалідністю, 
людей старшого віку, внутрішньо переміщених осіб, сімей з дітьми та ветеранів. У громаді 
поступово формується розуміння безбар’єрності як комплексного підходу, що охоплює не лише 
фізичну доступність будівель і просторів, а й доступ до базових послуг — адміністративних, 
медичних, освітніх, культур 

3.1.  

Показники  2021 2022 2023 2024 2025 

Кількість внутрішньо переміщених осіб (ВПО), осіб 11 8274 4847 4304 3200 

Кількість ветеранів війни, осіб 133 178 212 350 416 

Кількість осіб у складних життєвих обставинах, осіб 0 0 27 27 39 

Кількість сімей, у складних життєвих обставинах 0 0 7 7 9 

Кількість сімей, які отримують державну соціальну 
допомогу малозабезпеченим сім’ям 

227 184 213 196 173 

Кількість отримувачів субсидій на оплату житлово-
комунальних послуг 

345 390 415 492 419 

Кількість осіб з інвалідністю, осіб - 816 837 817 761 

з них      

діти з інвалідністю, осіб - 73 76 80 71 

ветерани, учасники та учасниці бойових дій, АТО та/або 
ООС, осіб 

- 8 18 22 26 

Кількість дітей-сиріт, осіб - 33 36 35 35 

Кількість дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб - 0 0 0 0 

Загальна кількість надавачів соціальних послуг           

   комунальні 1 1 1 1 2 

   недержавні 0 0 0 0 0 

Кількість працівників закладів, осіб - 19 19 21 28 

Кількість користувачів послуг закладів, осіб - 133 138 132 311 

Кількість віддалених робочих місць, на яких 
працюють фахівці із соціальної роботи              

0 0 0 0 0 

Загальна кількість соціальних послуг, які було 
надано за календарний рік 

131 133 138 132 3350 

у тому числі, послуг, які було надано:           

   особам з інвалідністю 48 50 50 51 50 

   дітям з інвалідністю 0 0 0 0 0 

   особам похилого віку 83 83 88 81 79 

   внутрішньо переміщеним особам 0 0 0 0 0 

   ветеранам війни 0 0 0 0 3221 

Загальна кількість працівників, осіб  19 19 19 21 28 

у тому числі:           

   чоловіків 1 1 1 1 4 

   жінок 18 18 18 20 24 

   фахівців із соціальної роботи 0 0 1 1 1 

   соціальних працівників 0 0 0 1 0 

   соціальних робітників 17 17 17 17 17 

   психологів 0 0 0 0 1 

   фахівців з реабілітації 0 0 0 0 0 

Загальна кількість працівників пенсійного віку, осіб 0 0 0 2 1 

 

6.4. Адміністративні послуги 

ЦНАП Славської селищної ради утворено відповідно до рішення селищної ради від 26 червня  
2018 року. Цим рішенням затверджено Положення про ЦНАП. ЦНАП Славської селищної ради 
(головний офіс) надає 354 послуги для мешканців громади. Мережа віддалених робочих місць 
у громаді представлена чотирма ВРМ: у Нижній Рожанці, Волосянці, Тухлі та Лавочному 
(рис. 6.4.1). 
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3.1.  

 
6.5. Культура 

На балансі відділу освіти, культури та спорту Славської селищної ради перебуває 30 закладів 
культури: комунальний заклад «Центр Культури Та Дозвілля», 14 народних домів-філій, 1 
комунальний заклад «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної ради», 14 бібліотек-
філій. Також у громаді функціонує комунальний заклад «Молодіжний центр «Гори вражень» та 
два молодіжні простори – у с. Хащованя та с. Нижня Рожанка (табл. 6.5.1). 
 

6.5.1.     

  2021 2022 2023 2024 2025 

Загальна 
кількість 
закладів культури 

30 30 30 30 30 

з них:      

кількість центрів 
культури 
  

1 1 1 1 1 

КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської Селищної Ради Стрийського району 
Львівської області (село Тухля, вул. Івана Франка , будинок 109) 

кількість філій 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

14 14 14 14 14 

Народний дім-філія селища Славсько КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (селище Славсько, вул. 
Шептицького, буд.3) 

Народний дім села Волосянка КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (село Волосянка, вул. 
Т.Шевченка, 33) 

Народний дім села Ялинкувате КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Ялинкувате, вул. 
Л.Українки, буд. 12  

Народний дім села Хащованя  КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Хащованя, вул. 
О.Кобилянської ,буд. 58) 

Народний дім-філія села Либохора КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Либохора, вул. 
Т.Шевченка, буд. 5) 
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Народний дім-філія села Верхня Рожанка КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" 
Славської Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Верхня 
Рожанка, вул. Т. Шевченка, буд. 54 

Народний дім села Нижня Рожанка КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Нижня Рожанка, вул. 
Устияновича, буд. 123) 

Народний дім села Пшонець КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Пшонець, вул. Зелена, 
буд. 6) 

Народний дім села Головецько КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Головецько, вул. Т. 
Шевченка, буд.32) 

Народний дім села Тернавка КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Тернавка, вул. 
І.Франка, буд.82) 

Народний дім села Опорець  КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Опорець, вул. 
Т.Шевченка, буд. 112) 

Народний дім-філія села Лавочне КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Лавочне, вул. Т. 
Шевченка, буд. 115) 

Народний дім села Грабовець  КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської 
Селищної Ради Стрийського району Львівської області (с.Грабовець. вул. 
Грабовецька, буд.13) 

Народний дім села Кальне  КЗ "Центр Культури Та Дозвілля" Славської Селищної 
Ради Стрийського району Львівської області (с.Кальне, вул. Т.Шевченка, буд. 30) 

кількість бібліотек 
  

1 1 1 1 1 

КЗ "Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної ради" Стрийського району 
Львівської області (селище Славсько, вул. Шептицького, буд.3) 

кількість філій 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

14 14 14 14 14 

Бібліотека-філія с.Тухля КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради»  (село Тухля, вул. Івана Франка , будинок 109) 

Бібліотека-філія с. Либохора  КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської 
селищної ради»  (с.Либохора, вул. Т.Шевченка, буд. 5) 

Бібліотека-філія с. Головецько КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської 
селищної ради» (с.Головецько, вул. Т. Шевченка, буд.32) 

Бібліотека с.Пшонець КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» ((с.Пшонець, вул. Зелена, буд. 6) 

Бібліотека-філія с. Верхня Рожанка КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської 
селищної ради» (с.Верхня Рожанка, вул. Т. Шевченка, буд. 54 

Бібліотека с. Нижня Рожанка КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської 
селищної ради» (с.Нижня Рожанка, вул. Устияновича, буд. 123) 

Бібліотека-філія с. Волосянка КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської 
селищної ради» (село Волосянка, вул. Т.Шевченка, 33) 

Бібліотека с. Ялинкувате КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» (с.Ялинкувате, вул. Л.Українки, буд. 12  

Бібліотека с. Тернавка КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» (с.Тернавка, вул. І.Франка, буд.82) 

Бібліотека с. Опорець КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради»  (с.Опорець, вул. Т.Шевченка, буд. 112) 

Бібліотека-філія с. Лавочне КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» (с.Лавочне, вул. Т. Шевченка, буд. 115) 

Бібліотека с. Кальне КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної ради» 
(с.Кальне, вул. Т.Шевченка, буд. 30) 

Бібліотека-філія с. Хітар КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» (с.Хітар, вул. Т.Шевченка, буд. 76) 
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Бібліотека с. Хащованя КЗ «Публічно-шкільна бібліотека Славської селищної 
ради» (с.Хащованя, вул. О.Кобилянської ,буд. 58) 

кількість музеїв  0 0 0 0 0 

кількість 
молодіжних 
центрів, просторів 

0 0 3 3 3 

КЗ "Молодіжний центр "Гори вражень",  
Молодіжний простір с.Хащованя 
Молодіжний простір с.Н.Рожанка 

 

6.6. Спорт 

У громаді функціонує позашкільний навчальний заклад Славська комплексна дитячо-юнацька 
спортивна школа Славської селищної ради Стрийського району Львівської області. Тут 
культивуються такі секції: гірські лижі, тхеквондо, волейбол. У 2025 році ДЮСШ налічувала 80 
вихованців. Інфраструктура спорту представлена двома стадіонами – у селищі Славсько та с. 
Тухля, чотирма футбольними полями (Славсько, Тухля та Волосянка), дев’ятьма спортивними 
мультифункціональними майданчиками та дитячими майданчиками (табл. 6.6.1). 
Інфраструктура спорту на території громади не достатньо розвинена, однак помітним є постійне 
покращення ситуації.  

 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Спорт 1 1 1 1 1 

- Дитячо-юнацька спортивна 

школа 

1 1 1 1 1 

Славська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа 
Славської селищної ради Стрийського району Львівської області, 
селище Славсько, вул. Івасюка, 24 

кількість видів спорту  
гірські 
лижі, 

футбол 

гірські 
лижі, 

футбол, 
тхеквондо 

гірські 
лижі, 

тхеквондо 

гірські 
лижі, 

тхеквондо 

гірські 
лижі, 

тхеквондо, 
волейбол 

кількість дітей, що відвідують 
ДЮСШ 

160 206 85 85 80 

- КЗ «Центр розвитку футболу 

«Славсько» 
0 0 1 1 1 

кількість видів спорту - - футбол футбол футбол 

кількість дітей, що відвідують 
КЗ ЦРФ «Славсько» 

- - 90 96 96 

кількість стадіонів 
  

0 0 2 2 2 

Центральний стадіон по вул. О. Степанівни селище Славсько 
Стрийського району Львівської області,  с.Тухля  по вул.Шевченка 

кількість футбольних полів, в т. 
ч. зі штучним покриттям 
  

1 2 1 4 4 

1. селище Славсько -Славський ЗЗСО І-ІІІ ст, 2. с. Волосянка - 
Волосянківський ЗЗСО І-ІІ ст., 3. с. Тухля - Тухлянський ОН ЗЗСО І-ІІІ 
рівнів гімназія . 4 селище Славсько, вул. О. Степанівни 

кількість спортивних 
майданчиків 
  

2 3 4 9 9 

Мультифункціональний майданчик  у с.В.Рожанка 
Мультифункціональний майданчик  по вулиці Устияновича в 
с.Н.Рожанка 
Мультифункціональний майданчик  по вулиці Шевченка в 
с.Либохора 
Мультифункціональний майданчик  по вулиці Ів. Франка в с.Тухля 
Мультифункціональний майданчик  по вулиці Шевченка, селище 
Славсько 
Мультифункціональний майданчик с. Лавочне Лавочненський 
ЗЗСО І-ІІ ст, № 1 
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Мультифункціональний майданчик с. Лавочне Лавочненський 
ЗЗСО І-ІІ ст, № 2 
Мультифункціональний майданчик с. Опорець Опорецький ЗЗСО І-
ІІ ст.  
Мультифункціональний майданчик с. Тернавка Тернавський ЗЗСО 
І-ІІ ст. 

кількість басейнів  0 0 0 0 0 

кількість дитячих майданчиків   6 - - - 1 

Комплект дитячого ігрового обладнання. с.Либохора, 
Либохорівський ЗЗСО І-ІІ ст.,  
Дитячий майданчик Аладін с. Ялинкувате Ялинкуватський ЗЗСО І-
ІІ ст. 
Комплект дитячого ігрового обладнання - с. Нижня Рожанка 
Нижньорожанківський ЗЗСО І-ІІ ст.  
Дитячий майданчик Аладін - хутір Решітка  Решітський ЗЗСО І ст.  
Комплект дитячого ігрового обладнання - с. Волосянка 
Волосянківський ЗЗСО І-ІІ ст. Дитячий майданчик Аладін - с. 
Хащованя Хащованський ЗЗСО І-ІІ ст.  
Дитячий ігровий майданчик Селище Славсько -центральна площа  

 

6.7. Туризм  

Славська територіальна громада є сформованою туристичною територією Українських 
Карпат, що спеціалізується на гірськолижному, активному та природно орієнтованому 
туризмі. Розвиток туризму в громаді зумовлений вигідним природно-географічним 
розташуванням у межах Сколівських Бескидів, у долині річки Опір, а також історичною роллю 
Славська як одного з центрів зимових видів спорту в Україні. Туризм є пріоритетною галуззю 
розвитку громади та відіграє ключову роль у формуванні її місцевої економіки.  

Ядром туристичної інфраструктури Славської територіальної громади є гірськолижні 
комплекси та підйомники, зосереджені на ключових гірських локаціях громади. Вони 
забезпечують різні рівні складності трас – від навчальних і рекреаційних до спортивних, що 
формує багаторівневу модель гірськолижного туризму. Основні локації: гора Тростян; гора 
Погар; гора Кремінь; гора Високий Верх (курорт «Захар Беркут», майбутній всесезонний курорт 
Goro); гора Менчіл; гора Ільза.  

 
  

Лижні траси  

Гора Тростян  
(бл. 1235) 

Розташована в межах селища Славсько. Має мережу трас 
різних рівнів складності та систему крісельних і бугельних 
витягів. 

Гора Погар  
(бл. 857 м) 

Розташована в межах селища Славсько.  Має мережу трас 
різних рівнів складності та систему витягів. 
Об'єкт має історичне значення: у 1896 році тут було 
споруджено перший у регіоні підйомник на кінній тязі. 

Гора Кремінь  
(траси «Політех» та «ФМІ»)  
(бл. 810 м) 

Розташована в межах селища Славсько. Траси гори 
розраховані на початківців та дитячий відпочинок. 

Гора Менчіл (Варшава)  
(бл.1070 м) 

Розташована поблизу села Грабовець. Тут знаходяться 4 
траси різної складності (середня та висока) та бугельні 
підйомники. 

Гора Високий Верх  
(бл. 1244 м) 

Розташована в межах села Волосянка.  Має мережу трас 
різної складності. На вершину гори підіймає найдовша в 
Україні двокрісельна канатка «Захар Беркут». 

Гора Ільза  
(бл. 1066 м) 

Розташована в селищі Славсько. Траса гори розрахована на 
початківців. Є популярним пунктом для піших та кінних 
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маршрутів, звідки відкривається панорамний вид на хребет 
Боржава та Славсько. 

Витяги 

Захар Беркут31 Розташування: село Волосянка 
Двокрісельний витяг, піднімає на гору Високий Верх 
Довжина: 2710 м, перепад висот: 552 м, час підйому: 35 хв. 

Погар Розташування: селище Славсько 
Двокрісельний витяг, піднімає на гору Погар  
Довжина: 1060 м, перепад висот: 280 м, час підйому: 20 хв. 

Динамо-Тростян Розташування: селище Славсько 
Однокрісельний витяг, піднімає на гору Тростян 
Довжина: 2750 м, перепад висот: 550 м, час підйому: 30 хв. 

Політехнік Розташування: селище Славсько 
Бугельний витяг, піднімає на гору Кремінь 
Довжина: 600 м, перепад висот: 150-200 м, час підйому: до 10 
хв. Працює за умови наявності снігу 

ФМІ Розташування: селище Славсько 
Бугельний витяг, піднімає на гору Кремінь 
Довжина: 1000 м, перепад висот: 250 м, час підйому: - 
Не діючий 

Ільз Розташування: село Волосянка.  
Бугельний витяг, піднімає на гору Ільза 
Довжина: 750 м, перепад висот: 150 м, час підйому: 10 хв. 
Працює за умови наявності снігу 

Грабовець Розташування: поблизу села Грабовець 
Бугельний витяг від села Грабовець на гору Менчіл. 
Довжина: 800 м, перепад висот: 250 м, час підйому: - 
Не діючий 

Крокус Розташування: селище Славсько 
Бугельний витяг, піднімає на схил поблизу готелю «Терем» 
Довжина: 700 м, перепад висот: 150м, час підйому: - 
Не діючий 

Об'єкти культурної та природної спадщини 

Меморіал українських січових 
стрільців 

Розташований біля сіл Головецько та Тухля, на горі 
Маківка.  Місце битви Легіону Українських Січових Стрільців 
(УСС) з російськими військами (квітень-травень 1915 року). 

Криниця Франка Розташована в селі Тухля. Гідрологічна пам'ятка природи 
місцевого значення в Україні. 

Церква Св.Василія Великого та 
дзвіниця церкви Св.Василія 
Великого 

Розташовані у селі Грабовець.  Церква (1892-1894 рр.) та 
дзвіниця (1874 р.). Пам'ятки національного значення 

Меморіальний цвинтар-пантеон 
героїв національно-визвольних 
змагань «Славська Млака» 

Розташований у селищі Славсько. Є  місцем страти та 
масового поховання учасників національно-визвольної 
боротьби за Україну 1945 р. 

Церква Вознесіння Господнього 
і дзвіниця Церкви Вознесіння 
Господнього 

Розташовані у селі Кальне.  Церква (1820 р.) та дзвіниця 
(1837 р.). Пам'ятки національного значення 

Дзвіниця Церкви св.Михаїла Розташована у селі Лавочне.  Дзвіниця (1908 р.). Пам'ятка 
національного значення 

Церква Воздвиження Чесного 
Хреста та дзвіниця  Церкви 
Воздвиження Чесного Хреста 

Розташовані у селі Опорець.  Церква і дзвіниця (1844 р.). 
Пам'ятки національного значення 

Церква Святої Євхаристії та 
дзвіниця Церкви Святої 
Євхаристії 

Розташовані в селі Волосянка.  Церква і дзвіниця (1804 р., за 
іншими даними - 1824 р). Пам'ятки національного значення 

 
31 У 2026 році закрито. 
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Джерело «Писана Криниця» Розташована в селі Волосянка.  Геологічна пам’ятка природи. 
Тут знаходиться печера і джерело. За легендою, саме Олекса 
Довбуш розписався на камені джерела 

Церква св. Івана Хрестителя та 
дзвіниця  Церкви св. Івана 
Хрестителя 

Розташовані у селі Хащованя.  Церква (1868 р.) та дзвіниця 
(1846 р.). Пам'ятки національного значення 

Дзвіниця Церкви Різдва Івана 
Хрестителя  (в реєстрі – церква 
Богоявлення Господнього) 

Розташована у селі Нижня Рожанка. Дзвіниця ( ХІХ ст.). 
Пам'ятка національного значення 

Церква Зіслання Святого Духа 
та Дзвіниця Церкви Зіслання 
Святого Духа 

Церква (збудована у 1804 р.) та дзвіниця (1877 р.) 
розташовані у селі Верхня Рожанка. Пам'ятки національного 
значення 

Пішохідні маршрути  

5001 «На гору Ільза» с-ще Славсько - г. Ільза- с. Волосянка 
Довжина шляху: 8,3 км. Перепад висот: 499 м. Рівень 
складності: середній 

5002 «На гору Тростян» с-ще Славсько - г. Тростян - с-ще Славсько 
Довжина шляху: 12,1 км. Перепад висот: 769 м. Рівень 
складності: середній 

5011 «На межі трьох областей» Славсько – джерело «Писана Криниця» - г. Високий Верх – 
урочище Обнога 
Довжина шляху: 18 км. Перепад висот: 640 м. Рівень 
складності: складний 

5012 «На гору Магура» село Либохора – гора Кичер – урочище Клявз – гора Магура 
Довжина шляху: 11.8 км. Перепад висот: 750 м. Рівень 
складності: середній 

5013 «На гору Татарівка» с. Нижня Рожанка – г. Тетерівка 
Довжина шляху: 5,8 км. Перепад висот: 540 м. Рівень 
складності: легкий 

5014 «До Захара Беркута» с. Тухля - г. Путище 
Довжина шляху: 13,4 км. Перепад висот: 596 м. Рівень 
складності: середній 

504 «Славсько - г. Менчіл - г. 
Маківка» 

с-ще Славсько - г. Менчіл - г. Маківка 
Довжина шляху: 8,5 км. Перепад висот: 490 м. Рівень 
складності: середній 

5063 «На гору Погар» с-ще Славсько - г. Погар 
Довжина шляху: 13,4 км. Перепад висот: 540 м. Рівень 
складності: середній 

Пікнік-локації 

Альтанка «Під Кливою»  
(с-ще Славсько) 

Місце знаходження:  г. Клива (краєвид на селище Славсько) 
Координати:  48° 52’31.04”N  23° 27’29.71”E 

Альтанка «На Погарі»  
(с-ще Славсько) 

Місце розташування: г.Погар 
Координати:  48°51’05.0″N 23°28’45.2″E 

Альтанка «Сім вітрів»  
(с-ще Славсько) 

Місце розташування:  біля гори Високий Верх 
Координати:  48°47’20.9″N 23°26’54.9″E 

Альтанка в урочищі Буклагів  
(с-ще Славсько) 

Місце розташування: селище Славсько ( краєвид на г. 
Тростян) 
Координати:  48°50’31.5″N 23°29’24.6″E 

Урочище Зелемінь  
(с. Нижня Рожанка) 

Місце розташування: село Нижня Рожанка 
Координати:  48°51’34.45”N 23°29’06.78”E 

Скеля  
(с. Нижня Рожанка) 

Місце розташування: с. Нижня Рожанка 
Координати:  48°50’31.5″N 23°29’24.6″E 

Урочище Звір  
(с. Нижня Рожанка) 

Місце розташування: с.Нижня Рожанка ( краєвид на 
Полонинські хребти) 
Координати:  48°48’44.4″N 23°31’45.6″E 

Хащованське озеро  
(с. Хащованя) 

Місце розташування: біля села Хащованя  
Координати:  48°45’59.4″N 23°24’30.0″E 
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Альтанка «На межі»  
(с. Ялинкувате) 

Місце розташування: с. Ялинкувате 
Координати:  48°43’18.1″N 23°28’45.7″E 

Веломаршрути 

Бойківський шлях – Light Початок: центральна частина селища Славсько 
Загальна відстань: 30 км; 
GPS-координати: 48.849281, 23.452105;48.860237, 23.401034; 
48.849281, 23.452105 

Бойківський шлях – Medium Початок:  центральна частина селища Славсько 
Загальна відстань: 57 км; 
GPS-координати: 48.849281, 23.452105;48.849281, 23.452105 

Бойківський шлях – Hard Початок:  центральна частина селища Славсько 
Загальна відстань: 80 км; 
GPS-координати: 48.849281, 23.452105; 48.901075,23.417386; 
48.818099,23509153; 48.849281, 23.452105 

Велотраси 

Траса Downhill «Чорна» Місце розташування: г.Високий Верх, Волосянка 
Довжина: 3200 м, перепад висот: 500 м 

Траса Freeride Місце розташування:  г.Високий Верх, Волосянка 
Довжина: 2700 м, перепад висот 400 м 

МТВ Місце розташування: г.Погар 
Довжина: 2000 м, перепад висот: 200 м 

Байкпарк (приватний) Місце розташування: г.Високий Верх, Волосянка, 
гірськолижний курорт «Захар Беркут». В наявності: дві траси 
для швидкісного спуску та одна траса для спокійного 
катання 

Туристична інфраструктура  

Заклади харчування 47 

Заклади розміщення, з них: 
Зелені садиби 
Готельні комплекси 
Бази відпочинку 

547 
457 
75 
15 

 

Меморіальні та сакральні об’єкти – локальні точки тяжіння для культурного та релігійного 
туризму. Розташовані в більшості населених пунктів громади, доповнюють туристичні маршрути 
та підсилюють автентичність простору. 

Окремим сегментом є розвиток літньої активної інфраструктури: байк-парк із трасами Downhill 
та Freeride, а також мережа прокатних пунктів спорядження, що функціонують у готельних 
комплексах і центральній частині селища Славсько.  

На території громади сформована розгалужена мережа маркованих туристичних маршрутів 
різної складності. Вони охоплюють історичні, природні та панорамні локації, описані вище. 
Маршрутна мережа забезпечує можливості як для короткотривалого рекреаційного відпочинку, 
так і для більш тривалих активних подорожей. 

Туристична інфраструктура громади вирізняється високою концентрацією об’єктів 
розміщення та харчування. На території громади функціонує 547 закладів розміщення (готелі, 
мотелі, садиби, приватний сектор) та 47 закладів харчування. Така кількість свідчить про 
сформований туристичний ринок із переважанням малого та сімейного бізнесу. 

Туристичну привабливість доповнюють фестивальні ініціативи та локації з майстер-класами 
з традиційних ремесел (гончарство, ковальство).  Подієвий туризм історично підтримувався 
міжнародними фестивалями (зокрема «Славсько Рок»). А також місцевим фестивалем 
«Славсько ФАНК» (Slavsko FUNK), що є щорічним (до війни) фестивалем сучасної української 
музики та культури. 
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У промоційних матеріалах громади та туристичних ініціативах Славська територіальна громада 
позиціонується під слоганом «СЛАВСЬКО – ГОРИ ВРАЖЕНЬ», який відображає її рекреаційний 
потенціал та туристичну спеціалізацію. 

 

6.8. Молодіжна політика  

На території Славської громади функціонують Молодіжна рада Славської ТГ, КЗ «Молодіжний 
центр «Гори вражень» та, в його складі, два молодіжні простори – у с.Хащованя та с.Нижня 
Рожанка. 

 

Висновки 

1. Освітня мережа громади є розгалуженою через потребу адаптованості до гірської просторової 
розосередженості населених пунктів. Проблема наявності лише двох ЗДО врегульована шляхом  
розширення кількості дошкільних підрозділів при ЗЗСО до 14 одиниць, що фактично компенсує 
обмежену територіальну доступність двох стаціонарних садків і забезпечує наближення послуг 
дошкілля до віддалених населених пунктів.  Мережа закладів загальної середньої освіти 
представлена 15 закладами різних ступенів. 

2. Для середньої освіти громади характерна демографічна стабільність контингенту та одночасно 
структурна «надлишковість» мережі (завантаженість закладів – 69,7%; ½ шкіл заповнені менш ніж на 
70%, з них частина — менш ніж на 50%). Ця ситуація не може трактуватися як неефективність, адже у 
гірських умовах малокомплектні школи виконують соціально критичну функцію доступності та 
запобігання освітній нерівності, особливо за сезонних обмежень транспортного сполучення. 

3. Для системи освіти у Славській ТГ характерні: 1) високі середньорічні видатки на одного учня (70,95 
тис. грн), що зумовлене невеликою наповнюваністю класів (в середньому 14 учнів) та потребою 
утримувати мережу в багатьох населених пунктах; 2) невисокі позиції в обласному рейтингу за 
результатами НМТ; 3) наявність значної кількості інклюзивних класів у більшості закладів закладів 
освіти, де освіту на інклюзивних засадах здобувають 424 дитини; 4) розвинена система підвезення 
учнів до закладів освіти (у семи населених пунктах забезпечено підвезення шкільними автобусами). 

4. Охорона здоров’я громади функціонує як відносно цілісна локальна система, сконцентрована 
навколо одного комунального надавача — КНП «Славська міська лікарня», який поєднує стаціонарне 
та поліклінічне відділення в адміністративному центрі громади з децентралізованою мережею 
АЗПМ. Первинна медична допомога в громаді має високий рівень територіального покриття та 
організаційної присутності, оскільки працюють ЛАЗПМ у Славську, Волосянці, Тухлі, Лавочному, 
Верхній Рожанці, Головецьку, а також розгалужена мережа ФАПів у найменших селах. Високий 
рівень охоплення деклараціями (84,7%) підтверджує фактичну інтегрованість мешканців у систему 
ПМД та її значення для стійкості громади. 

5. Адміністративні послуги у громаді організовані за моделлю «центр – мережа віддалених робочих 
місць у старостинських округах». ЦНАП у Славську надає 295 послуг.  

6. Система соціального захисту є динамічною та чутливою до воєнних викликів. КУ «Центр надання 
соціальних послуг» розширює функції (з 2025 року — супровід ветеранів), а різке зростання кількості 
наданих послуг у 2025 році свідчить про зміну профілю потреб населення та інституційне реагування 
громади на нові соціальні ризики. 

7. Мережа закладів культури налічує 30 одиниць: Центр культури та дозвілля, 14 народних домів, 
публічно-шкільну бібліотеку та 14 бібліотек-філій. Молодіжна політика в громаді перебуває на етапі 
інституційного посилення, у громаді функціонує КЗ «Молодіжний центр “Гори вражень”» та два 
молодіжні простори (Хащованя, Нижня Рожанка). Це означає, що громада переходить від 
традиційної культурної інфраструктури до сучасних форматів роботи з молоддю. Спортивна 
інфраструктура громади розвивається, але залишається недостатньою відносно потенціалу й 
потреб. 

8. Туризм є системоутворюючою галуззю, яка впливає на соціальну інфраструктуру і попит на послуги. 
Громада має дуже високу концентрацію закладів розміщення (547) і харчування (47), розвинену 
мережу маршрутів, гірськолижну та літню активну інфраструктуру. Водночас туристична економіка 
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має високу сезонність і значну частку дрібної (часто неформальної) зайнятості, що з одного боку 
забезпечує робочі місця та доходи домогосподарств, а з іншого — формує ризики тінізації, 
нерівномірного навантаження на соціальну сферу та обмеженої фіскальної віддачі.  

9. На території Славської громади функціонують Молодіжна рада Славської ТГ, КЗ «Молодіжний центр 
«Гори вражень» та, в його складі, два молодіжні простори – у с.Хащованя та с.Нижня Рожанка. 

 

 
 

 VІІ. АРХІТЕКТУРА ТА МІСТОБУДУВАННЯ 
7.1. Містобудівна документація 

На даний час частка інвентаризованих земель громади становить 11,73%, до Державного 
земельного кадастру не внесено інформації про території громади. Проєкт землеустрою щодо 
встановлення меж Славської громади розроблено, він перебуває на погодженні з сусідніми 
громадами. На момент затвердження Стратегії інформація про територію (межу) громади буде 
внесена до Державного земельного кадастру. З-поміж 16 населених пунктів Славської ТГ 
розроблені генеральні плани наявні щодо 14 поселень. Вісім генеральних планів потребують 
коригувань, навіть генеральний план Славського, що розроблений у 2008 році (табл. 7.1.1). На 
даний час відсутні генеральні плани сіл Кальне та Пшонець.  

1  

Назва документу Вид Статус  
Рік 

виготовлення 

Генеральний план с. Волосянка Львівська 
область Стрийський райно Славська 
селищна рада 

Генеральний план діючий 2024 

Генеральний план с. Либохора 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план діючий 2023 

Генеральний план с. Тухля Сколівського 
району Львівської області 

Генеральний план діючий 2016 

Генеральний план села Верхня Рожанка 
Славської селищної ради територіальної 
громади Стрийського району Львівської 
області 

Генеральний план діючий 2022 

Генеральний план с. Нижня Рожанка 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план діючий 2023 

Генеральний план села Грабовець 
Славської селищної ради Стрийського 
району Львівської області 

Генеральний план діючий 2021 

Генеральний план селища Славсько 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
2008 

Генеральний план села Ялинкувате 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Хащованя 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Опорець 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Лавочне 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Тернавка 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Хітар Стрийського 
району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
1974 

Генеральний план села Головецько 
Стрийського району Львівської області 

Генеральний план 
діючий, потребує 

оновлення 
- 
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Висновки 

1. Частка інвентаризованих земель Славської ТГ становить 11,73%. Проєкт землеустрою щодо 
встановлення меж Славської громади розроблено, він перебуває на погодженні з сусідніми 
громадами. На момент затвердження Стратегії інформація про територію (межу) громади буде 
внесена до Державного земельного кадастру 

2. Два населені пункти громади не мають розроблених генеральних планів. Щодо інших восьми 
поселень, існує потреба актуалізації містобудівної документації. 

 
 
VІІІ. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДПРИЄМНИЦТВО 
8.1. Галузевий розподіл економіки 

В рейтингах серед громад Львівської області за кількістю активних компаній та кількістю 
активних ФОП Славська ТГ займає такі позиції в переліку:  

 59 місце за кількістю активних компаній,  

 п’яте за їх загальним доходом;  

 четверте – за активами;  

 четверте – за кількістю персоналу в компаніях;  

 52 місце за кількістю активних ФОП32.  

Такі дані свідчать про структурну специфіку економіки громади: високу концентрацію 
економічної активності в обмеженій кількості суб’єктів господарювання. З одного боку, 
низькі позиції за кількістю активних компаній (59 місце) та ФОП (52 місце) вказують на відносно 
невелику базу підприємств громади. З другого, високі позиції за фінансовими показниками 
компаній свідчать про наявність у громаді великих системоутворюючих підприємств, які 
генерують основну частину доходів, акумулюють значні активи. Станом на 2025 рік у 
територіальній громаді зареєстровано, функціонують і є платниками податків до місцевого 
бюджету 195 суб’єктів господарювання. Серед них 115 підприємств та  398 ФОПів (табл. 8.1.1).  
 

8 33 

  
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 

Темп зрос-
тання, % 

Кількість юридичних осіб 166 177 185 195 117,5 

в т.ч. кількість юридичних осіб-
підприємницьких структур 
(комерційних) 

97 98 107 115 118,6 

 малі підприємства  
(від 10 до 50 працівників, річний дохід еквівалент від 2 до 10 млн.євро)   

8 - 

мікропідприємства  
(до 10 працівників, річний дохід менше еквіваленту 2 млн.євро) 

39 - 

Кількість фізичних осіб-підприємців 248 286 342 398 160,5 

 
Економічним центром громади є її адміністративний центр: 50% усіх юридичних осіб 
зареєстровані у селищі Славсько. З-посеред підприємств у Славську зареєстровано аж 64%, 
ФОПів – 36%. Тухлянський старостинський округ концентрує 22% суб’єктів господарювання, 
23% підприємств та 26% ФОПів. Лавочненський, Волосянківський та Рожанківський – приблизно 
по 1/10 суб’єктів господарювання громади.  

 У 2021-2025 роках у Славській територіальній громаді спостерігалося стале зростання 
кількості суб’єктів господарювання майже за всіма видами економічної діяльності, при 

 
32 За даними інформаційно-аналітичного дашборду «Бізнес на території громади» Clarity Hromada (https://clarity-
project.info/hromada) 
33 За даними інформаційно-аналітичного дашборду «Бізнес на території громади» Clarity Hromada (https://clarity-
project.info/hromada)) 

https://clarity-project.info/hromada
https://clarity-project.info/hromada
https://clarity-project.info/hromada
https://clarity-project.info/hromada


Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 55 

 

 
 

збереженні сервісно-торговельної спеціалізації економіки. Найбільшу кількість суб’єктів 
стабільно формує оптова і роздрібна торгівля та ремонт автотранспортних засобів (+52,9%), що 
підтверджує її роль як базової галузі економіки громади. Динамічно розвивалися також 
тимчасове розміщування й організація харчування (+71,4%), будівництво (з +68,8%), інформація 
та телекомунікації (+100%), транспорт і логістика (+100%) та професійна, наукова і технічна 
діяльність (+125%). Сукупно ці тенденції свідчать про поступову диверсифікацію економіки на 
тлі домінування торгівлі, туризму та сервісних видів діяльності. 

Аналіз структури суб’єктів підприємництва юридичних осіб (рис. 8.1.1, табл. 8.1.3) дав змогу 
виявити:  

- за кількістю суб’єктів підприємництва: найбільш поширеними видами діяльності в 
розрізі суб’єктів господарювання з числа юридичних осіб є: оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів (31%) та тимчасове розміщування й 
організація харчування (14% - відображає туристичну спеціалізацію громади). Виробничі 
та ресурсні галузі представлені значно слабше: переробна промисловість становить 
6%, будівництво – 5%, професійна, наукова та технічна діяльність – 5%, а сільське, лісове 
та рибне господарство – лише 3%. Це свідчить про обмежену індустріальну та аграрну 
базу громади; 

 

8.1.2.    

Галузі та види діяльності 
01.01. 
2021 

01.01. 
2022 

01.01. 
2023 

01.01. 
2024 

01.01. 
2025 

Темп 
зрос-
тання, 

% 

Сільське, лісове та рибне господарство 14 17 19 19 20 142,9 

Промисловість, у т.ч.: 22 28 28 33 34 154,5 

  добувна промисловість 0 0 0 0 0 
 

  переробна промисловість 22 28 28 33 34 154,5 

постачання електроенергії, газу, пари 1 1 1 1 1 100,0 

водопостачання, каналізація, 
поводження з відходами 

1 1 1 1 1 100,0 

Будівництво 16 18 18 21 27 168,8 

Оптова і роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів 

121 129 150 165 185 152,9 

Транспорт, складське г-во, поштова і 
кур'єрська діяльність 

9 12 14 17 18 200,0 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 

49 54 65 74 84 171,4 

Інформація та телекомунікації 22 27 32 38 44 200,0 

Фінансова та страхова діяльність 0 0 0 0 0 
 

Операції з нерухомим майном 9 10 10 11 14 155,6 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 

12 14 16 21 27 225,0 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 

12 17 17 21 22 183,3 

Державне управління й оборона; 
обов'язкове соціальне страхування 

4 5 5 9 9 225,0 

Освіта 17 18 18 21 24 141,2 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги 

6 8 11 15 20 333,3 

Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок  

17 18 19 19 20 117,6 

Надання інших видів послуг 33 37 39 41 43 130,3 
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- за обсягами сплачених податків: домінує оптова та роздрібна торгівля, яка формує 
82% усіх сплачених податків. Такий розрив між кількісною часткою суб’єктів (31%) і 
фіскальним внеском (82%) свідчить про наявність у громаді великих торговельних 
компаній, що акумулюють основні фінансові потоки. Крім того, аналізуючи внесок до 
бюджету громади підприємств як платників податків (табл. 8.1.3, Податкова карта 
України), згідно з даними Податкової карти України, найбільші два платники 
забезпечують понад 65% усіх податкових надходжень до бюджету громади, п’ять 
платників — близько 80%. Найбільший платник формує понад 42% усіх надходжень, 
що є надзвичайно високим показником концентрації для територіальної громади. 

- за структурою зайнятості: види економічної діяльності, що пов’язані з туризмом 
(готельний та ресторанний бізнес), входять у топ-3 галузей за кількістю зайнятих. Перші 
позиції займає освіта і культура (39% зайнятих). Найбільшими роботодавцями у громаді 
є Відділ освіти, культури і спорту Славської селищної ради (497 працівників), КНП 
«Славська міська лікарня» (93 працівники), ТОВ «Будівельна компанія «Прогрестехбуд» 
(56 працівників), ФОП Тимоцко В. М. (61 працівник) тощо. 

 

3. 
 . 

№ 
Назва підприємства, 
установи, організації 

Сплачено 

ПДФО Акциз 
Плата за 
землю 

Податок на 
нерухомість 

1 ТзОВ "ОККО-ДРАЙВ" 200,315 0,012 0 0 

2 АТ КОНЦЕРН ГАЛНАФТОГАЗ 112,134 0 0 0,001 

3 ПП АВТОТРАНСКОМ 29,362 0 0 0 

4 ТОВ "ОККО-ЛАЙТ" 19,743 0 0 0 

5 Відділ освіти, культури та спорту 12,23 0 0 0 

6 ПП “Нафтотермінал” 11,059 0 0 0 

7 ТОВ "КОМПАНІЯ ОККО-БІЗНЕС" 9,67 0 0 0 

8 АТ "МОНОМАХ" 4,067 0 0 0 

9 АТ "УКРЗАЛІЗНИЦЯ" 2,492 0 2,448 0,35 

10 Славська селищна рада 2,331 0 0 0 

 

 

Сільське, лісове та рибне 
господарство 3%

Переробна 
промисловість 6%

Будівництво 5%

Оптова і роздрібна 
торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів
31%

Транспорт, складське г-во, поштова і 
кур'єрська діяльність 3%

Тимчасове 
розміщування й 

організація харчування
14%

Інформація та 
телекомунікації

8%

Професійна, 
наукова та 

технічна 
діяльність

5%

Надання 
інших видів 

послуг
7%

Інші ВЕД
18%

За чисельністю суб'єктів

Оптова і роздрібна 
торгівля

82%

Державне 
управління і 

оборона; 
обов'язкове 

соціальне 
страхування

4%

Наземний і 
трубопровідний 

транспорт 3%

Лісове господарство і 
лісозаготівлі 2%

Тимчасове розміщення та 
організація харчування 2%

Комп'ютерне програмування, 
консультування та пов'язана 

з ним діяльність 1%

Операції з нерухомим майном 1%

Інші ВЕД
5%

За обсягами сплачених 
податків
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8.2. Підприємництво 

Станом на 1 січня 2025 року у Славській ТГ налічувалося 398 ФОПів. Порівнюючи із 
середньообласним рівнем чисельності ФОПів на 10 тис. населення (571 особа-ФОП у Львівській 
області в цілому; 403 особи-ФОП у регіоні без врахування Львівської ТГ), громада 
характеризується концентрацією на своїй території вдвічі меншої кількості ФОПів на 10 тис. 
мешканців. Кількість ФОПів на 10 тис. населення у громаді становить 265 осіб.  

Структура ФОП у Славській територіальній громаді є орієнтованою на сферу туризму та 
пов’язаних сервісів. Найбільша кількість самозайнятих представляють два види економічної 
діяльності: оптову і роздрібну торгівлю, а також тимчасове розмущування і організація 
харчування.  

 

8.3. Потенційні інвестиційні майданчики 

У Славській громаді сформовано чотири інвестиційні пропозиції вільних земельних ділянок, що 
є потенційними інвестиційними майданчиками (табл. 8.3.1). Наявні інвестиційні майданчики 
енергетичного призначення створюють передумови для розвитку альтернативної енергетики та 
підвищення енергетичної самодостатності громади, що може стати важливим чинником 
довгострокової економічної стійкості. 
 

3.1. 
  

Адреса, стислий опис Цільове призначення 
Форма 

власності 
Власник 

(власники) 
Площа, 

кв. м 

Львівська область, 
Стрийський район, 

Тухлянська сільська рада, 
кадастровий № 

4624587800:02:000:0886 

14.01 Для розміщення, 
будівництва, експлуатації та 
обслуговування будівель і 

споруд об'єктів 
енергогенеруючих підприємств, 

установ і організацій 

комунальна Славська 
селищна 

рада 

9964 

Львівська область, 
Стрийський район, 

Тухлянська сільська рада, 
кадастровий № 

4624587800:02:000:0887 

14.01 Для розміщення, 
будівництва, експлуатації та 
обслуговування будівель і 

споруд об'єктів 
енергогенеруючих підприємств, 

установ і організацій 

комунальна Славська 
селищна 

рада 

9964 

Львівська область, 
Стрийський район, 

Тухлянська сільська рада, 
кадастровий 

№4624587800:02:000:0888 

14.01 Для розміщення, 
будівництва, експлуатації та 
обслуговування будівель і 

споруд об'єктів 
енергогенеруючих підприємств, 

установ і організацій 

комунальна Славська 
селищна 

рада 

9856 

Львівська область, 
Стрийський район, 

Тухлянська сільська рада, 
кадастровий 

№4624587800:02:000:0368 

03.15 Для будівництва та 
обслуговування інших будівель 

громадської забудови 

комунальна Славська 
селищна 

рада 

23192 

 
Висновки 

1. Станом на 1 січня 2025 року у Славській територіальній громаді зареєстровано 195 юридичних осіб, 
з яких 115 – комерційні підприємства, 398 фізичних осіб – підприємців. Упродовж 2022-2025 років 
кількість юридичних осіб зросла на 17,5%, а кількість ФОП – на 60,5%, що свідчить про активізацію 
підприємницької діяльності, насамперед у сегменті самозайнятості. 
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2. Порівняно з громадами Львівської області, Славська ТГ займає 59 місце за кількістю активних 
компаній та 52 місце за кількістю активних ФОП, водночас посідаючи 5 місце за загальним доходом 
підприємств, 4 місце – за активами та 4 місце – за чисельністю персоналу в компаніях. Таке 
поєднання показників відображає високу концентрацію економічної активності у відносно 
невеликій кількості суб’єктів господарювання. 

3. Територіальний розподіл бізнесу є нерівномірним: 50% усіх юридичних осіб громади та 64% 
підприємств зосереджені у селищі Славсько. Тухлянський старостинський округ акумулює 22% усіх 
суб’єктів господарювання, тоді як інші старостинські округи мають значно меншу частку, що 
підтверджує роль адміністративного центру як економічного ядра громади. 

4. За кількістю юридичних осіб домінують оптова та роздрібна торгівля і ремонт автотранспортних 
засобів (31% суб’єктів), а також тимчасове розміщування й організація харчування (14%). Водночас 
переробна промисловість (6%), будівництво (5%), професійна, наукова та технічна діяльність (5%) та 
сільське, лісове і рибне господарство (3%) представлені у значно меншому обсязі, що свідчить про 
обмежену індустріальну та аграрну базу громади. 

5. За обсягами сплачених податків структура економіки є ще більш концентрованою: 82% усіх 
податкових надходжень формує оптова та роздрібна торгівля. Два найбільші платники податків 
забезпечують понад 65% надходжень до бюджету громади, п’ять найбільших — близько 80%, а один 
платник формує понад 42% усіх податкових надходжень. 

6. Серед найбільших платників податків домінують підприємства паливно-торговельного та 
транспортного профілю, зокрема компанії групи OKKO, а також підприємства транспортної сфери, 
освіти та комунального сектору. Це визначає провідну роль паливної, торговельної та транспортної 
інфраструктури у формуванні дохідної частини бюджету громади. 

7. За структурою зайнятості перші позиції займають освіта і культура (36%) та сфера тимчасового 
розміщування й організації харчування (13%). 

8. Кількість ФОП на 10 тис. населення у Славській ТГ становить 265 осіб, що майже вдвічі менше за 
середньообласний показник (571 особа-ФОП) і нижче показника області без урахування Львівської 
ТГ (403 особи-ФОП). Структура ФОП орієнтована переважно на торгівлю, туризм і пов’язані сервісні 
види діяльності. 

9. Земельні орендні відносини у громаді мають виражену рекреаційно-туристичну спрямованість: 
найбільші орендарі пов’язані з готельним бізнесом, туристичною інфраструктурою, будівництвом та 
енергетикою. Площі орендованих ділянок переважно не перевищують 1 га, що відповідає формату 
точкових інвестиційних проєктів. 

10. Наявні вільні земельні ділянки енергетичного призначення створюють потенціал для розвитку 
енергогенеруючих проєктів, які можуть доповнити чинну економічну структуру громади та 
розширити спектр видів господарської діяльності. 

 
 

ІХ. АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-БЮДЖЕТНОГО СТАНУ ТА БЮДЖЕТУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ34 

За показниками фінансового стану Славська ТГ відноситься до громад з високими 
показниками бюджетного забезпечення серед 73 ТГ Львівської області (табл. 9.1.1.). 
Наведені показники свідчать про сильні фінансові позиції Славської територіальної громади у 
регіональному вимірі Львівської області та її належність до групи фінансово спроможних 
громад.  

Динаміка доходів та видатків бюджету Славської ТГ у 2018-2024 роках свідчить про суттєве 
покращення докризового (2022 р.) стану фінансів у громаді за рахунок власних джерел 
фінансових ресурсів, однак і про поступове зниження темпів підтримки місцевого бюджету з 
державного бюджету (рис. 9.1.1). 
 
 

 
34 За даними державного веб-порталу бюджету для громадян Open Budget (URL: https://openbudget.gov.ua)  

https://openbudget.gov.ua/
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2023-2024 35 

Показник 

2023 2024 9 міс. 2025 

Славська 
громада 

в серед-
ньому 

громади 
Львів-
ської 

області 

Місце 
громади 

в 
рейтингу 
громад 
регіону 

Славська 
громада 

в серед-
ньому 

громади 
Львів-
ської 

області 

Місце 
громади 

в 
рейтингу 
громад 
регіону 

Славська 
громада 

в серед-
ньому 

громади 
Львів-
ської 

області 

Місце 
громади 

в 
рейтингу 
громад 
регіону 

Темп приросту доходів 
загального фонду (без 
трансфертів), до 
попереднього року, % 

122,2 119,4 26 129,6 126,2 19 117,9 126,5 61 

Індекс 
податкоспроможності  

1,90 0,8 4 2,47 0,7 2 2,59 0,8 2 

Рівень дотаційності 
місцевих бюджетів, % 

-25,6 16,0 3 - - - - - - 

Частка місцевих 
податків і зборів у 
власних доходах, % 

- - - 7,8 33,8 73 8,6 33,4 73 

Видатки на 1-го жителя, 
тис. грн 

30,8 13,3 3 31,9 12,9 2 22,1 10,0 2 

Видатки розвитку на 1-го 
жителя, грн 

12,6 0,4 4 11,9 2,8 3 4,5 1,9 7 

Частка видатків на 
утримання апарату 
управління до 
надходжень податків і 
зборів, % 

9,2 22,1 5 7,9 22,8 2 7,0 22,0 2 

Частка видатків на 
заробітну плату у 
загальному обсязі 
видатків місцевого 
бюджету, % 

25,0 53,7 3 29,9 61,6 3 36,4 62,9 4 

 
 

  
-  

Доходи бюджету. Обсяг доходів бюджету Славської ТГ у 2024 році становив 577,7 млн грн, що 

на 186,4 млн грн більше ніж у попередній рік. Доходи бюджету громади за 2018-2024 роки 
збільшилися учетверо і переважно формуються завдяки сплаченим до місцевого бюджету 
податкам (рис. 9.1.2).  

 
35 Рейтинг ТГ за окремими показниками за 2023-2024 роки. ЛОВА. URL: https://loda.gov.ua/sub-type-

documents/15102  
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Частка податкових надходжень у доходах місцевого бюджету громади порівняно з часткою 
цього типу доходів по громадах Львівської області (68,4%) суттєво вища – на 6,27 в.п. Бюджет 
громади характеризується порівняно нижчим, ніж в середньому по області, рівнем залежності 
від державного бюджету, адже частка міжбюджетних трансфертів у доходах місцевого бюджету 
становить 15,57%, що менше ніж аналогічний показник по громадах Львівської області (24,4%). 
При цьому, у структурі доходів спостерігається стабільність частки податкових 
надходжень – в діапазоні 71,99-79,38% впродовж шести років. 

Досліджуючи структуру податкових надходжень (рис. 9.1.3) та аналізуючи, які податки 
відіграють основну роль у наповненні бюджету громади, можна констатувати таке. 
Бюджетоформуючим податком для Славської ТГ є ПДФО. Надходження від його справляння є 
переважаючими і становлять 92,4% податкових доходів, що значно перевищує середню частку 
надходжень від справляння ПДФО до бюджетів громад регіону (58,8%).  

 

 

 

 

Внаслідок суттєвої переваги ПДФО в структурі податкових доходів бюджету громада 
характеризується значно меншими (більше ніж уп’ятеро) ніж середня по області частками 
надходжень від справляння місцевих податків і зборів (6,4% на противагу 33,4%) та акцизного 
податку (1,1% на противагу 7,0%).  

Бюджетоформуючими платниками податків (табл. 8.1.3) до бюджету територіальної громади є: 
ТзОВ «ОККО-ДРАЙВ», АТ «КОНЦЕРН ГАЛНАФТОГАЗ», ПП «АВТОТРАНСКОМ», ТОВ «ОККО-
ЛАЙТ», Відділ освіти, культури та спорту Славської селищної ради, ПП «Нафтотермінал», ТОВ 
«КОМПАНІЯ ОККО-БІЗНЕС», АТ «МОНОМАХ», АТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ», Славська селищна рада. 

Аналізуючи податкові надходження на одну особу до бюджетів Славської ТГ та середнього по 
громадах Львівщини (рис. 9.1.4), видно, що надходження ПДФО на одну особу у громаді 
учетверо більші, ніж в середньому по області, а туристичного збору – у 68 разів. Натомість щодо 
інших податків, громада суттєво поступається середньому по області: щодо акцизного податку 
– удвічі, майнових податків – незначно, єдиного податку – майже удвічі. 
 
 
 

68,4 5,3 24,42024

Територіальні громади Львівської області
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Така різниця зумовлена специфікою економічного розвитку Славської ТГ, яка характеризується 
поєднанням високої концентрації доходоутворюючих платників ПДФО та туристично-
рекреаційної спеціалізації з водночас обмеженою роллю масового малого бізнесу у 
формуванні податкової бази. Значне перевищення середньообласних показників за ПДФО 
пояснюється наявністю у громаді кількох великих системоутворюючих підприємств і 
роботодавців, діяльність яких генерує високі офіційні фонди оплати праці. Високі надходження 
туристичного збору на одну особу відображають інтенсивне туристичне навантаження на 
громаду та значний обсяг короткострокового перебування відвідувачів у співвідношенні до 
чисельності постійного населення. 
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Видатки бюджету. Славська ТГ характеризується вдвічі більшим від середнього по регіону 

обсягом видатків на одну особу – 22,0 тис. грн на противагу 10,0 тис. грн, займаючи другу 
позицію в рейтингу в регіоні. У 2023-2024 роках обсяги видатків з бюджету територіальної 
громади суттєво зросли і становили понад 580 млн грн. При цьому, зважаючи на обставини, 
зумовлені війною та обмеженням окремих напрямів видатків, спостерігаються зміни напрямів 
фінансування. Порівняння структури видатків бюджету Славської територіальної громади із 
середніми показниками територіальних громад Львівської області свідчить про наявність як 
спільних рис, так і виразних відмінностей (рис. 9.1.5).  

Попри розгалужену мережу закладів освіти, частка видатків на освіту у Славській ТГ (36,18%) є 
нижчою за середньообласний показник (48,42%), що в умовах однієї з найбагатших громад 
області не свідчить про недофінансування, а радше про виважене використання бюджетних 
ресурсів. З другого боку, Славська ТГ характеризується вищою часткою видатків на 
загальнодержавні функції (27,35% проти 13,27%) та економічну діяльність (13,81% проти 
11,22%), що свідчить про стратегічну орієнтацію громади на підтримку економічного розвитку, 
зокрема туристичної та інфраструктурної складових. Таким чином, структура видатків Славської 
ТГ відображає не скорочення соціальних пріоритетів, а збалансований перерозподіл ресурсів 
на користь розвитку та управлінської ефективності. 

                               Славська ТГ                                                         ТГ Львівської області 

 

 

Попри це, внаслідок високого рівня фінансової спроможності бюджету територіальної громади, 
обсяги видатків на одного жителя за функціональною класифікацією є значно вищими за 
більшістю напрямів, ніж середні по Львівській області значення, зокрема щодо видатків на 
економічну діяльність, освіту, загальнодержавні функції (рис. 9.1.6).  

Аналогічна ситуація спостерігається щодо видатків на сферу соціальних послуг в цілому (освіта, 
охорона здоров’я, соціальний захист, духовний і фізичний розвиток), частка яких у структурі 
бюджету громади є відносно нижчою (47,5% на противагу 62,8% в середньому по області). 

 



Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 63 

 

 
 

 

 
 
Щодо соціальної сфери (видатки на освіту, охорону здоров’я, духовний та фізичний розвиток, 
соціальний захист і соціальне забезпечення), частка видатків з бюджету Славської ТГ становить 
47,5% при середньому рівні видатків на соціальну сферу серед громад Львівської області 62,8%. 
Основну частку тут займають видатки на освіту (36,2%). У 2024 році до бюджету громади 
надійшло 80,9 млн грн освітньої субвенції, а видатки на освіту становили 210,4 млн грн. Таким 
чином, за рахунок освітньої субвенції покривається 38,4% видатків на освіту.  
 
Чинні програмні документи. Аналіз програмного спрямування бюджету Славської селищної 

територіальної громади у 2024-2026 роках свідчить про еволюцію від реактивної, антикризової 
моделі управління публічними фінансами до більш структурованого, середньострокового 
підходу, орієнтованого на розвиток та формування портфельної логіки публічних інвестицій.  

У 2024 та 2025 роках було сформовано і виконувалися близько 40 місцевих програм щороку, у 
2026 – понад 25. Найбільшою є кількість програм, що стосуються фінансування заходів та 
підтримки комунальних установ і підприємств щодо надання послуг соціальної сфери та 
комунальних послуг населенню. Одак, примітним є і тенденція реалізації  програм в сфері 
розвитку економіки, підвищення рівня впізнаваності громади, цифровізації та розвитку 
податкової культури. (зокрема, у 2024-2026 рр. реалізується програма розвитку туризму на 
території населених пунктів Славської селищної ради). У громаді на постійній основі 
реалізуються програми екологічного характеру: програма «Захист біорізноманіття територій 
Славської громади від популяції борщівника «Haracleum» на 2025-2030 роки», а також програма 
охорони навколишнього природного середовища (реалізовано у 2024-2025 рр.). Постійними є 
програми із землеустрою та щодо розроблення містобудівної документації, що свідчить про 
рух в напрямі ефективного планування території. Широким є спектр програм безпекового 
характеру, підтримки ЗСУ та військовослужбовців громади і їхніх сімей (на 2026 рік 
передбачено програму «Безпечна громада» Славської селищної ради на 2026 рік, програму 
підтримки Збройних Сил України на 2026 рік, програму соціальної підтримки Захисників та 
Захисниць України та членів їх сімей в територіальній громаді c-ща Славсько на 2026 рік). Крім 

того, у громаді вже два роки діє програма підтримки внутрішньо переміщених та/або 
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евакуйованих осіб у зв’язку із введенням воєнного стану на території України, які зареєстровані 
на території Славської селищної територіальної громади на 2026 рік. 

Місцеві запозичення. Згідно зі статтею 16 Бюджетного кодексу України органи місцевого 

самоврядування мають право здійснювати місцеві запозичення з метою фінансування бюджету 
розвитку. Обсяг та умови здійснення місцевих запозичень погоджуються з Міністерством 
фінансів України. Середньорічний обсяг доходів загального фонду бюджету Славської 
селищної територіальної громади за 2023-2025 роки без урахування ПДФО становить 71 306 
226,30 грн. Таким чином, граничний обсяг місцевого боргу у 2026 році не може перевищувати 
142 612 452,60 грн. Відповідно до пункту 6 статті 74 Бюджетного кодексу України видатки 
місцевого бюджету на обслуговування місцевого боргу не можуть перевищувати 10% видатків 
загального фонду місцевого бюджету. З урахуванням фактичних показників 2025 року 
граничний обсяг видатків на обслуговування боргу у 2026 році становить 50 569 068,10 грн/рік. 

 
Висновки 
1. Славська територіальна громада належить до групи з найвищим рівнем фінансової спроможності 

бюджетів територіальних громад Львівської області. Це підтверджується стабільно високими 
позиціями у регіональному рейтингу за індексом податкоспроможності, обсягами видатків на 
одного жителя та видатків розвитку, які у рази перевищували середньообласні показники. 

2. Формування фінансової бази громади характеризується високим рівнем самодостатності та 
низькою залежністю від міжбюджетних трансфертів. Від’ємний рівень дотаційності у 2023 році та 
відсутність базової дотації у наступні періоди свідчать про донорський статус громади й здатність 
забезпечувати власні видаткові повноваження за рахунок внутрішніх доходів. 

3. Ключовою особливістю доходної частини бюджету є висока концентрація надходжень від ПДФО, 
який формує понад 90% податкових доходів громади. Така структура зумовлена наявністю кількох 
системоутворюючих платників податків і туристично-рекреаційною спеціалізацією громади. 

4. Низька частка місцевих податків і зборів у структурі власних доходів не є ознакою фінансової 
слабкості, а радше результатом «розмивання» їхньої питомої ваги на тлі значних надходжень від 
загальнодержавних податків, передусім ПДФО. Водночас це вказує на потенціал диверсифікації 
доходної бази громади у середньостроковій перспективі. 

5. Структура видатків Славської ТГ відображає збалансовану модель використання фінансових 
ресурсів, притаманну громадам із високою бюджетною спроможністю. Відносно нижча частка 
соціальних видатків у структурі бюджету (47,5% проти 62,8% у середньому по області) не свідчить 
про недофінансування соціальної сфери, оскільки в абсолютному вимірі видатки на одного жителя 
за більшістю функцій перевищують середньообласні значення. 

6. Порівняно вища частка видатків на економічну діяльність свідчить про стратегічну орієнтацію 
громади на забезпечення управлінської спроможності, розвиток інфраструктури та підтримку 
економічного зростання, зокрема в контексті туристичної спеціалізації гірської території. 

7. Соціальна сфера громади значною мірою фінансується за рахунок власних ресурсів. У 2024 році 
освітня субвенція покривала лише 38,4% загальних видатків на освіту, що підтверджує високий 
рівень фінансової відповідальності громади за утримання розгалуженої мережі закладів та 
забезпечення якості публічних послуг. 

 

Х.  ОРГАНИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ ТА ГРОМАДСЬКІ 
ОБ’ЄДНАННЯ 

Кількість громадських організацій та благодійних фондів, зареєстрованих на території громади, 
є відносно невеликою – 13 суб’єктів (табл. 10.1.1) –, що свідчить про обмежену чисельність 
формалізованих інститутів громадянського суспільства. Водночас аналіз дат заснування 
організацій демонструє чітку тенденцію до активізації громадської та благодійної діяльності 
починаючи з 2022 року, що безпосередньо пов’язано з повномасштабною війною та зростанням 
соціальних, гуманітарних і ветеранських потреб на місцевому рівні. 
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Назва організації/фонду КВЕД 

ГО «СК «Спіріт»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у 

ГО «Справа ветерана»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

ГО «ЦБК»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

БФ «Ордер»  88.99 Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення 
проживання, н.в.і.у. 

МБФ «Люди-Титани»  88.99 Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення 
проживання, н.в.і.у. 

БФ «Тепло серця»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

БО «БФ «Фундамент»  88.99 Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення 
проживання, н.в.і.у. 

ГО «Автентичний дім»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

БО «БФ «Крила відродження України»  88.99 Надання іншої соціальної допомоги без забезпечення 
проживання, н.в.і.у. 

ГО «Бойківська варта» 94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

ГО «Сила Карпат» 94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

ГО «СК Беркут-Україна»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

СГО «ФГСС»  94.99 Діяльність інших громадських організацій, н.в.і.у. 

 

ХІ. РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ ЗАІНТЕРЕСОВАНИХ СТОРІН 

Результати анкетування мешканців 

Методом онлайн-анкетування через платформу  Google Forms було анкетовано загалом 472 
респонденти. Опитування проводилось впродовж 10-30 листопада 2025 року. При проведенні 
опитування було запропоновано питання, варіанти відповідей до питань, а також (за бажанням) 
додати власну відповідь на питання. Анкетування не є репрезентативним за віком, статтю, 
місцем проживання, відтак його результати не є точними. Також під час оцінювання результатів 
анкетування слід зважати на обмеження методу поширення анкетування – воно не охоплює 
осіб, які не відвідують сайт громади чи сторінки громади у соціальних мережах. 

Анкетування не є репрезентативним за віком, статтю, місцем проживання, відтак його 
результати не є точними. Також під час оцінювання результатів анкетування слід зважати 
на обмеження методу поширення анкетування – воно не охоплює осіб, які не відвідують сайт 
громади чи сторінки громади у соціальних мережах. 

Результати анкетування мешканців Славської ТГ наведено у додатку 3 (частина І). На їх основі 
можна зробити такі висновки: 

• Характеристика респондентів: 1) в опитуванні взяли участь жителі усіх населених 
пунктів громади, однак 43,2% з них проживають у селищі Славсько, по 9-11% - у Верхній 
Рожанці, Волосянці та Нижній Рожанці; 2) за статево-віковими характеристиками 
більшість респондентів (78,8%) є жінками, натомість щодо віку, в опитуванні взяли участь 
представники усіх категорій; 3) серед опитаних більшість (38,6%) є найманими 
працівниками; 19,9% - службовцями та працівниками ОМС; по 10-12% - безробітними і 
особами, що не працюють;  

• Ставлення респондентів до громади як місця проживання: 61% опитаних 
характеризують Славську громаду як місце, де їм комфортно жити, 23,3% хочуть, щоб 
тут жили їхні діти, 11% - вважають, що тт є де себе реалізувати. Натомість 20,4% 
вважають, що просто змушені тут жити, та тут немає перспектив для розвитку.  

 
36 За даними інформаційно-аналітичного дашборду «Бізнес на території громади» Clarity Hromada (https://clarity-
project.info/hromada) 

https://clarity-project.info/hromada
https://clarity-project.info/hromada
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• Доступ до інформації: більшість мешканців громади стверджують, що обізнані про 
життя і розвиток громади. Серед найбільш використовуваних джерел пошуку інформації 
про громаду – соціальні мережі (зокрема, Фейсбук), звідки отримує інформацію 
переважна кількість жителів (83,1%), офіційний сайт міської ради (40,5%), повідомлення 
в місцевих групах, месенджерах (37,9%). Крім того, респонденти акцентують також на 
доступі до інформації про громаду з додаткового джерела – від родичів, друзів, знайомих 
(34,1%). 

• Довіра та громадська участь: за результатами опитування жителів прослідковуємо 
високу довіру до членів своєї родини, інших жителів громади та священника. Порівняно 
високим є рівень довіри до представників місцевого самоврядування – депутатів, старост 
старостинських округів, а також громадських лідерів. Більшість жителів у відповідь щодо 
їх участі у житті громади обирають варіант «голосування на місцевих виборах» (75%), 
значно менше «масові святкові заходи місцевого рівня» (42,6%), «благодійництво для 
місцевих мешканців, волонтерство» (27,1%). 

• Послуги населенню / рівень безпеки та комфорту у громаді: переважна кількість 
мешканців громади позитивно оцінюють рівень безпеки тут: «середній рівень безпеки» 
(33,5%), «швидше безпечно» (35%), «цілком безпечно» (27,3%). Щодо послуг населенню, 
прослідковуються такі тенденції: 

▪ адміністративні та послуги соціальної сфери (освітні, медичні, соціального 
захисту та культурні послуги) більшість респондентів отримують у 
населеному пункті, де проживають, або в адміністративному центрі 
громади; якістю надаваних послуг жителі здебільшого задоволені, 
оцінюючи їх на рівні «скоріше задоволений» та «цілком задоволений»; 

▪ оцінюючи можливості отримати послуги за місцем проживання, більшість 
респондентів вказують, що купівлю харчових продуктів здійснюють в межах 
громади, однак, придбання товарів довготривалого використання – як в 
межах громади, так і за її межами; 

▪ порівняно нижчою є оцінка стану інфраструктури (спортивної, 
інфраструктури відпочинку та дозвілля, дорожньо-транспортної та 
комунальної). Щодо якості надання послуг громадського транспорту 
консолідованої позиції немає: відповіді «скоріше задоволений» та 
«незадоволений» набрали однакову кількість голосів;   

• Розвиток громади: основними проблемами для розвитку громади респонденти 
називають недостатню громадську ініціативність та активність мешканців (200 голосів), 
відсутність можливості для працевлаштування (156). Вирішення проблем, на думку 
мешканців, лежить у площині: 1) поліпшення стану й ремонту доріг в громаді; 
2) модернізації об’єктів ЖКГ; 3) покращення системи поводження з відходами; 4) 
підтримки ЗСУ та територіальної оборони.  

• На питання «на що, на Вашу думку, першочергово слід спрямувати зусилля влади 
в громаді для зміцнення місцевої економіки?» респонденти відмітили ремонт 
дорожньої інфраструктури, створення АМЕР, запровадження програм підтримки бізнесу 
та створення інфраструктурних умов для розвитку бізнесу в громаді. 

• Відкрите питання «Якою Ви хочете бачити свою громаду в майбутньому?»: 
переважно жителі відповідають так:  
1. Успішна / процвітаюча / багата громада 
2. Розвинена, сучасна з якісною інфраструктурою 
3. Туристична / курортна громада 
4. Чесна, некорумпована, справедливо керована 
5. Комфортна та безпечна для життя громада. 
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Результати анкетування бізнесу 

Методом онлайн-анкетування через платформу  Google Forms було анкетовано загалом вісім 
респондентів. Опитування проводилось впродовж 10-30 листопада 2025 року. При проведенні 
опитування було запропоновано питання, варіанти відповідей до питань, а також (за бажанням) 
додати власну відповідь на питання. Анкетування не є репрезентативним за віком, статтю, 
місцем проживання, відтак його результати не є точними. Також під час оцінювання результатів 
анкетування слід зважати на обмеження методу поширення анкетування – воно не охоплює 
осіб, які не відвідують сайт громади чи сторінки громади у соціальних мережах. 

Анкетування не є репрезентативним, відтак його результати не є точними. Також під час 
оцінювання результатів анкетування слід зважати на обмеження методу поширення 
анкетування – воно не охоплює осіб, які не відвідують сайт громади чи сторінки громади у 
соціальних мережах. 

Результати анкетування мешканців Славської ТГ наведено у додатку 3 (частина ІІ). На їх основі 
можна зробити такі висновки: 

• Характеристика респондентів: 1) суб’єкти господарювання, представники яких взяли 
участь в опитуванні, мають досвід розвитку як суб’єкти економіки Славської громади 
(100% з них функціонують тут понад 5 років); 2) на 62,5% підприємств зайнято 2-10 осіб, 
25% - 11-50 робочих місця, 12,5% - 51-250 робочих місця; 3) респонденти представляють 
різні сфери: будівництво (25%), торгівлю (25%), виробництво, туризм, хімічну 
промисловість і фармацевтику, харчову промисловість (по 12,5% кожен).  

• Вплив війни: ситуацію з персоналом трактують по-різному: 1) 25% суб’єктів 
господарювання стверджують, що ситуація з персоналом на їхніх підприємствах не 
змінилася; 25% вказують на зменшення кількості працюючих на 5-20%. 12,5% опитаних 
зазначають про наявність значної кількості вакансій через мобілізацію працівників. 
Більшість опитаних має намір розширювати свій бізнес у короткостроковій перспективі 
(62,5%), 37,5% - за умови, що закінчиться війна. 

• Пріоритетним для розвитку громади, на думку респондентів, є туризм (100%) – на 
цьому акцентують всі опитані. Щодо інших сфер визначають такі: торгівля і сфера послуг, 
консультаційні та інші інтелектуальні послуги, енергетика, транспорт і логістика. 

• Основними перешкодами для розвитку бізнесу на території громади визначено: 
низький платоспроможний попит, складність отримати інформацію про об’єкти 
комунальної власності та незадовільний стан доріг громади. 

• Рівень комунікації бізнесу з представниками ОМС респонденти оцінюють як 
позитивний, зокрема, з головою (найвища оцінка), заступником голови та радою. 

• Ключової потреби представники бізнесу не ідентифікували. Серед таких зазначають 
пільгові кредити, гранти, тренінги / семінари, зниження плати за оренду, супровід 
інвестиційних проєктів. При цьому, серед респондентів є такі, що користувалися 
наявними в державі / регіоні / громаді програмами підтримки бізнесу. 

 

 

ХІІ. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ВІДПОВІДНОСТІ  
РЕГІОНАЛЬНІЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ, 
ОГЛЯД ДІЮЧИХ СТРАТЕГІЧНИХ ТА ПРОГРАМНИХ ДОКУМЕНТІВ 

Базовим документом просторового планування регіону є Схема планування території Львівської 
області (розроблена УДНДІПМ «Дніпромісто» у 2008 році на замовлення Головного управління 
містобудування, архітектури та просторового розвитку Львівської облдержадміністрації) 
(рис. 12.1.1). У цій схемі здійснено функціональне зонування територій області.  
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Відповідно до Схеми планування території Львівської області територія Славської ТГ належить 
до територій переважно оздоровчого та туристично-рекреаційного використання, а великі 
території громади на сході – територій переважно оздоровчого та туристично-рекреаційного 
призначення.  

В межах Схеми промислового районування Львівської області Славська ТГ є віддаленою від 
існуючих промислових вузлів, але сусідує з перспективним промисловим центром – Сколе.  

Функціональний тип території громади. На основі Постанови Кабінету Міністрів України 
№ 1493 від 19 листопада 2025 р. «Про визначення переліку функціональних типів 
територій та вимог до показників для віднесення територій до різних функціональних 
типів».  

Серед підтипів територій з особливими умовами для розвитку є території, які мають природні 
обмеження для розвитку – зокрема гірські території, до яких належать ті громади, до складу яких 
входить щонайменше один населений пункт із офіційним статусом гірського. Відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про перелік населених пунктів, яким надається статус 
гірських» №647 від 11 серпня 1995 року, територія Славської територіальної громади, усі 
населені пунтки мають відповідний статус. 

Таким чином, Славська ТГ за новою класифікацією відноситься до територій з 
природними обмеженнями для розвитку – гірських територій.  

Наразі немає підстав відносити Славську ТГ до інших категорій (територій відновлення, зі 
значним соціально-економічним занепадом, теренів справедливої трансформації чи 
регіональних полюсів зростання) на основі оприлюднених у постанові № 1493 критеріїв та 
відомих показників громади.  

Співробітництво територіальних громад. Славська територіальна громада системно 
розвиває міжмуніципальне, субрегіональне та міжнародне співробітництво шляхом укладення 
меморандумів та угод про партнерство, зокрема: 

- Меморандум про міжнародну співпрацю з громадою м. Местія (Грузія); 

- Меморандум про субрегіональне співробітництво територіальних громад; 

- Меморандум про співпрацю між Хотінською селищною радою та Славською селищною 

радою; 

- Меморандум про співробітництво в межах Національного проєкту «Пліч-о-пліч: 

згуртовані громади» між Мирівською сільською територіальною громадою та Славською 

селищною радою; 
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- Угода про партнерську співпрацю між Конотопською міською радою та Славською 

селищною радою; 

- Меморандум про співпрацю між Львівською аграрною палатою та Славською селищною 

радою. 

 

Висновки 

1. Місцеві програми, прийняті у громаді, є різновекторні та спрямовані на вирішення вагомих 
питань у всіх сферах економіки громади. Зокрема, реалізуються програми економічного 
спрямування, а також численні програми соціального характеру. 

2. Важливо, що сільська рада використовувала місцеві програми як інструмент для реагування 
на виклики в умовах війни. У громаді прийнято програми у цьому напрямі, серед них – щодо 
підтримки ЗСУ. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 70 

 

 
 

 
 
 

ІІ. SWOT-АНАЛІЗ 

 
На основі проведеного аналізу основних тенденцій та проблем соціально-економічного 
розвитку громади, оцінки природно-ресурсного, економічного, фінансового і людського 
потенціалу визначено сильні і слабкі сторони (внутрішні чинники), можливості і загрози (можливі 
зовнішні впливи). 

Таблиця 2.1. SWOT-аналіз Славської територіальної громади 

СИЛЬНІ СТОРОНИ СЛАБКІ СТОРОНИ 

1. Історична тяглість розвитку поселень 
громади як курортно-рекреаційного та 
гірськолижного осередку національного 
значення, сформована завдяки 
розташуванню в зоні Українських Карпат; 
впізнаваність громади на національному рівні 

2. Сильна локальна ідентичність громади, що 
ґрунтується на збережених традиціях 
карпатських гірських поселень та унікальній 
бойківській культурній спадщині 

3. Природне багатство як основа сталого 
розвитку громади: значна залісненість 
території (76,6%); цінні гірські екосистеми; 
потенціал заготівлі та переробки лікарських 
рослин і розвитку мінеральних вод 

4. Позитивна екологічна ситуація: один із 
найнижчих у регіоні рівнів викидів парникових 
газів в атмосферне повітря  

5. Туризм як системоутворююча ланка 
економіки громади: розгалужена мережа 
туристичної інфраструктури; потенціал 
розвитку крафтового та сімейного 
підприємництва 

6. Розвинена залізнична інфраструктура: 
чотири проміжні станції, два зупинні пункти та 
практика організації «лижних експресів», що 
підвищує транспортну доступність громади 
для туристів і мешканців 

7. Активна економічна динаміка громади: 
стабільне зростання кількості суб’єктів 
господарювання за всіма основними видами 
економічної діяльності; наявність потенційних 
інвестиційних пропозицій та інвестиційна 
привабливість для підприємств 
деревообробки  

8. Високий рівень бюджетної спроможності 
громади: один із найвищих у регіоні 
показників бюджетної забезпеченості; 
активна інвестиційна складова бюджетної 
політики (одні з найвищих у регіоні видатків 
розвитку на одного мешканця); якісний підхід 

1. Складні умови територіальної організації 
поселень: розсіяна та стихійна житлова забудова; 
ускладнений доступ до житлових будинків, 
розміщених на гірських схилах; значна частина 
вулично-дорожньої мережі з високими ухилами 

2. Периферійне просторово-транспортне 
положення громади: віддаленість від ключових 
автомобільних коридорів; значна частина 
населених пунктів із тупиковою конфігурацією 
дорожньої мережі 

3. Тенденції зменшення чисельності населення (на 
12,5% за двадцять років); ризик скорочення 
контингенту учнів у середньостроковому періоді 

4. Поширеність тіньової економіки у секторі 
туризму, зношеність частини туристично-
рекреаційної інфраструктури та висока сезонна 
залежність економічної активності громади в сфері 
туризму 

5. Структурна вразливість місцевого ринку праці: 
домінування зайнятості у бюджетній сфері, 
поєднане з поширенням сезонних і неформальних 
форм зайнятості; обмежена доступність 
кваліфікованих кадрів у ключових секторах 
розвитку громади 

6. Недостатня диверсифікованість дохідної бази 
місцевого бюджету: домінування великих 
бюджетоформуючих платників; обмежений внесок 
малого та середнього бізнесу у формування доходів 
громади; висока концентрація надходжень ПДФО  

7. Неналежна якість дорожнього покриття: 47% 
доріг комунального значення в аварійному стані; 
відсутність тротуарів та місць для паркування 

8. Нерозвиненість комунальної інфраструктури: 
неповна газифікованість населених пунктів; 
потреба розбудови централізованих систем 
водопостачання та водовідведення, очисних споруд 
(зокрема, в умовах розбудови курорту); невисока 
якість та доступність питної води 

9. Недостатня пропозиція житла для 
довгострокової оренди 
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до формування та виконання місцевих 
цільових програм 

9. Збереження контингенту учнів у закладах 
освіти громади – один із найкращих 
показників у Львівській області; розгалужена 
та оптимізована мережа закладів освіти, 
сформована з урахуванням просторової й 
транспортної специфіки гірських територій; 
розвинена сфера позашкільної освіти та 
система підтримки дітей у процесі навчання 

10. Стійка модель медичного обслуговування 
населення в умовах гірської території: 
поєднання територіальної наближеності 
первинної допомоги з концентрацією 
спеціалізованих послуг у центрі громади 

11. Інституціоналізований підхід до соціальної 
політики громади: наявність спеціалізованих 
структур соціального захисту, підтримки дітей 
і сімей, ветеранів, розвитку молодіжної 
політики та формування середовища 
безбар’єрності 

12. Безпечні умови проживання та ведення 
підприємницької діяльності  

10. Відсутність вільних об’єктів нерухомого майна 
для використання у соціальних та комерційних 
цілях  

11.  Висока залісненість території та значна 
кількість режимоутворюючих об’єктів, що 
обмежують можливості забудови та 
господарського використання території 

12. Обмежені енергетичні потужності громади: 
недостатня пропускна спроможність існуючої 
енергетичної інфраструктури для підтримки 
подальшого розвитку бізнесу, туристичної та 
курортної інфраструктури  

13. Наявність на території газопроводів високого 
тиску: обмеження по забудові території; «втрата» 
великих площ інвестиційно привабливих територій ; 
ризики аварій 

14. Неповнота охоплення території громади 
цифровим оптоволоконним та мобільним зв’язком, 
особливо в "ядрі" майбутнього курорту 

15. Поширення борщівника Сосновського як фактор 
підвищених екологічних, санітарних і соціальних 
ризиків 

16. Недостатня кількість місць для проведення 
дозвілля (громадських просторів, 
мультифункціональних просторів, місць 
відпочинку);  недостатня організованість просторів 
навколо водних об’єктів; відсутність автомобільних 
кемпінгів та велодоріжок 

17. Обмежені можливості для розміщення та 
розширення кладовищ: дефіцит придатних 
земельних ділянок у поєднанні зі складним 
гірським рельєфом, розсіяною забудовою  

МОЖЛИВОСТІ ЗАГРОЗИ 

1. Розвиток нового всесезонного курортно-
рекреаційного кластеру GORO як можливість 
посилення туристичної спеціалізації громади, 
зростання зайнятості, залучення приватних 
інвестицій  

2. Реалізація міжрегіонального 
інфраструктурного проєкту «Мале карпатське 
коло» у контексті підвищення автомобільної 
доступності населених пунктів, розвитку 
туристичних маршрутів та туристичних 
потоків у межах Українських Карпат 

3. Залучення цільового державного та 
міжнародного фінансування в межах 
політики підтримки функціональних типів 
територій, зокрема гірських територій, що 
відкриває доступ до спеціальних інструментів 
підтримки інфраструктури, соціальних послуг, 
освіти та енергетики 

4. Доступ до фінансування зі структурних та 
інвестиційних фондів ЄС, а також 

1. Тривалість воєнних дій та ймовірність 
наближення лінії фронту — ризики для безпеки 
населення та цілісності об’єктів критичної 
інфраструктури 

2. Переорієнтація державного бюджету на 
військові потреби — зниження фінансування 
соціальних програм, інфраструктурних проєктів та 
підтримки органів місцевого самоврядування 

3. Ризики енергетичної нестабільності 
(відключення, зростання тарифів) через 
пошкодження енергосистеми та економічні 
наслідки війни 

4. Високий рівень тіньової економіки, що 
ускладнює формування бюджету громади та 
перешкоджає сталому розвитку бізнесу 

5. Погіршення стану навколишнього природного 
середовища внаслідок кліматичних змін та 
неконтрольованої забудови на території Карпат 
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міжнародних грантових і донорських програм 
у контексті статусу України як країни-
кандидата на вступ до ЄС та програм 
післявоєнного відновлення 

5. Розширення можливостей участі у 
програмах транскордонного співробітництва, 
зокрема в межах програм ЄС (Польща – 
Україна та наступних інструментів INTERREG), 
для реалізації спільних туристичних, 
культурних, екологічних та інфраструктурних 
проєктів 

6. Використання сучасних інструментів 
місцевого економічного розвитку, зокрема 
регіональних програм підтримки 
підприємництва, смарт-спеціалізації, ініціатив 
у сфері туризму, креативних індустрій та 
зеленої економіки 

7. Налагодження міжмуніципального 
(горизонтального) та міжнародного 
територіального співробітництва для 
реалізації спільних інфраструктурних, 
соціальних, культурних і безпекових проєктів 

8. Залучення «зелених» інвестицій і 
кліматичного фінансування для реалізації 
проєктів з енергоефективності, 
відновлюваної енергетики, адаптації до змін 
клімату, управління природними ресурсами та 
розвитку циркулярної економіки 

9. Розвиток культури соціальної 
відповідальності бізнесу 

6. Інфляція та зниження купівельної спроможності 
населення на тлі зростання витрат на енергоносії, 
транспорт і сировину 

7. Обмеження у доступі до кредитних та 
інвестиційних ресурсів для МСП та відсутність 
належної державної підтримки підприємництва 

8. Відтік капіталу з України та зниження ліквідності 
на місцевих фінансових ринках 

9. Згортання процесів децентралізації та 
концентрація ресурсів і повноважень на 
центральному рівні, що обмежує ініціативи 
місцевого розвитку 

10. Перевантаження системи освіти, охорони 
здоров’я та соціального захисту в умовах війни, що 
знижує якість публічних послуг 

 

 

SWOT-матриця дозволяє виявити взаємозв’язки між «внутрішніми» (сильні та слабкі сторони) 
та «зовнішніми» (можливості та загрози) факторами, що мають стратегічне значення для 
розвитку Славської територіальної громади. Суцільна лінія символізує сильний взаємозв’язок, 
пунктирна – слабкий. 

Порівняльні переваги. За допомогою матриці зв’язків між внутрішніми чинниками в частині 
сильних сторін та зовнішніми впливами – можливостями, визначаються найбільш перспективні 
аспекти, які краще за інших сприймають вплив зовнішніх факторів і дають сильніший поштовх 
соціально-економічному розвитку громади (рис. 2.1). 

Виклики. У цьому випадку матриця зв’язків будується між слабкими сторонами та зовнішніми 
позитивними можливостями, які дозволяють зменшити вразливість та подолати слабкі сторони 
(внутрішні фактори) через використання можливостей (зовнішні фактори) (рис. 2.2). 

Ризики. Матриця зв’язків між слабкими сторонами та загрозами дозволяє визначити найбільш 
слабкі місця (внутрішні чинники) суб’єкта аналізу при впливі негативних зовнішніх факторів – 
загроз, тобто найбільш імовірні ризики при подальшій реалізації планів розвитку громади 
(рис. 2.3). 

Протидія. Матриця зв’язків між сильними сторонами та загрозами дозволяє визначити 
найбільш сильні місця (внутрішні чинники) суб’єкта аналізу при впливі негативних зовнішніх 
факторів – загроз, тобто шляхи нівелювання загроз, які виникатимуть (рис. 2.4). 
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ПОРІВНЯЛЬНІ ПЕРЕВАГИ  
визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей 
 

Сильною стороною Славської територіальної громади є поєднання трьох базових чинників: 
1) історично сформованої курортно-рекреаційної спеціалізації, що опирається на понад 
столітню традицію розвитку селища Славсько як гірськолижного центру, сформовану після 
прокладання залізниці Стрий-Мукачево ще наприкінці ХІХ століття; 2) унікального природно-
ресурсного потенціалу, що охоплює гірські екосистеми Сколівських Бескидів, високу 
залісненість території, чисте довкілля, водні ресурси, рекреаційні ландшафти, а також потенціал 
використання лікарських рослин і мінеральних вод; 3) вигідного транспортно-комунікаційного 
положення для гірської громади, що полягає у проходженні через територію залізничної 
магістралі Львів-Ужгород, наявності чотирьох проміжних станцій і двох зупинних пунктів, а також 
функціонуванні селища як внутрішньокарпатського транспортного хаба і «воріт» до гірського 
курорту. Таке поєднання забезпечує для громади виразну порівняльну перевагу серед більшості 
гірських громад Карпатського регіону, оскільки дозволяє розвивати не лише зимовий туризм, а 
й курортну економіку, поєднану з транспортними, спортивними, сервісними та крафтовими 
видами діяльності. 

Славська громада характеризується поєднанням природного багатства, історико-культурного 
потенціалу та бойківської ідентичності. Її населені пункти мають багатовікову історію заселення, 
а на території громади збережено фонд пам’яток сакральної архітектури бойківського типу, 
меморіальних об’єктів та місць національної пам’яті, зокрема меморіал Українських січових 
стрільців на горі Маківка. Поєднання бойківської культурної спадщини, гірського способу життя, 
ремісничих традицій і сформованого бренду Славська як центру гірськолижного спорту України 
створює основу для розвитку культурного, історичного, подієвого, спортивного та екологічного 
туризму. Саме ця багатофункціональність відрізняє громаду від територій, де рекреація 
базується виключно на природному ландшафті або лише на окремих туристичних об’єктах. 
Розширення можливостей участі у програмах транскордонного співробітництва, зокрема в 
межах програм ЄС (Польща – Україна та наступних інструментів INTERREG), для реалізації 
спільних туристичних, культурних, екологічних та інфраструктурних проєктів є вагомим 
чинником посилення цієї переваги. 

Важливою порівняльною перевагою Славської громади є поєднання високої бюджетної 
спроможності, активної економічної динаміки та наявності зовнішніх можливостей для 
масштабування розвитку. Громада належить до фінансово спроможних у регіоні, має одні з 
найвищих показників бюджетної забезпеченості та видатків розвитку на одного мешканця, що 
створює кращі стартові умови для реалізації інфраструктурних і соціальних проєктів, ніж у 
багатьох інших гірських громад. Водночас її розвиток може істотно прискоритися завдяки 
реалізації проєкту «Мале карпатське коло», формуванню нового всесезонного курортно-
рекреаційного кластеру GORO, доступу до цільового фінансування для гірських територій, а 
також участі у транскордонних, грантових і кліматичних програмах ЄС. У сукупності це дає 
Славській громаді не лише перевагу як чинному туристичному осередку, а й перспективу 
перетворення на один із провідних центрів багатосезонного гірського розвитку в Українських 
Карпатах. Водночас важливо, щоб це зростання поєднувалося з відповідальним використанням 
природного багатства, модернізацією інфраструктури та посиленням зв’язків між місцевим 
самоврядуванням, громадою і бізнесом. 
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СИЛЬНІ СТОРОНИ МОЖЛИВОСТІ 

Історична тяглість розвитку поселень громади як 
курортно-рекреаційного та гірськолижного 

осередку національного значення, сформована 
завдяки розташуванню в зоні Українських Карпат; 

впізнаваність громади на національному рівні 

Сильна локальна ідентичність громади, що 
ґрунтується на збережених традиціях карпатських 

гірських поселень та унікальній бойківській 
культурній спадщині 

Природне багатство як основа сталого розвитку 
громади: значна залісненість території (76,6%); 
цінні гірські екосистеми; потенціал заготівлі та 

переробки лікарських рослин і розвитку 
мінеральних вод 

Позитивна екологічна ситуація: один із 
найнижчих у регіоні рівнів викидів парникових 

газів в атмосферне повітря 

Туризм як системоутворююча ланка економіки 
громади: розгалужена мережа туристичної 

інфраструктури; потенціал розвитку крафтового та 
сімейного підприємництва 

Розвинена залізнична інфраструктура: чотири 
проміжні станції, два зупинні пункти та практика 

організації «лижних експресів», що підвищує 
транспортну доступність громади для туристів і 

жителів 

Активна економічна динаміка громади: стабільне 
зростання кількості суб’єктів господарювання за 
всіма основними видами економічної діяльності; 

наявність потенційних інвестиційних пропозицій та 
інвестиційна привабливість для підприємств 

деревообробки 

Високий рівень бюджетної спроможності громади: 
один із найвищих у регіоні показників бюджетної 
забезпеченості; активна інвестиційна складова 

бюджетної політики; якісний підхід до формування 
та виконання місцевих цільових програм 

Збереження контингенту учнів у закладах освіти 
громади – один із найкращих показників у 

Львівській області; розгалужена та оптимізована 
мережа закладів освіти, сформована з 

урахуванням просторової й транспортної 
специфіки гірських територій; розвинена сфера 

позашкільної освіти та система підтримки дітей у 
процесі навчання 

Стійка модель медичного обслуговування 
населення в умовах гірської території: поєднання 

територіальної наближеності первинної допомоги з 
концентрацією спеціалізованих послуг у центрі 

громади 

Інституціоналізований підхід до соціальної 
політики громади: наявність спеціалізованих 

структур соціального захисту, підтримки дітей і 
сімей, ветеранів, розвитку молодіжної політики 

та формування середовища безбар’єрності 

Безпечні умови проживання та ведення 
підприємницької діяльності 

Розвиток нового всесезонного курортно-
рекреаційного кластеру GORO як можливість 
посилення туристичної спеціалізації громади, 

зростання зайнятості, залучення приватних інвестицій 

Реалізація міжрегіонального інфраструктурного 
проєкту «Мале карпатське коло» у контексті 

підвищення автомобільної доступності населених 
пунктів, розвитку туристичних маршрутів та 

туристичних потоків у межах Українських Карпат 

Залучення цільового державного та міжнародного 
фінансування в межах політики підтримки 

функціональних типів територій, зокрема гірських 
територій, що відкриває доступ до спеціальних 

інструментів підтримки інфраструктури, соціальних 
послуг, освіти та енергетики 

Доступ до фінансування зі структурних та 
інвестиційних фондів ЄС, а також міжнародних 

грантових і донорських програм у контексті статусу 
України як країни-кандидата на вступ до ЄС та 

програм післявоєнного відновлення 

Розширення можливостей участі у програмах 
транскордонного співробітництва, зокрема в 

межах програм ЄС (Польща – Україна та 
наступних інструментів INTERREG), для реалізації 
спільних туристичних, культурних, екологічних та 

інфраструктурних проєктів 

Використання сучасних інструментів місцевого 
економічного розвитку, зокрема регіональних 

програм підтримки підприємництва, смарт-
спеціалізації, ініціатив у сфері туризму, креативних 

індустрій та зеленої економіки 

Налагодження міжмуніципального (горизонтального) 
та міжнародного територіального співробітництва 

для реалізації спільних інфраструктурних, соціальних, 
культурних і безпекових проєктів 

 Залучення «зелених» інвестицій і кліматичного 
фінансування для реалізації проєктів з 

енергоефективності, відновлюваної енергетики, 
адаптації до змін клімату, управління природними 

ресурсами та розвитку циркулярної економіки 

Розвиток культури соціальної відповідальності 
бізнесу 

ПІДТРИМУЮТЬ 
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ВИКЛИКИ 
визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей 
 

Одним із найбільших викликів для Славської територіальної громади є складна просторова 
організація території та недостатня розвиненість транспортної інфраструктури, що 
проявляється у розсіяній забудові, складному доступі до окремих населених пунктів, значній 
частці доріг у незадовільному стані та обмеженій транспортній доступності частини території. 
Можливості для подолання цього виклику пов’язані з реалізацією міжрегіонального 
інфраструктурного проєкту «Мале карпатське коло», залученням державного та міжнародного 
фінансування, а також розвитком транспортної інфраструктури в контексті формування нового 
курортного кластеру, що може суттєво покращити зв’язність території та підвищити її 
інвестиційну привабливість. 

Викликом є структурна вразливість економіки громади, зумовлена сезонністю туризму, 
поширеністю тіньових практик та зношеністю частини туристично-рекреаційної інфраструктури. 
Це обмежує стабільність доходів населення та бюджету громади. Перспективи вирішення 
пов’язані з розвитком всесезонного курорту в межах проєкту GORO, впровадженням сучасних 
інструментів місцевого економічного розвитку, підтримкою крафтового виробництва та 
екофермерства, а також легалізацією підприємницької діяльності через стимулюючі механізми 
та підвищення якості послуг. 

Обмеженість та недостатній розвиток інженерної інфраструктури (водопостачання, 
водовідведення, енергетичні потужності) стримує розвиток бізнесу, особливо в умовах 
зростання туристичних потоків і планованого розширення курорту. Його подолання можливе 
через залучення інвестицій, у тому числі «зеленого» фінансування, впровадження 
енергоефективних рішень, модернізацію комунальної інфраструктури та участь у державних і 
міжнародних програмах відновлення і розвитку інфраструктури гірських територій. А 
недостатній розвиток житлової та соціальної інфраструктури (зокрема житла для 
довгострокового проживання, громадських просторів, об’єктів дозвілля) впливає на якість життя 
мешканців та привабливість громади для нових жителів і працівників. Можливості для 
вирішення пов’язані з розвитком просторового планування, залученням інвестицій у житлове 
будівництво, реалізацією проєктів благоустрою та формуванням сучасних публічних просторів 
у межах комплексного розвитку території громади. 

Значним викликом є демографічні тенденції та кадровий дефіцит, зокрема зменшення 
чисельності населення, відтік молоді та нестача кваліфікованих кадрів у ключових сферах 
економіки громади. Водночас можливості для реагування полягають у розвитку людського 
капіталу через якісні освітні, соціальні та культурні послуги, формування привабливого 
середовища для проживання і самореалізації молоді, підтримку молодіжної політики та 
підприємництва, а також створення нових робочих місць у межах розвитку курорту і суміжних 
видів діяльності. 

Специфіка обмеження у використанні території через високу залісненість, природоохоронні 
режими та наявність інфраструктурних обмежень, зокрема газопроводів високого тиску, також 
зменшує доступність земельних ресурсів для інвестиційних проєктів. Разом з тим це створює 
передумови для залучення «зелених» інвестицій, розвитку екологічно орієнтованих видів 
діяльності, впровадження принципів сталого просторового планування та формування 
конкурентної моделі розвитку громади як екологічно відповідального гірського курорту. 
Екологічним викликом є поширення борщівника Сосновського та потенційні ризики погіршення 
стану довкілля в умовах зростання антропогенного навантаження, що особливо актуально для 
гірських територій. Водночас це також може бути вирішено через реалізацію цільових 
екологічних програм, залучення грантового фінансування, розвиток екологічної освіти та 
формування екосвідомої поведінки мешканців і бізнесу, а також впровадження системного 
управління природними ресурсами. 
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СЛАБКІ СТОРОНИ 

Складні умови територіальної організації поселень: 
розсіяна та стихійна житлова забудова; ускладнений 
доступ до житлових будинків, розміщених на гірських 
схилах; значна частина вулично-дорожньої мережі з 

високими ухилами 

Периферійне просторово-транспортне положення 
громади: віддаленість від ключових автомобільних 

коридорів; значна частина населених пунктів із 
тупиковою конфігурацією дорожньої мережі 

Тенденції зменшення чисельності населення (на 
12,5% за двадцять років); ризик скорочення 

контингенту учнів у середньостроковому періоді 

Поширеність тіньової економіки у секторі туризму, 
зношеність частини туристично-рекреаційної 
інфраструктури та висока сезонна залежність 

економічної активності громади в сфері туризму 

Структурна вразливість місцевого ринку праці: 
домінування зайнятості у бюджетній сфері, поєднане з 

поширенням сезонних і неформальних форм зайнятості; 
обмежена доступність кваліфікованих кадрів у ключових 

секторах розвитку громади 

Недостатня диверсифікованість дохідної бази місцевого 
бюджету: домінування великих бюджетоформуючих 
платників; обмежений внесок малого та середнього 

бізнесу у формування доходів громади; висока 
концентрація надходжень ПДФО 

Неналежна якість дорожнього покриття: 47% доріг 
комунального значення в аварійному стані; 

відсутність тротуарів та місць для паркування 

Нерозвиненість комунальної інфраструктури: неповна 
газифікованість населених пунктів; потреба розбудови 

систем водопостачання та водовідведення, очисних 
споруд; невисока якість та доступність питної води 

Недостатня пропозиція житла для довгострокової оренди 

Відсутність вільних об’єктів нерухомого майна для 
використання у соціальних та комерційних цілях 

Висока залісненість території та значна кількість 
режимоутворюючих об’єктів, що обмежують можливості 

забудови та господарського використання території 

Обмежені енергетичні потужності громади: недостатня 
пропускна спроможність існуючої енергетичної 

інфраструктури для підтримки подальшого розвитку 
бізнесу, туристичної та курортної інфраструктури 

Наявність на території газопроводів високого тиску: 
обмеження по забудові території; «втрата» великих площ 

інвестиційно привабливих територій; ризики аварій 

Неповнота охоплення території громади цифровим 
оптоволоконним та мобільним зв’язком 

Поширення борщівника Сосновського як фактор 
підвищених екологічних, санітарних і соціальних ризиків 

Недостатня кількість місць для проведення дозвілля; 
недостатня організованість просторів навколо водних 

об’єктів; відсутність автокемпінгів та велодоріжок 

Обмежені можливості для розміщення та розширення 
кладовищ: дефіцит придатних ділянок у поєднанні зі 
складним гірським рельєфом, розсіяною забудовою 

МОЖЛИВОСТІ 

Розвиток нового всесезонного курортно-
рекреаційного кластеру GORO як можливість 
посилення туристичної спеціалізації громади, 
зростання зайнятості, залучення приватних 

інвестицій 

Реалізація міжрегіонального інфраструктурного 
проєкту «Мале карпатське коло» у контексті 

підвищення автомобільної доступності населених 
пунктів, розвитку туристичних маршрутів та 

туристичних потоків у межах Українських Карпат 

Залучення цільового державного та 
міжнародного фінансування в межах політики 

підтримки функціональних типів територій, 
зокрема гірських територій, що відкриває доступ 

до спеціальних інструментів підтримки 
інфраструктури, соціальних послуг, освіти та 

енергетики 

Доступ до фінансування зі структурних та 
інвестиційних фондів ЄС, а також міжнародних 

грантових і донорських програм у контексті 
статусу України як країни-кандидата на вступ до 

ЄС та програм післявоєнного відновлення 

Розширення можливостей участі у програмах 
транскордонного співробітництва, зокрема в 

межах програм ЄС (Польща – Україна та 
наступних інструментів INTERREG), для реалізації 
спільних туристичних, культурних, екологічних та 

інфраструктурних проєктів 

Використання сучасних інструментів місцевого 
економічного розвитку, зокрема регіональних 

програм підтримки підприємництва, смарт-
спеціалізації, ініціатив у сфері туризму, креативних 

індустрій та зеленої економіки 

Налагодження міжмуніципального 
(горизонтального) та міжнародного 

територіального співробітництва для реалізації 
спільних інфраструктурних, соціальних, культурних 

і безпекових проєктів 

 Залучення «зелених» інвестицій і 
кліматичного фінансування для реалізації 

проєктів з енергоефективності, відновлюваної 
енергетики, адаптації до змін клімату, управління 
природними ресурсами та розвитку циркулярної 

економіки 

Розвиток культури соціальної відповідальності 
бізнесу 

ЗМЕНШУЮТЬ 
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РИЗИКИ 
визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз 
 

Одним із найбільших ризиків для Славської територіальної громади є поглиблення транспортної 
периферійності та фрагментованості території, що пов’язано зі складною конфігурацією 
дорожньої мережі, значною часткою тупикових населених пунктів і незадовільним станом 
частини доріг. За умов обмеженого фінансування інфраструктурних проєктів або затримки 
реалізації ключових ініціатив (зокрема «Мале карпатське коло») існує ризик подальшого 
зниження доступності окремих територій, що призведе до їх соціально-економічної ізоляції, 
ускладнить надання послуг, стримуватиме розвиток туризму та інвестиційну активність. 
Ризиком є також просторові обмеження розвитку громади, пов’язані з гірським рельєфом, 
високою залісненістю та наявністю природоохоронних територій. У разі відсутності якісного 
просторового планування це може призвести до хаотичної забудови, конфліктів 
землекористування, неефективного використання територій та втрати унікального природного і 
ландшафтного потенціалу громади. 

В умовах повномасштабної війни комплексним ризиком для Славської територіальної громади 
є багатовекторний вплив воєнних чинників на соціально-економічний розвиток території, навіть 
попри її відносно безпечне розташування як тилового гірського регіону. З одного боку, така 
позиція створює певні переваги — громада є простором відносної стабільності, тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб, відпочинку та відновлення, а також має потенціал 
розвитку реабілітаційних і туристичних функцій. З другого боку, війна посилює вже наявні 
структурні слабкості громади та формує нові ризики. Зокрема, мобілізація населення та 
міграційні процеси поглиблюють дефіцит трудових ресурсів, що є критичним для економіки, 
орієнтованої на сферу послуг і туризм. Нестабільність безпекової ситуації, зміна поведінки 
споживачів та загальне зниження платоспроможного попиту можуть призводити до коливань 
туристичних потоків, що підсилює сезонність і вразливість місцевої економіки. Одночасно 
зростає навантаження на соціальну інфраструктуру, що вимагає розширення послуг у сфері 
реабілітації, психологічної підтримки та соціальної адаптації. В умовах обмежених ресурсів це 
супроводжується ризиком перерозподілу бюджетних коштів на користь першочергових потреб, 
що може стримувати реалізацію довгострокових інвестиційних та інфраструктурних проєктів. 
Водночас зростає значення безпекової інфраструктури (укриттів, систем оповіщення, 
реагування), яка у гірських умовах потребує адаптованих рішень.  

Структурна нестабільність економіки громади зумовлена її залежністю від туристичної 
діяльності, сезонності попиту та наявності тіньового сектору. У разі зовнішніх шоків (зміна 
туристичних потоків, безпекові фактори, кліматичні умови, економічні кризи) це може 
спричинити різке скорочення доходів населення та бюджету громади. Додатковим фактором 
ризику є конкуренція з боку інших курортів, які швидше модернізують інфраструктуру та 
підвищують якість сервісів, що може призвести до втрати позицій Славської громади на 
туристичному ринку. Окремим ризиком є обмеженість інженерної та енергетичної 
інфраструктури, яка вже сьогодні не повною мірою відповідає потенційним темпам розвитку 
курорту. У разі активного зростання туристичних потоків та реалізації масштабних інвестиційних 
проєктів без належної модернізації мереж це може призвести до перевантаження систем 
водопостачання, водовідведення та енергозабезпечення, погіршення якості послуг, зростання 
екологічного навантаження та стримування подальшого розвитку бізнесу. 

Ще одним ризиком є низький рівень диверсифікації місцевої економіки та підприємницької 
активності населення, що в умовах збереження тіньової зайнятості та обмеженого розвитку 
малого бізнесу може посилювати залежність громади від обмеженого кола видів діяльності та 
окремих платників податків. Це створює додаткову вразливість бюджету громади до зовнішніх 
економічних змін. 
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СЛАБКІ СТОРОНИ 

Складні умови територіальної організації поселень: 
розсіяна та стихійна житлова забудова; ускладнений 
доступ до житлових будинків, розміщених на гірських 
схилах; значна частина вулично-дорожньої мережі з 

високими ухилами 

Периферійне просторово-транспортне положення 
громади: віддаленість від ключових автомобільних 

коридорів; значна частина населених пунктів із 
тупиковою конфігурацією дорожньої мережі 

Тенденції зменшення чисельності населення (на 
12,5% за двадцять років); ризик скорочення 

контингенту учнів у середньостроковому періоді 

Поширеність тіньової економіки у секторі туризму, 
зношеність частини туристично-рекреаційної 
інфраструктури та висока сезонна залежність 

економічної активності громади в сфері туризму 

Структурна вразливість місцевого ринку праці: 
домінування зайнятості у бюджетній сфері, поєднане з 

поширенням сезонних і неформальних форм зайнятості; 
обмежена доступність кваліфікованих кадрів у ключових 

секторах розвитку громади 

Недостатня диверсифікованість дохідної бази місцевого 
бюджету: домінування великих бюджетоформуючих 
платників; обмежений внесок малого та середнього 

бізнесу у формування доходів громади; висока 
концентрація надходжень ПДФО 

Неналежна якість дорожнього покриття: 47% доріг 
комунального значення в аварійному стані; 

відсутність тротуарів та місць для паркування 

Нерозвиненість комунальної інфраструктури: неповна 
газифікованість населених пунктів; потреба розбудови 

систем водопостачання та водовідведення, очисних 
споруд; невисока якість та доступність питної води 

Недостатня пропозиція житла для довгострокової оренди 

Відсутність вільних об’єктів нерухомого майна для 
використання у соціальних та комерційних цілях 

Висока залісненість території та значна кількість 
режимоутворюючих об’єктів, що обмежують можливості 

забудови та господарського використання території 

Обмежені енергетичні потужності громади: недостатня 
пропускна спроможність існуючої енергетичної 

інфраструктури для підтримки подальшого розвитку 
бізнесу, туристичної та курортної інфраструктури 

Наявність на території газопроводів високого тиску: 
обмеження по забудові території; «втрата» великих площ 

інвестиційно привабливих територій; ризики аварій 

Неповнота охоплення території громади цифровим 
оптоволоконним та мобільним зв’язком 

Поширення борщівника Сосновського як фактор 
підвищених екологічних, санітарних і соціальних ризиків 

Недостатня кількість місць для проведення дозвілля; 
недостатня організованість просторів навколо водних 

об’єктів; відсутність автокемпінгів та велодоріжок 

Обмежені можливості для розміщення та розширення 
кладовищ: дефіцит придатних ділянок у поєднанні зі 
складним гірським рельєфом, розсіяною забудовою 

ЗАГРОЗИ 

Тривалість воєнних дій та ймовірність наближення 
лінії фронту — ризики для безпеки населення та 

цілісності об’єктів критичної інфраструктури 

Переорієнтація державного бюджету на військові 
потреби — зниження фінансування соціальних 

програм, інфраструктурних проєктів та підтримки 
органів місцевого самоврядування 

Ризики енергетичної нестабільності (відключення, 
зростання тарифів) через пошкодження 

енергосистеми та економічні наслідки війни 

Високий рівень тіньової економіки, що ускладнює 
формування бюджету громади та перешкоджає 

сталому розвитку бізнесу 

Погіршення стану навколишнього природного 
середовища внаслідок кліматичних змін та 

неконтрольованої забудови на території Карпат 

Інфляція та зниження купівельної спроможності 
населення на тлі зростання витрат на енергоносії, 

транспорт і сировину 

Обмеження у доступі до кредитних та 
інвестиційних ресурсів для МСП та відсутність 

належної державної підтримки підприємництва 

Відтік капіталу з України та зниження ліквідності 
на місцевих фінансових ринках 

Згортання процесів децентралізації та 
концентрація ресурсів і повноважень на 

центральному рівні, що обмежує ініціативи 
місцевого розвитку 

Перевантаження системи освіти, охорони 
здоров’я та соціального захисту в умовах війни, 

що знижує якість публічних послуг 

ПОСЛАБЛЮЮТЬ 
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ПРОТИДІЯ 
визначені в результаті аналізу сильних сторін і загроз 
 

Однією з найбільших зовнішніх загроз для Славської територіальної громади є тривалість війни, 
нестабільність безпекової ситуації та пов’язані з цим ризики для економічної активності, 
інфраструктури й якості життя населення. Проте, на відміну від багатьох інших громад, Славська 
ТГ має низку внутрішніх характеристик, що підвищують її стійкість до таких викликів. Йдеться 
передусім про відносно безпечне положення тилової гірської території та високий рівень 
бюджетної спроможності. Поєднання цих чинників дає змогу громаді не лише утримувати базову 
функціональність у кризових умовах, а й адаптуватися до нових потреб. Наявність 
спеціалізованих структур соціального захисту, підтримки ветеранів, молодіжної політики та 
безбар’єрності підсилює здатність громади реагувати на наслідки війни не лише 
адміністративно, а й соціально, що є важливою передумовою зниження напруги та збереження 
згуртованості. 

Іншою системною загрозою є економічна нестабільність, висока сезонна залежність туризму, 
обмежений доступ до інвестиційних ресурсів та ризик поглиблення тіньової економіки. Ці 
фактори особливо небезпечні для громад із вузькою спеціалізацією, однак Славська громада 
має сильні сторони, які частково нівелюють такий ризик. Насамперед це історично сформована 
впізнаваність Славська як курорту, розгалужена туристична інфраструктура, активна 
економічна динаміка, потенціал крафтового та сімейного підприємництва, а також високий 
рівень бюджетної спроможності. Це означає, що громада має не лише сформований 
туристичний ринок, а й стартову базу для диверсифікації економіки, де курорт є ядром, але не 
єдиним джерелом економічної активності. Сильні позиції громади у сфері бюджету та 
інвестиційної активності підвищують її здатність співфінансувати розвиткові проєкти, залучати 
грантові кошти та компенсувати частину зовнішніх шоків, а наявність локальної ідентичності та 
традицій створює підґрунтя для розвитку крафтових виробництв і локальних брендів, менш 
чутливих до короткострокових туристичних коливань. 

Ще однією довгостроковою загрозою є погіршення стану довкілля під впливом кліматичних змін, 
неконтрольованої забудови, зростання антропогенного навантаження та інвазійних видів, що 
для гірської курортної громади становить ризик втрати її головного капіталу – природного 
середовища. У цьому випадку протидія спирається на одну з найсильніших рис Славської 
громади – поєднання значного природного багатства, позитивної екологічної ситуації та вже 
сформованого розуміння природи як основи розвитку, а не лише ресурсу для використання. 
Висока залісненість території, цінні гірські екосистеми, чисте довкілля та рекреаційна цінність 
ландшафтів формують не лише туристичну привабливість, а й сильну мотивацію громади до 
екологічно відповідальної моделі розвитку. Додатково цьому сприяє наявність інтересу до 
«зелених» інвестицій, енергоефективності та екологічних ініціатив, що вже закладено в баченні 
розвитку громади. Отже, саме природний капітал, будучи сильною стороною, одночасно є і 
фактором стримування загроз, оскільки формує межі прийнятної моделі росту й орієнтує 
громаду на сталий, а не виснажливий тип розвитку. 

Узагальнюючи, можна стверджувати, що Славська громада не позбавлена ризиків для розвитку, 
однак її сильні сторони мають компенсаторний характер. Історично сформований курорт, 
сильна локальна ідентичність, природне багатство, бюджетна спроможність, транспортна 
зв’язність через залізницю та розвинена соціальна інфраструктура не просто характеризують 
громаду, а формують її внутрішню здатність протидіяти загрозам, адаптуватися до зовнішніх 
змін і втримувати траєкторію розвитку навіть у складних воєнних та економічних умовах. 
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ЗАГРОЗИ 

Тривалість воєнних дій та ймовірність наближення 
лінії фронту — ризики для безпеки населення та 

цілісності об’єктів критичної інфраструктури 

Переорієнтація державного бюджету на військові 
потреби — зниження фінансування соціальних 

програм, інфраструктурних проєктів та підтримки 
органів місцевого самоврядування 

Ризики енергетичної нестабільності (відключення, 
зростання тарифів) через пошкодження 

енергосистеми та економічні наслідки війни 

Високий рівень тіньової економіки, що ускладнює 
формування бюджету громади та перешкоджає 

сталому розвитку бізнесу 

Погіршення стану навколишнього природного 
середовища внаслідок кліматичних змін та 

неконтрольованої забудови на території Карпат 

Інфляція та зниження купівельної спроможності 
населення на тлі зростання витрат на енергоносії, 

транспорт і сировину 

Обмеження у доступі до кредитних та 
інвестиційних ресурсів для МСП та відсутність 

належної державної підтримки підприємництва 

Відтік капіталу з України та зниження ліквідності 
на місцевих фінансових ринках 

Згортання процесів децентралізації та 
концентрація ресурсів і повноважень на 

центральному рівні, що обмежує ініціативи 
місцевого розвитку 

Перевантаження системи освіти, охорони 
здоров’я та соціального захисту в умовах війни, 

що знижує якість публічних послуг 

СИЛЬНІ СТОРОНИ 

Історична тяглість розвитку поселень громади 
як курортно-рекреаційного та гірськолижного 
осередку національного значення, сформована 

завдяки розташуванню в зоні Українських 
Карпат; впізнаваність громади на 

національному рівні 
Сильна локальна ідентичність громади, що 

ґрунтується на збережених традиціях 
карпатських гірських поселень та унікальній 

бойківській культурній спадщині 

Природне багатство як основа сталого розвитку 
громади: значна залісненість території (76,6%); 
цінні гірські екосистеми; потенціал заготівлі та 

переробки лікарських рослин і розвитку 
мінеральних вод 

Позитивна екологічна ситуація: один із 
найнижчих у регіоні рівнів викидів парникових 

газів в атмосферне повітря 

Туризм як системоутворююча ланка економіки 
громади: розгалужена мережа туристичної 

інфраструктури; потенціал розвитку крафтового 
та сімейного підприємництва 

Розвинена залізнична інфраструктура: чотири 
проміжні станції, два зупинні пункти та практика 

організації «лижних експресів», що підвищує 
транспортну доступність громади для туристів і 

жителів 

Активна економічна динаміка громади: 
стабільне зростання кількості суб’єктів 

господарювання за всіма основними видами 
економічної діяльності; наявність потенційних 

інвестиційних пропозицій та інвестиційна 
привабливість для підприємств деревообробки 

Високий рівень бюджетної спроможності 
громади: один із найвищих у регіоні показників 

бюджетної забезпеченості; активна інвестиційна 
складова бюджетної політики; якісний підхід до 

формування та виконання місцевих цільових 
програм 

Збереження контингенту учнів у закладах 
освіти громади – один із найкращих показників 

у Львівській області; розгалужена та 
оптимізована мережа закладів освіти, 

сформована з урахуванням просторової й 
транспортної специфіки гірських територій; 

розвинена сфера позашкільної освіти та 
система підтримки дітей у процесі навчання 

Стійка модель медичного обслуговування 
населення в умовах гірської території: 

поєднання територіальної наближеності 
первинної допомоги з концентрацією 

спеціалізованих послуг у центрі громади 

Інституціоналізований підхід до соціальної 
політики громади: наявність спеціалізованих 

структур соціального захисту, підтримки дітей і 
сімей, ветеранів, розвитку молодіжної політики 

та формування середовища безбар’єрності 

Безпечні умови проживання та ведення 
підприємницької діяльності 

ПОСЛАБЛЮЮТЬ 
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ІІІ. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 
Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору. Сценарій – 
деяка послідовність подій, які можуть відбутися в майбутньому із значною долею ймовірності за 
певних умов. Такі умови, або фактори, можуть бути як зовнішні, так і внутрішні. Іншими словами, 
в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові сценарні припущення, за яких можуть 
виникати ті чи інші фактори впливу. 

Зважаючи на те, що основним фактором впливу, який обумовлює траєкторію, темпи, можливості 
та ризики розвитку громад в Україні на сьогодні, є повномасштабна війна, яку розгорнула росія 
на території нашої держави, в основі сценаріїв розвитку громад лежить фактор війни. 

Основними сценаріями розвитку є:  песимістичний та стримано оптимістичний. 

 

ПЕСИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ РОЗВИТКУ 

 Песимістичний сценарій розвитку територій формується за комплексу припущень, що 
тривкий у часі (горизонті планування) баланс зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан 
громади як соціально-економічної системи залишається незмінним або може погіршуватися, з 
огляду на продовження війни / її перехід у заморожений стан, що не дозволяє сформувати 
стимули для розвитку країни, регіону, громади. 

 

Базові припущення песимістичного сценарію – зовнішні чинники: 

1. Війна з росією триває, здійснюються перманентні бомбардування українських міст, об’єктів 
інфраструктури, економіки тощо. Ситуація щодо вторгнення з боку білорусі залишається 
напруженою. 
2. У країні прослідковуються демографічні втрати, спричинені війною, та подальше зменшення 
кількості населення через падіння рівня народжуваності й активні еміграційні процеси; а також 
різкі зміни в системі розселення: у східних регіонах – посилення концентрації населення у містах 
через концентроване відновлення інфраструктури у великих містах, у центральних і західних 
регіонах – через концентрацію ВПО в обласних центрах та містах обласного значення.  
3. Відбулося виключення частини території України з господарської діяльності через окупацію, 
мінування територій, забруднення земель (зокрема с/г) через хімічні та вибухові ураження тощо. 
4. Прослідковуються тенденції втрати економічного потенціалу східних регіонів, їх 
деіндустріалізація, різкі зміни в системі розміщення господарської діяльності. 
5. Рівень економічної спроможності більшості територіальних громад та регіонів України 
знижений (через вилучення територій з господарської  діяльності, релокацію бізнесу та 
переміщення трудового ресурсу, розірвання логістичних ланцюгів, втрату експортних 
можливостей тощо); розширено території, які потребують державної підтримки. 
6. Відбулися масові руйнування інфраструктури, спостерігається невідповідність та вразливість 
інфраструктури для потреб військового часу (у т. ч. недостатність в окремих регіонах).  
7. Більшість регіонів втратили транзитний потенціал. 
8. Існує необхідність відновлення управління та базової інфраструктури  на деокупованих 
територіях. 
9. У країні велика кількість ВПО, що вимагає їх інтеграції у соціальне і економічне життя 
приймаючих громад. 
10. Ринки праці дестабілізовані через масове переміщення працівників, релокацію бізнесу, 
втрату фахівців через мобілізацію, еміграцію тощо. 
11. У країні велика кількість ветеранів, які потребують реабілітації та інтеграції  в мирне життя. 
12. Відбулося зниження доходів бюджету на тлі зростання видатків на утримання армії та 
розвитку ВПК. 
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13. В умовах воєнного стану спостерігається згортання децентралізації та повернення до 
централізованого управління. 
14. Відсутні реальні механізми/програми підтримки місцевого економічного розвитку. 
Спостерігається поступове скорочення офіційних трансфертів (освітньої субвенції, дотації 
вирівнювання тощо).  
15. Відбулося перекладання повноважень у соціальній сфері на рівень територіальних громад. 
16. Рівень тіньової зайнятості залишається високим, а в деяких громадах поглиблюється через 
економічну депресію та неспроможність суб’єктів бізнесу сплачувати податки. 
17. ВВП країни досягнуло мінімального рівня за останні 30 років. Тенденцій відновлення 
економічної активності не спостерігається. 
18. Гривня підтримується виключно міжнародними вливаннями та кредитами, темп інфляції 
залишається високим. 
19. Інфляція та втрата доходів частини населення призводять до зниження купівельної 
спроможності населення. 
20. Інвестиційні потоки відкладаються в часі до завершення війни.  
21. Податковий тиск на підприємців залишається високим. З метою наповнення державного та 
місцевих бюджетів податковий тиск може навіть посилюватись. 
22. Підприємницький клімат в Україні та регіоні суттєво не змінюється / погіршується. 
23. Мілітарна та фінансова підтримка партнерів та донорів - на низькому рівні. 

 

Базові припущення песимістичного сценарію – внутрішні чинники: 

1. Територіальні громади далі несуть навантаження, спричинені війною – інтеграція ВПО в 
громади, їх супровід та підтримка, робота з релокованим бізнесом, робота з партнерами щодо 
надання гуманітарної допомоги, підтримка війська тощо. 
2. Зростають демографічні ризики для громади через втрату дітей, молоді, населення у 
працездатному віці, що вже у найближчі роки спричинить скорочення споживачів освітніх, 
медичних, культурних послуг. 
3. Громади втрачають мешканців, зокрема вузьких фахівців, що відображається на 
забезпеченні процесів життєдіяльності громади. 
4. Економіка в громадах слабо розвинута, більшість працює в тіні, розвитку малого  та 
середнього бізнесу не приділяється достатньої уваги. 
5. Розвиток сільського господарства обмежений змінами в можливостях експорту, туристична 
сфера не відновилась після падіння в умовах коронакризи, промисловість потерпає від втрати 
логістичних ланцюгів, потенційних напрямків збуту продукції тощо. 
6. Доходи місцевих бюджетів знижуються через зменшення офіційних трансфертів з 
державного бюджету та зниження економічної активності в громадах. 
7. Відбувається зростання частки доходів місцевих бюджетів від бюджетної сфери (освіта, 
охорона здоров’я, управління, оборона тощо).  
8. Значно зростають видатки місцевих бюджетів на заходи у сфері безпеки (зокрема 
будівництво / ремонт укриттів), забезпечення потреб військових, підтримку ВПО, соціальні 
виплати ветеранам та родинам загиблих тощо.  
9. Інвестиційний клімат у громаді залишається у замороженому стані до завершення бойових 
дій. 
10. Рівень купівельної спроможності населення постійно знижується. 
11. Громади продовжують оптимізацію мережі закладів освіти, охорони здоров’я, культури 
тощо з огляду на брак бюджетного ресурсу, але це не супроводжується зростанням якості 
освітніх, медичних, культурних, соціальних послуг. 
12. Обмеження на використання бюджетних коштів на капітальні видатки залишаються 
жорсткими, що не дозволяє оновлювати соціальну та інженерну інфраструктуру в громадах. 
13. Збільшення кількості недобудованих об’єктів через брак інвестиційного /бюджетного 
ресурсу. 
14. Інституції підтримки бізнесу в громадах не формуються через обмеженість бюджетного 
ресурсу та/або відсутність фахівців (проєктних менеджерів). 
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15. Заходи з забезпечення енергоефективності згортаються, видатки на екологічні цілі 
скорочуються, що поряд із відсутністю модернізації інженерної інфраструктури негативно 
впливає на екологічну ситуацію у громаді. 

  

Результат імплементації песимістичного сценарію для Славської ТГ 

Песимістичний сценарій розвитку Славської територіальної громади формується за умов, коли 
повномасштабна війна триває або переходить у затяжну нестабільну фазу, а сукупність 
зовнішніх і внутрішніх чинників не створює достатніх передумов для відновлення економічної 
активності, масштабного припливу інвестицій та підвищення якості життя населення. У такому 
випадку наявні сильні сторони громади – курортна спеціалізація, природне багатство, культурна 
самобутність, транспортна доступність залізницею та відносна безпека тилового регіону – не 
зникають, але не трансформуються у повноцінні драйвери розвитку, а переважно виконують 
функцію стримування ще глибшого спаду. 

За такого сценарію Славська громада зберігатиме статус одного з відомих гірськолижних 
центрів України, однак курортна функція не зможе реалізуватися в повному обсязі через 
нестабільність безпекової ситуації, коливання внутрішнього туристичного попиту, зниження 
платоспроможності населення та відкладення приватних інвестицій. Навіть попри відносно 
безпечне розташування в тиловому гірському регіоні, громада залишатиметься дуже чутливою 
до загальноукраїнського воєнного контексту: інформаційні хвилі про ракетні удари, енергетична 
нестабільність, погіршення логістики та невизначеність для бізнесу стримуватимуть розвиток 
туризму як системоутворюючої галузі. Це означатиме, що зношеність частини туристично-
рекреаційної інфраструктури, поширення тіньових практик у туризмі та висока сезонність 
економіки не лише збережуться, а й можуть поглибитися. У такій ситуації Славська громада 
ризикує втратити частину конкурентних позицій у порівнянні з курортами, які мають потужніший 
інвестиційний ресурс, кращу автомобільну доступність або швидше адаптуються до нових вимог 
ринку. 

Наслідком песимістичного сценарію стане поглиблення структурної вразливості місцевої 
економіки. Попри наявність стабільного приросту кількості суб’єктів господарювання та високої 
бюджетної спроможності, громада й надалі залишатиметься залежною від обмеженого кола 
бюджетоформуючих платників, а розвиток малого та середнього бізнесу гальмуватиметься 
через високі ризики, обмежений доступ до кредитування, нестачу кадрів і переважання 
неформальної зайнятості. За відсутності повноцінного запуску великих інвестиційних проєктів, 
крафтове виробництво, екофермерство, сервісна та креативна економіка не зможуть стати 
повноцінними супутніми секторами економіки, а залишатимуться фрагментарними локальними 
ініціативами. Це знижуватиме здатність громади диверсифікувати джерела доходу та 
посилюватиме залежність від туристичного сезону й ПДФО. 

У просторовому та інфраструктурному вимірі песимістичний сценарій означатиме, що наявні 
обмеження територіального розвитку зберігатимуться або загострюватимуться. Периферійне 
положення громади, значна частка тупикових сіл, аварійний стан частини доріг комунального 
значення, складні умови забудови в гірському рельєфі та обмежені можливості використання 
території через високу залісненість, режимоутворюючі об’єкти й газопроводи високого тиску 
стримуватимуть як житловий розвиток, так і інвестиційне освоєння простору. Якщо реалізація 
проєкту «Мале карпатське коло» буде відкладена або неповною, громада не зможе суттєво 
покращити свою автомобільну зв’язність з іншими територіями Карпатського макрорегіону. 
Паралельно з цим нестача енергетичних потужностей, нерозвиненість інженерної 
інфраструктури, обмежене охоплення цифровим зв’язком і недостатня пропозиція житла для 
довгострокового проживання створюватимуть додаткові бар’єри як для бізнесу, так і для 
населення в громаді. 

Демографічна ситуація у громаді за песимістичного сценарію також погіршуватиметься. Уже 
наявні тенденції зменшення чисельності населення, ризик скорочення учнівського контингенту 
та відтік молоді й працездатного населення підсилюватимуться загальнонаціональними 
втратами від війни, мобілізацією, еміграцією та зміною поведінки і планів молодих сімей. Для 
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Славської громади це матиме особливо відчутний ефект, оскільки гірська просторово 
розосереджена територія потребує відносно високих витрат на утримання соціальної мережі 
навіть за невеликої щільності населення. За умов скорочення бюджетного ресурсу та зростання 
поточних видатків громада може бути змушена посилювати оптимізацію освітніх, культурних та 
медичних закладів, не маючи при цьому достатнього ресурсу на якісну модернізацію послуг. У 
результаті виникатиме ризик поступового зниження привабливості громади для проживання, 
особливо для молоді, спеціалістів та сімей із дітьми. 

Соціальна сфера громади в умовах песимістичного сценарію перебуватиме під подвійним 
тиском. З одного боку, Славська громада має інституційно оформлену систему соціального 
захисту, підтримки ветеранів, молодіжної політики та безбар’єрності, а також відносно стійку 
мережу освіти та охорони здоров’я. З іншого боку, тривала війна означатиме зростання потреб 
у реабілітації ветеранів, психологічній підтримці, соціальному супроводі сімей 
військовослужбовців, підтримці ВПО, забезпеченні безбар’єрного доступу та облаштуванні 
безпекової інфраструктури, включаючи укриття та системи оповіщення. Якщо державна 
підтримка цих функцій буде обмеженою, частина навантаження фактично перекладатиметься 
на місцевий бюджет. За такого розвитку подій Славська громада ризикує опинитися в ситуації, 
коли значна частина ресурсу спрямовується на підтримання соціальної стійкості, а не на 
розвиткові проєкти.  

Навіть за наявності нинішньої відносно високої бюджетної спроможності, зниження економічної 
активності, стагнація туристичного сектору, висока частка тіньової зайнятості та обмеженість 
інвестиційного ресурсу поступово звужуватимуть можливості для фінансування розвитку. 
Додатковий тиск створюватимуть зростання видатків на безпеку, підтримку соціально вразливих 
категорій населення, допомогу ветеранам і заходи з адаптації інфраструктури до воєнних вимог.  

В екологічному вимірі песимістичний сценарій також матиме негативні наслідки. Славська 
громада має позитивну екологічну ситуацію, низький рівень викидів, високу залісненість 
території та цінні гірські екосистеми, однак саме ці переваги можуть стати вразливими за умов 
відсутності достатніх інвестицій у модернізацію інженерної інфраструктури, скорочення 
екологічних програм і зростання локального антропогенного навантаження. За песимістичної 
траєкторії громада матиме обмежений ресурс для системної боротьби з борщівником 
Сосновського, належного управління відходами, розбудови очисних споруд, водовідведення та 
адаптації до кліматичних змін. Це підвищує ризик поступового погіршення стану довкілля саме 
в тих сегментах, які забезпечують громаді курортну й рекреаційну конкурентоспроможність. 

Отже, за песимістичного сценарію Славська територіальна громада не втрачає своєї 
ідентичності, природного й культурного потенціалу та ролі одного з провідних гірських центрів 
України, однак її розвиток істотно сповільнюється й переходить у режим стримування 
негативних наслідків, а не реалізації амбітної траєкторії зростання. Курортна спеціалізація 
зберігатиметься, але не набуватиме повноцінної трансформації в модель європейського 
багатосезонного курорту; інвестиційний потенціал залишатиметься переважно нереалізованим; 
соціальна сфера працюватиме в режимі підвищеного навантаження; інфраструктурні та 
демографічні дисбаланси поглиблюватимуться. У таких умовах громада зможе зберігати 
функціональність і відносну стійкість, але ризикує втратити темп розвитку та частину своїх 
порівняльних переваг у ширшому карпатському просторі. 

 

СТРИМАНО-ОПТИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ РОЗВИТКУ 

Стримано-оптимістичний сценарій розвитку будується на припущеннях, за яких формуються 
більш сприятливі зовнішні (глобальні та національні) та внутрішні (ті, які громада здатна 
створити самостійно) фактори впливу: громада активно використовує власні сильні сторони 
(конкурентні переваги) та можливості з метою нівелювання ризиків, які виникають з огляду на 
умови суспільно-економічного розвитку країни. Основним фактором цього сценарію є 
ймовірність збереження макростабільності і очікування завершення війни не пізніше 2027 року. 
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Базові припущення стримано-оптимістичного сценарію – національний та регіональний 
рівень: 

1. Війна з росією завершується перемогою України або переходить у заморожений 
формат (без активних бомбардувань українських міст, об’єктів інфраструктури, економіки 
тощо). Уся / практично уся територія України деокупована. Ситуація щодо вторгнення з боку 
білорусі дещо вирівнюється. 
2. Частина населення, що перебувала закордоном, повертається в Україну (щонайменше 30%). 
3. ВПО повертаються в свої громади або активно інтегруються у соціальний, економічний 
простір приймаючих громад. Зростання частки населення, яке проживає в великих та середніх 
містах. Активний розвиток агломерацій. 
4. Частина території України залишається виключеною з господарської діяльності на найближчі 
роки та такою, що непридатна для ведення сільського господарства. 
5. Відновлення східних регіонів відбувається досить активно, але концентрується у великих 
містах. Відновлення спрямоване на соціальну інфраструктуру. Економіка східних регіонів 
відновлюється дуже повільно. Безпековий фактор є стримуючим для розбудови тут великих 
об’єктів промисловості (які характерні для цих регіонів). 
6. Об’єкти промисловості, зокрема ВПК, розміщуються в західних областях. Має місце брак 
кадрів інженерних спеціальностей у цих регіонах. Потребує корегування структура підготовки 
фахівців закладами вищої та професійно-технічної освіти. 
7. Відбувається поступове відновлення економічної активності в регіонах, яке основним чином 
сконцентроване у сферах будівництва, вироблення будівельних матеріалів, ВПК, с/г та с/г 
переробки. 
8. Суттєво розширено території, які потребують державної підтримки.  
9. Запущено державні програми підтримки розвитку територій. Відновлено діяльність і 
збільшено фінановий ресурс функціонування ДФРР, УКФ тощо.  
10. Спостерігається висока активність донорів у запуску програм відновлення українських 
громад.  
11. Значно зросла інвестиційна активність  (закордонних інвесторів), яка водночас 
супроводжується значною територіальною диференціацією та спрямуванням ресурсу у  
деокуповані та близькі до лінії фронту громади. 
12. Спрощено процедури підключення (вартості) до інженерних мереж для інвесторів.  
13. Відбувається поступове відновлення інженерної та дорожньої інфраструктури, їх активна 
модернізація із врахуванням безпекового фактора. 
14.  Поступово відновлюється транзитний потенціал південних регіонів, розбудовуються пункти 
пропуску з країнами ЄС на західному кордоні, відновлено авіасполучення. Водночас Україна 
залишається «тупиковою» в контексті транзиту через росію чи білорусь. 
15. Поступово стабілізуються ринки праці, налагоджено взаємодію між роботодавцями, 
закладами професійно-технічної та вищої освіти, відбувається підготовка фахівців 
затребуваних в регіонах спеціальностей. 
16. Створено і реалізуються програми для ветеранів, які потребують реабілітації та інтеграції  
в мирне життя, а також супровід їх у започаткуванні /веденні власного бізнесу. 
17. Дешеві кредити та підтримка агропромислового сектору з боку держави активізують 
місцевий бізнес. 
18. Доходи державного та місцевого бюджетів залишаються стабільними / не знижуються в 
абсолютних цифрах, але, враховуючи інфляцію, відбулося падіння їх фінансової спроможності. 
19. Продовжено реалізацію процесів децентралізації та прийняття низки затребуваних законів. 
20. Унормовано відповідальність за реалізацію повноважень у соціальній сфері між державним, 
регіональним, місцевим рівнями. 
21. Рівень тіньової зайнятості знижується, що обумовлено зростанням економічної активності 
та покращенням податкового клімату. 
22. ВВП країни поступово зростає. Тенденції відновлення економічної активності є достатньо 
чіткими. 
23. Інфляція стає регульованою, що, поряд із розширенням доступності місць праці для 
населення, веде до зростання купівельної спроможності населення. 
24. Підприємницький клімат в Україні та регіоні суттєво не змінюється. 
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25. Мілітарна та фінансова підтримка партнерів та донорів залишається на високому рівні. 
26. Спостерігається активна реалізація низки реформ, що підтримується закордонними 
донорами. 

  

Базові припущення стримано-оптимістичного сценарію – місцевий рівень: 

1. Чисельність населення у громадах стабілізується. Зростає кількість народжених малюків. 
2. ВПО отримують підтримку відповідних структур та не потребують втручання органів сільських 
та міських рад. Більшість ВПО інтегровані в життєдіяльність громад. 
3. Громади поступово відновлюють власну економічну спроможність. Активізують діяльність 
існуючі та створено нових суб’єктів господарювання. 
4. Зростають доходи місцевих бюджетів та їх спроможність фінансувати розвиткові видатки. 
5. Зростання купівельної спроможності населення активізує місцеві ринки товарів і послуг у 
громадах. 
6. Усі релоковані підприємства відновили свою діяльність, перереєстровані у громаді та 
сплачують тут податки.  
7. Сформовані базові планувальні документи громади: стратегія, зонування земель громади, 
схему планування території громади, інвестиційний паспорт громади; проведена інвентаризація 
комунальних та приватних активів. 
8. Активізується інвестиційна діяльність в  громадах, оскільки Україна стає одним із 
найпопулярніших місць для інвестування.  
9. Громади створюють інституції підтримки малого та середнього бізнесу (агенції МЕР тощо), 
що сприяє активному розвитку підприємництва на їх території. 
10. Створюються привабливі інвестиційні пропозиції у сферах глибокої переробки с/г продукції, 
високотехнологічних виробництв, сфері будівельних матеріалів, будівництва.  
11. Активно розвивається туризм у громадах, якість туристичних послуг зростає (оскільки 
основна орієнтація на іноземного туриста). 
12. Громада є активним учасником впровадження Стратегії розвитку регіону та/чи Плану 
відновлення, відповідно, реципієнтом державних фондів та програм. 
13. Громада ефективно використовує державні субвенції та кошти інвесторів на розвиток 
інфраструктури.  
14. Громади здійснюють модернізацію мереж закладів освіти, охорони здоров’я, культури тощо, 
що супроводжується зростанням якості освітніх, медичних, культурних, соціальних послуг. 
15. Впровадження заходів із забезпечення енергоефективності, відновлення видатків на 
екологічні цілі, модернізація інженерної інфраструктури відбувається на вимогу часу і з огляду 
на вимоги європейського законодавства. 
16. Україна продовжує шлях інтеграції в ЄС, поступово модифікуючи власне законодавство. 
17. Завдяки реалізації значної кількості програм міжнародних донорів зростає інституційна 
спроможність органів місцевого самоврядування та органів влади в Україні. 

 

  Результат імплементації стримано-оптимістичного сценарію  для Славської ТГ 

Стримано-оптимістичний сценарій розвитку Славської територіальної громади формується за 
умов, коли воєнні ризики зберігаються, але поступово нівелюються, економічна активність в 
країні починає відновлюватися, а державна політика, міжнародна підтримка та інвестиційні 
процеси створюють передумови для розвитку територій, зокрема гірських і тилових. У цьому 
випадку наявні сильні сторони громади – курортна спеціалізація, природне багатство, локальна 
ідентичність, бюджетна спроможність та транспортна доступність – починають 
трансформуватися у реальні драйвери розвитку. У таких умовах Славська громада зберігає та 
зміцнює свою роль одного з ключових центрів гірськолижного та рекреаційного туризму в 
Україні, поступово переходячи від моделі сезонного курорту до більш диверсифікованої, 
всесезонної економіки. Відносна безпека тилового гірського регіону, сформована впізнаваність 
бренду Славська та наявність туристичної інфраструктури створюють передумови для 
стабілізації внутрішнього туристичного попиту та поступового повернення інтересу інвесторів. 
Реалізація великих проєктів, зокрема пов’язаних із розвитком курортної інфраструктури та 
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транспортної доступності (включно з «Малим карпатським колом»), сприяє підвищенню 
доступності громади, зростанню туристичних потоків і формуванню нових видів туристичного 
продукту – активного, оздоровчого, екологічного, культурного та подієвого. 

Економіка громади за цього сценарію поступово диверсифікується, хоча курорт і надалі 
залишається її ядром. Розвиток крафтового підприємництва, локальних брендів, гастрономії, 
екофермерства та сервісної економіки дозволяє формувати короткі ланцюги доданої вартості, 
інтегровані в туристичний сектор. Це зменшує залежність громади від сезонних коливань і 
підсилює роль малого та середнього бізнесу. Поступове зниження рівня тіньової зайнятості, 
зумовлене покращенням умов ведення бізнесу та зростанням попиту, сприяє розширенню 
податкової бази та зміцненню фінансової спроможності громади. 

У просторовому та інфраструктурному вимірі громада переходить від режиму стримування 
проблем до їх поступового вирішення. Реалізація інфраструктурних проєктів, модернізація 
дорожньої мережі, розвиток інженерної інфраструктури (водопостачання, водовідведення, 
енергетика), а також розширення цифрового покриття створюють передумови для зниження 
територіальної фрагментованості та підвищення якості середовища для життя і бізнесу. При 
цьому особлива увага приділяється просторовому плануванню, що дозволяє уникати хаотичної 
забудови та забезпечувати баланс між розвитком курорту і збереженням природного 
середовища. 

Демографічна ситуація у громаді за стримано-оптимістичного сценарію не зазнає різкого 
покращення, однак негативні тенденції сповільнюються. Завдяки розвитку економіки, 
покращенню якості послуг і формуванню більш привабливого середовища для життя громада 
отримує можливість утримувати молодь і залучати нових мешканців, зокрема тих, хто шукає 
безпечніше та більш екологічне місце проживання. Наявність якісної освітньої мережі, доступної 
медицини, розвиненої культурної та спортивної інфраструктури є ключовим фактором 
стабілізації людського капіталу. Соціальна сфера у цьому сценарії не лише витримує 
навантаження, пов’язане з війною, а й поступово трансформується. Славська громада розвиває 
функції реабілітації, психологічної підтримки та соціальної інтеграції ветеранів і внутрішньо 
переміщених осіб, що формує нову спеціалізацію у сфері відновлення. Це підсилює роль 
громади як простору не лише відпочинку, а й відновлення. Розвиток безбар’єрності, 
громадських просторів і інклюзивної інфраструктури сприяє підвищенню якості життя та 
соціальної згуртованості. 

Фінансово-бюджетна ситуація за стримано-оптимістичного сценарію є позитивною. Попри 
збереження високих видатків на соціальну сферу та безпеку, зростання економічної активності, 
залучення інвестицій і грантових ресурсів, а також ефективне управління бюджетом дозволяють 
громаді підтримувати достатній рівень розвитку. Важливу роль відіграє здатність громади 
працювати з міжнародними програмами, зокрема у сферах відновлення, екології, 
енергоефективності та розвитку гірських територій. 

В екологічному вимірі громада переходить до більш усвідомленої моделі розвитку, де природне 
середовище розглядається як ключовий капітал. Впровадження енергоефективних рішень, 
розвиток «зеленої» інфраструктури, управління відходами, боротьба з інвазійними видами 
(зокрема борщівником Сосновського), а також залучення «зелених» інвестицій сприяють 
збереженню екологічної якості території навіть за умов зростання туристичного навантаження. 
Це дозволяє громаді зміцнювати свою позицію як екологічно відповідального гірського курорту. 

У підсумку, за стримано-оптимістичного сценарію Славська територіальна громада поступово 
переходить від стану адаптації до розвитку, зберігаючи стійкість у складних умовах і 
використовуючи свої сильні сторони для формування нової моделі економіки. Хоча темпи змін 
залишаються помірними, громада не лише утримує свої позиції, а й закладає основу для 
подальшого якісного зростання після завершення воєнного періоду. 

Описаний сценарій є базою для формулювання стратегічного бачення громади на 
стратегічну перспективу. 
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ІV. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ  

 
Виходячи з матеріалів дослідження соціально-економічного стану та SWOT-аналізу території, а 
також думок експертів, науковців, працівників органів місцевого самоврядування, бізнесу та 
мешканців було сформульовано місію громади і стратегічне бачення розвитку громади.  

Стратегічне бачення відображає унікальність громади. Досягнення закріплених у ньому 
положень дозволить забезпечити конкурентоспроможність громади у довгостроковій 
перспективі. Стратегічне бачення відображає оптимістичний погляд на розвиток громади в 
майбутньому і є визначальним для формування цілей і завдань стратегії розвитку громади в 
середньо- та довгостроковій перспективі. 

 

СЛАВСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА –  

 курорт зі сторічною історією та перспективою стати частиною сучасних 
європейських гірських курортів. Це громада, в якій природне середовище, 
відпочинок, сталий розвиток, бойківська самобутність та крафтове 
підприємництво формують простір для відновлення, самореалізації й творчості. 
Сюди люди не лише приїжджають отримати «ГОРИ ВРАЖЕНЬ» та відпочити, а 
обирають залишатися, розвиватися та будувати майбутнє. 
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V. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 
РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 
Стратегічне бачення розвитку Славської територіальної громади буде досягатись завдяки 
реалізації трьох стратегічних цілей (рис. 5.1): 

1. Розвиток конкурентоспроможного гірського курорту європейського рівня 
2. Згуртована громада з високою якістю життя та гідними умовами для 
самореалізації у гірській місцевості 
3. Екологічно відповідальна громада для сталого розвитку нинішніх і майбутніх 
поколінь жителів Карпат 

 

 
 

  

 

Стратегічні цілі дають відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти бачення 
розвитку громади. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління громадою та 
дозволяє пов’язати Стратегію з бюджетним плануванням. Кожна стратегічна ціль містить 
оперативні цілі. Оперативні цілі, своєю чергою, деталізовані у завданнях (таблиця 5.1).  
Завдання дають відповіді на питання, яким шляхом, яким чином громада досягатиме цілей свого 
розвитку. Завдання деталізовані у проєктах, які структуровані у Плані заходів з реалізації 
Стратегії на 2026-2027 роки. 
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Стратегічна ціль 1. РОЗВИТОК КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ГІРСЬКОГО КУРОРТУ  
ЄВРОПЕЙСЬКОГО РІВНЯ 

Оперативні цілі Завдання 

1.1. Стала економіка 
громади з курортом як 
ядром розвитку 

1.1.1. Формування і просування бренду громади як сучасного 

гірського курорту з власною ідентичністю 

1.1.2. Розвиток крафтового підприємництва та екофермерства, 

формування локальних харчових ланцюгів для потреб курорту 

і жителів. Стимулювання місцевого ринку праці 

1.2. Нарощення 
інвестиційного 
потенціалу громади 
через ефективне та 
сталe управління 
ресурсами 

1.2.1. Просторове планування розвитку громади 

1.2.2. Інвентаризація та підготовка об’єктів для залучення 

інвестицій. Формування сприятливого інвестиційного клімату 

та організація системи супроводу інвестора 

Стратегічна ціль 2. ЗГУРТОВАНА ГРОМАДА З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ ТА ГІДНИМИ 

УМОВАМИ ДЛЯ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ГІРСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 

Оперативні цілі Завдання 

2.1. Розвиток людського 

капіталу шляхом 

надання доступних та 

якісних послуг 

соціальної сфери 

2.1.1. Створення якісних, безпечних та інклюзивних умов для 
освітнього процесу в усіх типах освітніх закладів 

2.1.2. Забезпечення доступної і стійкої системи охорони здоров’я з 
урахуванням специфіки гірської території 

2.1.3. Розвиток культури, спорту та підтримка активного дозвілля як 
інструментів формування ідентичності, здорового способу 
життя та соціальної згуртованості громади 

2.1.4. Формування доступної та гнучкої системи соціального захисту 
населення з орієнтацією на потреби різних категорій жителів 
громади. Підтримка ветеранів та їхня реінтеграція 

2.1.5. Підтримка ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни 
та їхніх сімей, сприяння їхній реінтеграції 

2.2. Підвищення 

згуртованості громади 

через підтримку 

місцевого 

самоврядування, 

громадської участі й 

молодіжної політики 

2.2.1. Розвиток місцевого самоврядування та громадської участі 
мешканців у прийнятті рішень 

2.2.2. Розвиток молодіжної політики як інструменту залучення молоді 
до життя громади 

2.3. Формування 
безпечного, 
комфортного та 
безбар’єрного 
середовища для життя і 
розвитку 

2.3.1. Розвиток інфраструктури безпеки з урахуванням викликів 
воєнного часу та формування безбар’єрного середовища для 
всіх груп населення 

2.3.2. Покращення якості громадських просторів і благоустрою 
населених пунктів як основи комфортного життя 

Стратегічна ціль 3. ЕКОЛОГІЧНО ВІДПОВІДАЛЬНА ГРОМАДА ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

НИНІШНІХ І МАЙБУТНІХ ПОКОЛІНЬ ЖИТЕЛІВ КАРПАТ 

Оперативні цілі Завдання 

3.1. Розвиток 

інфраструктури 

громади з урахуванням 

гірських умов і вимог 

екологічної сталості 

3.1.1. Модернізація та розбудова дорожньо-транспортної 
інфраструктури з урахуванням гірських умов 

3.1.2. Розвиток інженерної та комунальної інфраструктури громади на 
засадах екологічної безпеки та сталості 

3.2. Збереження та 

відповідальне 

використання 

природного багатства 

як основи розвитку 

громади 

3.2.1. Збереження та відновлення природного середовища як 
найбільшого багатства громади 

3.2.2. Стимулювання розвитку екологічного (зеленого) туризму, 
впровадження екотехнологій у сфері гостинності (HoReCa) та 
розвиток локальної відновлюваної енергетики 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1.  
РОЗВИТОК КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ГІРСЬКОГО КУРОРТУ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО РІВНЯ 

Мета стратегічної цілі 1 – забезпечити зростання конкурентоспроможності економіки 
Славської територіальної громади шляхом формування диверсифікованої моделі розвитку з 
курортом як системоутворюючим ядром, стимулювати підприємницьку активність та створити 
сприятливе інвестиційне середовище.  

Громада володіє значним потенціалом розвитку гірськолижного та рекреаційного туризму, 
сформованого впізнаваністю як курортної території, унікальним природним багатством та 
вигідним розташуванням в Українських Карпатах. Ці чинники і формують передумови для 
розвитку туризму як базової галузі економіки. В цьому контексті передбачено реалізацію 
заходів, спрямованих на розвиток конкурентоспроможного курорту європейського рівня, 
підтримку малого та середнього бізнесу, зокрема крафтового підприємництва та 
екофермерства, формування локальних ланцюгів доданої вартості, активізацію ринку праці, а 
також нарощення інвестиційного потенціалу громади через удосконалення просторового 
планування, підготовку інвестиційних пропозицій та створення умов для залучення інвесторів. 

Стратегічна ціль 1 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: «1.1. Стала економіка 
громади з курортом як ядром розвитку»; «1.2. Нарощення інвестиційного потенціалу громади 
через ефективне та сталe управління ресурсами». 

Оперативна ціль -  1.1. Стала економіка громади з курортом як ядром розвитку містить 
два завдання:  

1.1.1. Формування і просування бренду громади як сучасного гірського курорту з 
власною ідентичністю 

1.1.2. Розвиток крафтового підприємництва та екофермерства, формування 
локальних харчових ланцюгів для потреб курорту і жителів. Стимулювання 
місцевого ринку праці 

Суть досягнення цілі полягає у системному формуванні цілісного позиціонування громади як 
сучасного гірського курорту з чітко вираженою унікальною ідентичністю. Йдеться про 
визначення і закріплення ключової ідеї розвитку громади – що саме робить Славську громаду 
відмінною від інших курортів: поєднання гірськолижного спорту, природного середовища, 
бойківської культурної спадщини, крафтової економіки та  автентичного укладу життя. На цій 
основі формується єдина концепція бренду, яка охоплює не лише туризм, а й спосіб життя, 
середовище для самореалізації та розвитку.  

У стратегічному вимірі це завдання спрямоване на те, щоб Славська громада сприймалась не 
просто як місце для відпочинку, а як впізнаваний, конкурентний і цілісний простір із власним 
характером, культурою та стилем, який приваблює туристів, інвесторів і нових мешканців.  

Наявні проблеми та виклики: 

- формування системного підходу до розвитку Славської громади як курорту з врахувавнням 
історико-етнічного, рекреаційного, гірського компонентів; 

- низький рівень формалізації підприємницької діяльності у сфері туризму та суміжних 
секторах; 

- слабкий розвиток крафтового виробництва як системного сектору економіки; 
- відсутність сформованих локальних харчових ланцюгів (виробництво – переробка – збут – 

споживання в межах громади); 
- недостатній розвиток екофермерства та органічного виробництва як економічної ніші; 
- низький рівень кооперації між місцевими виробниками, бізнесом і туристичним сектором; 
- обмежений доступ місцевих виробників до ринків збуту та каналів реалізації продукції; 
- недостатня ділова активність частини мешканців, зокрема молоді. 
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Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

1.1.1. Формування і 
просування бренду громади 
як сучасного гірського 
курорту з власною 
ідентичністю  

− розвиток туристичної інфраструктури, в т.ч. формування 
туристичних маршрутів 

− проведення маркетингового просування громади як курорту 

− розвиток історико-етнічного туризму та популяризація бойківської 
ідентичності громади 

1.1.2. Розвиток крафтового 
підприємництва та 
екофермерства, формування 
локальних харчових 
ланцюгів для потреб курорту 
і жителів. Стимулювання 
місцевого ринку праці  

− підтримка запуску крафтових виробництв 

− стимулювання екологічного фермерства в населених пунктах 
громади та формування локальних харчових ланцюгів  

− налагодження взаємодії між місцевими виробниками, 
туристичним сектором та органами місцевого самоврядування 

− розвиток підприємницької активності місцевих мешканців 

 
 Очікувані результати: 

- збільшення кількості туристичних маршрутів; 
- досягнення впізнаваності громади як сучасного гірського курорту з чітко вираженою 

унікальною ідентичністю; 
- зростання кількості суб’єктів крафтового підприємництва та малих виробників у громаді; 
- формування локальних ланцюгів доданої вартості; 
- збільшення рівня зайнятості населення, зокрема у сфері туризму, крафту та 

екофермерства. 
 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

- кількість створених туристичних маршрутів;  
- кількість суб’єктів господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність в сфері 

екологічного фермерства / крафтового виробництва; 
- обсяг податкових надходжень до місцевого бюджету. 

 

 

Оперативна ціль -  1.2. Нарощення інвестиційного потенціалу громади через ефективне 
та сталe управління ресурсами містить три завдання:  

1.1.1. Просторове планування розвитку громади 

1.1.2. Інвентаризація та підготовка об’єктів для залучення інвестицій. 
Формування сприятливого інвестиційного клімату та організація системи 
супроводу інвестора 

Нарощення інвестиційного потенціалу на основі ефективного сталого управління ресурсами 
громади є однією з ключових передумов залучення інвесторів у громаду та розвитку місцевого 
бізнесу, але, що важливо, на основі принципів сталого розвитку. Реалізація цілі лежить у 
площині створення позитивного іміджу громади та налагодження комунікації з потенційними 
партнерами й інвесторами шляхом формування інвестиційних пропозицій за результатами 
інвентаризації земельних ресурсів та об’єктів нерухомості у громаді. 

Наявні проблеми та виклики: 

- потреба просування систематизованої інформації про інвестиційні можливості у громаді; 
- нестача місцевих інструментів фінансової та інформаційної підтримки бізнесу; 
- потреба розвитку каналів комунікації органів місцевого самоврядування з бізнесом у 

громаді, потенційними партнерами та інвесторами; 
- потреба посилення спроможності надавачів послуг та установ громади. 
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Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

1.2.1. Просторове 
планування розвитку 
громади  

− розроблення комплексного плану просторового розвитку 

території громади 

− актуалізація генеральних планів населених пунктів 

1.2.2. Інвентаризація та 
підготовка об’єктів для 
залучення інвестицій. 
Формування сприятливого 
інвестиційного клімату та 
організація системи 
супроводу інвестора 

− проведення інвентаризації вільних земельних ділянок та 

нерухомого майна 

− оцінювання інвестиційної привабливості потенційних 

інвестиційних майданчиків громади 

− підготовка різноформатних маркетингових матеріалів з 

інвестиційного клімату громади для усіх зацікавлених сторін 

− удосконалення форм і методів взаємодії між органом місцевого 
самоврядування та бізнесом (інформування, комунікація, 
навчання, надання допомоги тощо) 

 
 Очікувані результати: 

- забезпечення ефективного управління ресурсами громади; 
- збільшення інвестицій в економіку громади; 
- залучення нових інвесторів в економіку громади. 

 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

- наявність комплексного плану просторового розвитку території громади;  
- проведення інвентаризації вільних земельних ділянок та майна; 
- обсяг податкових надходжень до місцевого бюджету; 
- кількість суб’єктів господарювання, які здійснюють підприємницьку діяльність у громаді. 

 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2.  
ЗГУРТОВАНА ГРОМАДА З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ ТА ГІДНИМИ УМОВАМИ ДЛЯ 

САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ГІРСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 

Мета стратегічної цілі 2 – створення умов для інтелектуального та особистісного розвитку 
жителів, підвищення їхніх продуктивних здібностей і конкурентоспроможності на ринку праці. 
Реалізація цілі спрямована на розвиток та модернізацію системи надання адміністративних і 
послуг соціальної сфери – освітніх, культурних, медичних, спортивних, соціальних – із фокусом 
на їх доступності в умовах гірської території, якості та інклюзивності. Необхідність формування 
цієї цілі зумовлена тим, що мешканці є основою соціально-економічного розвитку громади, а 
їхня активність, компетенції та здоров’я визначають перспективи зростання території.  

Реалізація стратегічної цілі 2 передбачає диверсифікацію та підвищення якості послуг, 
забезпечення їх доступності у гірській місцевості, інвестиції у модернізацію закладів освіти, 
культури та охорони здоров’я, а також створення сучасного безпечного громадського простору. 
Це дозволить підвищити рівень задоволеності мешканців життям у громаді, сприятиме 
зміцненню соціальної згуртованості та формуванню позитивного іміджу громади як 
комфортного місця для життя та самореалізації. 

Стратегічна ціль 2 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: «2.1. Розвиток 
людського капіталу шляхом надання доступних та якісних послуг соціальної сфери»; «2.2. 
Підвищення згуртованості громади через підтримку місцевого самоврядування, громадської 
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участі й молодіжної політики»; «2.3. Формування безпечного, комфортного та безбар’єрного 
середовища для життя і розвитку». 

 

.Оперативна ціль -  2.1. Розвиток людського капіталу шляхом надання доступних та 
якісних послуг соціальної сфери містить п’ять завдань:  

2.1.1. Створення якісних, безпечних та інклюзивних умов для освітнього процесу 
в усіх типах освітніх закладів 

2.1.2. Забезпечення доступної і стійкої системи охорони здоров’я з урахуванням 
специфіки гірської території 

2.1.3. Розвиток культури, спорту та підтримка активного дозвілля як 
інструментів формування ідентичності, здорового способу життя та соціальної 
згуртованості громади 

2.1.4. Формування доступної та гнучкої системи соціального захисту населення з 
орієнтацією на потреби різних категорій жителів громади. Підтримка ветеранів 
та їхня реінтеграція 

2.1.5. Підтримка ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни та їхніх сімей, 
сприяння їхній реінтеграції 

Розвиток системи надання послуг соціальної сфери в Славській територіальній громаді (освіти, 
культури, охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, соціального захисту), а також 
адміністративних послуг слід розглядати не лише з позиції їх якості та доступності, але 
передусім як ключовий чинник розвитку людського капіталу та підвищення 
конкурентоспроможності громади. В умовах гірської території та курортної спеціалізації це 
набуває особливого значення, оскільки саме людський потенціал є основою розвитку сфери 
послуг, туризму та підприємництва. Відповідно, видатки місцевого бюджету на сферу в 
довгостроковій перспективі мають розглядатися як інвестиції у розвиток громади, формування 
якісного середовища проживання та створення передумов для економічного зростання. 

Розвиток людського капіталу у Славській громаді потребує комплексного підходу та має бути 
спрямований на створення доступних і якісних умов для здобуття освіти з урахуванням гірської 
специфіки території, розвитку позашкільної освіти та можливостей для самореалізації молоді, 
забезпечення доступної та стійкої системи охорони здоров’я, розвитку культури, фізичної 
культури і спорту як складових активного та здорового способу життя, а також формування 
ефективної системи соціального захисту і підтримки населення, зокрема ветеранів та 
вразливих груп. Такий підхід сприятиме не лише підвищенню якості життя мешканців, але й 
збереженню населення на території громади, розвитку людського потенціалу та створенню 
основи для сталого економічного розвитку.  

Наявні проблеми та виклики: 

- складність забезпечення рівного доступу до послуг освіти, медицини та соціального захисту 
через гірську територію та розсіяність поселень; 

- ризик скорочення контингенту учнів і оптимізації мережі закладів освіти внаслідок 
демографічного спаду; 

- обмежені можливості для розвитку позашкільної освіти, самореалізації молоді та її 
залучення до життя громади; 

- потреба збереження системи охорони здоров’я, зокрема на первинному рівні у віддалених 
населених пунктах; 

- зростання потреб у соціальних послугах, зокрема для ветеранів, ВПО, осіб з інвалідністю 
та інших вразливих груп; 

- недостатній розвиток інфраструктури безбар’єрності; 
. 

 

 



Стратегія розвитку Славської територіальної громади  | 95 

 

 
 

- обмежена кількість сучасних культурних, спортивних і громадських просторів; 
- потреба розвитку системи надання адміністративних послуг у віддалених населених пунктах; 
- порівняно високі витрати на утримання соціальної інфраструктури в умовах гірської території; 
-   обмежені фінансові ресурси для модернізації та розвитку соціальної інфраструктури. 
 

.4 2.1. 
 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.1.1. Створення 
якісних, безпечних та 
інклюзивних умов 
для освітнього 
процесу в усіх типах 
освітніх закладів  

− проведення будівельних робіт / реконструкції / капітального ремонту у 

закладах освіти, благоустрою території закладів; забезпечення 

безбар’єрності 

− облаштування та технічне забезпечення шкіл, наповнення навчального 

процесу через встановлення обладнання, комп’ютеризацію закладів 

загальної середньої освіти, встановлення програмного забезпечення, 

проведення швидкісного інтернету 

− запровадження сучасних методик навчання і виховання 

− впровадження педагогіки партнерства: співпраця між учителем, учнем і 

батьками, які мають стати рівноправними учасниками освітнього процесу 

− забезпечення кадровими, матеріально-технічними, інформаційними 

ресурсами закладів освіти у контексті впровадження диференційованого 

навчання 

− налагодження співпраці з громадами-партнерами, регулярні поїздки з 

обміну досвідом з питань організації профільного навчання у закладах 

середньої освіти 

− розширення інфраструктури позашкільної освіти та диверсифікація 
напрямів освіти 

2.1.2. Забезпечення 
доступної і стійкої 
системи охорони 
здоров’я з 
урахуванням 
специфіки гірської 
території 

− ремонт приміщень в закладах охорони здоров’я, покращення якості 

інженерної інфраструктури 

− розширення переліку медичних послуг  

− розширення та оновлення матеріально-технічної бази медичних закладів 

громади; модернізація обладнання з використанням сучасних технологій 

за рахунок грантових коштів та бюджетів різних рівнів 

− забезпечення населення ефективними, безпечними і якісними 

лікарськими засобами та виробами медичного призначення 

− розвиток системи діагностування населення та профілактики 

захворювань 

− стимулювання підвищення спроможності медичного персоналу надавати 
якісні медичні послуги 

2.1.3. Розвиток 
культури, спорту та 
підтримка активного 
дозвілля як 
інструментів 
формування 
ідентичності, 
здорового способу 
життя та соціальної 
згуртованості 
громади 

− забезпечення належного стану бібліотечних,  приміщень народних домів 

та музеїв  

− покращення  матеріально-технічного оснащення закладів культури та 

перетворення їх у центри культурного розвитку територіальної громади з 

орієнтацією на потреби населення 

− забезпечення читачів бібліотек вільним доступом до високошвидкісного 

Інтернету та оновленими фондами актуальної тематики  

− будівництво / облаштування спортивних майданчиків, футбольних 

майданчиків зі штучним покриттям в населених пунктах громади  

− забезпечення належного стану об’єктів спортивної інфраструктури  

− покращення  матеріально-технічного оснащення об’єктів спортивної 

інфраструктури 
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− проведення спортивних змагань  

− співробітництво з громадами, зокрема іноземними громадами-

партнерами у проведенні спортивних заходів 

− організація спортивних заходів, орієнтованих на пропагування здорового 
способу життя та занять спортом 

2.1.4. Формування 
доступної та гнучкої 
системи соціального 
захисту населення з 
орієнтацією на 
потреби різних 
категорій жителів 
громади. Підтримка 
ветеранів та їхня 
реінтеграція 

− постійний моніторинг потреб у соціальних послугах 

− підвищення кваліфікації фахівців, які надають соціальні послуги  

− проведення заходів з питань попередження насильства і дискримінації у 

громаді 

− покращення інформованості населення територіальної громади щодо 

державних гарантій їх соціального захисту, існуючих форм адресної 

підтримки 

− забезпечення своєчасності отримання громадянами державних 

соціальних гарантій 

− проведення  комплексу доброчинних заходів, спрямованих  на адресну 

підтримку пенсіонерів, осіб з інвалідністю, дітей – загиблих 

військовослужбовців, багатодітних  сімей, інших соціально незахищених 

категорій громадян  

− сприяння створенню безперешкодного середовища для усіх груп 
населення, забезпечення рівних можливостей кожній людині 
реалізовувати свої права, отримувати послуги на рівні з іншими, шляхом 
інтегрування фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та 
громадянської, економічної та освітньої безбар’єрності 

2.1.5. Підтримка 
ветеранів війни, осіб 
з інвалідністю 
внаслідок війни та 
їхніх сімей, сприяння 
їхній реінтеграції 

− розробка та впровадження програм психологічної підтримки, 

перекваліфікації та працевлаштування для ветеранів 

− створення та облаштування ветеранських просторів як місць для 

спілкування, громадської активності та реалізації ініціатив 

− організація спільних проєктів ветеранів з молоддю та місцевими 
підприємцями для інтеграції ветеранів у життя громади 

 
 Очікувані результати: 

- підвищення якості надаваних послуг соціальної сфери (освітніх, культурних, медичних, 
соціального захисту населення); 

- оновлення матеріально-технічної бази закладів; 
- забезпечення рівного доступу населення до якісних послуг соціальної сфери; 
- зниження рівня насильства та дискримінації у громаді; 
- підвищення рівня добробуту населення; 
- збільшення ефективності діяльності закладів культури у громаді; 
- активізація спортивного та здорового способу життя мешканців; 
- покращення якості надання адміністративних послуг та збільшення їх переліку. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

- кількість комунальних закладів з оновленою матеріально-технічною базою; 
- кількість об’єктів, які обладнано відповідно до потреб забезпечення безбар’єрності; 
- кількість дітей, охоплених позашкіллям та гуртковою роботою; 
- кількість мистецьких та культурних заходів, подій (фестивалів, конференцій, святкувань 

тощо), що проведено у громаді за рік; 
- кількість пам’яток культури, щодо яких розпочато роботи з реставрації; 
- кількість облаштованих громадських просторів та мультифункціональних хабів; 
- кількість осіб, яким надано послуги соціального захисту населення та підтримки. 
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Оперативна ціль -  2.2. Підвищення згуртованості громади через підтримку місцевого 
самоврядування, громадської участі й молодіжної політики містить два завдання:  

2.2.1. Розвиток місцевого самоврядування та громадської участі мешканців у 
прийнятті рішень 

2.2.2. Розвиток молодіжної політики як інструменту залучення молоді до життя 
громади 

 
Реалізація цілі спрямована на формування згуртованої, активної та відповідальної громади, у 
якій мешканці є не лише споживачами послуг, а й повноцінними учасниками процесів розвитку 
території. В умовах Славської територіальної громади, з її просторовою розосередженістю та 
гірською специфікою, особливого значення набуває налагодження ефективної взаємодії між 
органами місцевого самоврядування, жителями та громадськими ініціативами. Досягнення цілі 
передбачає розвиток сучасних механізмів громадської участі, підвищення відкритості та 
прозорості діяльності органів місцевого самоврядування, а також зміцнення інституційної 
спроможності місцевих громадських об’єднань. Важливим напрямом є формування системної 
молодіжної політики, спрямованої на залучення молоді до життя громади, створення умов для 
її самореалізації, розвитку лідерського потенціалу та закріплення на території громади. Окрему 
роль відіграє розвиток громадських і молодіжних просторів як осередків комунікації, взаємодії 
та ініціативності, що сприяє посиленню соціальних зв’язків і формуванню спільної ідентичності. 
У стратегічному вимірі це дозволить підвищити рівень довіри в громаді, посилити соціальну 
згуртованість та створити підґрунтя для сталого розвитку території.  

Наявні проблеми та виклики: 

- недостатній рівень залучення мешканців до процесів прийняття рішень на місцевому рівні; 
- низька активність окремих груп населення у житті громади; 
- потреба розвитку молодіжної політики як системного напряму діяльності громади; 
- потреба розвитку комунікації між органами місцевого самоврядування, жителями та 

громадськими ініціативами; 
- недостатній розвиток молодіжних та громадських просторів. 

 

5 2.2. 
 

 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.2.1. Розвиток місцевого 
самоврядування та 
громадської участі 
мешканців у прийнятті 
рішень 

− покращення  матеріально-технічного забезпечення діяльності 

місцевої ради  

− забезпечення доступних та безбар’єрних умов для отримання 

адміністративних послуг усіма мешканцями, впровадження 

інформаційних технологій  

− сприяння розвитку інституцій громадянського суспільства 

− спільна участь ОМС та організацій громадянського суспільства у 

конкурсах на отримання грантових коштів 

2.2.2. Розвиток 
молодіжної політики як 
інструменту залучення 
молоді до життя громади 

− підтримки розвитку молодіжної ради 

− стимулювання участі молоді громади у діяльності молодіжних 

громадських організацій, молодіжних центрів, волонтерських 

проєктах, молодіжних консультативно-дорадчих органах тощо 

− організація заходів щодо розвитку компетентностей та 
підвищення спроможності молоді  

 

 Очікувані результати: 

- розвиток громадських інституцій у громаді та зростання взаємодії між ГО та місцевою 
владою; 
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- участь молоді громади у забезпеченні її розвитку. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

- кількість молодіжних просторів у населених пунктах громади; 
- частка молодих людей громади, що охоплена функціонуванням молодіжних просторів; 
- кількість громадських організацій, що налагодили взаємодію з ОМС.  

 

Оперативна ціль -  2.3. Формування безпечного, комфортного та безбар’єрного 
середовища для життя і розвитку містить два завдання:  

2.3.1. Розвиток інфраструктури безпеки з урахуванням викликів воєнного часу та 
формування безбар’єрного середовища для всіх груп населення 

2.3.2. Покращення якості громадських просторів і благоустрою населених пунктів 
як основи комфортного життя 

Реалізація цілі спрямована на створення у Славській територіальній громаді безпечного, 
доступного та зручного середовища для проживання, пересування і щоденної життєдіяльності 
всіх категорій населення. В умовах гірської території, складного рельєфу та просторової 
розосередженості поселень особливого значення набуває забезпечення як фізичної безпеки, 
так і комфортності середовища. Досягнення цілі передбачає розвиток інфраструктури безпеки 
з урахуванням викликів воєнного часу, зокрема облаштування укриттів, систем оповіщення, 
відеоспостереження та підвищення рівня реагування на надзвичайні ситуації. Водночас 
важливим є формування безбар’єрного простору, який забезпечує рівний доступ до об’єктів і 
послуг для всіх груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, людей старшого віку, сімей з 
дітьми та ветеранів. Окремий акцент зроблено на покращенні якості громадських просторів і 
благоустрою населених пунктів – створенні комфортних зон відпочинку, впорядкуванні 
територій, розвитку пішохідної інфраструктури та організації простору навколо громадських і 
туристичних об’єктів. Це сприятиме підвищенню якості життя мешканців, формуванню 
привабливого середовища для гостей громади та підтримці її розвитку як гірського курорту. У 
стратегічному вимірі реалізація цілі забезпечує не лише базову безпеку і комфорт, але й 
підвищує загальну конкурентоспроможність громади як місця для проживання, роботи та 
відпочинку.  

Наявні проблеми та виклики: 

- недостатність превентивних заходів із забезпечення безпеки у громаді; 
- недостатній рівень безбар’єрності середовища; 
- недостатня кількість місць для проведення дозвілля. 

 

5 2.3. 
 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

2.3.1. Розвиток 
інфраструктури безпеки з 
урахуванням викликів 
воєнного часу та 
формування 
безбар’єрного 
середовища для всіх груп 
населення 

− створення безпечного простору з метою забезпечення 

доступності та комфортності  сучасних умов навчання, розвитку і 

спілкування 

− облаштування камер відеоспостереження в громадських місцях, 

на дорогах громади  

− облаштування безбар’єрної пішохідної інфраструктури у 

населених пунктах  

− приведення до норм безбар’єрності громадських місць 

2.3.2. Покращення якості 
громадських просторів і 
благоустрою населених 
пунктів як основи 
комфортного життя 

− благоустрій громадських місць, організація громадських 

просторів у громаді 

− упорядкування та реконструкція центрів населених пунктів і 

наявних зон відпочинку із залученням місцевих мешканців 
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 Очікувані результати: 

- підвищення рівня безпеки у громаді; 

- формування комфортних місць проведення дозвілля для мешканців громади; 

- високий рівень доступності і безбар’єрності громадських місць. 

Індикатори виконання оперативної цілі: 

- кількість камер відеоспостереження у громадських місцях у населених пунктах громади; 

- кількість облаштованих громадських місць, просторів, паркових зон тощо; 

- кількість громадських місць, що облаштовані відповідно до норм безбар’єрності.  

 
 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. 
ЕКОЛОГІЧНО ВІДПОВІДАЛЬНА ГРОМАДА ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

НИНІШНІХ І МАЙБУТНІХ ПОКОЛІНЬ ЖИТЕЛІВ КАРПАТ 
 

Мета стратегічної цілі 3 – забезпечити збереження, відновлення та раціональне використання 
природного потенціалу Славської територіальної громади шляхом впровадження екологічно 
відповідальних підходів до управління ресурсами, розвитку інженерної та екологічної 
інфраструктури, підвищення рівня екологічної свідомості населення та інтеграції принципів 
сталого розвитку у всі сфери життєдіяльності громади. Громада володіє унікальним природним 
багатством, яке є основою її розвитку як гірського курорту та визначає якість життя мешканців. 
Водночас зростання антропогенного навантаження, обмеженість інженерної інфраструктури та 
наявність екологічних викликів вимагають переходу до збалансованої моделі розвитку, що 
поєднує економічні інтереси із збереженням довкілля. Реалізація цілі передбачає розвиток 
сучасних систем водопостачання і водовідведення, управління відходами, підвищення 
енергоефективності, збереження біорізноманіття та природних екосистем, а також формування 
екологічно відповідальної поведінки мешканців і бізнесу. Такий підхід дозволить зберегти 
природний потенціал громади як ключовий ресурс її розвитку та передати його наступним 
поколінням. 

Стратегічна ціль 3 досягається через реалізацію таких оперативних цілей: «3.1. Розвиток 
інфраструктури громади з урахуванням гірських умов і вимог екологічної сталості»; «3.2. 
Збереження та відповідальне використання природного багатства як основи розвитку громади». 

 

Оперативна ціль -  3.1. Розвиток інфраструктури громади з урахуванням гірських умов і 
вимог екологічної сталості містить два завдання:  

3.1.1. Модернізація та розбудова дорожньо-транспортної інфраструктури з 
урахуванням гірських умов 

3.1.2. Розвиток інженерної та комунальної інфраструктури громади на засадах 
екологічної безпеки та сталості 

Розвиток інженерної інфраструктури громади має на меті створення комфортних умов для 
проживання населення з урахуванням гірських умов та раціональне використання наявних 
ресурсів. Реалізація цілі передбачає комплекс узгоджених заходів, спрямованих на поетапне 
вдосконалення інфраструктурних об’єктів та впровадження сучасних підходів до їх управління. 
Незважаючи на потребу у значних капіталовкладеннях, розвиток елементів інфраструктури є 
критично важливим чинником, що здатен суттєво підвищити рівень соціально-економічного 
розвитку громади. Пріоритетними напрямами роботи є модернізація та розширення 
комунальних мереж, а також поліпшення стану дорожнього покриття. В основу оперативної цілі 
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покладено завдання оновлення та розвитку інженерно-комунальних систем і забезпечення 
належного функціонування транспортної інфраструктури. 

Наявні проблеми та виклики: 

- застарілий стан комунальних мереж та потреба їх модернізації і розбудови; 
- неналежна якість дорожнього покриття в населених пунктах громади. 

 

6 3.1. 
 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

3.1.1. Модернізація та 
розбудова дорожньо-
транспортної інфраструктури з 
урахуванням гірських умов 

− сприяння у відновленні мережі доріг загального користування у 
громаді  

− покращення транспортно-експлуатаційних якостей доріг 
комунальної власності та влаштування асфальтобетонного 
покриття  

− облаштування придорожньої інфраструктури  

− сприяння покращенню транспортного сполучення у громаді 

− облаштування тротуарів і безпечних пішохідних переходів 

− створення системи ознакування вулиць  

3.1.2. Розвиток інженерної та 
комунальної інфраструктури 
громади на засадах екологічної 
безпеки та сталості 

− будівництво / капітальний ремонт / модернізація інженерної 
інфраструктури громади 

− розбудова системи вуличного освітлення 

 
 Очікувані результати: 

- забезпечення комфортних умов для проживання населення; 
- покращення якості дорожньої мережі комунальної форми власності та придорожньої 

інфраструктури; 
- модернізація комунальних мереж та розширення інженерної інфраструктури у громаді. 

 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

- частка житлового фонду, що забезпечена водопостачанням; 
- частка житлового фонду, що забезпечена водовідведенням; 
- частка протяжності відремонтованих місцевих та комунальних доріг у загальній їх 

протяжності; 
- частка населення громади, що забезпечена системою вуличного освітлення у населених 

пунктах проживання. 
 

Оперативна ціль -  3.2. Збереження та відповідальне використання природного багатства 
як основи розвитку громади містить два завдання:  

3.2.1. Збереження та відновлення природного середовища як найбільшого 
багатства громади 

3.2.2. Стимулювання розвитку екологічного (зеленого) туризму, впровадження 
екотехнологій у сфері гостинності (HoReCa) та розвиток локальної 
відновлюваної енергетики 

Реалізація цілі спрямована на збереження природного багатства Славської територіальної 
громади як ключового ресурсу її розвитку та формування екологічно відповідальної моделі 
господарювання. В умовах гірської території природне середовище – ліси, водні ресурси, 
ландшафти та біорізноманіття – є не лише складовою якості життя мешканців, але й основою 
функціонування курорту та економічної спеціалізації громади. Досягнення цілі передбачає 
впровадження збалансованого підходу до використання природних ресурсів, що поєднує 
розвиток туризму та господарської діяльності із збереженням екосистем. Важливим напрямом 
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є охорона та відновлення природного середовища, зокрема збереження лісових і гірських 
екосистем, водних об’єктів, боротьба з інвазійними видами рослин, а також запобігання 
деградації земель. Окремий акцент робиться на формуванні екологічної культури населення та 
бізнесу, розвитку екологічної освіти та підвищенні відповідальності бізнесу за вплив на довкілля. 
Це передбачає впровадження практик ощадливого використання ресурсів, підтримку «зелених» 
ініціатив та інтеграцію екологічних принципів у розвиток туристичної та підприємницької 
діяльності. У стратегічному вимірі реалізація цієї цілі забезпечить збереження природного 
потенціалу громади, підвищить її екологічну стійкість та сформує основу для довгострокового, 
збалансованого розвитку в інтересах нинішніх і майбутніх поколінь. 

Наявні проблеми та виклики: 

- потреба відновлення, підтримання сприятливого санітарно-екологічного стану річок, інших 
водойм  на території громад; 

- відсутність системного підходу до управління побутовими відходами; 
- поширення борщівника «Haracleum»; 
- неефективне використання об’єктів природно-заповідного фонду; 
- потреба впровадження системних заходів у контексті боротьби зі зміною клімату. 

 

7 3.2. 
 

Завдання Потенційні сфери реалізації проєктів 

3.2.1. Збереження та 
відновлення природного 
середовища як 
найбільшого багатства 
громади 

− відновлення, підтримання сприятливого санітарно-екологічного стану 
річок, інших водойм  на території громад 

− громадський контроль за веденням лісового господарства  

− закупівля та висадка саджанців дерев і квітів, розбивка квітників  

− проведення інформаційно-консультаційної роботи з екологічних питань 

− ліквідація стихійних та несанкціонованих сміттєзвалищ  

− активізація укладення договорів на вивезення побутових відходів  

− запровадження системи роздільного сортування  побутових відходів 

− реконструкція (рекультивація) полігону 

− заходи захисту біорізноманіття від популяції борщівника «Haracleum» 

− розроблення плану управління побутовими відходами 

3.2.2. Стимулювання 
розвитку екологічного 
(зеленого) туризму, 
впровадження 
екотехнологій у сфері 
гостинності (HoReCa) та 
розвиток локальної 
відновлюваної енергетики 

− здійснення аналізу споживання енергоресурсів як основи для 
формування енергетичної політики  

− розроблення муніципального енергетичного плану громади 

− визначення та реалізація заходів підвищення енергозбереження 
громадських будівель 

  
Очікувані результати: 

- покращення екологічної ситуації у громаді; 
- розвиток природного потенціалу громади; 
- повне охоплення населених пунктів громади централізованим вивезенням ТПВ; 
- запровадження роздільного поводження з ТПВ; 
- запровадження системної енергетичної політики. 

 
Індикатори виконання оперативної цілі: 

- протяжність очищених прибережних смуг річок та водойм; 
- частка домогосподарств, які уклали угоди на вивезення побутових відходів; 
- частка домогосподарств, які охоплені системою роздільного збору побутових відходів; 
- наявність плану управління побутовими відходами; 
- наявність муніципального енергетичного плану. 
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VI. УЗГОДЖЕНІСТЬ СТРАТЕГІЇ З ДЕРЖАВНИМИ ТА 
РЕГІОНАЛЬНИМИ СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ 

 
Система стратегічного планування в Україні базується на координації процесів стратегічного 
планування на центральному, регіональному та місцевому рівнях.  

Державна стратегія регіонального розвитку на 2021-2027 роки є основним планувальним 
документом для реалізації секторальних стратегій розвитку, координації державної політики у 
різних сферах, досягнення ефективності використання державних ресурсів у територіальних 
громадах та регіонах в інтересах людини, єдності держави, сталого розвитку історичних 
населених місць та збереження традиційного характеру історичного середовища, збереження 
навколишнього природного середовища та сталого використання природних ресурсів для 
нинішнього та майбутніх поколінь українців. Стратегія розроблена відповідно до Цілей сталого 
розвитку України до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30.09.2019 
№ 722. При розробці Стратегії розвитку Славської територіальної громади до 2027 року 
враховані ключові аспекти Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки.  

Стратегічні напрямки розвитку Славської територіальної громади також сформовані відповідно 
до стратегічних цілей Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 років, що 
затверджена рішенням Львівської обласної ради № 664 від 03 лютого 2026 року з метою 
врахування актуальних проблем соціально-економічного розвитку області, районів та 
територіальних громад в умовах війни.  

В умовах сучасної ситуації в Україні Львівщина як тиловий та один з найбільш безпечних 
регіонів, спроможна відповідати на сучасні виклики зміненої демографічної ситуації та 
створювати умови для збереження демографічного потенціалу нації як в умовах війни, так і 
повоєнної відбудови. Фактично питання розвитку соціальної інфраструктури та забезпечення 
добробуту перестають розглядатись виключно з позиції потреб населення регіону і набувають 
державного значення. Водночас, в умовах значних втрат промислового потенціалу східними 
регіонами України та неможливості (або недоцільності) відбудови потужних промислових 
об’єктів на територіях, наближених до лінії фронту, з огляду на безпековий фактор, Львівщина 
перестає бути лише культурною столицею України, а повинна розглядатись як потужний 
державний центр економічного розвитку з потенціалом нарощення промислового наукоємкого 
та високотехнологічного виробництв, в тому числі в оборонно-промисловій сфері. 

Реалізація Стратегії розвитку Славської територіальної громади до 2027 року сприятиме 
виконанню Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки та Стратегії 
розвитку Львівської області на період 2021-2027 років.  

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Славської 
територіальної громади до 2027 року Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 
роки проведено у таблиці 6.1.  

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Славської 
територіальної громади до 2027 року Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 
року проведено у таблиці 6.2.   
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-  

Стратегічні та оперативні цілі 
ДСРР на 2021- 2027 роки 

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Славської ТГ до 2027 року 

Розвиток 
конкурен-

тоспромож
ного 

гірського 
курорту  

європей-
ського 
рівня 

1.1.Стала 
економіка 
громади з 
курортом 
як ядром 
розвитку 

1.2.Наро-
щення 

інвести-
ційного 

потенціалу 
громади 

через 
ефективне 

та сталe 
управління 
ресурсами 

Згуртована 
громада з 
високою 
якістю 

життя та 
гідними 
умовами 

для само-
реалізації у 

гірській 
місцевості 

2.1. 
Розвиток 

людського 
капіталу 
шляхом 
надання 

доступних 
та якісних 

послуг 
соціальної 

сфери 

2.2. 
Підвище-

ння 
згуртова-

ності 
громади 

через 
підтримку 
місцевого 
самовря-
дування, 

громадсь-
кої участі й 
молодіжної 

політики 

2.3. 
Формув-

ання 
безпеч-

ного, 
комфорт-

ного та 
безбар’єр-

ного 
середови-

ща для 
життя і 

розвитку 

Екологічно 
відповіда-

льна 
громада 

для 
сталого 

розвитку  
нинішніх і 
майбутніх 
поколінь 
жителів 
Карпат 

3.1. 
Розвиток 
інфраст-
руктури 

громади з 
урахуван-

ням 
гірських 

умов і 
вимог 

екологічної 
сталості 

3.2. 
Збережен-

ня та 
відповіда-

льне 
викорис-

тання 
природ-

ного 
багатства 
як основи 
розвитку 
громади 

Формування згуртованої держави 
в соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, 
безпековому та просторовому 
вимірах 

+   ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

1. Забезпечення інтегрованого 
розвитку територій з урахуванням 
інтересів майбутніх поколінь 

+ + + ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ 

2. Задоволення потреби населення 
у якісних адміністративних і 
публічних послугах 

   ++ + +     

3. Соціальний захист ветеранів 
війни та їх сімей, внутрішньо 
переміщених осіб та інших 
вразливих груп населення 

   ++ ++  ++    

Підвищення рівня 
конкурентоспроможності регіонів 

++ ++ ++        

1. Інфраструктура, стійка до 
безпекових, соціальних та 
економічних викликів 

   ++   ++ ++ ++ + 
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2. Сильна, спроможна та 
конкурентоздатна регіональна 
економіка 

++ ++ ++        

Розбудова ефективного 
багаторівневого врядування 

   ++  ++     

1. Розвиток інституційної 
спроможності органів публічної 
влади з урахуванням кращих 
практик ЄС 

   ++  ++     

2. Розвиток різних форм 
співробітництва та ефективне 
управління публічними 
інвестиціями 

   ++  ++     

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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.  
-  

Стратегічні та 
оперативні цілі 

Стратегії Львівської 
області на період 
2021-2027 років 

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Славської територіальної громади до 2027 року 

Розвиток 
конкурен-

тоспромож-
ного 

гірського 
курорту 

європей-
ського рівня 

1.1.Стала 
економіка 
громади з 

курортом як 
ядром 

розвитку 

1.2.Наро-
щення 

інвести-
ційного 

потенціалу 
громади 

через 
ефективне та 

сталe 
управління 
ресурсами 

Згуртована 
громада з 
високою 

якістю життя 
та гідними 

умовами для 
само-

реалізації у 
гірській 

місцевості 

2.1. Розвиток 
людського 

капіталу 
шляхом 
надання 

доступних та 
якісних 
послуг 

соціальної 
сфери 

2.2. Підвище-
ння згуртова-
ності громади 

через 
підтримку 
місцевого 
самовря-
дування, 

громадсь-кої 
участі й 

молодіжної 
політики 

2.3. Формув-
ання безпеч-

ного, 
комфортного 
та безбар’єр-

ного 
середовища 
для життя і 

розвитку 

Екологічно 
відповіда-

льна громада 
для сталого 

розвитку 
нинішніх і 
майбутніх 
поколінь 
жителів 
Карпат 

3.1. Розвиток 
інфраст-
руктури 

громади з 
урахуванням 
гірських умов 

і вимог 
екологічної 

сталості 

3.2. Збережен-
ня та 

відповіда-
льне викорис-
тання природ-

ного 
багатства як 

основи 
розвитку 
громади 

1. Безпека та 
збереження 
демографічного 
потенціалу нації в 
умовах війни та 
повоєнної відбудови 

+   ++ ++ + +    

1.1. Підтримка 
обороноздатності 
держави та сектору 
безпеки 

+   +  + +    

1.2. Розвиток 
невідкладної та 
високоспеціалізован
ої медицини 

    +      

1.3. Реабілітація, 
оздоровлення, 
фізичне та духовне 
відновлення 

   + +      

1.4. Розвиток 
освітнього та 
духовного 
потенціалу нації 

   ++ ++ +     
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1.5. Інклюзивне 
суспільство 

   ++ ++ ++   +  

2. Підвищення 
конкурентоспро-
можності регіону в 
умовах 
євроінтеграції 

++ ++ ++        

2.1. Розвиток смарт-
спеціалізації регіону 

+ +         

2.2. Розвиток 
підприємництва та 
інвестиційної 
привабливості 
регіону 

++ ++ ++        

2.3. Модернізація 
дорожньо-
транспортної, 
прикордонної, 
логістичної, 
виробничої, 
цифрової та 
критичної 
інфраструктури 

       ++ ++  

2.4. Підготовка 
кадрів у 
відповідності до 
актуальних потреб 
ринку праці 

   + +      

2.5. Комплексне 
просторове 
планування та 
ефективне 
управління 
територіями 

++ ++ ++     ++   

3. Охорона довкілля 
та зелений перехід 

       ++ ++ ++ 

3.1. Енергетична 
безпека та 

       ++ ++ ++ 
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самодостатність 
регіону 

3.2. Запобігання 
забрудненню водних 
ресурсів та 
атмосферного 
повітря 

       ++ ++ ++ 

3.3. Налагодження 
системи поводження 
з відходами та 
формування 
екологічної 
свідомості 
населення 

       ++  ++ 

3.4. Збереження 
біорізноманіття та 
розвиток 
природоохоронних 
територій 

       ++  ++ 

3.5. Зменшення 
негативного впливу 
вуглевидобування та 
теплової генерації на 
довкілля 

          

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 
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VIІ. ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ, ОЦІНЮВАННЯ 
РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ ТА УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 

 
Процеси впровадження та оцінювання є складовими єдиного стратегічного планувального 
циклу. Впровадження Стратегії включає розроблення та затвердження Плану заходів, 
формування бюджету з урахуванням цілей, визначених у Стратегії, реалізацію місцевих 
програм розвитку, проєктів та заходів, моніторинг досягнення цілей та їх коригування у разі 
необхідності. 

Оцінювання – визначення результатів впливу реалізації Стратегії на розвиток територіальної 
громади, досягнення запланованих результатів та врахування їх у наступному планувальному 
циклі. 

 
Система впровадження Стратегії 

Реалізація стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії передбачає виконання 
одночасно багатьох завдань різними структурами виконавчого комітету ради, бізнесом, 
громадським активом та мешканцями, що ставить перед керівництвом громади питання 
раціонального управління цим доволі складним процесом.  

Система впровадження Стратегії має два рівні: політичний та технічний. Політичний рівень 
забезпечує особисто голова громади та депутатський корпус. Ключова роль при цьому 
відводиться голові селищної ради. Його завданням є стимулювання та координація виконання 
завдань, які реалізують різні суб’єкти, а також мобілізація та інтеграція ресурсів, що знаходяться 
у їх розпорядженні з метою досягнення стратегічних цілей та реалізації завдань, які дозволять 
досягнути спільно визначеного бачення розвитку громади. Крім того, однією із стратегічних 
ролей голови є представництво інтересів громади з метою досягнення цілей та виконання 
завдань Стратегії. Крім того, на цьому рівні заслуховуються та затверджуються звіти голови 
щодо реалізації Стратегії, пропозиції щодо внесення змін (актуалізації) Стратегії. Технічний 
рівень впровадження виконують відповідальні за досягнення завдань Стратегії структурні 
підрозділи виконавчого комітету та комунальні установи селищної ради.  

З метою покращення ефективності їх роботи та координації дій щодо впровадження Стратегії 
розпорядженням голови утворюється Робоча група з управління впровадженням Стратегії, 
проведення моніторингу її реалізації як постійно діючий консультативно-дорадчий орган (далі – 
Робоча група). Робочу групу очолює селищний голова. До її складу входять особи, які 
представляють найважливіших учасників процесу планування й реалізації Стратегії: керівники 
структурних підрозділів виконавчого комітету ради, відповідальні за виконання завдань 
Стратегії, інші представники селищної ради, представники бізнесу, установ, організацій, 
громадських організацій, активні мешканці, в тому числі, які брали участь у її розробці.  

Робоча група збирається не рідше одного разу на півріччя та виконує наступні функції: 

- координує дії підрозділів, комунальних установ селищної ради, старост громади, органів 
державної влади, підприємств та установ в процесі впровадження Стратегії, реалізації 
проєктів місцевого розвитку, заходів місцевих та регіональних програм; 
- здійснює підготовку щорічних звітів про результати проведення моніторингу реалізації 
Стратегії; 
- здійснює підготовку піврічних звітів про результати проведення моніторингу Плану 
заходів з реалізації Стратегії; 
- готує пропозиції щодо внесення змін (актуалізації) Стратегії. 

За організацію роботи Робочої групи, узагальнення та формування звітів про результати 
проведення моніторингу реалізації Стратегії, про результати проведення моніторингу Плану 
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заходів з реалізації Стратегії, а також формування пропозицій щодо внесення змін (актуалізації) 
Стратегії відповідають фінансовий відділ та відділ організаційної діяльності та цифрового 
розвитку Славської селищної ради. 

Процес впровадження Стратегії здійснюється на основі Плану заходів з її реалізації, що 
розробляється для забезпечення виконання завдань, визначених Стратегією. План заходів з 
реалізації Стратегії складається з технічних завдань на проєкти місцевого розвитку, які будуть 
впроваджуватися впродовж 2026-2027 років. 

Фінансове забезпечення реалізації Стратегії та Плану заходів здійснюється за рахунок: 

- коштів бюджету територіальної громади; 
- коштів державного бюджету, в тому числі міжбюджетних трансфертів з державного 
бюджету місцевим бюджетам; 
- коштів обласного (районного) бюджету; 
- коштів, які надходять до бюджетів в рамках програм допомоги і грантів Європейського 
Союзу, урядів іноземних держав, міжнародних організацій, донорських установ; 
- інших джерел, не заборонених законодавством.  

 

Моніторинг впровадження Стратегії 

Результати моніторингу є основою для висновків про необхідність внесення змін (актуалізації) 
Стратегії та стимулювання її реалізації. Моніторинг впровадження Стратегії здійснюється 
щорічно на основі аналізу кількісних та якісних індикаторів, що демонструють рівень виконання 
стратегічних, оперативних цілей та завдань, зокрема шляхом порівняння базових (на початок 
реалізації Стратегії), прогнозованих проміжних (станом на конкретний період) і фактичних 
значень показників. Система показників (індикаторів) для моніторингу реалізації Стратегії 
розвитку Славської територіальної громади до 2027 року подана у таблиці 7.1. 

Звіт про результати проведення моніторингу реалізації Стратегії готує Робоча група, 
узагальнення та формування його тексту здійснюють фінансовий відділ та відділ організаційної 
діяльності та цифрового розвитку Славської селищної ради. Голова Робочої групи (селищний 
голова) в термін не пізніше одного місяця після закінчення звітного періоду представляє його 
на розгляд сесії ради. Крім того, звіт оприлюднюються на офіційному вебсайті селищної ради.  

Звіт про результати проведення моніторингу реалізації Стратегії включає узагальнену таблицю 
у формі згідно додатку 12 до Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, 
затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку 
територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад та територій 
України від 21.12.2022 № 265 , та висновки у вигляді аналітичної довідки. 

 

Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії 

Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії здійснюється двічі на рік на основі 
відстеження виконання визначених індикаторів результативності впровадження кожного 
проєкту місцевого розвитку. 

Звіт про результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії включає 
узагальнену таблицю у формі згідно додатку 13 до Методичних рекомендацій щодо порядку 
розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації 
стратегій розвитку територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад 
та територій України від 21.12.2022 № 265, та висновки у вигляді аналітичної довідки. 

Звіти про результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії за перше 
півріччя та за рік готує Робоча група, узагальнення та формування їх тексту здійснюють 
фінансовий відділ та відділ організаційної діяльності та цифрового розвитку Славської 
селищної ради. Голова Робочої групи (селищний голова) в термін не пізніше одного місяця після 
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закінчення звітного періоду представляє їх на розгляд сесії відповідної ради. Крім того, звіти 
оприлюднюються на офіційному вебсайті селищної ради. 

 

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів 

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться після завершення 
строку їх реалізації на основі даних звітів проведеного моніторингу та є необхідним етапом для 
отримання інформації стосовно досягнення очікуваних результатів, їх впливу на стан соціально-
економічного розвитку територіальної громади та інформації щодо сталості змін з метою 
прийняття в подальшому необхідних управлінських рішень та необхідних коригувань. 

На основі здійснення оцінювання складається заключний звіт, який містить: 

- результати порівняння базових (на початок реалізації Стратегії), прогнозованих 
цільових (станом на останній період) і фактичних значень показників; 
- досягнення запланованих цілей; 
- задоволення потреб різних груп заінтересованих осіб; 
- наявних незапланованих змін та впливів; 
- діяльності, що призвела до змін (зокрема незапланованих); 
- ефективності механізмів реалізації Стратегії або ресурсних витрат; 
- стійкості результатів Стратегії тощо. 

Оцінювання може бути внутрішнім (проводиться виконавцями Стратегії) та зовнішнім 
(проводиться залученими експертами). 

Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів готує Робоча група, 
узагальнення та формування їх тексту здійснюють фінансовий відділ та відділ організаційної 
діяльності та цифрового розвитку Славської селищної ради. Голова Робочої групи (селищний 
голова) в термін не пізніше трьох місяців після закінчення періоду реалізації Стратегії та Плану 
заходів представляє їх на розгляд сесії селищної ради. Крім того, заключні звіти про оцінювання 
результатів реалізації Стратегії та Плану заходів оприлюднюються на офіційному вебсайті 
громади та/або у місцевих засобах масової інформації. 
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 Показник 
Одиниця 

вимірювання 

Базове значення 
 2026 (за наявності, 

або 2025) 

Цільове 
значення 2027 

Джерело даних 

Стратегічна ціль 1. РОЗВИТОК КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ГІРСЬКОГО КУРОРТУ ЄВРОПЕЙСЬКОГО РІВНЯ 

 1.1. Стала 
економіка 
громади з 
курортом як 
ядром розвитку 

Кількість ФОП на 10 тис. населення Осіб 265 300 Дані ОМС (фінансовий віділ) 

Кількість нових / облаштованих 
туристичних об’єктів (маршрути, атракції) 

Одиниць 8 9 
Дані ОМС (відділ туризму та 

комунікацій) 

Кількість подій / фестивалів туристичного 
спрямування 

Одиниць / рік 2 3 
Дані ОМС (відділ туризму та 

комунікацій) 

Кількість крафтових виробників та 
суб’єктів екофермерства 

Осіб 0 1 
Дані ОМС (відділ туризму та 

комунікацій) 

1.2. Нарощення 
інвестиційного 
потенціалу 
громади через 
ефективне та 
сталe 
управління 
ресурсами 

Наявність комплексного плану 
просторового розвитку території 
Славської територіальної громади 

Плюс / мінус - + 
Дані ОМС (відділ архітектури та 

містобування) 

Кількість затверджених/оновлених 
містобувних документів з 2026 року 

Одиниць 0 5 
Дані ОМС (відділ архітектури та 

містобування) 

Обсяг податкових надходжень до 
місцевого бюджету 

Млн грн 619,06 680,9 
Дані ОМС (фінансовий віділ) / 

Офіційний вебпортал МФУ Open 
Budget 

Стратегічна ціль 2. ЗГУРТОВАНА ГРОМАДА З ВИСОКОЮ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ ТА ГІДНИМИ УМОВАМИ ДЛЯ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ГІРСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 

2.1. Розвиток 
людського 
капіталу шляхом 
надання 
доступних та 
якісних послуг 
соціальної 
сфери 

Кількість школярів та дошкільнят, для 
яких покращено умови перебування в 
закладах освіти 

Осіб 1198 2060 
Дані ОМС (відділ освіти, культури та 

спорту) 

Кількість комунальних закладів з 
оновленою матеріально-технічною базою 

Одиниць 27 29 
Дані ОМС (відділ освіти, культури та 

спорту та бухгалтерія селищної 
ради) 

Кількість дітей, охоплених позашкіллям 
та гуртковою роботою 

Осіб 1020 1033 
Дані ОМС (відділ освіти, культури та 

спорту) 

Кількість культурних/спортивних заходів Одиниць / рік 120 130 
Дані ОМС (відділ освіти, культури та 

спорту) 

Наявність простору для влаштування 
«Будинку воїна» 

Плюс / мінус - + 
Дані ОМС (КЗ "Будинок воїна") 

2.2. Підвищення 
згуртованості 
громади через 
підтримку місце-

Частка молодих людей громади, що 
охоплена діючими молодіжними 
просторами 

% 75 90 

Дані ОМС (КЗ "МЦ "Гори вражень") 
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вого самовряду-
вання, громадсь-
кої участі й моло-
діжної політики 

Кількість громадських організацій, з 
якими налагоджена співпраця органу 
місцевого самоврядування 

Одиниць 5 7 

Дані ОМС (відділ туризму та 
комунікацій) 

2.3. Формування 
безпечного, 
комфортного та 
безбар’єрного 
середовища для 
життя і розвитку 

Рівень охоплення місцевою системою 
автоматизованої системи оповіщення 
населених пунктів громади 

% 52 80 
Дані ОМС (відділ "ЦНАП") 

Кількість громадських просторів, щодо 
яких проведено заходи облаштування / 
покращення якості 

Одиниць 3 4 
Дані ОМС (відділ капітального 

будівництва) 

Стратегічна ціль 3. ЕКОЛОГІЧНО ВІДПОВІДАЛЬНА ГРОМАДА ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ НИНІШНІХ І МАЙБУТНІХ ПОКОЛІНЬ ЖИТЕЛІВ КАРПАТ 

3.1. Розвиток 
інфраструктури 
громади з 
урахуванням 
гірських умов і 
вимог 
екологічної 
сталості 

Частка населених пунктів, що охоплена 
системою ознакування вулиць 

% 0 13 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Протяжність відремонтованих / 
побудованих ділянок місцевих та 
комунальних доріг 

Км 57 75 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Протяжність системи вуличного 
освітлення 

Км 76,7 85 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Частка газифікованих населених пунктів % 12 
Тенденція 

збільшення 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Частка помешкань, підключених до 
комунального водопостачання, % 

% 0,8 1,5 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Частка помешкань, підключених до 
комунального водовідведення, % 

% 3,2 5 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

3.2. Збереження 
та відповідальне 
використання 
природного 
багатства як 
основи розвитку 
громади 

Частка громади за показником кількості 
викидів в атмосферне повітря від 
стаціонарних джерел у загальному обсязі 
викидів Стрийського району 

% 0,013 
Тенденція 
зменшення 

Щорічна доповідь про стан 
навколишнього природного 

середовища у Львівській області 

Частка домогосподарств, які уклали 
угоди на вивезення ТПВ 

% 45 65 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Частка населених пунктів, що охоплені 
системою централізованого роздільного 
збору побутових відходів 

% 0 30 
Дані ОМС (КП "Громадське 

господарство") 

Проведення реконструкції (рекультивації) 
Славського міського полігону ТПВ 

Плюс / мінус - `+ 
Дані ОМС (відділ капітального 

будівництва) 

Об’єм зворотних (стічних) вод 
забруднених, на території громади 

Млн м³ 0 0 
Державне агентство водних 

ресурсів України. Портал 
електронних послуг 

 


