
2025 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(0)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(0)(1)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(0)(1)(1)(3)(1)(3)(3) (3) (1) (3) (3) (1) (0) (4) (0)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 10 000,00 - 10 000,00 - - - -10 000,00 - -10 000,00

10 000,00 - 10 000,00 - - - -10 000,00 - -10 000,00

1

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 10000,00 - 10 000,00 - - - -10 000,00 - -10 000,00

10 000,00 - 10 000,00 - - - -10 000,00 - -10 000,00

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

кількість видів винагороди од. Програма 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня
2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29 грудня 2018 року № 1209)Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(0)(4)(3)(6)(9)(8)(1)(9)Лопатинська селищна рада Шептицького району Львівської області
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

Лопатинська селищна рада Шептицького  району Львівської області (0)(4)(3)(6)(9)(8)(1)(9)
(код за ЄДРПОУ)(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення молодіжними центрами соціального становлення та розвитку молоді та інші
заходи у сфері молодіжної політики (1)(3)(5)(3)(8)(0)(0)(0)(0)(0)

(код бюджету)(найменування бюджетної програми)

Ціль державної політики

Створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді,її інтеграції в суспільне життя, підтримка творчих і обдарованих дітей громади.

Забезпечення підвищення результативності  ЗНО та НМТ.

Завдання

Виявлення, підтримка та розвиток обдарорваних дітей. Підвищення результативності ЗНО та НМТ.

Касові видатки (надані кредити з бюджету)Затверджено у паспорті бюджетної програми
N
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Відсутність випускників ЗЗСО  з результативними показниками навчання для виплати грошової винагороди

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету)

Найменування місцевої/ регіональної програми
N
з/п

ВідхиленняЗатверджено у паспорті бюджетної програми

2

Програма підтримки творчих та обдарованих дітей та педагогічних працівників
Лопатинської селищної територіальної громади на 2025-2027роки

Усього

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за
рахунок касових видатків (наданих кредитів з

бюджету)Джерело
інформації

N
з/п

Відхилення

Показники Одиниця виміру

Відхилення

2

Забезпечення виплати одноразоаих грошових винагород за високий рівень досягнень за
результатами ЗНО або НМТ

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



2 продукту

кількість відзначених молодих людей на місцевому
рівні

осіб Внутрішній облік 5,00 - 5,00 - - - -5,00 - -5,00

3 ефективності

розмір однієї грошової винагороди за високий
рівень досягнень (200 балів)

грн. розрахунок 2 000,00 - 2 000,00 - - - -2 000,00 - -2 000,00

4 якості

відсоток виплати грошової винагороди відс. відс 100,00 - 100,00 - - - -100,00 - -100,00

1 2 3

1 затрат

2 продукту
кількість відзначених молодих людей на
місцевому рівні

осіб
3 ефективності

4 якості

Одиниця виміруПоказники
N
з/п

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

Відсутність випускників ЗЗСО  з результативними показниками навчання для виплати грошової винагороди

По загальному фонду по КПКВК МБ 0113133 заплановано 10000 грн. Кошти  у 2025 році були передбачені для виплат грошових винагород випускникам ЗЗСО громади за високі досягнення у навчанні.Касові видатки за
програмою протягом звітного періоду не проводилися у зв’язку з відсутністю фактичної потреби у фінансуванні відповідних заходів. Відсутність таких здобувачів освіти у 2025 році  спричинила відхилення  в усіх
результативних показниках.

У 2025 році запланована мета та завдання програми щодо забезпечення реалізації політики у молодіжній сфері не досягнуті . Видатки у звітному році не здійснювалися. Проте бюджетна програма залишається
актуальною для подальшої реалізації відзначення обдарованої молоді на території нашої громади.

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Олег МИКИТИН
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Галина ЧИРКОКерівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


