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КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВІР

З метою сприяння регулювання трудових відносин і соціально- 
економічних інтересів працівників та власників Територіального центру 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької 
селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області, адміністрація 
в особі директора ГУЗОВОІ Лілії Вікторівни з одного боку, та трудовий 
колектив Територіального центру соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради Кропивницького району 
Кіровоградської області в особі обраного та уповноваженого представника 
трудового колективу МАРТИНЮК Оксани Миколаївни, з іншого боку, 
надалі іменовані Сторони уклали договір про наступні свої взаємні 
зобов'язання.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Цей колективний договір складений відповідно до Закону України 
"Про колективні договори і угоди", кодексу Законів "Про працю України", 
Закону України "Про відпустки" та визначає виробничі, трудові і соціально- 
економічні відносини між адміністрацією і працівниками підприємства.

1.2. Договір укладено на п'ять років. Договір діє до укладання нового 
договору. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами 
трудового колективу.

1.3. Колективний договір чинний у випадку зміни складу, структури і 
найменування закладу, у випадку її реорганізації він може бути переглянутий за 
згодою сторін, у випадку зміни власника закладу, дія колективного договору 
зберігається не більше року. У цей період сторони повинні розпочати 
переговори про підписання нового чи зміну діючого колективного договору.

1.4. Умови колективного договору є обов'язковими для Сторін, що його 
уклали. Ці умови у разі будь-яких спорів та розбіжностей не можуть 
трактуватися як такі, що погіршують, у порівнянні з чинним законодавством 
України, положення працівників, інакше вони визнаються недійсними.

1.5 Положення колективного договору поширюються на всіх працівників і 
є обов'язковими як для власника майна, так і для кожного члена трудового 
колективу.
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1.6. Будь-які додатки і положення, на які в цьому колективному договорі є 
посилання і які підписані Сторонами, є невід'ємними частинами колективного 
договору.

1.7. Зміни та доповнення до Договору вносяться за потреби лише за 
взаємною згодою Сторін.

1.8. Жодна із сторін, що підписала колективний договір, не може в 
односторонньому порядку припинити виконання його положень.

2. ГОСПОДАРСЬКО -ЕКОНОМІЧНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА

2.1.Адміністрація зобов'язується:

2.1.1 .Відповідно до завдань положення своєчасно та у повному обсязі 
забезпечувати працівників територіального центру матеріально-технічними 
ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, та створювати 
належні умови праці.

2.1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення 
працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та 
ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

2.2. Працівники зобов'язуються:

2.2.1. Дбайливо ставитися до майна підприємства, ощадливо 
використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.

2.2.2. Використовувати надані у розпорядження транспортні засоби, 
техніку та інше майно підприємства у службових цілях.

2.2.3. Утримуватися від організацій страйків під час проведення 
попередніх переговорів та примирних процедур щодо регулювання спірних 
питань за умови виконання дирекцією зобов’язань та положень Договору.

2.3. Сторони зобов'язуються:

Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення 
колективних трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути 
врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному 
законодавством, без призупинення діяльності підприємства.
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3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

3.1. Трудові відносини регулювати згідно з чинним законодавством 
України та даним колективним договором.

3.2. При прийнятті на роботу трудові відносини оформляються в письмовій 
формі, в процесі чого адміністрація зобов'язана ознайомити працівника з 
правилами внутрішнього розпорядку, іншими внутрішніми документами, які 
мають відношення до виконання функціональних обов’язків працівника 
Положення, інструкції, накази/, колективним договором.

3.3. Трудовий договір може бути укладений, як строковий так і 
безстроковий. Строковий договір може бути укладений тільки у випадках, 
означених в ст. 23 Кодексу Законів про працю України.

3.4. Належним чином організовувати роботу працівників установи, щоб 
кожен працював за фахом і кваліфікаціє, мав закріплене за ним робоче місце.

3.5. Розробити і затвердити посадові інструкції /функціональні обов'язки, 
ознайомивши з ними працівників.

3.6. Укласти договори про повну матеріальну відповідальність з 
працівниками, які визначені у встановленому державою переліку.

3.7. Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки за умови 
забезпечення повної зайнятості працюючих, за винятком прийняття на роботу 
спеціалістів, яких немає в установі.

3.8. При розірванні строкового трудового договору адміністрація 
зобов'язана попередити працівника за три дні до його звільнення.

3.9. Адміністрація і працівники зобов'язуються виконувати умови 
укладеного трудового договору, в зв'язку з цим роботодавець не вправі 
вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим 
договором.

3.10. Розірвання трудового договору з ініціативи власника допускається 
лише у випадках, передбачених чинним законодавством про працю України.

3.11. В умови трудового договору можуть бути включені строки 
випробувань в цілях перевірки відповідності працівника дорученій роботі. 
Умови випробувань повинні бути обговорені в трудовому договорі. Строк 
випробувань працівників не повинен перевищувати одного місяця.
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3.12. При незадовільному результаті випробувань адміністрація має право 
до закінчення строку випробувань розірвати трудовий договір з працівником, 
попередивши його про це в письмовій формі не пізніше, ніж за три дні з 
означенням причин, які є підставою для визнання працівника як особу, що не 
склала випробування.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1. Рішення про зміни в організації праці, про ліквідацію, реорганізацію, 
перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників, 
приймати після попередженого проведення переговорів з представником 
трудового колективу не пізніше, як за 2 місяці до здійснення цих заходів, 
конкретно вказуючи причини скорочень, кількість і категорію працівників.

4.2. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових 
ресурсів в установі.

4.3. При виникненні необхідності вивільнення працівників:
- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі працівників 
установи у зв’язку зі змінами в організації праці, в тому числі ліквідацією, 
скороченням чисельності або штату працівників;
- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей 
забезпечення роботою на іншому місці;
- направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням 
середнього заробітку на весь період навчання.

4.4. При перегляді в установі форм, систем, розмірів оплати праці 
підвищувати вивільнюваним працівникам тарифні ставки /посадові оклади/ на 
рівні з іншими працівниками.

4.5. Своєчасно сплачувати страхові внески до фонду загальнообов'язкового 
державного страхування на випадок безробіття.

4.6. Своєчасно надавати інформацію до служби зайнятості про наявність 
робочих місць в установі.

4.7. При підвищенні кваліфікації та навчанні проводити оплату в розмірі 
середньої заробітної плати. При необхідності навчання за межами міста 
проводити оплату середньої заробітної плати та витрат на відрядження згідно з 
діючим законодавством.
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4.8. Сторони домовились, що крім осіб, передбачених ст. 42 КЗпП України, 
цим правом для залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату 
працівників у зв'язку із змінами в організації і праці мають право також: особи 
перед пенсійного віку.

4.9. Працівники територіального центру підлягають атестації 
відповідно до законодавства України за наказом директора територіального 
центру, яким затверджуються положення про порядок проведення атестації, 
склад атестаційної комісії, графік проведення атестації /додаток № Ц /

5. ОПЛАТА ПРАЦІ

5.1. Питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав 
працівників територіального центру на оплату праці та їх захисту визначається 
Кодексом законів про працю України, Законом України "Про оплату праці", 
цим колективним договором.

5.2. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі 
дні 14-го і 29-го числа кожного місяця. У випадку, якщо день виплати 
заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, 
заробітна плата виплачується напередодні. Заробітна плата працівника за час 
відпусток виплачується не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки. При 
укладанні трудового договору адміністрація доводить до відома працівника 
розмір, порядок та строки виплати заробітної плати, а також умови, відповідно 
до яких проводяться утримання із заробітної плати.

5.3. Забезпечити в установі гласність умов праці, порядку виплати 
допомог, надбавок, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, згідно 
Положення про оплату праці /додаток №_// та Положення про преміювання 
/додаток №ІУ.

5.4. Працівникам, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою 
рухомою активністю та ліжкових хворих ( IV -Угрупою рухомої активності ) 
підвищити посадові оклади на 20% згідно п.2.4.5., п.п.8 наказу Міністерства 
праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я " Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я 
та установ соціального захисту населення" від 05 жовтня 2005 року № 308/519.

5.5. Підвищити посадові оклади соціальним робітникам, сестрам медичним 
на 15% у зв'язку зі шкідливими та важкими умовами праці згідно п.2.4.5, п.п.1 
наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства

б



охорони здоров'я " Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів 
охорони здоров'я та установ соціального захисту населення" від 05 жовтня 
2005 року № 308/519 / додаток № 5~ /.

5.6. Виплачувати надбавки за складність і напруженість в роботі 
працівникам територійьного центру при наявності коштів, в розмірі до 50% 
посадового окладу ( без урахування підвищення посадового окладу в 
розмірі 20% за обслуговування громадян з IV та V групою рухової активності 
та 15% за важкі та шкідливі умови праці), згідно п.4.4. наказу Міністерства 
праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я 
"Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я 
та установ соціального захисту населення” від 05 жовтня 2005 року № 308/519 
в межах фонду оплати праці. У разі несвоєчасного виконання завдань, 
погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка 
зменшується або скасовується .

5.7.Згідно Наказу Міністерства соціальної політики України від 15 
червня 2011 року № 239 "Про затвердження Порядку виплати надбавки за 
вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального 
захисту населення" та наказу Міністерства соціальної політики України від 14 
грудня 2018 року № 1873 "Про внесення змін до пункту 3 Порядку виплати 
надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ 
соціального захисту населення" проводити виплати надбавки за вислугу років 
працівникам територіального центру від 10 до 30 відсотків в залежності від 
стажу роботи.

Надбавка за вислугу років встановлюється працівникам 
територіального центру залежно від стажу роботи в такому розмірі:

- понад 3 роки -  10%;
- понад 10 років -  20%;
- понад 20 років -  30%.

5.8. Визначити та виплачувати доплату у розмірі до 50% посадового 
окладу працівникові територіального центру за ведення військового обліку 
призовників, військовозобов'язаних та резервістів згідно Постанови Кабінету 
Міністрів України "Про затвердження Порядку організації та ведення 
військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів" від 
ЗО грудня 2022 року№ 1487.

5.9. Здійснювати відповідно до законодавства доплати працівникам
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) розмірі до 50% посадового окладу за основною посадою за виконання 
обов'язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій і посад, за 
розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт в 
межах фонду оплати праці згідно Постанови Кабінету Міністрів України 
" Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери" від ЗО серпня 2002 року № 1298 та ст. 105 
КЗпП України.

5.10.Забезпечувати затвердження узгодження членами трудового 
колективу даної організації порядку і розміру преміювання працівників 
відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах 
коштів на оплату праці. Положення про преміювання/Додаток^ /.

5.11. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 
встановлені в колективному договорі умови праці.

5.12. Установити розмір заробітної плати не нижче законодавчо встановле­
ного мінімального розміру.

5.13. Встановити премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і 
функцій /додаток №,? /.

5.14. Проводити індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням 
індексу споживчих цін відповідно до законодавства.

5.15. При звільненні працівника виплачувати належні йому суми вдень 
виплати заробітної плати за поточний місяць, а в разі порушення цього строку з 
вини керівника-середній заробіток за весь час затримки.

5.16. Виплачувати відрядження при наявності коштів.

б.СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ І ПІЛЬГИ ПРАЦІВНИКАМ

Роботодавець зобов'язується:

6.1. Виплачу вати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі 
посадового окладу (без урахування підвищення до посадового окладу в
розмірі 20% за обслуговування громадян з IV та V групою рухової активності
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та 15% за важкі та шкідливі умови праці).

6.2. У разі прийняття рішення про реструктуризацію установи включити до 
складу комісії представника трудового колективу.

6.3. Усі питання, що стосуються соціально-економічних і трудових 
відносин у цей період вирішувати з представниками трудового колективу і 
розглядати його пропозиції.

Представники трудового колективу зобов'язуються:

6.4.Здійснювати контроль за своєчасністю надання соціально-трудових 
гарантій, пільг і компенсацій у відповідності з чинним законодавством.

6.5.Брати участь у вирішенні питань соціального розвитку установи, 
поліпшення умов праці, матеріально-побутового обслуговування працівників.

7.РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУІ ВІДПОЧИНКУ

7.1. У територіальному центрі встановлено 40- годинний робочий тиждень.

7.2. Для працівників територіального центру встановлено п'ятиденний 
робочий тиждень з двома вихідними днями - субота, неділя.

7.3. Режим робочого часу визначається Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, затвердженого адміністрацією /додаток № і_ /.

Початок роботи 

Закінчення роботи 

Перерва на обід 

Вихідні дні

- 8.00

-17.15, у п'ятницю -  16.00 

-12.00 - 13.00 

- субота і неділя

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 
скорочується на одну годину .

7.4. Робочий час, час відпочинку працівників регулювати Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку /додаток № 3  /.

Підсумковий облік робочого часу запроваджувати так, щоб тривалість 
робочого часу за обліковий період не перевищував нормативного числа 
робочих годин ст.61 КЗпПУ.

9



7.5. Змінювати або запроваджувати новий режим роботи в окремих 
агід-розділах чи для окремих працівників, залучати їх до надурочних робіт для 
иіснання невідкладної і непередбаченої роботи із виконанням вимог ст.ст.62 і 
63 КЗлПУ.

7.6. Компенсувати роботу у святковий і неробочий день згідно з чинним 
законодавством.

7.7. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома 
членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових 
відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права та обов’язки 
-рацівників.

7.8. У разі захворювання працівника у періоди, коли він не працює виплата 
проводиться згідно з чинним законодавством про соціальні виплати.

7.9. Тривалість щорічної відпустки для працівників підприємства 
встановлюється не менше ніж -24 календарні дні у відповідності до ст.6 Закону 
України "Про відпустки"

7.10. Для працівників із ненормованим робочим днем встановити 
додаткову оплачувальну відпустку тривалістю до 7 календарних днів 
відповідно переліку посад визначених колективним договором, наведеному у 
аохагку додаток № 6' /.

7.11. В разі особливих обставин викликати службовців із щорічної або 
додаткової відпустки.

7.12. Надавати працівникам у будь-який інший час відповідного року 
частину невикористаної відпустки.

7.13. Надавати додаткові та соціальні відпустки у відповідності з 
Законом України "Про відпустки "/додаток №_£_/.

7.14. Надавати відпустки без збереження заробітної плати відповідно до 
ст.ст. 25, 26 Закону України "Про відпустки".

Працівник за певних сімейних обставин може одержати додаткову 
відпустку без збереження заробітної плати , а саме:
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- на весілля - 3 дні;
- народження дітей/батькові/ - 3 дні;
- для супроводження дітей в школу в перший день навчального року
- і день;
- призову на військову службу сина - 3 дні;
- смерті одного з подружжя або близьких родичів /батьків , сестер, братів,
дітей/ - 3 дні;
- одруження працівника або дітей - 3 дні;
- в зв'язку з переходом на нове місце проживання - 2 дні;
- на святкування ювілейних дат/50, 55, 60 років для жінок, 60 для
чоловіків -2 дні.
Вказані види додаткових неоплачуваних відпусток в їх загальній 

иродовжуванності не повинні перевищувати строк в 15 днів за рік.

7.15. Працівникам, в день їхнього народження надавати вихідний день з 
збереженням заробітної плати.

7.16. У разі відкликання працівника з відпустки , працю його оплачувати з 
урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини 
відпустки. Невикористана частина щорічної відпустки може бути надана 
працівникові одразу ж після того, як закінчилися дії причини, що зумовили 
відкликати його з відпустки. За згодою сторін невикористану частину відпустки 
може бути перенесено й на інший період, зручний для працівника. 
Невикористані працівником дні відпустки грошовій компенсації не підлягають.

7.17. Визначити черговість надання відпусток згідно з графіками, що 
враховують інтереси адміністрації і працівників, які затверджуються 
директором і погоджуються з представником трудового колективу на початку 
кожного календарного року і доводиться до відома всіх працівників.

Щорічна основна і додаткові відпустки повинні бути використані до 
закінчення робочого року.

8. УМОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Керуючись Законом України "Про охорону праці", роботодавець визначає, 
що забезпечення здорових умов праці працівникам установи є його обов'язком і 
несе за це відповідальність. З метою досягнення кращих результатів по 
забезпеченню умов праці.
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8.1. Забезпечити виконання в установлені терміни комплексних заходів по 
•онороні праці /додаток № 9 /■ Виконувати всі заплановані заходи по 
нілготовці установи до роботи в осінньо - зимовий період.

8.2. При прийнятті на роботу інформувати працівників під розписку про 
;.чови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, 
небезпечних і виробничих факторів, які ще не усунуто, про можливі 
наслідки їх впливу на здоров'я.

8.3. Передбачити фінансування профілактичних заходів з охорони праці у 
розмірі 0,2 % від суми фонду оплати праці згідно ст. 19 Закону України 
"Про охорону праці" з урахуванням фінансових можливостей.

8.4. Видавати безоплатно спецодяг у відповідності з галузевими нормами 
та засоби індивідуального захисту /додаток №J0J.

8.5. Здійснювати обов’язкове соціальне страхування працівників від 
нещасних випадків.

8.6. Відшкодовувати працівникам втрачений заробіток у зв'язку з втратою 
працездатності, заподіяної погіршенням стану здоров'я, пов'язаним з 
виконанням обов'язків, а також виплачувати допомогу згідно чиного 
законодавства.

8.7. Два рази на рік розглядати стан умов праці і травматизму за участю 
представників колективу.

8.8. Забезпечувати суворе дотримання посадовими особами та працівни­
ками вимог нормативних актів, інструкцій з охорони праці, правил безпечної 
експлуатації устаткування і інших засобів виробництва, обов'язкове користу­
вання засобам індивідуального та колективного захисту.

8.9. Забезпечити за кошти підприємства проведення обов'язкових 
медичних оглядів зі збереженням зарплати:

- особам до 21 року;
- працівникам яким необхідно систематично проходити медогляд згідно 

ст.19 Закону України "Про охорону праці" і наказу Міністерства охорони 
здоров'я України від 23 липня 2002 року №280

А л м ін іс т р а ц ія  з о б о в 'я зу є т ь с я :
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8.10. Здійснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцем 
■юконодавства про охорону праці, забезпеченням в установі безпечних та 
нешкідливих умов праці, виробничої санітарії.

8.11. Брати участь в розробці та контролю виконання заходів поліпшення 
стану безпеки та гігієни праці та виробничого середовища в установі.

8.12. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, 
профзахворювань, аварій, прикладів безпідставному звинуваченню 
потерпілих, відмові у складанні акта встановленої форми.

8.13. Захищати інтереси представників трудового колективу при розгляді 
конфліктних ситуацій з будь яких питань охорони праці, зокрема, 
підтвердження факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи 
здоров'я людей або навколишнього середовища при відмові працівника від 
роботи з цих причин.

8.14. Кожний несгцасний випадок на виробництві та професійне 
захворювання обговорювати на засіданні трудового колективу, виявляти 
причини, намічати та реалізувати по поліпшенню умов праці.

8.15. Здійснювати контроль за відшкодуванням установою шкоди, 
заподіяної працівникам каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я пов'язаним з 
виробництвом або виконання ним трудових обов'язків .

^ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН,
РОЗВ'ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧОК

9.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язків, 
передбачених Договором, Сторони несуть адміністративну відповідальність 
згідно із законодавством.

До дисциплінарної відповідальності Сторони можуть бути притягнені на 
підставі перевірки, що здійснюється адміністрацією(або власником) закладу у 
ході якої від порушника вимагають письмові пояснення.

9.2. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним 
законодавством України.

Представники трудового колективу зобов'язуються:
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9.3. Притягнення до дисциплінарної відповідальності не виключає 
ьної, матеріальної або інших видів відповідальності винних осіб.

10.3АКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Термін дії цього колективного договору -  до 01.05.2030 року.

10.2. Контроль за виконанням колективного договору здійснюється 
безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними представниками у 
- р  лку . обговореному Сторонами в окремій письмовій (чи усній) угоді.

10.3. Після закінчення терміну дії колективного договору продовжує діяти 
до того часу, поки Сторони не укладуть новий чи не переглянуть цей 
■олективний договір.

об С пуг;

-̂ Д>/^/2025р

Договір підписали:

Від адміністрації
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг) Кам'янецької 
селищної ради Кропивницького 
району Кіровоградської області

Від трудового колективу

Оксана МАРТИНЮКЛілія ТУЗОВА



Додатки до колективного договору:

1. Положення про оплату праці працівників Територіального центру 
соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) Кам'янецької 
селгдиної ради Кропивницького району Кіровоградської області

2. Положення про преміювання працівників Територіального центру
«япіального обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької
«лдящної ради Кропивницького району Кіровоградської області.

3. Правила внутрішнього трудового розпорядку по Територіальному центру
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької
селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області.

4. Положення про порядок проведення атестації працівників 
Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) Кам'янецької селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 
області.

5. Перелік посад яким підвищується посадовий оклад на 15% .
6. Перелік працівників із ненормованим робочим днем, які мають право на 

додаткову відпустку.
7. Перелік категорій працівників, що мають право на додаткові відпустки.
8. Штатний розпис.
9. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 
праці.

10. Перелік професій і посад працівників, яким видається безоплатно 
спецодяг, взуття та інші засоби індивідуального захисту понад встановлені 
норми.

Віл адміністрації
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування (надання 

послуг) Кам'янецької 
ради Кропивницького 

Кіровоградської області.
Лілія ТУЗОВА 

^2025р.

Від трудового колективу

соціальних
селищної

Оксана МАРТИНЮК
Vvwv$_2025p.
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"ОДЖУЮ"
жений представник 

■^•лсвото колективу 
[сяятос.--“.ьного центру соціального 

ofcz>~ -в;- вання (надання соціальних 
Кам’янецької селищної ради 

Ернаницького району 
алської області 

Оксана МАРТИНЮК 
‘«-v.tkj; 2025 р.

Додаток № X  
до колективного догору

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці працівників 

Територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської області

1.Загальна частина

Оплата праці працівників Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області регулюється Постановою 
Кабінету Міністрів України "Про оплату праці працівників на основі єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" від ЗО серпня 
2002 року № 1298, Наказом Міністерства праці та соціальної політики України 
та Міністерства охорони здоров'я "Про впорядкування умов оплати праці 
працівників закладів охорони здоров'я та установ соціально захисту населення" 
від 05 жовтня 2005 року № 308/519.

Конкретні розміри заробітної плати встановити відповідно до діючого 
«латного розпису Територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради Кропивницького 
району Кіровоградської області на поточний рік.

Виплачувати заробітну плату працівникам регулярно в робочі дні 14-го 
2°-го числа кожного місяця. У випадку, якщо день виплати заробітної плати 

збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні. Заробітна плата працівника за час відпусток 
виплачується не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки. При укладанні
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договору адміністрації довести до відома працівника розмір, порядок 
виплати заробітної плати, а також умови, відповідно до яких 

утримання із заробітної плати.
FH3 плата працівників Територіального центру соціального обслу- 
і надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради Кропив- 

району Кіровоградської області складається з посадових окладів, 
посадового окладу, доплат, надбавок за складність і напруженість 

за вислугу років, премій, індексації та компенсацій, 
нпом оплати і матеріального стимулювання праці працівників Терито- 

-© центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) 
цької селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області є 

оплати праці, який затверджує відділ охорони здоров'я та соціального 
г> населення Кам'янецькою селищною радою Кропивницького району 

Іорсаоградської області.
<•* ад в першу чергу використовують на встановлення:

- Посадових окладів та тарифних ставок
- Підвищень посадових окладів
- Надбавок за складність і напруженість у роботі, за вислугу років, доплат 
та інше.

Крім того за рахунок Фонду оплати праці здійснюється преміювання та 
надання матеріальної допомоги працівникам, а також інші виплати 
передбаченні чинним законодавством в межах кошторисних призначень.

2. Визначення та встановлення посадових окладів 
та тарифних ставок

Розмір посадового окладу і тарифного розряду встановлюється нарівні 
иконодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати відповідно до 
Закон) про Державний бюджет на 2025 рік.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму 
оралі, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної 
плати, то проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати, яка 
виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

3. Визначення та встановлення підвищення посадових окладів та
тарифних ставок

Працівникам, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою 
Р)хомою активністю та ліжкових хворих (IV-V групою рухомої активності
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посадові оклади на 20% згідно п.2.4.5., п.п.8 Наказу Міністерства 
хл соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я " Про 

де умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 
соціально захисту населення" від 05 жовтня 2005 року № 308/519. 

Підвищуються посадові оклади працівникам на 15 % у зв'язку зі 
їливими і важкими умовами праці згідно п.2.4.5., п.п.1 Наказу Міністерства 

та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я " Про 
жалкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 

>в соціально захисту населення" від 05 жовтня 2005 року № 308/519.

4. Визначення та встановлення надбавки за складність і напруженість
в роботі

Директору територіального центру надано право встановлювати надбавки 
івникам в розмірі до 50% посадового окладу за складність і напруженість у 

робол. в межах фонду оплати праці, згідно п.4.4.Наказу Міністерства праці та 
гесіальної політики України та Міністерства охорони здоров'я "Про 
порядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 
установ соціально захисту населення" від 05 жовтня 2005 року № 308/519.

Конкретний розмір надбавки визначається диференційовано у кожному 
окремому випадку.

Надбавка працівникам територіального центру призначається наказом ди- 
|е*лпра. Встановлення надбавки директору здійснюється згідно контракту з 
керівником комунального закладу, який належить до комунальної власності 
Новгородківської селищної територіальної громади від 05 лютого2021 року .

За підсумками роботи звітного місяця директор переглядає доцільність 
■алання надбавки працівнику.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і 
-•с ?;■ шення трудової дисципліни надбавка зменшується або скасовується.

5. Визначення та встановлення доплати 
за ведення військового обліку 

та бронювання військовозобовязаних

Доплата у розмірі до 50% посадового окладу встановлюється працівникові 
територіального центру за ведення військового обліку призовників, військово- 
юбов'язаних та резервістів згідно Постанови Кабінету Міністрів України " Про 
затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, 
хжіьковозобов'язаних та резервістів" від 30 грудня 2022 року № 1487.
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6. Визначення та встановлення надбавки за вислугу років

Набавка за вислугу років встановлюється працівникам 
пального центру залежно від стажу роботи в такому розмірі:

- понад 3 роки -  10%;
- понад 10 років -  20%;
- понад 20 років -  30%.

Згідно Наказу Міністерства соціальної політики України "Про 
шаердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам 
я и д и н и у  та комунальних установ соціального захисту населення" від 

*' ня 2011р. № 239.

7. Визначення та встановлення доплат

Здійснювати доплати працівникам у розмірі до 50% посадового окладу за 
«шовною посадою за виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників, за 
очищення професій і посад, за розширення зони обслуговування або 
мільшення обсягу виконуваних робіт в межах фонду оплати праці згідно 
Постанови Кабінету Міністрів України "Про оплату праці працівників на 
*»вові єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" від 30 
серпня 2002 року № 1298 та ст.105 КЗпП України. Зазначені види доплат не 
вгтановлюються директору Територіального центру соціального 
■вслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
Ізопивницького району Кіровоградської області, завідувачам відділень.
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Додаток N ° 2
до колективного договору

•ПОГОДЖУЮ"
Узавноважений представник 
qr*зсвого колективу 
Тсвторіального центру соціального 
•вслуговування (надання соціальних 
■всяуг) Кам'янецької селищної ради

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської областіивницького району 

свсградської області
Лілія ГУЗОВА

уЧ;, 1нг 2025 р. « /  і» 2025р.
111 і  111 1! О її\

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників 

Територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської області

1. Дане положення розроблено відповідно до п.5.11 наказу 
Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони 
ізосов'я " Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів 
«корони здоров'я від 05 жовтня 2005 року № 308/519 та правил внутрі­
шнього розпорядку для працівників територіального центру Територіального 
пентр\ соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької 
зсдждної ради Кропивницького району Кіровоградської області 111 ''Заохочення 
ь  >спіхи в роботі''.

2 Преміювання працівників територіального центру проводиться 
■□місячно, квартал, рік, до Державних свят за підсумками роботи поточного 

ввк> при наявності коштів.

5. Преміювання нараховується на посадовий оклад працівника (без 
■вання підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування 

Ь в м д я н  з IV та Угрупою рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
j|Hr праці) при наявності коштів за рахунок економії фонду заробітної плати

- Розмір коштів, які спрямовуються на преміювання працівників 
т^^торіального центру по результатах роботи за звітний період, визначається 
Н а в ід н о  місячного розподілу лімітів на цей період з врахуванням 
Шс̂ гЖ'.їчєння в першу чергу видатків на виплату посадових окладів, та економії
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заробітної плати, що утворилися з початку року, за виключенням 
юсі спрямовуються на матеріальну допомогу .

з. працівникам територіального центру та внутрішнім і зовнішнім 
кам територіального центру, які працюють на штатних посадах розмір 
ж зазначається:

- за виконання додаткового обсягу завдань у розмірі до 50 відсотків до 
'о окладу (без урахування підвищення посадового окладу в розмірі

за обслуговування громадян з IV та V групою рухової активності та 15% 
ежзсї та шкідливі умови праці) при наявності коштів за рахунок економії 
Еу заробітної плати.

за місяць по підсумках роботи у відсотках до посадового окладу (без 
іння підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування 

Ьсвіадян з IV та Vrpynoio рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
тюаи праці) за відпрацьований місяць при наявності коштів за рахунок 
Ьшаномії фонду заробітної плати за поточний місяць ;

- за квартал по підсумках роботи у відсотках до посадового окладу (без 
урахування підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування 
•txvmxwh з IV та Vrpynoio рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
у>гозн праці) за відпрацьований квартал при наявності коштів за рахунок 
езссномії фонду заробітної плати за квартал;

- до професійного свята Дня працівника соціальної сфери у відсотках до 
посадового окладу (без урахування підвищення посадового окладу в розмірі 
27% за обслуговування громадян з IV та V групою рухової активності та 15% 
в  важкі та шкідливі умови праці) при наявності коштів за рахунок економії 
фоклу заробітної плати;

- до Дня Конституції України у відсотках до посадового окладу (без 
урахування підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування 
іромалян з IV та V групою рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
уводи праці) при наявності коштів за рахунок економії фонду заробітної плати;

- до Дня незалежності України у відсотках до посадового окладу (без 
урахування підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування 
■ромалян з IV та V групою рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
>v.d«h  праці) при наявності коштів за рахунок економії фонду заробітної плати;
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- до Міжнародного дня 8 березня у відсотках до посадового окладу (без 
,’вз.ння підвищення посадового окладу в розмірі 20% за обслуговування

іян з IV та V групою рухової активності та 15% за важкі та шкідливі 
праці) при наявності коштів за рахунок економії фонду заробітної плати;

- премію за підсумками роботи за рік виплачувати у відсотках до 
ч>вого окладу (без урахування підвищення посадового окладу в розмірі 
за обслуговування громадян з IV та V групою рухової активності та 15%

■  важкі та шкідливі умови праці) при наявності коштів за рахунок економії 
«пилу заробітної плати за поточний бюджетний рік.

При вирішенні питання щодо преміювання працівників територіального 
вгзтру пропозиції згоджуються з членами трудового колективу даної 
вгганізації. При визначенні розміру премії враховується якість і своєчасність 
виконання завдань, стан трудової дисципліни, відношення до виконання 
службових обов'язків і граничними розмірами не обмежуються.

Працівники, які були відсутніми на роботі з поважних причин (відпустка, 
хвороба тощо), премію нараховують і виплачують пропорційно 
відпрацьованого часу.

Працівники, які звільнилися до закінчення періоду преміювання у зв' язку з 
вризовом або переходом на військову службу до Збройних сил України, 

стеведенням в іншу установу, організацію, вступом на навчання, виходом на 
вейсію. скороченням штату або з підстав, передбачених пунктом 1 частинні 
п ттті 40КЗпП України, премію виплачують за фактично відпрацьований час.

Працівники, які звільнилися за власним бажанням без поважних причин 
вбо яких звільнили за порушення трудової дисципліни, премію не нараховують 

-5: виплачують.

Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за не 
^■юнання своїх функціональних обов'язків, не виконання або порушення 
сзрмів виконання завдань і доручень, неякісну підготовку матеріалів, 
■вдушення правил внутрішнього трудового та громадського розпорядку.

6. Формування матеріалів для преміювання здійснює директор 
•вжторіального центру. Головний бухгалтер територіального центру подає 
Іроіріхунки про наявність коштів, які можуть бути спрямовані на виплату 
ішемії та узгоджені в установленому порядку пропозицій щодо сум 
^еиіювання працівників.
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7. Рішення про преміювання працівників територіального центру 
ься наказом директора територіального центру.

•L Виплату матеріальної допомоги на оздоровлення може бути встановлено 
кошторису в розмірі до посадового окладу в залежності від наявності 

І без урахування підвищення посадового окладу у розмірі 20% за 
жування громадян з IV та V групою рухової активності та 15% за важкі 

.ти вї умови праці).

23



ГОДЖУ Ю"
Жззноважений представник 
удового колективу 
ргторіального центру соціального 
слутовування (надання соціальних 

Ітетугі Кам'янецької селищної ради 
дощи вницького району 

>градської області 
Оксана МАРТИНЮК 

кДсчїні*. 2025 р.

Додаток № З  
до колективного договору

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровс£’р£дської області 

' Лілія ГУЗОВА 
/  » 2025р.Г і. І Сг\ -

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку по 

Територіальному центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської області

1.Загальне положення

1 .Право громадян України на працю, тобто на одержання роботи з оплатою 
праці встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на 
зільний вибір професії, роду занять і роботи забезпечуються державою.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті зміцнення 
трудової дисципліни, організації праці, раціонального використання робочого 
часу, високу якість праці працівників Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області.

3. Питання застосування правил внутрішнього трудового розпорядку 
вирішуються адміністрацією в межах наданих їй прав, а в випадках, 
передбачених чинним законодавством та правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, спільно з трудовим колективом.

2. Порядок прийняття та звільнення працівників

1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудового 
договору відповідно до Кодексу законів про працю України.

2. При прийомі на роботу між працівником та адміністрацією укладається 
трудовий договір, відповідно до якого працівник зобов’язується виконувати
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иг«?нй спеціальності, кваліфікації чи посаді з підпорядкуванням 
розпорядку.

іашанятті на роботу працівник зобов'язаний подати трудову книжку, 
а установленому порядку, заяву, паспорт, копію довідки про 
ідентифікаційного коду, документ про освіту, 2 фотокартки 

- ;м. військовий квиток чи приписне посвідчення.

укладанні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін 
>ня з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому 

се. строком до трьох місяців. Якщо працівник в період 
|М£яя був відсутній на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю 

поважних причин, строк випробування може бути продовжено на 
кількість днів, протягом яких він був відсутній. Коли строк 

іузгння закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається 
т о  витримав випробування, і наступне розірвання договору 

:я лише на загальних підставах.

5_Пі>ийняття на роботу оформляється наказом директора Територіального 
ту се .пального обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької 

Ввтшної ради Кропивницького району Кіровоградської області, з яким 
імться працівник під розпис. В наказі повинно бути вказано 

іузання роботи (посади) відповідно єдиного тарифно-кваліфікаційного 
^ ■ і* - робіт та професій або штатним розкладом. Фактичне допущення до 

відповідною посадовою особою вважається укладання трудового

6. Ознайомити з дорученою роботою, функціональними обов'язками, 
ш праці, та заробітною платою, роз'яснити його права та обов'язки.

. забороняється укладання трудового договору з громадянином, якому за 
ві висновками протипоказана робота за станом здоров'я.

•І-Ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку 
ивним договором.

9.3нзначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 
засобами.

10 Проінструктувати працівника по техніці безпеки, виробничій санітарії, 
" праці, протипожежній охороні та іншим правилам по охороні праці.

П.На всіх працівників, які пропрацювали більше п'яти днів, заводяться
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і—» -кн відповідно до чинного законодавства.

^нш івник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має 
~стедоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, 

івя»-.х законодавством.

L» ЬЦвйсник аоо уповноважений ним орган не має права вимагати від 
шяШеі виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

часове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену 
договором, допускається лише за його згодою відповідно до чинного

ккклаі - не призупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або 
умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або 

і обставинами. У разі простою працівники можуть бути переведені за їх 
і урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому ж 
їстві. в установі, організації на весь час простою або на інше 

длпт -:*ство , в установу,' організацію. Але в тій самій місцевості на строк до 
місяця.

У разі [шостою працівники за їх згодою можуть брати відпустку за власний 
p n y S C H L

5 Sfvsnймення трудового договору здійснюється відповідно до чинного 
істза. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на 

& строк, попередивши про це адміністрацію письмово за два тижні, 
кші трудового договору з поважних причин власник повинен 

договір у строк, про який просить працівник. Якщо працівник після 
х строку попередження про звільнення не залишив роботи і не 

раз’рвання трудового договору, власник не вправі звільнити його за 
раніше заявою, крім випадків, коли на його місце запрошено іншого 

якому відповідно до законодавства не може бути відмовлено в 
пудового договору. Строковий трудовий договір підлягає 
на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які 
)ть виконанню роботи за договором, порушення власником 

гва про працю, колективного або трудового договору та з інших 
причин. Спори продострокове розірвання трудового договору 

иься в загальному порядку, встановленому для розгляду трудових 
Припинення трудового договору оформляється наказом директора 

ільного центру соціального обслуговування (надання соціальних 
Камянецької селищної ради Кропивницького району Кіровоградської

■ЬІ&з&гник зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно
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гну трудову книжку і провести з ним розрахунок у строк ЗГІДНО чинного 
лавства.

3.Основні обов'язки працівників

Ща півники зобов'язані:

[.Чесно і добросовісно виконувати покладені на них обов'язки, 
тмуватись дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, 

:но і точно виконувати розпорядження керівництва, використовувати 
робочий час для продуктивної праці, утримуватись від дій, які заважають 
м працівникам виконувати їх трудові обов'язки.

2 Дотримуватись вимог нормативних актів з охорони праці, правил 
важення з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами 

Нробництва, користуватись засобами колективного та індивідуального
ККСТ).

З.Проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні 
•гдялн.

-.Співпрацювати з адміністрацією у справі організації безпечних і 
КиИвдливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення 
і^ль-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю 
-ПРЛЄЙ. які його оточують.

5. Ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, 
іе^єг: иво ставитися до майна фірми, економно і раціонально витрачати 
«иттсіали, електроенергію та інші матеріальні ресурси.

6. Уважно ставитися до колег по роботі, сприяти створення 
ального психологічного мікроклімату у колективі.

чОбов’язки, які виконують працівники за своєю посадою, визначається 
новими інструкціями.

4. Основні права працівників

Працівники мають право:

і.На отримання заробітної плати залежно від посади.
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нцюбі. оезпечні та належні умови праці.

днсмогу фірми у правовому захисті, якщо така необхідність виникла

тн свої права і інтереси у порядку, передбаченому чинним 
>м.

5. Основні обов'язки адміністрації

\_ п й к і рація зобов'язана:

: I V * ,  ізувати роботу працівників відповідно до займаної посади, щоб 
закріплене робоче місце.

1 Убезпечити здорові і безпечні умови праці, робочий стан інструменту.

3.Проводити в життя рішення загальних зборів (конференцій) працівників 
жггетогвалького центру і виробничих нарад.

- Забезпечувати суворе дотримання виробничої та трудової дисципліни, 
ЩШЬншшгт організаційну, економічну роботу, направлену на її укріплення, 
Н в р в в і  втрати робочого часу, раціональне використання трудових ресурсів, 

стабільних трудових колективів, застосовувати заходи до 
одошкггзі:* трудової дисципліни, враховуючи при цьому думку трудового

1:-.Н=уіз с.ьно дотримуватись законодавства про працю та правил охорони 
■раеіувати умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання 
is^sx місць, створювати на них умови роботи згідно вимог з охорони

бЗавяс нювати постійний контроль за додержанням працівниками 
чних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, 
нням. за додержанням вимог виробничої санітарії, гігієни праці, 
гж: ої безпеки.

ВіС^пгінізовувати проведення попереднього (при прийомі на роботу) і 
ЖЗтбЗ̂ У.-УГО (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників.
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/вати заробітну плату не менше ніж два рази на місяць у строки, 
активним договором.

чувати систематичне підвищення ділової кваліфікації 
забезпечувати необхідні умови для суміщення роботи з навчанням.

відноситись до потреб та запитань працівників, надавати їм в 
порядку матеріальну допомогу.

6.Робочий час та його використання, час відпочинку

Територіальному центру соціального обслуговування (надання 
послуг) Кам'янецької селищної ради Кропивницького району 
ької області установлюється 5-ти денний робочий тиждень з двома 

днями.

їдсдні святкових і неробочих днів, визначених ст.73 КЗпП України, 
гть роботи скорочується на одну годину.
еліеть робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень. 

южїток роботи - 800, 
зехгг-за на обід з 1200 до ІЗ00,
«СЯ: осбочого дня - 1715, у п’ятницю -  1600

’ * хні - субота та неділя

вам надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до 
иизнодавства та затвердженого графіку відпусток. Щорічна основна 
шиаеться працівникам тривалістю не менше 24 календарних дні.

відпустку на прохання працівника може бути поділено на 
б*дь -якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 

не менше 14 календарних днів.

їрнстану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, 
і .. до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення 
року, за який надається відпустка.

¥  разг звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за 
к  шза?рп стані ним дні щорічної відпустки, а також додаткові відпустки 

і, які мають дітей згідно Закону України "Про відпустки".

бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 
компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної
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-их відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

•енними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися 
без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між 

та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 
во днів на рік.

Ьждхкання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника 
із з  відтворення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного 

їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі 
п в&яня майна підприємства та в інших випадках, передбачених 

м.

Завіароняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом 
•з підряд.

Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше 25 
встояного року і доводиться до відома всіх працівників територіального

7.3аохочення за успіхи в роботі

За примірне виконання обов'язків, сумлінне ставлення до роботи та вагомі 
?ння в роботі, за тривалу роботу та за інші досягнення в роботі 

:я слідуючі заохочення:
А подяка.
• грошова премія,
В нагородження цінним подарунком.
Заохочення оголошуються в наказі і доводяться до відому всього 

та вноситься запис в трудову книжку працівника.

8. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

І. Порушення трудової дисципліни, невиконання або недостатнє 
по вині працівників покладених на нього трудових обов'язків веде за 

Ч їийняття заходів дисциплінарного або суспільного впливу, а також 
інших заходів, передбачених чинним законодавством.

_ порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано 
шкн з таких заходів стягнення:

А де гана.
ИЬаільнення.
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Дисциплінарні стягнення здійснюються відповідно до вимог КЗпП 
Тни.

9.Відсторонення від роботи

Відсторонення працівників від роботи адміністрацією територіального 
у допускається у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у стані 

етичного або токсичного сп’яніння; відмови або ухилення від обов’язкових 
-ших оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та 

аги пожежної охорони; в інших випадках, передбачених законодавством.
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Додаток № V
до колективного договору

ОДЖУЮ"
сений представник 

го колективу
іального центру соціального 
ування (надання соціальних 

Кам'янецької селищної ради 
ницького району 
^адської області 
Оксана МАРТИНЮК 

і -025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 

,ської області
■. f/j, ШХґ  Лілія ТУЗОВА

2025р.

про порядок проведення атестації працівників 
Територіального центру соціального обслуговування

(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області

1. Загальні положення
1-І. Це Положення визначає процедуру та умови проведення атестації 

‘в територіального центру, які не є державними службовцями.

і .2 Положення про порядок проведення атестації працівників 
зального центру соціального обслуговування (надання соціальних 

) Кам'янецької селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 
далі-Положення) розроблено відповідно до Постанови Ради Міністрів 

віл 26 липня 1973року №531 " Про проведення Положення атестації 
інженерно -  технічних працівників та інших фахівців підприємств і 

щій промисловості, будівництва, сільського господарства, транспорту і 
* та Положення про порядок проведення атестації керівних, інженерно- 
MX працівників та інших фахівців підприємств і організацій 
лювості, будівництва, сільського господарства, транспорту і зв'язку, 
■-гене постановою Державного комітету Ради Міністрів СРСР з науки та 

й Державного комітету Ради Міністрів СРСР із питань праці та 
_-:ої плати від 05 жовтня 1973 року № 470/267(зі змінами від 22

!979року № 528/445 та від 14 листопада1986 року № 486/489).

L3. Атестація працівників Територіального центру соціального 
ування (надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
цького району Кіровоградської області (далі -  працівники установи)
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влиться один раз в 5 років, з метою визначення їх рівня професійної 
ггозки, ділових якостей та відповідності займаній посаді, стимулювання 

іекня їх кваліфікації шляхом оцінки знань, досвіду, навичок, результатів 
сті та здібностей щодо виконання конкретних функцій.

- Атестації підлягають працівники установи, у тому числі ті, які 
к організаційних змін обіймають посади менше ніж один рік, якщо їх 

■зі обов'язки не змінилися.
Не і для гають атестації працівники установи:
- ssd займають відповідну посаду менше одного року;
- игі працюють на умовах строкового трудового договору;
- зггітні жінки(атестація цих працівників проводиться не раніше ніж через 

;і їсдя виходу на роботу);
інки, які перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами та 

д ’чду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

5 Атестація поділяється на чергову та позачергову. Позачергова атестація 
гдлться не раніше ніж через рік з дня попередньої атестації для 

■ віз. які:
-знизили бажання підвищити раніше встановлений їм тарифний розряд;
- т  ізначаються керівником на повторну атестацію після прийняття 

попередньою атестаційною комісією про відповідність займаної 
за умови виконання рекомендацій щодо підвищення кваліфікації 
оахового напряму;

раніше не атестувалися і мають бажання підвищити свій тарифний 
За умови роботи на займаній посаді не менше року.

2.Організація та проведення атестації

Для організації та проведення атестації утворюється, згідно з наказом 
територіального центру, атестаційна комісія. Головою атестаційної 

гзначається директор територіального центру.

_І. Персональний склад атестаційної комісії, термін і графік проведення 
” затверджується наказом керівника установи і доводиться до відома 
атестуються, не пізніше ніж за місяць до проведення атестації.

*гестаційна комісія повинна забезпечувати об'єктивний розгляд та 
оцінку роботи, професійних та організаційних якостей 

юзш атестується, принциповий підхід у підготовці рекомендацій 
того використовування його досвіду і знань на займаній посаді.
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2 4. Атестація працівників, які входять до складу атестаційної комісії, 
їує атестації інших працівників.

Z.5. На кожну особу, яка підлягає атестації, складається службова 
теристика і атестаційний лист і подається в атестаційну комісію не 
* ніж за тиждень до атестації.

Атестаційний лист готує кадрова служба. Він містить об’єктивну 
ію про працівника: освіта, стаж роботи за спеціальністю, на 

мстві, на посаді тощо.

характеристиці містяться узагальнені результати оцінювання діяльності 
іка безпосереднім керівником, дається всебічна й об’єктивна оцінка 

татів його праці з урахуванням функціональних обов'язків, досвіду 
професійної компетентності. Характеристика підписується керівником 

рного підрозділу.

Працівник, який атестується, повинен бути ознайомлений зі своєю 
гтчістикою (під підпис) не пізніше ніж за два тижні до початку атестації, 

т т г  він може висловити згоду чи незгоду зі змістом характеристики.

Z б. На засідання комісії запрошується працівник, який атестується, та його 
:ередній керівник.

V разі відсутності працівника на засіданні атестаційної комісії без 
причин комісія вправі провести атестацію без нього.

3. Результи атестації

ЗЛ. Рішення атестаційної комісії приймається відкритим голосуванням 
‘т о  голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії і 

'я дійсним, якщо в засіданні брало участь 2/3 її членів.

3 Z За результатами атестації працівників установи атестаційна комісія 
рішення щодо:

Відповідності працівника займаній посаді:
- відповідає посаді;
- і дповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій 
«•до підвищення кваліфікації певного фахового напряму;
- не відповідає займаній посаді.
Установлення кваліфікаційної категорії:

- установлює відповідну кваліфікаційну категорію;
- підтверджує відповідну кваліфікаційну категорію;
- :-:е підтверджує відповідну кваліфікаційну категорію.
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■З. У разі прийняття рішення про відповідність працівника установи 
посаді та встановлення відповідної кваліфікаційної категорії, комісія 

■рекомендувати керівнику установити йому надбавку, передбачену 
-л ^ством, або змінити її розміри.

У разі прийняття рішення про відповідність працівника установи 
посаді за умови виконання рекомендацій щодо підвищення 

ш певного фахового напрямку, комісія рекомендує керівнику 
и через рік повторну атестацію ( за згодою працівника).

3.5. У разі прийняття рішення про невідповідальність працівника установи 
посаді, комісія рекомендує керівнику перевести його на посаду, що 

іє його професійному рівню або у разі його незгоди, звільнити з 
відповідно до законодавства.

L6. Кожне рішення та рекомендація атестаційної комісії повинні мати 
е обгрунтування.

Рез\ льтати голосування заносяться до протоколу засідання комісії та 
лшйного листа, який підписується членами комісії, які брали участь у

3.R Рішення атестаційної комісії доводяться до відома працівника, який 
ься. безпосередньо після підбиття підсумків голосування. Працівник 
дюється із змістом атестаційного листа під розпис.

3.9. Атестаційний лист і характеристика працівника, який пройшов 
■ктглсїю. зберігається в його особовій справі.

З.ЇО. Матеріали атестації передають директору Територіального центру 
&із*ж)го обслуговування (надання соціальних послуг) Кам'янецької 

сї ради Кропивницького району Кіровоградської області для прийняття 
к. За результатами атестації видається наказ не пізніше двох місяців з 
проведення. За цей період керівник вирішує питання про заохочення 

Мовників, які успішно пройшла атестацію, а в окремих випадках ( при оцінці 
■■■ника. як "не відповідає займаній посаді") про проведення на іншу роботу 

жолою працівника або звільнення його з роботи. Період тимчасової 
^здатності працівника, а також перебування його у відпустці не 
іуггься у двомісячний строк.

X II. Трудові спори, пов’язані з результатами атестації працівників, 
ться згідно з чинним законодавством України.
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ґ~
Додаток № v 
до колективного договору

ГОДЖУЮ"
поважений представник 

_л>вого колективу
оріального центру соціального 

:»говування (надання соціальних 
г> Кам'янецької селищної ради 

--лвницького району 
^грддської області 
* Оксана МАРТИНЮК 

2025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіюовоградської області

Лілія ТУЗОВА 
2025а

Віл]т і 'І
ПЕРЕЛІК

Посад яким підвищується посадовий оклад на 15%

.У? Найменування посад % за шкідливі та важкі
п п умови праці

Сестра медична 15%
2 Соціальний робітник 15%
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Додаток № (і
до колективного договору

ГОДЖУЮ"
і з г гний представник 
:го колективу
хального центру соціального 

існування (надання соціальних 
Кам'янецької селищної ради 

їкого району 
іської області 

Оксана МАРТИНЮК 
■ - х 2025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 

пивницького району 
адської області 

Лілія ТУЗОВА
/ » 2025р.

ПЕРЕЛІК

із ненормованим робочим днем, які мають право на додаткову
відпустку

.V

г п

Найменування посад Кількість календарних 
днів додаткової 

відпустки за 
ненормований робочий 

день
1 Директор 7

Головний бухгалтер 7
Провідний бухгалтер 7

4 Завідувач відділення 
соціальної допомоги вдома

7

Завідувач відділення 
організації надання адресної 
натуральної та грошової 
допомоги

7

6 Інспектор з кадрів 7
— Сестра медична 4
8 Водій 4
9 Соціальний робітник 4
10 Робітник з благоустрою 4
11 Перукар 4

ттхова відпустка не надається працівникам зайнятим на роботі з неповним
днем.



Додаток № '
до колективного договору

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області

Лілія ТУЗОВА 
паїв' 2025р.

ОДЖУЮ"
сений представник 

го колективу
сіального центру соціального 
овування (надання соціальних 

Кам'янецької селищної ради 
щького району 

■ * г| йдської області
Оксана МАРТИНЮК 
- L-v- - .ч 2025 р.

ПЕРІ
категорій працівників, 

що мають право на додаткові відпустки

гка має двох або більше дітей віком до 15 років-10 календарних днів;

*ка має дитину інваліда -10 календарних днів;

рха усиновила дитину - 10 календарних днів;

«■єсбгй матері, або батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у 
залого перебування матері в лікувальному закладі) -10 календарних

іка взяла дитину під опіку -10 календарних днів;

у із прийомних батьків - 10 календарних днів;

■a^ssocii декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість 
те перевищувати 17 календарних днів ст .19 ЗУ "Про відпустки".
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Додаток № $
до колективного договору

"ПОГОДЖУЮ"
Уповноважений представник 
трудового колективу 
Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних 
послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області 

tfH Оксана МАРТИНЮК 
« ( » 2025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області 

*gkt Лілія ГУЗОВА 
/  » 2025р.

! щ>11 ЇЇ Iа?//■ * ХІ

ШТАТНИМ РОЗПИС
Іп /п Посада Кількість

одиниць
ь ________ Директор 1
2 Головний бухгалтер 1
3 Провідний бухгалтер 1
4 Завідувач відділення соціальної 

допомоги вдома
1

5 Завідувач відділення організації 
надання адресної натуральної та 
грошової допомоги

1

6 Юрист 0,5
7 Інспектор з кадрів 1

; 8 Соціальний робітник 32,5
9 Сестра медична 1
10 Швачка 0,5
11 Перукар 1
12 Робітник з благоустрою 3,5
13 Водій 1
14 Прибиральник службових приміщень 0,5

і.---------- Всього 46,5
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Додаток № У
до колективного договору

'ПОГОДЖУЮ"
Уповноважений представник 
трудового колективу 
Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних 
послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області

Оксана МАРТИНЮК 
« 4 » чсЬухнл 2025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 
Кіровоградської області

Лілія ГУЗОВА 
«і /  » 2025р.

441
Комплексні заходи щодо досягненні! нормативів безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці
№ Захід Ефективність Строк

викона­
ння

Особи 
відповіда­
льні за 
виконання

і

(

Придбання спецодягу 
(халати,гумові рукавиці, 
сумки,робочі рукавиці, 
гумові чоботи, зимові 
чоботи, велосипеди) для 
соціальних робітників (

Індивідуальний 
захист під час 
надання 
соціальних 
послуг

Протягом
року

(

Л.Тузова 
С.Робейко

1
’ 2 Провести медичне 

обстеження працівни-ків 
територіального центру

Підвищення рівня 
охорони праці

Протягом
року

Л.Тузова 
С.Робейко

3 Придбати для роботи 
перукаря, швачки, мед­
сестри дезінфікуючі миючі 
засоби, полотенця

Дотримання норм 
гігієни праці та 
виробничого 
середовища

Протягом
року

Л.Тузова 
С.Робейко

4 Придбати для роботи 
медичних працівників 
дезінфікуючі миючі засоби 
, тонометри для 
вимірювання тиску, 
халати, гумові рукавички

Дотримання норм 
гігієни праці та 
виробничого 
середовища

Протягом
року

Л.Тузова 
С.Робейко
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Додаток № fO
до колективного договору

іовоградської 
f  Оксана

ПЕРЕД

"ПОГОДЖУЮ"
Уповноважений представник 
трудового колективу 
Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних 
послуг) Кам'янецької селищної ради 

району 
області
МАРТИНЮК
2025 р.

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Директор Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району 

ї області 
Лілія ТУЗОВА 

____2025р.

Професій і посад працівників, яким безоплатно
понад встановлені норми видається спецодяг

№
п/
п

Найменування 
професій та посад

Кіл
ькі
сть
пра
ців
ник
ів

Найменува-ння
засобів
індивідуаль-ного
захисту

Кількі­
сть
засобів

Срок
експлу­
атації
(місяців)

1 Соціальний
робітник

33 Халат 1 12

Сумка 1 12
Гумові рукавички 1 пара 3
Робочі рукавички 1 пара 3
Чоботи гумові 1 пара 24
Чоботи зимові 1 пара 24
Велосипеди ч Г 36

2 Медичний
працівник

2 Халати і 12

Велосипеди і 36
Тонометрии для
вимирювання
тиску

і 36

Рукавиці гумові 1 пара 3
Дезинфікуючі
засоби

1 л 12

3 Перукар 1 Дезинфікуючі
засоби

1 л 12
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Фартух 1 24
Косинка 1 24
Гумові рукавички 1 пара 3
Перукарські
інструменти

1 36

4 Швачка ] Дезинфікуючі
засоби

1 л 12

Фартух 1 24
Косинка 1 24
Полотенце 1 12

5 Робітник 3 
благоустрою

4 Робочі рукавиці 1 пара 3

Спец.одяг 1 12
Робочі
інструменти

1
комплект

36
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В И Т Я Г  З П Р О Т О К О Л У  № 4

Загальних зборів трудового колективу 
Територіального центру соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради 
Кропивницького району Кіровоградської області

від 01 квітня 2025 року

Загальна чисельність працюючих на підприємстві -  44 

На зборах присутні - 44 

Порядок денний:

1.Обрання голови та секретаря зборів.
2.Ознайомлення з текстом Колективного договору між адміністрацією та 

трудовим колективом підприємства, його обговорення, схвалення, прийняття.

Розгляд питання першого:

Виступила уповноважена особа Мартинюк Оксана Миколаївна і 
запропонувала обрати головою зборів завідувача відділення соціальної 
допомоги вдома Робейко Сергія Олександровича, секретарем зборів інспектора 
з кадрів Абияку Ніну Григорівну.

Голосували з питання першого:

"за" - 44 чол.

"проти" - немає

"утримались" - немає

Розгляд питання другого:

СЛУХАЛИ: Завідувача відділення соціальної допомоги вдома Робейко Сергія 
Олександровича , який зачитав текст Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом підприємства і виніс його на 
обговорення.

ВИСТУПИЛИ: Вишневська Аліна Леонідівна провідний бухгалтер про те, що 
цей Колективний договір складений відповідно до Закону України "Про 
колективні договори та угоди" і визначає взаємні виробничі, трудові та
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V

соціально - економічні відносини між адміністрацією та трудовим колективом 
підприємства і запропонувала схвалити його текст.

Медяник Алла Олександрівна - соціальний робітник про те, що Колективним 
договором охвачено усі питання, стосовно нормальної , безпечної роботи 
працівників підприємства і запропонував його схвалити.

Передера Віталій Михайлович - робітник по благоустрою про те, що для 
нормальної роботи працівників усі пункти у тексті Колективного договору є: і 
організація виробництва оплата праці , режим роботи, соціальні пільги і 
компенсації, умови охорони праці, відповідальність сторін та інше і 
запропонував схвалити цей текст і взяти за основу.

ВИСТУПИЛИ: Савчур К.В. ,Станкевич Н.О., Чернюк Т.М. які також схвалили 
текст, запропонованого Колективного договору.

Заслухавши виступи працівників трудового колективу підприємства, 
голова зборів Робейко Сергій Олександрович завідувач відділення соціальної 
допомоги вдома запропонував схвалити зачитаний і обговорений текст 
Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
територіального центру.

Голосували з питання другого:

"за" - 44 чол.

"проти" - немає 

"утримались' - немає 

УХВАЛИЛИ:

1 .Схвалили остаточний текст Колективного договору між адміністрацією 
та трудовим колективом Територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Кам'янецької селищної ради Кропивницького 
району Кіровоградської області.

Голова зборів 

Секретар зборів

Сергій РОБЕЙКО 

Ніна АБИЯКА
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Всього прошнуровф 
та пронумеровано"^
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