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Направляємо на повідомну* реєстрацію підписаний паперовий оригінал 
колективного договору Фермерського господарства «Роксолана» на 2023 -  2028 роки 
разом із додатками, з прошитими і пронумерованими сторінками.

Відповідно до пункту 7 Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів, затвердженого Постановою Кабінету 
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Міністрів України від 21 серпня 2019 року №768), надаємо згоду на оприлюднення тексту 
колективного договору на офіційному сайті Новгородківської селищної ради.

ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО «РОКСОЛАНА»

від “20” березня 2023 року № 1
Сектору економічного розвитку, 

торгівлі та інвестицій селищної ради

Олександр Підкуль

Сергій Ворона

Л.І. Богашова 0688507896



Підписано:

Від трудового колективу

уповноважений від трудового 
колективу ФГ « Роксолана»

С. В. Ворона

20 березня 2023 р.

,
Від роботодавця

«Роксолана»

О.О.Підкуль

я 2023 р.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між роботодавцем та трудовим колективом

Фермерського господарства «Роксолана» 
На 2023-2028 роки

А,

Схвалений на зборах 
трудового колективу 

20 березня 2023 р. 
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Колективний договір
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1. І Цей колективний договір укладено з метою регулювання трудових та соціально
економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власника підприємства з 
питань, що є предметом цього договору. У

1.2 Договір укладено між власником ФГ Роксолана»” в особі голови Підкуль 
Олександра Олександровича, з однієї сторони і трудовим колективом в особі Ворона В. з 
іншої сторони. Договір набирає чинності з 20 березня 2023 року і діє до укладання нового 
договору.

1.3 Сторони визнають цей колективний договір основним нормативним документом 
трудового колективу, який поряд з діючим законодавством, генеральною та галузевою 
угодами здійснює регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на 
підприємстві.

1.4 У разі реорганізації підприємства чи зміни власника колективний договір зберігає 
чинність протягом терміну на який його укладено, але не більше 1 року. Відповідальність за 
його виконання при зміні власника несе правонаступник.
Сторони вважають своїм головним завданням забезпечення діяльності підприємства, його 
подальший розвиток з метою одержання максимального прибутку і на цій основі поліпшення 
життєвого рівня всіх працівників.

1.5 Виконання зобов'язань колективного договору0 є обов'язковим для сторін і 
кожного працівника підприємства.

1.6 Якщо трудовий договір розривається з ініціативи працівника, у зв'язку з 
порушенням умов колективного договору, то власник виплачує йому вихідну допомогу у 
розмірі не менше тримісячного середнього заробітку.

1.7 Зміни і доповнення до колективного договору вносяться при зміні діючого 
законодавства, а також з ініціативи однієї із сторін після проведення узгоджувальних 
переговорів і затвердження в порядку передбаченому колективним договором.

1.8 Власник протягом 15 днів після прийнщтя колективного договору реєструє його в 
органах місцевої влади, тиражує і доводить до відому всіх працівників підприємства та 
забезпечує ознайомлення працівників, які приймаються на підприємство.

Розділ 2
Забезпечення зайнятості працюючих

Роботодавець зобов'язується:

2.1 Вживати всі необхідні заходи щодо недопущення спаду виробництва, збільшення
випуску конкурентноспроможної продукції, одержання прибутку, забезпечення повної 
зайнятості працівників і збереження стабільного трудового колективу. 1• . у
2.2 У разі виникнення змін у виробництві, які можуть привести до скорочення 
чисельності, не пізніше як за три місяці до цього попереджувати трудовий колектив, 
конкретно вказуючи причини скорочень, кількість і категорію працівників, термін його 
проведення.



2.3 При виникненні необхідності вивільнення працівників:
утворити комісію по змінах кладу персоналу у зв'язку зі змінами в організіції 

виробництва; *
переводити працівників на гнучкі режими праці при вимушених простоях, 

вводити неповний робочий тиждень або неповний робочий день з оплатою за 
фактично відпрацьований час.

2.4 При перегляді на підприємстві форм, систем, розмірів оплати праці підвищувати 
вивільнюваним працівникам тарифні ставки /посадові оклади/ на рівні з іншими 
працівниками.

2.5 Вживати невідкладні заходи по недопущенню банкрутства..

2.6 Своєчасно сплачувати єдиний соціальний внесок до фонду загальнообов'язкового 
державного страхування на випадок безробіття.

2.7 Надавати інформацію про наявність робЬчих місць на підприємстві на підставі 
даних служби зайнятості.

2.8 Сторони домовились, що крім осіб, передбачених ст. 42 КЗпП України,
переважним правом для залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату 
працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці мають право також 
особи:

пенсіонери;
особи перед пенсійного віку /за два роки до пенсійного віку/

- Інші.

2.9 Підвищити кваліфікацію 1 працівника, навчити іншим професіям 1 працівника, 
виділяти на підвищення кваліфікації та навчання новим професіям кошти.
При підвищенні кваліфікації та навчання новим професіям за виробничою необхідністю 
проводити оплату в розмірі середньої заробітної плати.
При необхідності навчання за межами міста проводити оплату середньої заробітної 
плати та витрат на відрядження згідно з діючим законодавством.

Представники трудового колективу зобов'язуються:

2.10 Забезпечувати захист прав та інтересів .вивільнених працівників.

2.11 Контролювати додержання чинного законодавства щодо зайнятості населення на 
випадок безробіття.

2.12 Давати згоду на звільнення працівників у зв'язку з скороченням штатів лише у 
випадках, коли вичерпані всі можливості працевлаштування на підприємстві.

2.13 Приймати рішення про вимогу до власника розірвати трудовий договір з керівником 
підприємства, якщо він порушує законодавство про працю, про охорону праці, 
ухиляється від участі, у переговорах щодо укладення або зміни колдоговору, не виконує 
зобов'язань за колдоговором.



Розділ З
Трудові відносини, робочий час і відпочинок

&
Власник зобов'язується:

3.1 Трудові відносини регулювати згідно з чинним законодавством України,
галузевою, регіональною угодами та даним колективним договором. ^
3.2 Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки за умови забезпечення 
повної зайнятості працюючих за винятком прийняття на роботу спеціалістів, яких 
немає в господарстві.
3.3 Розробити і затвердити посадові інструкції /функціональні обов'язки/, 
ознайомивши з ними працівників.
3.4 Укласти договори про повну матеріальну відповідальність з працівниками, 
посади яких визначені у встановленому державою переліку.

3.5 Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування працівників, 
вивільнених з підприємства на підставі#п.1 ст. 40 КЗпП України та в зв'язку з 
реформуванням.

3.6 Робочий час, час відпочинку працівників регулювати Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку /додається/
Підсумковий облік робочого часу запроваджувати так, щоб тривалість робочого часу за 
обліковий період не перевищував нормативного числа робочих годин /ст.61 
КЗпПУ/ з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала 
нормованого числа робочих годин /ст.50,51/

9

3.7 Змінювати або запроваджувати новий режим роботи в окремих підрозділах чи для 
окремих працівників, залучати їх до надурочних робіт із виконанням вимог ст.ст.62 і 63 
КЗПУ.
3.8 Скорочений робочий день запроваджувати за згодою сторін на період економічних 
труднощів з обов'язковим збереженням частини заробітної плати та зарахуванням цих 
періодів до стажу, який дає право на повну щорічну основну оплачувану відпустку.
3.9 У разі захворювання працівника у періоди, коли він не працює виплата проводиться 
згідно з чинним законодавством про соціальні виплати.

3.10 Встановити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки не менше
двадцяти чотирьох календарних днів. >
Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджуються спільно з 
власником і представниками трудового колективу враховувати сезонність 
сільськогосподарських робіт. *

7'
3.11 Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час 
наступним категоріям працівників:
неповнолітнім, інвалідам, жінкам у зв'язку з відпусткою по вагітності і пологах і після, 
жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 16 років, дитину інваліда, ветеранам 
війни, воїнам-інтернаціоналістам.

3.12 Надавати додаткову відпустку з збереженням заробітної плати у випадках:
народження дітей /батькові/ 3 дні
призову на військову службу сина 3 дні
смерті родичів /батьків, сестер, братів, дітей/ 3 дні 
одруження працівника або дітей 3 дні

3.13 Уразі відкликання працівника з відпустки працю його оплачувати з



урахуванням тієї суми, що була направлена на оплату невикористаної частини 
відпустки.

Представники трудового колектйву зобов'язуються:

3.14 Відстоювати права і інтереси працівників у відносинах з адміністрацією з 
питань
відпочинку. У "

3.15 Здійснювати громадський контроль за забезпеченням встановлених режимів 
праці та відпочинку.

3.16 Надавати представникам трудового колективу безкоштовну правову допомогу та 
консультації з чинного законодавства.

Розділ 4
Оплата  ̂ праці

Роботодавець зобов'язується:

4.1 Не допускати несвоєчасної виплати заробітної плати.
4.2
4.3 У випадку виникнення заборгованості, розробити графік її погашення./

4.4 У період до погашення заборгованості надати на запит представників трудового 
колективу інформацію про надходження і використання коштів на розрахунковому 
рахунку підприємства, напрямки використання цих “коштів визначити за участю 
представників трудового колективу.

4.5 Розміри заробітної плати працівників визначати згідно з тарифними ставками і 
схемою посадових окладів, встановленими галузевою угодою, змінами до Державного 
бюджету.

4.6 Встановити винагороду за працю понад встановлені норми-доплати, надбавки, 
компенсаційні виплати згідно з генеральною і галузевою угодами.

4.7 Оплату працівників окремих підрозділів підприємства, які виконують роботи 
/надають послуги/ невластиві основній діяльності, встановлювати з дотриманням 
гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких вони належать за характером 
виробництва.

4.8 Забезпечити розмір основної заробітної плати у середній заробітній платі не 
менше 65 відсотків

4.9 Доплати та надбавки виплачувати відповідно виплачувати відповідно до Положення / 
додаток 2.2/. Час простою не з вини працівника оплачувати з розрахунку не нижче двох 
третин окладу працівника.

4.10 Виплачувати заробітну плату не рідше двох разів на місяць до не пізніше 20 чйсла 
поточного місяця та до 6 числа наступного місяця.

4.11 Виплату заробітної плати проводити у грошових знаках. За бажанням 
працівника частину зарплати /не більше 10 відсотків/ виплачувати натурою /за ціною 
не вищої собівартості/.



4.12 При виплаті зарплати повідомляти працівника про загальну суму зарплати з 
розшифровкою за видами виплат і підстави утримань суму, що належить до виплати.

4.13 При порушені строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам 
втрати заробітної плати відповідно, до індексу зростання цін на споживчі товари і 
тарифів на послуги.

і?
4.14 Проводити індексацію заробітної плати у порядку, встановленому 
законодавством.

4.15 При звільнені працівника виплачувати належні йому суми в день звільнення, а 
вразі порушення строку з вини власника - середній заробіток за весь час затримки.

4.16 Перегляд і зміну норм праці здійснювати після впровадження відповідних 
організаційно-технічних заходів, або підвищення тарифних ставок, викликаного 
введенням нового мінімального рівня в державі.

4.17 Про нові або зміну діючих умов праці в бік погіршення повідомляти 
працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження або зміни, попередньо 
погодивши своє рішення з представниками трудового колективу.

4.18 Не надавати працівникам позик без погодження з представниками трудового 
колективу до погашення заборгованості із заробітної плати.

Представники трудового колективу зобов'язуються:
о

4.19 Контролювати виконання графіка погашення заборгованості заробітної плати, 
використання коштів, які надійшли на рахунки підприємства, вносити свої пропозиції 
адміністрації та інформувати про це працівників
4.20 Здійснювати контроль за виплатою поточної заробітної плати, додержанням 
законодавства про оплату праці, а також за правильним визначенням допомоги у разі 
тимчасової непрацездатності.

<?■
'4.21 Звертатися з заявою до суду про захист прав працівників, представляти за 
бажанням працівника інтереси в суді, звертатися до прокуратури з повідомленням про 
порушення законодавства, яка відповідно до ст.259 КзпП України здійснює нагляд за 
дотриманням законодавства про працю.

4.22 Брати участь у вирішені питань оплати праці працівників підприємства, форм і 
систем оплати праці, розцінок, тарифних ставок, схем посадових окладів, умов 
запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших 
заохочувальних, компенсаційних виплат

Розділ 5
Умови і охорона праці

Керуючись Законом України «Про охорону праці» власник визначає, що забезпечення безпечних 
умов праці працівникам підприємства є його обов'язком і він несе за них відповідальність. З 
метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві власник зобов’ язується ., •

5.1 Забезпечити виконання комплексних заходів для забезпечення встановлених 
нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 
захворювань та аварій.



Представники трудового колективу зобов'язуються:

Здійснювати громадський контроль* за дотриманням роботодавцем законодавства про 
охорону праці, забезпеченням на підприємстві безпечних та нешкідливих умов 
праці, виробничої санітарії.

5.16 Брати участь в розробці та Контролю виконання заходів поліпшення стану безпеки,, 
гігієни праці та виробничого середовища на підприємстві.

5.17 Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві,
профзахворювань і аварій, прикладів безпідставному звинуваченню потерпілих, відмові 
у складанні акта встановленої форми.

5.18 Визначити представника з трудового колективу з питань охорони праці, а також 
громадських інспекторів з цих питань у кожному структурному підрозділі. Забезпечити 
їх навчання, ефективну діяльність та матеріальне заохочення.

5.19 Кожний нещасний випадок на виробництві та професійне захворювання 
обговорювати на засіданні трудового колективу, виявляти причини, намічати та 
реалізувати заходи по поліпшенню умов праці.

5.20 Здійснювати контроль за відшкодуванням підприємством шкоди, заподіяної 
працівникам каліцтвом іншим ушкодженням здоров’я пов’язаним з виробництвом, або 
виконанням ним трудових обов’язків.

Розділ 6
Гарантії працівників у період зміни 0 форми власності, а 

господарювання, реструктуризації, ліквідації підприємства.

Роботодавець зобов’язується:

6.1 Не пізніше ніж за три місяці з часу прийняття рішення про реорганізацію, 
зміну власності, ліквідацію підприємства проводити консультації з представниками 
трудового колективу про заходи запобігання звільненню чи зведені його до мінімуму, 
або пом'якшенню несприятливих наслідків цього процесу.

6.2 Усі питання, що Стосуються соціально-економічних і трудових відносин у цей 
період вирішувати з представниками трудовогб колективу і розглядати його пропозиції.

6.3 У разі .прийняття рішення про реструктуризацію підприємства включити до 
складу комісії представника трудового колективу.

6.4 У разі впровадження справи про банкрутство залучати представника трудового 
колективу для участі в арбітражному процесі в роботі ліквідаційної комісії /у разі 
ліквідації підприємства/.

6.5 Питання продажу, передачі, здачі в оренду об'єктів соціально-побутового 
призначення вирішувати лише за рішенням загальних зборів /конференції/ трудового 
колективу.

6.6 Зберігати трудові договори з усіма працівниками підприємства після зміни 
форми власності /господарювання/.



6.7 Надавати право представникам трудового колективу здійснювати контроль за 
ходом реалізації щодо приватизації, реорганізації, реструктуризації, санації, банкрутства 
підприємства.

Представники трудового колективу зобов'язуються:

6.8 Надавати допомогу працівникам-акціонерам, відповідально ставитися, до участі в 
управлінні підприємством

6.9 У випадку порушення процедури банкрутства при проведенні санації:
вносити пропозиції, спрямовані на упередження скорочення працівників та соціальний 
захист працівників;
при продажі майна боржника цілісного майнового комплексу, здійснювати контроль 
щодо збереження трудових договорів з працівниками, що були укладені до дати 
продажу майна.

6.10 Уразі опублікування в пресі оголошення про порушення справи стосовно 
визнання підприємства банкрутом надавати правову допомогу працівникам про 
визнання їх кредиторами і розгляд вимог повернення боргів із заробітної плати.

6.11 Брати участь у роботі передачі об'єктів державної власності /об'єктів соціальної 
інфраструктури/ в комунальну власність

Розділ 7
Соціальні пільги і гарантії

7.1. Роботодавець, виходячи з наявних фінансових можливостей, забезпечує:
7.1.1. Належне утримання, ремонт і реконструкцію об’єктів ‘'соціальної сфери (санітарно- 
побутових приміщень та ін.).
7.1.2. Надання працівникам матеріальної допомоги та заохочення цінними подарунками 
7.1.3 Придбання новорічних подарунків для дітей працівників віком до 12 років.
7.1.4. Забезпечення оздоровчих заходів для працівників фермерського господарства за 
наявності відповідних медичних показань шляхом санаторно-курортного лікування на 
умовах часткової оплати вартості путівки (50%) за рахунок коштів господарства.
7.1.6. Надання працівникам за рахунок коштів фермерського господарства безвідсоткових 
позик:

• на покращення житлових умов (придбання житла, капітальний або поточний ремонт 
житлових приміщень та ін.);

• на оплату навчання; 4‘
• на придбання побутової техніки, меблів та ін.;
• на весілля, поховання;
• на придбання товарів для новонароджених.

Розділ 8
Контроль за виконанням колективного договору

Сторони домовилися:
« /

8.1 Визначити осіб, відповідальних за виконання колективного договору та 
встановити терміни їх виконання.



8.2 Періодично /щомісяця, щоквартально/ проводити спільні засідання власника 
підприємства з представниками трудового колективу на яких розглядати інформацію 
про хід виконання колективного ^договору.

8.3 Двічі нарік спільно аналізувати стан /хід/ виконання колдоговору, заслуховувати 
звіти сторін про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового
колективу. ;• • •

8.4 У разі несвоєчасного виконання або повного невиконання зобов’язань 
колдоговору аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх 
реалізації.

к



Додаток №7-•0 і

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД
працівників, робота яких пов’язана із забрудненням, і яким безоплатно видається

миючі засоби. Т
№ Найменування професії, посади Миючий засіб
1 Тракторист- машиніст сільськогосподарського виробництва Мило 400 грам
2 Водій автотранспортних засобів Мило 400 грам
3 Робітник Мило 400 грам

Голова ФГ «Роксолана» 

Погоджено
Уповноваженим трудового колективу їн

Підкуль О.О..

Ворона С.В.

а.

іі-

ї



Додаток №№2,2

О

ПОЛОЖЕННЯ *
про встановлення доплати і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів

працівників 
ФГ « Роксолана»

Керівникам підприємств у порядку, визначеному чинним законодавством, надається право 
вводити для працівників наступні доплати і надбавки:

Найменування доплат і надбавок, підстави для 
їхнього введення

Граничні розміри доплат і надбавок

ДОПЛАТИ: * !
За суміщення професій (посад)- постійне 
виконання працівником разом з своєю 
основною роботою, обумовленою Трудовим 
договором (тарифно-кваліфікаційною 
картою, посадовою інструкцією), додаткової, 
конкретно -  обговореної з іншої професії 
(посади), працівник якої передбачений у 
плані, не зарахований в штат.

Доплати одному працівнику максимальними ; 
розмірами не обмежується і визначаються 
наявністю отриманої економії по тарифних 
ставках і окладах працівників, що є 
сумісником.

За розширення зони обслуговування чи 
збільшення обсягу робіт

і - постійне виконання працівником разом із 
, своєю основною роботою, обумовленою 
! своїм трудовим договором, додаткового, 

конкретно-визначеного обсягу робіт 3 тієї ж 
професії чи посади, коли загальна 
чисельність, по відповідній професії чи посаді 
знижується в порівнянні з плановою, 

і передбаченою на підприємстві.

Доплати- одному працівнику максимальними 
розмірами не обмежується і визначаються 
наявністю отриманої економії по тарифних 
ставках і окладах, що могли б виплачуватись 
при нормативній (плановій) чисельності 
працівників.

: За виконання обов'язків тимчасово 
і відсутнього працівника *'
і - тимчасове виконання працівником обов'язків 

разом із своєю основною роботою, 
обумовленою трудовим договором конкретно- 
обговорених обов'язків, іншого працівника,

; що тимчасово-відсутній (але не менше 5 
робочих днів) у зв'язку із хворобою та 3 інших 

. причин, коли відповідно до чинного 
законодавства за ним зберігається робоче 
місце (посада) і не здійснюються виплати з ̂  
фонду оплати праці.

До 100 відсотків тарифної ставки, посадового 
окладу відсутнього працівника.

*

“ІГолова ФГ «Роксолан^в
I

Уповноважений трудово

^ Підкуль О.О.

Ворона С.В.



Додаток №1

ОПЕРАТИВНИЙ КОНТРОЛЬ 
за виконанням колективного договору

№ положення Термін виконання Відповідальна особа
Додаток №1 постійно Голова Підкуль О.О.

Додаток №2.1 постійно Голова Підкуль 0 .0 .  *

Додаток №2.2 постійно Голова Підкуль 0 .0 .

Додаток №3 постійно Голова Підкуль 0 .0 .

Додаток №4 постійно Голова Підкуль 0 .0 .

Додаток №5 постійно Голова Підкуль 0 .0 .

Додаток №6 постійно Голова Підкуль 0 .0 .

Додаток №7 постійно ? Голова Підкуль 0 .0 .
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Додаток 2.1

£? щлова ФГ «Роксолана»
____ Підкуль О.О.

у кількості 17одиниць 
на 01.01.2023 року

ШТАТНИЙ р о зп и с  
ФГ «Роксолана»» 

на 01.01.2023 
року

№
п/п

№
таб.

П.І.Б.

Г олова

Кількість
штатних
одиниць

1

Оклад, грн

12000,00

Надбавка,
грн

Місячний
фонд
заробітної 
плати ,грн
12000,00

Агроном 7200,00 7200,00

Бухгалтер 11200,00 11200,00

4

5 

б"

Діловод 7200,00 7200,00

Ст.механік 9800,00 9800,00

Підсобний робітник 7200,00 21600,00

Т ракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

виробництва 

Водій 

засобів

автотранспортних

7700,00 620,00

7700,00 620,00

24960,00

8320,00

9

10 

11 

12

Водій 7000,00 7000,00

10 Оператор чистки зерна 8200,00 1000,00 9200,00

11 Охоронець 7100,00 7100,00

! 12

’ із
Ветлікар 7500,00 7500,00

Зварник 7000,00

УСЬОГО 17 106800,00 2240,00

7000,00

109040,00

Голова ФГ «Роксолана» Підкуль О.О.



« З а т в е р д ж у ю ч о ї  
Голова Ф Г |ф рк£8*н^О б^
П і д к у л ь о М М » ^

ГРАФІК
ЩОРІЧНИХ ОСНОВНИХ І ДОДАТКОВИХ ВІДПУСТОК 

ПРАЦІВНИКІВ В 2023 - 2024 р.

№
п/п

Найменування
структурного

підрозділу

Посада П.І.Б.
Працівника

Вид
відпустки

Період надання 
відпусток

Період, за 
який

надається
відпусткапочаток ДО

1 ФГ «Роксолона» голова Підкуль О.О. основна 01.03.2023 24.03.2023 2023
.

2 ФГ «Роксолана» бухгалтер Богашова Л.І. основна 01.12.2023 24.12.2023 2023

3 ФГ «Роксолана» ст..механік Підкуль С.О. ■ основна 01.12.2023 24.12.2023 2023

4 ФГ «Роксолана» агроном Підкуль Б.О. основна 01.10.2023 24.10.2023 2023 1

5 ФГ '.Роксолана» діловод Круплік О.О. основна 01.12.2023 24.12.2023 2023

6 ФГ «Роксолана» водій Ворона С.В. основна 01.11.2023 28.11.2023 2023

7 ФГ «Роксолана» водій Коршенко П.М. основна 01.03.2023 28.03.2023 2023

8 ФГ «Роксолана» робітник Черній Р.В. основна 01.12.2023 24.12.2023 2023

9 ФГ «Роксолана» робітник Тимченко С.В. основна 01.1 1.2023 01.11.2023 2023

10 ФГ «Роксолана» тракторист Тимченко В.І. основна о 01.02.2023 28.12.2023 202І

11 ФГ «Роксолана» тракторист Дмітрієв В.А. основна 01.12.2023 28.12.2023 2023

12 ФГ «Роксолана» тракторист Асаулюк В.А. основна 01.10.2023 24.10.2023 2023

13
1-

ФГ «Роксолана» працівник Нестеренко Б.Г. основна 01.12.2023 24.12.2023 2023

14 ФГ «Роксолана» Оператор Крупляк О.М. основна 01.12.2023 24.12.2023 2023



•о Додаток 4

ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ
£' -., V-** -

! № 
п/п

Характер роботи Посада Кількість днів

, 1 За шкідливі та важкі умови праці Тракторист 4

і 2
і

За важкі умови праці Водій 4

Підкуль О.О. 

Ворона С.В.

о



Додаток №5
-Й:

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

№
п/п

Найменування робіт Термін виконання
і

1 Розмістити на робочих місцях інструкції з охорони праці Постійно.



о Додаток №6

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ, ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ 
яким видається безоплатний спецодяг

№
1

Посада, професія Спецодяг Термін
Тракторист- машиніст 
сільськогосподарського виробництва

Костюм бавовняний з 
пилонепроникної 
тканини,рукавиці 

комбіновані,окуляри 
захисні

12 місяців
*-

1 місяць

2

■

Водій автотранспортних засобів Костюм бавовняний з 
пилонепроникної 
тканини,рукавиці * 
комбіновані,окуляри 
захисні

12 місяців 

1 місяць

і 3
і

Робітник Костюм
пилонег

^тканиниЗБЛДг̂ Хч,
ЛЮМбнЮ

бавовняний з 
іроникної 
,рукавиці 
дані

12 місяців 

1 місяць
\ ч

Ш т Спо®А4та̂ \
М Й % с щ А д

Голова ФГ «Роксолана» \\-лл  ̂ Фд ГХІ
Т  Х ч 2210966 Я

Погоджено
Уповноваженим трудового колективу

1‘х і
С Я

Підкуль О.О.
ш

СЯЯ Ворона С.В.


