
 

АДЖАМСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

 

                                                       ПРОТОКОЛ № 1 

 

Першого засідання робочої  групи  з  розробки  

Стратегії розвитку Аджамської громади на 2021 - 2027 роки 

 

06.01.2021 року                                                                             село Аджамка (онлайн) 

 

Загальний склад робочої групи – 20 осіб (згідно з розпорядженням голови 

Аджамської сільської ради від 04.01.2021 року № 6 ).  

Присутні: члени робочої групи  20 осіб:  
 

1. Зайченко Тетяна Анатоліїівна Голова сільської ради, Голова Робочої групи 

2. Городецька Ніна Миколаївна Секретар  Робочої групи, начальник фінансово- 

економічного відділу  

3. Герасимчук Лілія 

Володимирівна 

Начальник Відділу бухгалтерського обліку та звітності 

- головний бухгалтер,  член виконавчого комітету  

4. Носенко Наталія Миколаївна Начальник Відділу «Центр надання адміністративних 

 послуг» 

5. Нагорний Вадим 

Олександрович  

Начальник Відділу освіти, молоді та спорту, культури 

 та туризму,депутат сільської ради 

6. Валько Лариса Миколаївна Начальник Відділу земельних відносин, комунальної 

 власності, інфраструктури та житлово-комунального  

господарства, член виконавчого комітету 

7. Крикуненко Людмила 

Федорівна 

Секретар Аджамської сільської ради 

8. Сосновський 

Олександр Миколайович 

Староста Червоноярського старостинського округу, 

 член виконавчого комітету 

9. Сащенко Юрій Якович Староста Новоолександрівського старостинського  

округу, член виконавчого комітету 

10. Безверхній Михайло 

Степанович 

Староста Веселівського старостинського округу, 

член виконавчого комітету 

11. Лошакова Олена Вікторівна Голова ГО «За щирість української душі та велич 

 українського народу», депутат сільської ради 

12. Ларіонова Олена 

Олександрівна 

Депутат сільської ради 

13. Землянська Любов Юріївна Депутат сільської ради, директор Червоноярського  

навчально-виховного комплексу «заклад загальної  

середньої освіти І-ІІІ ступенів – заклад  

дошкільної освіти» 



14. Придибайло Сергій 

Миколайович 

Голова Постійної комісії з бюджетних питань, 

Депутат сільської ради  

15. 

 

Лось Олена Леонідівна Депутат сільської ради 

16. Харченко Ольга Іванівна Депутат сільської ради 

17. Кравцова Світлана 

Олександрівна 

Депутат сільської ради  

18. Меркотан Вікторія 

Михайлівна 

Депутат сільської ради, медпрацівник Аджамської ЛА 

19. Омелай Олексій Сергійович Спеціаліст 1 категорії сільської ради, юрист 

20. Денис Абрамов експерт з місцевого та регіонального розвитку  
Програми «U-LEAD з Європою» 

Присутні запрошені:  депутати та спеціалісти Аджамської сільської ради – 
8 осіб. 

 

Порядок денний: 

1. Привітання та вступне слово. 

2. Ознайомлення з персональним складом робочої групи з розробки Стратегії. 

3. Ознайомлення з методологією розробки Стратегії. 

4. Обговорення та затвердження плану діяльності РГ та строки написання 

Стратегії. 

5. Обговорення організації процесу збору даних та проведення соціально-  

економічного аналізу. 

6. Підведення підсумків. 

 

Виступили: 

 

Голова РГ Зайченко Т.А. зазначила, що Стратегія розвитку – це дуже важливий 

документ, який визначатиме пріоритетні напрямки розвитку Аджамської громади. Тому до 

його розробки необхідно залучити максимально можливе коло представників громади, 

бізнесу аби, врахувавши їхні пропозиції, думки, бачення, визначитися з пріоритетними 

напрямками розвитку нашої громади. Саме це дасть можливість  створити реальний і 

соціально прийнятний план розвитку громади і успішної реалізації в життя його пунктів. 

Експерт Абрамов Д.А. озвучив мету та план першого засідання робочої групи й 

закликав усіх учасників бути активними. Також було наголошено на важливості 

документу Стратегії для подальшого розвитку громади. 

Секретар Городецька Н.М. відмітила, що розпорядженням голови Аджамської 

сільської ради від 04.01.2021 № 6 затверджено склад робочої групи з розробки Стратегії та 

ознайомила зі складом робочої групи.  

Експерт Абрамов Д.А. ознайомив присутніх з методологією сучасного 

стратегічного планування; озвучив план заходів та строки написання Стратегії та 

повідомив присутнім особливості організації процесу збору даних для написання 

Стратегії. 

В обговоренні також взяли участь: старости Безверхній М.С., Сосновський О.М., 

Сащенко Ю.Я.  



                                                                 Вирішили: 

 

1. З метою залучення громадськості до всебічного обговорення проєкту Стратегії 

розвитку Аджамської сільської ради на 2021 - 2027 роки спеціалісту з інформаційних 

технологій на офіційному сайті Аджамської сільської ради територіальної громади  

створити окремий розділ, де розмістити відповідні матеріали та висвітлювати хід розробки 

проєкту Стратегії. 

2. Затвердити план діяльності Робочої групи з розробки Стратегії розвитку 

Аджамської громади на 2021-2027роки, додається; 

План діяльності Робочої групи з розробки Стратегії розвитку Аджамської громади на 

2021-2027 роки 
№ з/п Етапи Терміни Відповідальний 

1 Підготовчий етап До 06.01.21 Голова громади, 

відповідальна особа Розпорядження сільського голови про створення та 

уповноваження Робочої групи розробити Стратегію 

2 Перше засідання Робочої групи До 10.01.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Ознайомлення з методологією стратегічного 

планування 

Затвердження плану діяльності з розробки Стратегії 

Організація процесу збору даних та проведення 

соціально-економічного аналізу 

3 Проведення стратегічного аналізу До 10.03.21 Відповідальна особа, 

фахівці виконкому, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Аналіз і перегляд актуальних стратегій держави / 

області / району / міста; аналіз впровадження 

попередніх стратегій району/міста 

Дослідження основних тенденцій соціально-

економічного розвитку громади 

Дослідження зовнішнього середовища та оцінка 

можливостей розвитку громади 

Проведення опитування мешканців та/або 

представників бізнесу 

Систематизація даних та підготовка аналізу основних 

тенденцій розвитку громади 

4 Друге засідання Робочої групи До 10.04.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Презентація та обговорення результатів стратегічного 

аналізу громади 

Формулювання та обговорення прогнозів та сценаріїв 

розвитку громади 

Формулювання стратегічного бачення 

Проведення SWOT-аналізу – ідентифікація факторів 

SWOT 

5 Розробка елементів Стратегії До 10.05.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Розробка SWOT-матриці – аналіз взаємозв’язків 

факторів SWOT через матрицю SWOT/TOWS та 

основні аналітичні висновки щодо порівняльних 

переваг, викликів та ризиків 

6 Третє засідання Робочої групи До 08.07.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Презентація SWOT-матриці, порівняльних переваг, 

викликів та ризиків 

Підготовка проекту структури стратегічних, 

операційних цілей та завдань Стратегії 



7 Підготовка плану реалізації Стратегії До 10.09.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи Підготовка технічних завдань на проекти розвитку, які 

відповідають завданням Стратегії 

8 Четверте засідання Робочої групи До 05.10.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи, 

експерт Програми «U-

LEAD з Європою» 

Відбір/корегування технічних завдань на проекти 

розвитку для плану реалізації Стратегії 

Підготовка системи моніторингу Стратегії 

9 Підготовка Стратегії До 15.10.21 Відповідальна особа, 

члени робочої групи 

10 Громадські слухання та обговорення Стратегії До 25.10.21 Голова громади, 

відповідальна особа 

11 Розгляд на сесії міської ради і ухвалення Стратегії До 31.10.21 Голова громади, 

відповідальна особа 

 

3. Фінансово-економічному відділу: 

 організувати процес розповсюдження опитувальних листів для мешканців та 

підприємців громади, а також організувати збір даних. 

4. Головному спеціалісту фінансово-економічного відділу Кузнєцовій А.І. забезпечити 

ефективну обробку отриманих заповнених анкет та проведення соціально-економічного 

аналізу громади, а також підготувати звіт по результатах опитування та презентацію 

соціально-економічного аналізу Аджамської територіальної громади на наступне засідання 

робочої групи. 

5. Контроль за виконанням покласти на секретаря робочої групи. 

 

 

 

Голова робочої групи                                                                     Тетяна ЗАЙЧЕНКО 

                                                                         

 

         Секретар робочої групи                                                                  Ніна ГОРОДЕЦЬКА 

  

 

 


