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1. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ГРОМАДИ 

Назва села походить від річки Колочавки. Його заснували у першій половині XV століття втікачі 
від кріпацького гніту. 

Про мешканців Колочави чеський письменник Іван Ольбрахт писав у романі «Микола Шугай — 
розбійник»: «Це правнуки бунтівних невільників, які втекли від канчука і шибениць, 
підстаростів і отаманів пана Йосифа Потоцького, правнуки повстанців проти здирства 
румунських бояр, турецьких панів і мадярських магнатів».  

У глибоких улоговинах між горами втікачі на деякий час знаходили притулок і звільнення від 
кріпацького ярма. Кожен поселенець будував собі хатину з маленькими вікнами, глиняною 
долівкою, солом'яною або дерев'яною покрівлею, без комина, з вогнищем посередині. 
Навколо неї пізніше будували житла сини й родичі; хутори розросталися й перетворювалися 
на присілки. При цьому вони зберігали свої історичні назви (від річки, від прізвища першого 
поселенця тощо). Центром Колочави став хутір Лаз. 

Територія вздовж Тереблі в епоху середньовіччя часто переходила від одного феодала до 
іншого. Вже з 1365 року в долині Тереблі 6 осад належали феодалам румунського походження 
Балку і Драгу та нащадкам останнього — Драгфійовцям. У першій половині XV століття ці 
землі дісталися феодалам Білкеям, які в 1463 році передали їх своїм родичам — Урмезеям. 
Це і є перша письмова згадка про Колочаву. 

Після 1526 року долина Тереблі потрапила до складу Семиградського князівства. Всі ліси 
ввійшли до складу Хустської домінії, а населення було підпорядковане Хустському замку. 

З 1842 року селище мало власну символіку: печатку з типовим для старого Закарпаття 
геральдичним сюжетом — зображенням лісоруба з сокирою, перед яким стоять два дерева, а 
вгорі, в небі, — сонце й півмісяць (алегоричний символ християнського віровчення — 
відповідно Нового й Старого Заповіту Біблії). 

Протягом своєї історії село входило до складу різних держав: 

● до ІХ ст. – Слов’янського князівства білих хорватів 

● з ХІ ст. до 1867 р. – Угорського королівства 

● з 1867 до 1918 рр. – Австро-Угорщини 

● у 1919 р. – Угорської республіки Рад 

● з1919 до 1939 рр. – Чехословаччини 

● у 1939 р. – Карпатської України 

● з 1939 до 1944 рр. – Угорщини 

● з 1944 до 1945 рр. Закарпатської України 

● з 1945 до 1991 рр. – Української Радянської Соціалістичної Республіки 

● з 1991 р. – України. 

Внаслідок перебування села під різними державами сформувався колоритний місцевий 
діалект, який важко зрозуміти приїжджим гостям. Він складається із угорських, чеських, 
російських, німецьких, румунських, польських, українських слів. Хоча за національним складом 
сьогодні тут живуть лише українці. 

Сьогодні Колочавська громада впевнено завойовує провідні позиції на туристичній мапі 
Закарпаття та України, адже має чимало своїх привабливих туристичних родзинок та 
екскурсійних маршрутів розроблено по самій громаді, чимало фірм включили відвідання 
громади в свої тури. 

Присілки були об'єднані з селом Колочава 15 квітня 1967 року рішенням облвиконкому 
Закарпатської області. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D1%96%D0%BF%D0%B0%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD_%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D1%87%D1%83%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/1365
https://uk.wikipedia.org/wiki/1463
https://uk.wikipedia.org/wiki/1526
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B4%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%83%D1%81%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BA
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Брадолець 
Перші згадки про місцину в історичних документах належать до XVIII ст. У присілку є Церква 
Преображення Господнього. Функціонує школа, ФАП. Є туристичні сільські садиби. У присілку 
Брадолець є сучасне поле зі штучним покриттям для гри у мініфутбол. 
На території Колочавської загальноосвітньої школи № 2, що у присілку Брадолець, нещодавно 
з’явилося незвичне поселення з дерев’яних будиночків: з млином, школою, церквою, 
основними жителями якого стали бджолині сім’ї. Атракційна пасіка демонструє історію 
розвитку бджільництва від вулика-дуплянки до «розумного» вулика, оснащеного різними 
сенсорними датчиками. 
Гирсовець 

Перші згадки про поселення належать до XIX ст. Названо на честь потоку Гирсовець. 
Старе село 

Згадки в історичних джерелах: 1770/72 — Sztary Szello, 1789 — Sztare Szello, Sztare Szelo, 
1796-9 — Ó Falu, Sztariszello, 1808 — Sztareszello, Staresello, 1864 — Kalocsa Ófalu, 1877 — 
Ófalu, 1892 — Ófalu, 1898 — Ófalu. 
Завирьх 

Перші згадки про поселення належать до кінця XIX ст. 
Затінь 
Перші згадки про поселення належать до XIX століття. Названо на честь гори Затін. 
Калновець 

Перші згадки про поселення належать до кінця XIX ст. 
Поточок 

Перші згадки про поселення належать до кінця XIX ст. 
Сухар 

Згадки в історичних джералах: 1904 — Szuhármocsár, Nyulrét (Lelkes 66), 1907 — Nyulrét (Hnt.), 
1913 — Nyulrét (Hnt.), 1967 — Сухар (ZO). 

1.1. Культурно-історична спадщина 

Село Колочава насамперед відоме як село музеїв, адже це єдине село в Україні, де їх працює 
десять.  

1. Музей - пам’ятка дерев’яної сакральної архітектури 1795 року Церква Святого Духа, 
збудована у бароковому стилі без жодного цвяха. 

2. Скансен «Старе село» - перший сільський музей архітектури та побуту на Закарпатті. На 
його території відтворено село стародавньої Верховини із автентичних колочавських 
експонатів, які ознайомлюють із 300-річною історією побуту місцевих жителів. 

3. Музей «Колочавська вузькоколійка» - єдиний в Україні, де широко представлено історію 
залізниці. Ешелон складається з раритетного паровоза та 10 вагонів, в яких експонати 
відтворюють минуле карпатської вузькоколійки.  

4. Музей «Радянська школа» передає атмосферу навчання дітей у 60-70-х роках минулого 
століття,  

5. Музей  «Чеська школа» відтворює умови навчання дітей за чеської влади на Закарпатті.  

6. У музеї «Бункер Штаєра» відображено умови проживання та переховування колочавських 
повстанців, які вели антирадянську діяльність та були причетні до українського визвольного 
руху. Колочавець Михайло Штаєр був керівником групи дисидентів, яку майже 10 років не 
могли затримати каральні органи НКВС-КДБ. 

7. Військово-історичний музей «Лінія Арпада» - відреставрована оборонна система часів 
Другої світової війни, розташована вздовж річки Теребля. До складу  музею входять бункери, 
бетонні піраміди, земляні траншеї. 
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8. У музеї-меморіалі воїнам-інтернаціоналістам «Блокпост» вшановано колочавців, які брали 
участь у бойових діях далеко за межами рідної держави. Пам’ятник має вигляд БРДМ, що 
стоїть на пагорбі у центрі села, а під ним розташовано кімнату-музей. 

9. У музеї «Колочавські бокораші» туристи знайомляться із процесом сплаву лісу 
верховинськими річками та дізнаються про всі тонкощі легендарної професії бокораша. 

10. Про відомого чеського письменника можна дізнатися в музеї «Івана Ольбрахта». У 30-х 
роках відомий чех періодично приїжджав до Колочави, написав про село роман «Микола 
Шугай-розбійник» та зняв фільм «Марійка-невірниця». Легенда про колочавського опришка 
живе донині, приваблюючи на терени села чеських туристів. 

Колочава відома також як і село пам’ятників. Тепер тут височіє двадцять найрізноманітніших 
скульптурних об’єктів. Деякі з них настільки унікальні, що їх ви більше ніде не 
зустрінете.  Наприклад пам’ятник «Заробітчанам», «Вівчарю», «Примирення», «Вчительці з 
Вкрайіни» тощо. Загалом у Колочавській ТГ зосереджено понад п’ятдесят пам’ятних об’єктів. 

Колочавська громада має свою туристичну мапу. На ній зображено всі основні державні та 
комерційні установи громади та цікаві туристичні об’єкти. 

 Колочавська територіальна громада розташована  по сусідству з озером Синевир на території 
національного природного парку «Cиневир». Колочава славиться своїми музеями та 
пам'ятниками.  

1.2. Громада має свою символіку 

З 1842 року селище мало власну символіку: печатку з типовим для старого Закарпаття 
геральдичним сюжетом — зображенням лісоруба з сокирою, перед яким стоять два дерева, а 
вгорі, себто на небі, — сонце й півмісяць (алегоричний символ християнського віровчення — 
відповідно до Нового й Старого Заповіту Біблії). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Герб та прапор   Колочави  

Висновки  

1. Колочавська сільська територіальна громада багата історією, а село Колочава є одним 
з найдавніших поселень Закарпаття.  

2. Громада має свою символіку: герб, прапор.  
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2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ ГРОМАДИ 

2.1. Розташування та адміністративно-територіальний поділ громади 

Колочавська територіальна громада утворена 12 червня 2020 року шляхом об’єднання 
Колочавської і Негровецької сільських рад. Адміністративний центр – село Колочава. 
Територія громади, згідно з адміністративно-територіальним устроєм України, входить до 
складу Хустського району Закарпатської області. До складу громади входить – 5 сіл: с. 
Колочава, с. Горб, с. Мерешор, с. Негровець, с. Косів Верх. 
 
Адміністративний центр громади – село Колочава. 

 

 
 

 Розташування Колочавської СТГ у Закарпатській області 

Колочавська громада із заходу межує із Горінчівською та Міжгірською громадами, із півночі - . 
із Синевірською, із півдня – Драгівською та Нересницькою, із сходу громада межує із Усь-
Чорнянською теритооріальною громадами. 

 

 

 

 

 

 

  

 



9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Картосхема Колочавської СТГ 

 

Утворена громада 12 червня 2020 року шляхом 

об'єднання Колочавської і Негровецької сільських рад Міжгірського району. Населення 

громади станом на 01 січня 2024 року становило 9220 осіб (за даними сільської ради).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Мапа чисельності населення в розрізі громад Закарпатської області, 
01.01.20221 

 

                                                
1
 За даними інформаційно-аналітичної системи моніторингу статистичних та адміністративних показників територіальних громад 

ttps://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/ac486657e6b546c38db3af41fa229aa4 
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На 01.01.2022 - чисельність населення громади складало 9144 осіб, що становило 1,24% від 
загальної кількості наявного населення Закарпатської області (1244,5 тис осіб) та 4,99% від 
загальної кількості Хустського району (265845осіб) за даними головного управління статистики 
в Закарпатській області. 

До порівняння середня чисельність населення в територіальних громадах області (64) складає 
– 19,4 тис осіб за даними інформаційно-аналітичної системи моніторингу статистичних та 
адміністративних показників територіальних громад2. 

 

 Характеристики Колочавської СТГ, 01.01.2022 
                    

Регіон 
Площа, 

км2 

Площа у % 
до загальної 

площі/ 
району/ 
області  

Наявне 
населення, 

осіб 

Населення у % 
до населення/ 

району/ 
області 

Густота 
населення** 

Колочавська СТГ* 158,76 4,99/1,24 9144 3,4/0,73 57,6 

Хустський район (нові 
межі)*** 

3180,3  24,9 265845 21,36 83,59 

Закарпатська область 12753,0 - 1244476 - 97,6 
* Утворена в в результаті об’єднання територіальних громад 

**Густота населення = (наявне населення, осіб / площа кв. км.) 
***Утворений в рамках нового адміністративно-територіального поділу 

 

2.2. Характеристика Закарпатської області  

Закарпаття – одна з наймолодших областей України. Як адміністративно-територіальна 
одиниця утворена у 1946 році. Як адміністративно-територіальна одиниця утворена і входить 
до її складу з 22 січня 1946 року. Згідно Постанови №807-IХ Верховної Ради України «Про 
утворення та ліквідацію районів» від 17.07.2020р. в області утворено 6 районів у 64 
територіальних громадах: (11 – міських, 18 – селищних та 35 – сільських). Всього в області 
налічується 608 населених пунктів: 11 міст, 19 селищ міського типу, 578 сільських населених 
пунктів. Обласний центр – м.Ужгород. Статус гірських надано 214 населеним пунктам. 

 

                                                
2
 За даними інформаційно-аналітичної системи моніторингу статистичних та адміністративних показників територіальних 

громад ttps://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/ac486657e6b546c38db3af41fa229aa4 



11  

 

 Графічна частина Перспективного Плану формування територій громад 
Закарпатської області 

Закарпатська область розташована на крайньому заході України. На північному сході, сході і 
південному сході межує зі Львівською та Івано-Франківською областями, а на північному 
заході, заході і півдні кордони області співпадають з державним кордоном України загальною 
протяжністю 467,3 км, у тому числі з Польщею – 33,4 км, Словаччиною – 98,5 км, Угорщиною 
– 130,0 км та Румунією – 205,4 км. Унікальне геополітичне розташування області на перехресті 
міжнародних транспортних, економічних, торговельних, культурних шляхів сприяє розвиткові 
і подальшому поглибленню всебічного міждержавного співробітництва, відводить важливу 
роль регіону в інтеграції України в європейські структури. 

Площа Закарпаття становить 12,8 тис.км2, або 2,1% території України і є однією з найменших 

серед областей Західного регіону. Закарпаття – багатонаціональний регіон. За даними 
перепису 2001 року в області проживали громадяни близько ста національностей, у тому числі 
80,5% українців, 12,1% – угорців, 2,6% – румун, 2,5% – росіян.  

Чисельність наявного населення області за оцінкою на 1 січня 2022 року склала 1244,5 тис. 
осіб, що становить близько 3,0% населення країни. За його чисельністю область серед інших 
регіонів займає 14 місце. 

Територія області є водозбором річки Тиса, протяжність якої 967 км, з них в межах України – 
262 км. Усі річки та потічки, які формуються по долинах і ущелинах гір, а їх на Закарпатті понад 
9 тисяч, відносяться до басейну річки Тиса, є її притоками. Найбільші з них – це річки Тересва, 
Теребля, Ріка, Боржава, Латориця та Уж. Дві останні впадають у річку Бодрог на території 
Словаччини, яка в подальшому впадає в річку Тиса. Водний режим річок є дуже змінним. Він 
залежить від погоднокліматичних умов і тісно пов'язаний зі станом лісів Українських Карпат. 
Озер у Закарпатті мало. Однак значна їх частина – це цікаві гірські озера. Найбільшим є 
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Синевирське озеро з площею близько 7 га, середньою глибиною 15–16 м. Воно розташоване 
на висоті 989 м над рівнем моря, є дуже популярним туристичним об'єктом.  

Майже 80% території області займають гори, серед яких найвища точка України – гора 
Говерла (2061 м). Найбільше багатство регіону – ліси, які вкривають більше половини 
території області. Породний склад лісів представлений з бука, ялини, ялиці, дуба, явора, 
ясена. На території області діють такі природоохоронні об'єкти: Карпатський біосферний 
заповідник та національні природні парки Зачарований край, Ужанський та Синевир. Майже 
80% території області займають Карпатські гори. Найбільше багатство регіону – ліси, які 
вкривають більше половини території області. Породний склад лісів представлений з бука, 
ялини, ялиці, дуба, явора, ясена. На території області діють такі природоохоронні об'єкти: 
Карпатський біосферний заповідник та національні природні парки Зачарований край, 
Ужанський та Синевир. 

Мінерально-сировинна база області налічує понад 284 родовища, більш як 26 видів 

корисних копалин, серед яких кам'яна сіль, каолін, буре вугілля, мармур, поліметали, алуніти, 
перліти, цеоліти, ліпарити, барити та інші. Руди золота представлені двома родовищами – 
Мужіївським та Сауляк.  

Область багата на мінеральні води, найбільш ефективно використовуються Полянське, 
Свалявське, Голубинське родовища (Свалявський район), Шаянське (Хустський район). 

В економіці області вагому частину займають такі види господарської діяльності як  
машинобудування, сільськогосподарське виробництво, харчова промисловість, лісозаготівля 
та переробка деревини. 

Транспортна інфраструктура Закарпаття представлена розгалуженою транспортною 

мережею, яка включає залізничний, автомобільний, повітряний та трубопровідний транспорт. 
Зокрема територією області проходять дві автодороги державного значення – магістральна 
Київ–Чоп і регіональна Мукачево–Рогатин, а також європейський транспортний коридор №5 
Венеція–Трієст/копер–Любляна–Марибор–Будапешт– Ужгород–Львів–Київ. Через область зі 
сходу на захід протягнуто цілу мережу магістральних транснаціональних газо- та 
нафтопродуктопроводів. 

Закарпаття є курортним регіоном. В області вивчено понад 700 водопроявів у складі 67 
основних родовищ мінеральних вод. Із 36 типів мінеральних вод країни 32 знаходяться в 
Закарпатті. Закарпаття має сприятливі умови і потенціал для подальшого розвитку туризму і 
рекреації європейського рівня. В області діє 48 колективних засобів розміщування та 72 
суб’єкти, що здійснюють туристичну діяльність (туроператори, турагенти) . Набуває розвитку 
сільський зелений туризм, який позитивно впливає на соціально-економічне становище 
сільських населених пунктів. В області зареєстровано 1837 пам'яток історії, культури та 
архітектури, проводяться заходи з їх збереження. 

Населення. За попередніми даними чисельність наявного населення області, за 
оцінкою, на 1 січня 2022р. становила 1244,5 тис. осіб. Упродовж 2021р. мало місце 
загальне скорочення чисельності населення на 5653 особи. Зменшення чисельності 
населення відбулося за рахунок природного скорочення на 5817 осіб. Природний рух 
населення у 2021р. характеризувався суттєвим перевищенням кількості померлих над 
живонародженими: на 100 померлих – 68 живонароджених.  

Заробітна плата. Середня заробітна плата (номінальна) штатного працівника 
підприємств, установ та організацій у січні 2022р. становила 12115 грн, що у 1,9 раза 
вище рівня мінімальної заробітної плати (6500 грн). Порівняно з груднем 2021р. 
середня заробітна плата зменшилася на 23,2%, а відносно січня 2021р. збільшилася на 16,3%. 
Індекс реальної заробітної плати у січні 2022р. порівняно з груднем 2021р. 
становив 75,6%, а відносно січня 2021р. – 106,0%. На 1 лютого 2022р. сума 
заборгованості з виплати заробітної плати становила 6778,2 тис.грн, або 115,6% 
порівняно з 1 січня 2022р. 

Внутрішня торгівля. Оборот роздрібної торгівлі, до якого включено дані щодо роздрібного 
товарообороту підприємств та розрахункові дані щодо роздрібного 
товарообороту фізичних осіб-підприємців, основним видом економічної діяльності 
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яких є роздрібна торгівля, за січень 2022р. становив 2756,7 млн.грн, та порівняно із 
січнем 2021р. у порівнянних цінах зріс на 23,1%, а із груднем 2021р. зменшився на 16,7%. 
Сільське господарство. Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва у 

січні 2022р. порівняно з січнем 2021р. становив 95,1%, у т.ч. у підприємствах – 95,6%, у 
господарствах населення – 95,1%.  

Промисловість У січні 2022р. порівняно з груднем 2021р. та січнем 2021р. індекс промислової 

продукції становив відповідно 88,5% та 101,6%. У добувній промисловості і розробленні 
кар’єрів у січні 2022р. порівняно з січнем 2021р. обсяг виробництва зріс у 3,8 раза. У 
переробній промисловості скорочення виробництва промислової продукції склало 8,5%. У 
постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря у січні 2022р. індекс 
промислового виробництва становив 107,5%.  

Будівництво. У січні 2022р. підприємствами області вироблено будівельної 
продукції (виконано будівельних робіт) на суму 41,9 млн.грн. Індекс будівельної 
продукції у січні 2022р. порівняно з січнем 2021р. становив 130,7%. 
У січні 2022р. порівняно з січнем 2021р. обсяги будівництва будівель зросли на 
0,2% (житлових зменшились на 40,4%, нежитлових збільшились на 13,4%), 
інженерних споруд збільшились на 77,2%.  

Транспорт. У січні 2022р. вантажообіг підприємств транспорту становив 478,6 млн.ткм, або 

на 14,3% більше, ніж у січні 2021р. Підприємствами транспорту перевезено 422,3 тис.т 
вантажів, що становить 93,7% від обсягу січня 2021р. 
У січні п.р. усіма видами транспорту виконано пасажирообіг в обсязі 
606,3 млн.пас.км, що у 1,9 раза більше ніж у січні 2021р. Послугами пасажирського 
транспорту скористалися 1,6 млн. пасажирів, що на 5,7% більше січня 2021р. 
Зовнішньоекономічна діяльність. У 2021р. експорт товарів становив 
1684,8 млн.дол. США, імпорт – 1696,7 млн.дол. Порівняно з 2020р. експорт збільшився 
на 24,9%, імпорт – на 35,2%. Негативне сальдо становило 11,9 млн.дол. (у 2020р. 
позитивне – 94,2 млн.дол.). Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,99. 
Зовнішньоторговельні операції проводились із партнерами з 132 країн світу. 
Обсяг експорту товарів до країн Європейського Союзу становив 1612,5 
млн.дол., або 95,7% від загального обсягу експорту та збільшився порівняно з 2020р. 
на 26,8%. Найвагоміші експортні поставки товарів серед країн-членів ЄС 
здійснювалися до Угорщини (59,8% загального обсягу), Німеччини (9,3%) та Польщі (5,3%). 
Імпорт товарів із країн Європейського Союзу становив 930,1 млн.дол., або 
54,8% від загального обсягу та збільшився проти 2020р. на 30,0%. 
Серед країн світу найвагоміші імпортні надходження товарів здійснювалися з 
Китаю (23,9% загального обсягу), Угорщини (9,7%), Чехії (9,5%) та Німеччини (8,9%). 
Ціни. Споживчі ціни по області у січні 2022р. порівняно з груднем 2021р. 
зросли на 1,6%, по Україні – на 1,3%.На споживчому ринку області у січні 2022р. порівняно з 
груднем 2021р. ціни на продукти харчування зросли на 3,0%. Найбільше подорожчали овочі – 
на 22,4%, фрукти – на 4,3%, молоко – на 2,8%, хліб – на 2,5%, олія соняшникова – на 1,9%, 
риба та продукти з риби – на 1,8%, м’ясо та м’ясопродукти – на 0,9%. Водночас, на 0,6% 
подешевшали яйця. 



14  

 

 

 Новий районний поділ Закарпатської області 

 

3. ПРИРОДНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 

3.1. Ландшафтні особливості рельєфу 

Закарпатська область знаходиться в межах двох великих фізико-географічних одиниць – 
Карпатської гірської та Закарпатської низовинної тож за характером рельєфу територія 
Закарпатської області поділяється на дві частини: гірську і рівнинну.  

Близько двох третин території Закарпаття займають гори з найвищою горою України 
(г.Говерла, 2061 м. н.р.м.). Область розташована на південно-західних схилах Українських 
Карпат (Східні Карпати) і на прилеглій до них Закарпатській низовині, яка є частиною 
Середньо-дунайської низовини. Гірська частина області включає три групи асиметричних 
хребтів з більш похилими південно-західними схилами, які прорізані численними долинами 
гірських річок. У центрі – ланцюг Полонинських гір з плоскими вершинами – полонинами, які 
вкриті гірськими луками і частково використовуються як пасовища. Територія області є 
водозбірним басейном р.Тиса, яка є притокою р.Дунай.  

Колочавська сільська територіальна громада лежить у гірській долині між полонинами 
«Стримба», «Дарвайка», «Барвінок», «Красна» і «Ружа», за 26 км від районного центру - 
Хуст. Через село протікають річки Негровець, Герсовець, Сухар і Колочавка — 
притоки Тереблі. До села входять колишні присілки: Брадолець, Горб, Гирсовець, 
Заверх, Затінь, Імшадь, Кальновець і Сухар. 

3.2. Природні ресурси громади 

Громада має  багатства різноманітних мінеральних вод, що мають лікувальні властивості. Тут 
їх називають «буркутами», на Кавказі - нарзанами, що означає «богатир-вода». В області вже 
досліджено понад триста лікувальних джерел. 

Вода з природного джерела є надзвичайно чистим продуктом, бо ефективнішого засобу для 
очищення аніж природний фільтр ґрунту поки що не існує. 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C_(%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D1%85%D0%B0%D1%80_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BB%D1%8F_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)


15  

1.Мінеральна вода «Колочава», яку місцеві жителі називають «Боркут», витікає в 
Полонинських горах, в одному із екологічно найчистіших куточків Українських Карпат - 
Національному природному парку "Синевир". 

2.Колочавське родовище є одним із найбільших на Закарпатті покладом мінеральних вод. 
Особливістю хімічного складу вуглекисло-маломінералізованої хлоридно- ідрокарбонатної 
кальцієво-натрієвої води Колочава є високий вміст важливих для організму мікроелементів, 
зокрема кальцію, магнію і брому. Один літр води містить від 250 до 400 мг кальцію, що 
становить майже половину добової потреби організму дорослої людини. «Колочава» не тільки 
насичує організм цінними життєво необхідними мікроелементами - кальцієм, магнієм, залізом, 
бромом, - але й допомагає звільненню його від шлаків, токсинів та сечового піску. Може 
стимулювати кислотоутворюючу функцію шлунка. 

3.Мінеральна вода належить до рідкісного Малкінського типу мінеральних вод, які 
зустрічаються тільки на Камчатці, тому ще називаються Камчатськими.  

4.В цілому, на території громади знаходиться і використовуються мешканцями  14 
мінеральних родовищ.   

 

 Природно-ресурсний стан громади3 

 

3.3. Характеристика грунтів 

Грунти громади малородючі. Нижче по схилах, в долині грунти більш родючі і клімат м’якший. 
Ліси тут розступаються і дають місто обробітку полям. У грунтовому покриві переважають бурі 
гірсько-лісові грунти різного ступеню оглеєності, по річковій долині – лучно-глейові грунти. 

Взагалі грунти громади сформувались в умовах помірного клімату з достатнім зволоженням, 
тому переважають різновиди бурі гірсько-лісові, лучно-лісові. В річкових долинах і пониззях 
вони утворилися як на давніх, так і на сучасних річкових відкладах. У межах гірської частини 
території громади чітко відслідковується вертикальна диференціація ґрунтів та рослинного 
покриву, яка тісно пов’язана з ярусністю рельєфу території. В межах річкових басейнів смуга 
бурих гірсько-лісових ґрунтів під буковими лісами в західній гірській частині оконтурює висоти 
від 300 до 1681 м нрм. Ґрунтовий покрив передгір’я на висоті від 175м до 275м складають 
буроземно-підзолисті ґрунти, які об’єднують у собі властивості підзолистих і бурих лісових 
ґрунтів. Материнська порода цих ґрунтів – щебенюватий делювій магматичних порід. 
Буроземно-підзолисті ґрунти сформовані також на виположених формах рельєфу на високих 

                                                
3 За даними Інвестиційного Тизера Колочавської сільської територіальної громади 

http://kolochava.com/assets/files/dok-po-vode2.jpg


16  

терасах річок. Профіль буроземно-підзолистих ґрунтів має значну глибину, але будова профілю 
та властивості його горизонтів спричиняють незадовільний водно- повітряний режим ґрунтів, що 
приводить до формування поверхневого стоку та розвитку ерозійних процесів. Тераси 
середньої течії річки Уж складені щебенюватими піщаними і супіщаними породами, а їх днище 
вистелено глинистим і суглинковим маловодопроникним делювієм. Тут активно проявляється 
зсувний процес у долинах басейнових систем та значна еродованість ґрунтів на пологих схилах. 

 

● Дернові ґрунти 

●  Дернові оглеєні ґрунти 

●  Дернові супіщані та суглинкові ґрунти 

●  Дернові опідзолені ґрунти та оглеєні їх види 
● Гірські лучні ґрунти 

●  Гірські лучні оторфовані ґрунти на елювії-делювії щільних порід 
● Буроземно-підзолисті ґрунти 

●  Буроземно-підзолисті ґрунти 

●  Буроземно-підзолисті оглеєні ґрунти 
● Бурі гірсько-лісові ґрунти 

●  Бурі гірсько-лісові щебенюваті ґрунти 

●  Бурі гірські остеповілі щебенюваті ґрунти 
● Бурі гірсько-лісові ґрунти 

●  Дерново-буроземні ґрунти 

●  Дерново-буроземні оглеєні ґрунти 

 Структура ґрунтів Колочавської СТГ4 

 

3.4. Структура земельного фонду 

Площа Закарпатської області – 12,8 тис.км2, площа новоутвореного Хустського  району -  
158,76 км2 (новоутворений район), площа новоутвореної громади  – 158,76 км2. 
 
 

                                                
4 Карта ґрунтів України. https://superagronom.com/karty/karta-gruntiv-ukrainy#win2  

https://superagronom.com/karty/karta-gruntiv-ukrainy#win2
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 Земельні ресурси громади 

Категорія земель Площа, га 
Частка у загальній 

площі,% 

Землі сільськогосподарського призначення 3450,7624 21,4 

Рілля 773,87 - 

Пасовища 2025,8277 - 

Сіножаті 651,0647 - 

багаторічні насадження 0 0 

Землі лісогосподарського призначення 1319,8518 8,18 

Землі водного фонду 139,65 0,87 

Землі житлової та громадської забудови  443,5471 2,75 

Землі промисловості, транспорту, 
енергетики, зв’язку та оборони та іншого 
призначення 61,785 0,38 

Землі природно-заповідного та іншого 
природоохоронного призначення 10709,64 66,42 

Землі історико-культурного призначення 0 0 

Землі оздоровчого призначення 0 0 

Всього: 16125,2638 100 

 

Землі природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення займають значну 
частку в структурі земельного фонду – 66,42%. 

Водні ресурси.  

Село лежить у гірській долині між полонинами «Стримба», «Дарвайка», «Барвінок», «Красна» 
і «Ружа», за 26 км від районного центру.  

Через село протікають річки Негровець, Герсовець, Сухар і Колочавка — притоки Тереблі. До 
села входять колишні присілки: Брадолець, Горб, Гирсовець, Заверх, Затінь, Імшадь, 
Кальновець і Сухар. 

Важливим фактором капіталізації земельних ресурсів є їх актуальна нормативна грошова 
оцінка. Проведення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів передбачено 
статтями 13, 18 Закону України “Про оцінку земель». Її результати використовуються для 
визначення розміру земельного податку, орендної плати за земельні ділянки державної та 
комунальної власності, розробки показників та механізмів економічного стимулювання 
раціонального використання та охорони земель.  

Відсоток загальної площі територіальної громади, інформація про яку внесена до Державного 
земельного кадастру – 82%. 

Частка проведеної інвентаризації земель територіальної громади складає 10%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C_(%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D1%85%D0%B0%D1%80_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BB%D1%8F_(%D1%80%D1%96%D1%87%D0%BA%D0%B0)
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 Кількість населених пунктів, землі яких потребують оновлення 
нормативної грошової оцінки, 01.01.20225 

По Закарпатській області ситуація складніша. Із 608 населених пунктів, 188 потребують 
проведення інвентаризації землі. 

Вказані роботи впливають на дохідну частину місцевих бюджетів. Проведення нормативної 
грошової оцінки має не тільки регуляторний характер щодо поліпшення земельних відносин, 
а також значний соціально-економічний аспект, оскільки за рахунок зростання надходжень від 
плати за землю органи місцевого самоврядування отримують додаткову можливість 
підвищувати соціально-економічний стан населених пунктів, сприяти виконанню регіональних 
програм розвитку адміністративно-територіальних одиниць, розробити механізми 
економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель. 

Загалом ОМС мають досить обмежені можливості вирішення проблем управління земельними 
ресурсами. Головним ризиком для земельних ресурсів лишатиметься нераціональне 
землекористування, деградація та виснаження ґрунтів внаслідок інтенсивного ведення 
сільського господарства, самовільне землекористування без правовстановлюючих документів 
тощо. 

3.4. Флора та фауна 

Село Колочава справедливо вважається екологічно найчистішим куточком Закарпаття, адже 
з 5 січня 1989 року входить до складу національного природного парку «Синевир». Хоча 
природа навколо села давно освоєна людиною, тут ще збереглося чимало незайманих 
пралісів з багатими флорою і фауною. Гори вкриті смерековими і буковими лісами. 
Флористично найбагатшими вважаються післялісові луки - царини, на яких можна налічити до 
40 видів рослин. У межах села та національного парку росте 94 рідкісних і зникаючих видів 
рослин, з яких до Червоної книги України занесено 38 видів (підсніжник звичайний, шафран 
Гейфелів, лілія лісова, арніка гірська, плаун-баранець, коручка болотна, ключ-трава, язичок 
зелений). В лісах щедро родять горіхи ліщини, на луках та в перелісках - ягоди ожини, яфони 
(чорниці), брусниці, малини та суниці. Цими дарами природи можна поласувати, мандруючи 
горами, полонинами і долинами. 

У лісах, що густо оточують Колочавську громаду мешкають: олень благородний, ведмідь 
бурий, козуля, кабан дикий, вовк, лисиця, заєць сірий та інші види ссавців - усього 43, з них 

                                                
5 За даними державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру  https://land.gov.ua/dovidnyk-
pokaznykiv-normatyvnoi-hroshovoi-otsinky-zemel-naselenykh-punktiv-stanom-na-01-01-2022/ 
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найбільш рідкісними є бурозубка альпійська, кутора мала, горностай, борсук, видра річкова, 
кіт лісовий, рись звичайна. З птахів найчастіше трапляються рябчик, канюк, дятел, сорока, 
сойка - усього 91 вид, з них рідкісними є глухар, беркут, лелека чорний, завирушка альпійська, 
пугач, змієїд. У озерах та річках водяться: форель струмкова, озерна і райдужна, головень, 
марена, бабець-головач, пічкур, підуст - усього 19 видів. Серед плазунів рідкісними є гадюка 
звичайна та карпатські ендеми - саламандра плямиста, тритони карпатський і альпійський, а 
також малопоширені – полоз та мідянка. Із фауни до Червоної книги України занесено 22 види, 
а до Європейського червоного списку - 11 видів, серед яких вовк, бурий ведмідь, видра річкова, 
рись звичайна, лосось дунайський та інші. 

Оперезана горами Стримбою, Ружою, Красною, Дарвайкою та Барвінком Колочава громада 
розкинулася у самому серці Верховини. До того ж мальовничі гірські хребти щедро вкриті 
чорницями та брусницею. У лісі ж можна знайти чимало грибів, ожини та лісових ягід. 

3.5. Природно-заповідний фонд (далі ПЗФ) 

Територія громади знаходиться на землях природно – заповідного фонду. 
 

 
                                                                                                             

 - Національні природні парки 
 

 Природно-заповідний фонд Закарпатської області 

На території Колочавської сільської територіальної громади знаходиться національний 
природний парк «Синевир». 
 

 Національні природні парки 
 

Назва Площа (га) Дата сворення Підстава Район Громада 

Синевир 43081,8 1989.01.05 
Постанова РМ УРСР № 
7 

Хустський 
Драгівська, 
Колочавська, 
Синевирськ 

 
 
  



20  

 
 

 Смарагдова мережа України6 

Національний природний парк «Синевир» внесений до Європейської Смарагдової мережі. 
 
Пропозиція від України внести до переліку Смарагдової мережі внести Полонинський регіон 
площею 167072,8 га, який також входитеме до складу земельного фонду Колочавської 
сільської громади. 
 

3.6. Кліматичні умови  

Клімат Колочавської ТГ є помірно континентальним з достатнім та надлишковим зволоженням, 
нестійкою весною, не дуже спекотним літом, теплою осінню і м’якою зимою. Клімат громади в 
Українських Карпатах є найсприятливіший за кількістю комфортних днів для активного 
відпочинку. 
На гірських територіях існує суттєва відмінність у кліматі, що пов'язано із висотою над рівнем 
моря, формами рельєфу тощо. В цілому ж на кожні 100 м температура в повітрі зменшується 
на 0,4-0,7°С. Внаслідок цих особливостей тут можна вирощувати виключно невибагливі с/г 
культури. В гірських долинах виникають умови для вирощування окремих видів овочів та 
зернових. З точки зору кліматичних особливостей на території громади спостерігаються 
сприятливі умови для розвитку сільського господарства. Також важливий акцент на 
кліматичних особливостях можна ставити при формуванні програм зимового та літнього 
відпочинку людей. 
Кліматичні умови Колочавської територіальної громади надзвичайно сприятливі для 
рекреаційних і туристичних цілей завдяки мальовничим видам, цілющому повітрю і наявності 
перепаду висот (для гірськолижного туризму). Природа району — ландшафт, клімат, джерела 
мінеральних вод, гірське повітря — це ресурси, що мають великий потенціал для розвитку 
галузі туризму в цілому. 

Село Колочава справедливо вважається екологічно найчистішим куточком Закарпаття, адже 
з 5 січня 1989 року входить до складу національного природного парку «Синевир». Хоча 
природа навколо села давно освоєна людиною, тут ще збереглося чимало незайманих 
пралісів з багатими флорою і фауною. Гори вкриті смерековими і буковими лісами. 
Флористично найбагатшими вважаються післялісові луки - царини, на яких можна налічити до 

                                                
6 За даними Європейського порталу Смарагдової мережі https://emerald.eea.europa.eu/ 
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40 видів рослин. У межах села та національного парку росте 94 рідкісних і зникаючих видів 
рослин, з яких до Червоної книги України занесено 38 видів (підсніжник звичайний, шафран 
Гейфелів, лілія лісова, арніка гірська, плаун-баранець, коручка болотна, ключ-трава, язичок 
зелений). В лісах щедро родять горіхи ліщини, на луках та в перелісках - ягоди ожини, яфони 
(чорниці), брусниці, малини та суниці. Цими дарами природи можна поласувати, мандруючи 
горами, полонинами і долинами. 

Оперезана горами Стримбою, Ружою, Красною, Дарвайкою та Барвінком Колочава громада 
розкинулася у самому серці Верховини. До того ж мальовничі гірські хребти щедро вкриті 
чорницями та брусницею. У лісі ж можна знайти чимало грибів, ожини та лісових ягід. 

 

3.7. Екологічна ситуація  

3.7.1.Поточний стан атмосферного повітря 

Відомості про стан атмосферного повітря у Закарпатській області не є повними з ряду 
об’єктивних причин. Моніторинг викидів стаціонарних джерел забруднення атмосфери 
донедавна здійснювала лабораторія Державної екологічної інспекції у Закарпатській області. 
Моніторинг викидів від рухомих джерел забруднення ведеться на стаціонарних постах та 
пересувною лабораторією Лабораторії спостереження за забруднення атмосферного повітря 
Закарпатського Центру гідрометеорології лише в обласному центрі. Постійного моніторингу 
стану атмосферного повітря за допомогою рухомої лабораторії по усій області не здійснює 
жодна з відповідних державних структур, так як це не прописано їхніми положеннями і ця 
робота не ставиться їм до завдання. 

Характеризуючи стан атмосферного повітря в цілому по Закарпатській області необхідно 
відзначити деяке його поліпшення та стабілізацію рівнів забруднення. 
Протягом 2023 року відбулося незначне зменшення викидів забруднюючих речовин в 
атмосферне повітря від стаціонарних джерел забруднення. Обсяги забруднюючих речовин, 
які надійшли у повітряний басейн у 2023 році від стаціонарних джерел забруднення, за даними 
Головного управління статистики, зменшились в порівнянні з 2022 роком на 18 % і складають 
2,8, тис.тонн проти 3,4 тис.тонн у 2022 році. Обсяги викидів діоксиду вуглецю становлять 0,2 
млн.т.  

По Хустському району обсяг викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря із 237,421 
тон у 2022 році зменшився до 124,060 тон у 2023 році. 

 Динаміка викидів забруднюючих речовин в атмосферне 
повітря від стаціонарних джерел забруднення по районам, тонн7 

Райони 2022 2023 

Всього по області 3403,309 2816,595 

Ужгородський район 1098,717 1125,484 

Берегівський район 750,133 87,523 

Мукачівський район 1258,772 1424,212 

Рахівський район 24,060 17,248 

Тячівський район 34,206 38,068 

Хустський район 237,421 124,060 

 

Головними причинами забруднення атмосферного повітря є кількість перекачаного газу, 
застаріле технічне обладнання, профілактичні ремонтні роботи на компресорних станціях. 
Неефективна робота застарілого газоочисного обладнання спостерігається на 
асфальтобетонних заводах Закарпатського облавтодору, потужних котельнях Мукачівських, 
Берегівських та Хустських  11  тепломереж. Також погано оснащені золоуловлювачами 

                                                
7 За даними Доповіді про стан навколишнього природного середовища ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ за 2023 рік 
Департаменту екології та природних ресурсів Закарпатської обласної державної адміністрації 
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котельні Мінтранспорту і зв'язку України. Значно краще облаштовані пилогазоочисним 
обладнанням підприємства з іноземним капіталом, а саме : Ужгородська філія ТзОВ «ЕНО-
Меблі», ТОВ «Фішер-Мукачево», ТзОВ «Ено-Меблі» м Мукачево, ТзОВ «Ено-Довге», ТзОВ 
«Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед», ТзОВ «Флекстронікс», ПрАТ «Єврокар», ТзОВ «Ядзакі 
Україна» та ТзОВ «Атлант» м. Хуст. 

Головним забруднювачем атмосферного повітря Закарпатської області продовжує і надалі 
залишатися автотранспорт, викиди від якого в 2023 році склали 96,8 % від загального обсягу 
викидів. За останні роки значно виросла кількість автомобільного транспорту, відмічається ріст 
автозаправних станцій, що є вагомим джерелом у забрудненні атмосферного повітря.   

 

 

 

 Показники викидів шкідливих речовин в атмосферне повітря в 
Закарпатській області за 2020 рік14 

Серед підприємств, які здійснюють найбільші викиди в атмосферне повітря в регіоні 
залишаються АТ «Закарпатгаз» та магістральні газопроводи Закарпатського лінійного 
виробничого управління, частка викидів від яких в загальному обсязі складає 80 % або 2,7 тис. 
тонн (71 % - підприємства Закарпатського лінійного виробничого управління та 9 % - АТ 
«Закарпатгаз»). Отже, зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне 
повітря залежить саме від цих підприємств, конкретніше від кількості об’ємів перекачаного 
цими підприємствами газу та профілактичними ремонтними роботами на компресорних 
станціях. 

3.7.2.Стан радіаційного забруднення атмосферного повітря 

Вимірювання потужності експозиційної дози (ПЕД) гама-випромінювання у повітрі проводиться 
Закарпатським центром з гідрометеорології на 8 стаціонарних постах спостереження. 
Аналізування потужності експозиційної дози у повітрі показало, що перевищень рівня дії згідно 
з НРБУ-97 для ПЕД, який складає 30 мкР/год, не спостерігалось. 
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 Середньомісячні значення радіаційного фону за 2023 рік МкР/год16 

 
Стан радіаційного фону по всій Закарпатській області є нижче допустимого рівня майже в 
два рази. 
 

3.7.3.Стан водних ресурсів 

Басейнове управління водних ресурсів річки Тиса у 2023 році здійснювало державний  
моніторинг вод, результати якого наведені в таблиці нижче. 
 

 Результати державного моніторингу вод за 2023 рік8 

Назва водного об’єкта 

К-ть контрольованих 
створів, у яких 
здійснювались 

вимірювання, од. 

Відібран 
о та 

проаналіз 
овано 
проб 

води, од. 

К-ть 
показни

к 
ів, од. 

Кількість 
випадків 
та назва 

речовин з 
перевищенням 

ГДК, 

Усього 

У тому 
числі з 

перевищ. 
ГКД 

дериваційний канал р. Уж, 35 
км, м. Ужгород, питний в/з м. 
Ужгород 

1 - 12 276 - 

р. Уж, 32 км, с. Сторожниця, 
Ужгородський район, кордон зі 
Словаччиною 

1 - 12 300 - 

р. Улічка, 1 км, с. Забрідь, 
Ужгородський район, кордон зі 
Словаччиною 

1 - 12 300 - 

р. Убля, 5 км, с. Малий 
Березний, Ужгородський район, 
кордон зі 
Словаччиною 

1 - 12 300 - 

р. Латориця, 65 км, перед м. 
Чоп, питний в/з м. Чоп, 
Ужгородський 
район, кордон зі Словаччиною 

1 - 12 300 - 

р. Тиса, 624 км, м. Чоп, 
Ужгородський район, кордон з 

1 - 12 336 - 

                                                
8 За даними Доповіді про стан навколишнього природного середовища ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ за 2023 рік 
Департаменту екології та природних ресурсів Закарпатської обласної державної адміністрації 
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Назва водного об’єкта 

К-ть контрольованих 
створів, у яких 
здійснювались 

вимірювання, од. 

Відібран 
о та 

проаналіз 
овано 
проб 

води, од. 

К-ть 
показни

к 
ів, од. 

Кількість 
випадків 
та назва 

речовин з 
перевищенням 

ГДК, 

Усього 

У тому 
числі з 

перевищ. 
ГКД 

Угорщиною 

р. Тиса, 942 км, с. Ділове 
(Хмелів), Рахівський район, 
кордон з Румунією 

1 - 12 360 - 

р. Тиса, 912 км, смт Солотвино, 
Тячівський район, кордон з 
Румунією 

1 - 12 360 - 

р. Тиса, 882 км, м. Тячів, питний 
в/з м. Тячів, Тячівський район, 
кордон з 
Румунією 

1 - 12 360 - 

р. Тиса, 807 км, смт Вилок, 
Берегівський район, кордон з 
Угорщиною 

1 - 12 336 - 

р. Ждимир, 9 км, вище с. 
Вовчий, Мукачівський район, 
питний в/з м.Свалява, 
референційні умови 

1 - 12 276 - 

 

У 2023 році Державна установа «Закарпатський обласний центр контролю та профілактики хвороб 
Міністерства охорони здоров’я України» та її відокремлені структурні підрозділи з урахуванням 
планів моніторингового лабораторного контролю, заявок від юридичних та фізичних осіб виконали 
лабораторні дослідження на визначення показників якості та безпечності питної води: санітарно- 
хімічних, мікробіологічних, паразитологічних та радіологічних. 

Щорічно досліджуються зразки води джерел централізованого водопостачання, водопроводів 
(комунальних, відомчих, сільських, локальних), а також джерел нецентралізованого 
водопостачання. Дослідження питної води проводились на 82-х водопроводах, результати 
лабораторних досліджень води не відповідали нормам у 40,2 %. 

Виконувалися лабораторні дослідження води 49 джерел питного водопостачання, при цьому вода 
7-ми джерел не відповідала нормам (14,2 %). З 82-х водопроводів, на яких проводилися 
дослідження, 12 отримують воду з поверхневих джерел  (14,6%). З 33-х водопроводів, де результати 
лабораторних досліджень не відповідали нормам, 8 водопроводів використовують воду з 
поверхневих джерел (водопроводи в Ужгородському районі – 1 (м. Чоп), Рахівському – 2, 
Мукачівському – 3 та Хустському – 2 районах). 

Населення Закарпатської області (переважно в сільській місцевості)  використовує для 
господарсько-питних потреб джерела нецентралізованого водопостачання, а саме – колодязі 
шахтні (громадські та індивідуальні), каптажі, артезіанські свердловини. В 2023 році із загальної 
кількості джерел нецентралізованого водопостачання, на яких проводилися лабораторні 
дослідження питної води, результати лабораторних досліджень питної води не відповідали нормам 
у 22,2 % випадків. 

Переважна кількість об’єктів нецентралізованого водопостачання, на яких проводилися лабораторні 
дослідження питної води, – це шахтні колодязі громадські та індивідуальні (60,7 %), на 23,5 % з яких 
результати лабораторних досліджень не відповідали нормам.  

На визначення паразитологічних показників було досліджено 189 проб питної води 
нецентралізованого водопостачання, всі – без позитивних результатів.  

Випадків спалахів гострих інфекційних захворювань кишкової групи, пов’язаних з неякісною питною 
водою, у 2023 році не було зареєстровано. З метою вивчення можливого негативного впливу скиду 
стічних та поверхневих вод на якість води поверхневих водойм, відокремлені структурні підрозділи 
ДУ «Закарпатський ОЦКПХ МОЗ» проводили систематичні спостереження за станом води у 8-ми 
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постійних створах водоймищ I-ої категорії та у 65-ти постійних створах водоймищ II-ої категорії з 
відбором проб води на лабораторні дослідження. При цьому 46 створів були віднесені до місць 
масового відпочинку.  

Вода відкритих водоймищ досліджувалася на визначення паразитологічних показників, було 
досліджено 250 проб, у тому числі 18 – з водоймищ I-ої категорії та 97 проб із місць масового 
відпочинку (водоймища II-ої категорії). Одна досліджена проба не відповідала нормам (вода в 
межах місць масового відпочинку).  

Жодного випадку інфекційних захворювань, пов’язаних з водою поверхневих вод, під час 
оздоровчого сезону 2023 року в області не було зареєстровано. 

3.7.4.Стан ґрунтів 

В цілому, ґрунти Хустського району сформувались в умовах помірного клімату з достатнім 
зволоженням, тому переважають різновиди дерново-підзолистих ґрунтів на низинній території 
та бурі гірсько-лісові, лучно-лісові на горбогір'ї.  

В рівнинній частині вони утворилися як на давніх, так і на сучасних річкових відкладах. 
Неглибоке залягання ґрунтових вод сприяє їх оглесинню, а наявність ділянок лісу - 
опідзоленню. Дернові грунти мають різний ступінь опідзолення і оглесиння, тому виділяють 
такі їх відміни: дерново-опідзолені, глейові, дерново-глейові ґрунти. Перші розвинулись на 
підвищених ділянках тераси, де грунтові води залягають на більших глибинах; вони мають 
кращі водоповітряні властивості, але менш гумусовані.  

Дернові глейові ґрунти утворились там, де ґрунтові води залягають близько до поверхні, а 
після злив застоюються і на поверхні. Процес оглеєння охоплює весь профіль ґрунту, шо 
негативно відбивається на рості рослин. Ґрунти при висиханні тріскаються на великі брили, це 
заважає їх обробітку. У зниженнях заплав рік поширені лучні грунти. Вони утворились під 
впливом значного поверхневого зволоження і неглибокого залягання підземних вод.  

Лучні ґрунти мають грудкувато-зернисту структуру, темно-сіре забарвлення. Вміст гумусу - 4,1 
- 7,6%; вони добре забезпечені поживними речовинами. Після осушення використовуються як 
кормові угіддя; рідше - як орні землі. Дерново- підзолисті ґрунти займають підвищені ділянки - 
горби, гряди під лісовою рослинністю. Вони малогумусні (вміст перегною 1.8 - 2,8%), 
безструктурні, кислі, в нижній частині оглеєні. Погано забезпечені доступними для рослин 
поживними речовинами. При перезволожені грунти запливають, а при висиханні орний шар 
ущільнюється, що ускладнює обробіток. Близько 10% території займають буроземно-
підзолисті ґрунти. Це переважно присхилові ділянки Ужгородського горбогір’я. Вони 
відносяться до малогумуских, з підвищеною кислотністю. Такі ґрунти рекомендовано 
використовувати під сади та виноградники. Для підвищення ефективності та поліпшення якості 
вирощування на них культур потрібні меліоративні заходи, зокрема, створення неорних терас 
на еродованих схилах. Фактор ґрунтових умов в даній ситуації не є обмеженням. При 
проведенні будівельних заходів варто знімати родючий шар ґрунту потужністю 20 см, що 
дозволить вирішити деякі проблеми формування системи зелених насаджень. 

Інженерно-будівельна оцінка території села Колочава відповідно до схеми інженерно-
геологічного районування України відноситься до території підвищеної складності будівельних 
умов освоєння. Грунти відносяться до непросадних, насичених. Одним з прогресуючих сучасних 
фізико - геологічних процесів, які ускладнюють містобудівне освоєння території селища є 
процес підтоплення та локальне заболочення. Основними причинами та факторами 
підтоплення є: 

1) природні: розташування населеного пункту на понижених ділянках місцевості; кліматичні, 
геологічні та гідрологічні умови (опади, ерозія, глибина залягання регіонального водотриву); 

2) техногенні: порушення умов стоку поверхневих вод різними видами будівельної діяльності; 
незадовільний стан мереж водопостачання та каналізації. 

Негативні наслідки даного процесу виражаються у підтопленні будівель, комунікацій, деформації 
ґрунтів та погіршенні санітарно-гігієнічних умов території. За умов складності інженерно-
будівельного освоєння в межах даної території виділяються: території сприятливі для 
будівництва (= ЗО - 35%). Ухили поверхні 0,5 - 8,0%. Ґрунтові води залягають на глибинах > 3,0 
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м. Це локально підвищені території. Підстилаючі породи - делювіальні суглинки, уламки скельних 
порід потужністю 2-5 м. Дані території при інженерно-будівельному освоєнні сприятливі для 
будівництва території малосприятливі для будівництва. (= 35 - 40%). Це схили річкової долини та 
понижені ділянки.  

Ґрунтові води залягають на глибинах 3-5 метрів від поверхні, і, до того ж, рівень їх коливається в 
залежності від кількості атмосферних опадів. В результаті цього, вологість верхнього шару 
ґрунтів змінюється, що негативно впливає на їх фізичний стан та несучу спроможність. 
Здебільшого ці території розташовані у південній, північній (система меліоративних каналів) та 
північно-західній (район колишніх кар'єрних розробок) частинах. Освоєння цих ділянок потребує 
додаткових капітальних затрат (10%) на інженерну підготовку території.  

Окрім того, територія Хустського району відноситься до сейсмічно активних зон, про що свідчить 
Карта загального сейсмічного районування території України (згідно ДБН В. 1.1- 12:2014 
«Будівництво в сейсмічних районах України»), де відображені величини сейсмічності, які 
необхідно враховувати: Існує небезпека проходження транзитних сейсмічних хвиль від осередків, 
поширених на території Румунії й Угорщини. 

3.7.5.Поводження з відходами 

За даними Головного управління статистики в Закарпатській області протягом 2023 року 
утворилось 161,5 тис. тонн відходів І-ІV класів небезпеки, у тому числі І-ІІІ класів небезпеки – 
2,2 тис. тонн. 

Із загальної кількості утворених відходів І-ІV класів небезпеки спалено – 4,4 тис. тонн, 
утилізовано – 0,3 тис. тонн та видалено у спеціально відведені місця – 184,1 тис. тонн. 

Утворення відходів усіх класів небезпеки у розрахунку на 1 особу склало 0,1 тонна (розрахунок 
проводився відповідно до статистичних даних щодо чисельності населення області станом на 
1 лютого 2022 р. що становило 1243,7 тис. осіб), а на 1 км2 – 12,6 тонн. 

Однією з проблем побудови нових полігонів для збирання і перероблення ТПВ, а також заводів 
з утилізації ТПВ на Закарпатті є малоземелля. В гірських районах практично неможливо знайти 
такі земельні ділянки, які б відповідали будівельним і санітарним нормам для такого 
будівництва. При плануванні схеми очистки області передбачається вивезення ТПВ з гірських 
населених пунктів в низинні, що викликає додаткову соціальну напругу серед населення цих 
районів. Через гірський характер, високу щільність населення, сусідство з 4 країнами 
Євросоюзу, єдиний водний басейн р. Тиса, заповідність території, ряд населених пунктів 
області позбавлені можливості вибору земельних ділянок під сміттєзвалища. Це стосується міст 
Рахів, Тячів, Виноградів, Берегово, Перечин, смт Великий Березний, сільських населених 
пунктів гірських районів. 

Утилізацію відходів як вторинних матеріальних чи енергетичних ресурсів підприємства 
деревообробної галузі здійснюють шляхом спалювання деревних відходів у котлах як 
додаткового енергетичного ресурсу та використання для виготовлення брикетів/пелетів. 
Найбільша кількість деревних відходів утворюється в Мукачівському, Ужгородському, 
Рахівському районах. 

Роздільний збір ТПВ (скла, пластику, макулатури та металобрухту) впроваджено у містах 
Ужгород, Перечин, Іршава, Рахів, Свалява, смт Великий Бичків та наступними територіальними 
громадами: Баранинською, Батівською, Виноградівською, Дубівською, Ясінянською, 
Середнянською, Вилоцькою, Вільховецькою, Королівською, Пийтерфолвівською, Жденіївською, 
Нижньоворітською, Вишківською, Керецьківською, Горінчівською, Драгівською, Колочавською, 
Синевирською, Хустською, частково Тур’є Реметівською, Оноківською, Дубівською, 
Ясінянською (всього в 187 населених пунктах області).  

У 2021 році в Колочавській громаді стартував проєкт регіонального розвитку «Заходи з 
запровадження сортування та утилізації сміття в природно-заповідних зонах Карпат», ініціатором 
та реалізатором якого є Колочавська сільська рада.  

З 24 березня на офіційній сторінці у фейсбук та сайті Колочавської громади мешканці та гості 
мали можливість пройти онлайн-опитування шодо плану поводження з твердими побудовими 
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відходами. Протягом місяця опитування пройшла 176 осіб.     Для вирішення проблеми із 
відходами, що призведе до покращення екологічного стану на території громади 63,1 % опитаних 
вважають що потрібно організувати сортування та перероблення сміття на території громади, 
20,5 % - вважають , що вирішити цю проблему допоможе накладання адмінштрафів. Також, 
93,8% опитаних вважають, що покращенню екологічної ситуації буде сприяти проведення 
екологічних акцій із залученням мешканців громади для збору сміття. 

Тому з квітня 2021 року було організовано збір та вивіз побутових відходів від домогосподарств 
населення, також планується організація сортування та переробки  побутових відходів. В с. 
Колочава ур. «Бичковець» виділено земельну ділянку площею 0,25 га, для будівництва 
сміттєсортувальної лінії. За законом України заборонено на відстані не менш ніж за 15 кілометрів 
від Національного природного парку «Синевир» створювати сміттєзвалище, а від Колочавської 
ТГ туди навіть 2-х кілометрів немає, тому наразі ТПВ вивозяться до Тячівського району с. 
Нересниця. Укладено 48 % договорів з населенням щодо вивозу ТПВ, ще 14% на стадії 
підписання. 

Постійно проводиться упорядкування прибережних смуг річок і потічків у межах і поза межами 
населених пунктів, русел водних об’єктів, придорожніх смуг очищення їх від сміття та побутових 
відходів. На території громади очищено 4,6 км прибережних смуг.     

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

Демографічний чинник є одним із визначальних для забезпечення стабільного й безпечного 
розвитку держави. Від демографічних характеристики працездатного населення і показників 
демографічного розвитку залежить розвиток трудового потенціалу і, як результат, величина 
сукупного національного доходу. Аналіз сучасної демографічної ситуації, а також її динаміки 
протягом останніх років свідчить про наявність в Україні поряд із соціально-економічними 
проблемами глибокої демографічної кризи. Кiлькiснi та якiснi показники вiдтворення 
населення визначаються чинниками зовнiшнього середовища, насамперед умовами життя.  

4.1. Чисельність населення і демографічна ситуація 

Для з’ясування демографічної ситуації впродовж тривалого періоду варто проаналізувати 
демографічні показники громади. 

 Чисельність населення громади у розрізі населених пунктів, 
осіб 

  
Чоловіки 
01.01.2022 

Жінки 
01.01.2022 

Чоловіки 
01.01.2023 

Жінки 
01.01.2023 

Чоловіки 
01.01.2024 

Жінки 
01.01.2024 

с.Колочава 2531 2673 2529 2665 2559 2683 

с.Горб 543 738 541 739 548 748 

с.Мерешор  271 308 269 298 275 309 

с.Негровець 1048 1027 1045 1025 1056 1039 

с.Косий Верх 1 4 1 3 1 2 

Всього у 
громаді  

4394 4750 4385 4730 4439 4781 

Разом 9144 9115 9220 

* - за даними подворового обходу сільської ради 

 

За даними подворового обходу на 01.01.2024 року в громаді нараховується 9220 осіб, з яких 
4439 – 48,1% чоловіків, 51,9% - жінок. 

Починаючи із 01.01.2022 року чисельність населення громади збільшилася з 9144 до 9220 у 
2204 році.  
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 Природний і міграційний рух населення, осіб, за січень – 

грудень9 

Показники 2021 2022 2023 

Народжені 68 71 54 

Померлі 103 119 83 

Природний 
приріст/скорочення (-) 

-35 -48 -29 

Прибулі 99 89 56 

Вибулі 24 9 39 

Міграційний 
приріст/скорочення (-) 

75 80 17 

Загальний приріст 
/скорочення (-) 

40 32 -12 

 

За даними Колочавської сільської ради з 2021 року до 2023 року природний приріст населення 
негативний, а його абсолютне значення скоротилося з -35 до -29. 

Але міграційний приріст населення позитивний у 2021 році (+75), у 2022 році (80), у 2023 році 
(17), хоча і зменшилося абсолютне значення даного показника. 

Загалом, при позитивному міграційному прирості загальний приріст населення залишається 
негативним на 01.01.2023 рік і складає (-12). 

 
Основні причини смертності по Хустському районі, як і по Закарпатській області загалом у 2021 
році були: хвороби системи кровообігу, COVID- 19, новоутворення. 

На 100 дівчаток народжується більше хлопчиків, по Закарпатській області - 107.  

 

                                                
9 За даними Колочавської сільської ради 
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 Приріст населення в громадах Закарпатської області, %10 

Найбільші втрати населення на 01.01.2022 рік у порівнянні із 01.01.2021 роком відбулись в 
Костринській сільскій громаді–20,02%, Ставненській сільській громаді –18,74%, Керецківській 
сільській громаді –12,87%, Берегівській міській громаді-12,83%,Нижньоворітській сільській 
громаді-10,52%, Дубриницько-Малоберезнянській сільській громаді–10,35% до загальної 
чисельності населення. 
 

4.2. Гендерний та віковий розріз 

За даними офіційного сайту 
https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/7fd1021939d540fca77f08d4540de0d3  

частка осіб працездатного віку у Колочавській громаді у порівнянні із іншими громадами 
Закарпатської області має середні значення і знаходиться в діапазоні 60 - 65% у порівнянні з 
іншими діапазонами. 

                                                
10 https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/4d2f68782e5644cc9b74bebf102b7a3e 

https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/7fd1021939d540fca77f08d4540de0d3
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 Працездатне населення Закарпатської області в розрізі громад, 

01.01.202211 

 
 Статево-вікова структура населення  (дані сільської ради) 

 

Показники 
Чоловіки 

01.01. 
2022 

Жінки 
01.01. 
2022 

Чоловіки
   

01.01. 
2023 

Жінки 
01.01. 
2023 

Чоловік
и 

0.01. 
2024 

Жінки 
01.01. 
2024 

Населення у віці: 4394 4750 4385 4730 4439 4781 

молодшому за 
працездатний 0-14 

703 630 695 620 709 629 

працездатному 15-59 2978 3063 2971 3052 2985 3078 

старшому за 
працездатний 60+ 

713 1057 719 1058 745 1074 

Кількість дітей 
дошкільного віку (0-5 
років) 

197 189 195 186 202 185 

Кількість дітей шкільного 
віку (6-18 років) 

693 584 684 579 701 588 

* - за даними подворового обходу 

 

За даними сільської ради на 01.01.2024 року категорія працездатного населення по 
сільській раді складає 65,75% до загальної чисельності населення. 

На 01.01.2024 рік на одну людину 60+ в громаді приходиться  3 людини працездатного 
віку . 

Віковий індекс = 0,74 (старшому за працездатний 60+/молодшему за працездатний) свідчить 
про старіння населення.  

                                                
11 За даними https://tdukr.maps.arcgis.com/apps/dashboards/7fd1021939d540fca77f08d4540de0d3 
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 Вікова структура населення громади. 01.01.2024 (дані сільської ради) 

 

НСЗУ 

Також, гендерний та віковий розріз у Колочавській сільскій територіальній громаді був 
проаналізований на підставі поданих декларацій населенням громади для укладення 
договорів про надання первинної медичної допомоги за даними Національної служби здоров’я 
України. 

 

 Вікові групи населення за даними НСЗУ на 15.01.202512 

Вікові групи Жіноча Чоловіча Всього 

0-5 191 207 398 

06-17 677 696 1373 

18-39 1247 1221 2468 

40-64 1303 1232 2535 

65+ 643 421 1064 

Всього 4061 3777 7838 

 

За даними НСЗУ із загальної кількості підписаних декларацій у громаді 48,2% - чоловіки, 51,8% 
- жінки. Віковий розріз: 0-5 років – 5%: 06 – 17 років – 17,5%; 18 – 39 років – 31,5%; 40 – 64 років 
– 32,3%; 65+ - 13,6%. 

 

 

                                                
12 За даними НСЗУ https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats 

14.5%

65.8%

19.7%

молодшому за працездатний 
0-14

працездатному 15-59

старшому за працездатний 60+
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 Віковий розподіл декларацій по Колочавській СТГ27 

Діаграма показує, що найменша кількість укладених декларацій від вікових категорій від 21 до 
29 років, а також 71+. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Статево-вікова піраміда населення Колочавської СТГ13 

Демографічна ситуація у громаді в 2022 році змінювалась основним чином під впливом 
міграційних процесів, викликаних війною – виїзд місцевих мешканців за кордон та 
поповнення населення громади за рахунок внутрішньо переміщених осіб (ВПО), переважна 
більшість яких жінки з дітьми. 

                                                
13 За даними  НСЗУ  https://edata.e-health.gov.ua/e-data/dashboard/declar-stats 
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4.3. ВПО 

Станом на 01.01.2024 року року у Колочавській сільській територіальній громаді офіційно 
знаходилося на обліку 10 внутрішньо переміщених осіб. Кількість ВПО зменшилась з 2022 року 
з 1044 до 10 осіб. 

 ВПО громади 

Показники 2021 2022 2023 2024 

Кількість внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО), 
осіб 

0 1044 31 10 

Кількість ветеранів війни, 
осіб 

12 12 12 12 

Кількість осіб у складних 
життєвих обставинах, 
осіб 

21 21 21 21 

Кількість сімей, у 
складних життєвих 
обставинах 

5 5 5 6 

 

Основними перешкодами на шляху працевлаштування ВПО є те, що особи не звертаються за 
роботою і що в них відсутня мотивація працювати. 

 

 Перешкоди для працевлаштування вразливих груп, 2023 рік14 

 
 
 

                                                
14 За даними офіційного сайту Державної служби зайнятості 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDgyM2MwZjUtZTgyNy00MTU4LTljYjUtOWUwNGU1MjJjMTQyIiwidCI6IjAzO
WU2MTFmLWFhODUtNDcyZS05ZTU5LTYzNDNhNWYwYzg1OCIsImMiOjl9 
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 Основні види підтримки підприємств при працевлаштуванні вразливих 
груп населення 

Серед основних видів підтримки підприємств при працевлаштування вразливих груп 
населення було зазначено: фінансові дотації до виплат заробітної плати – більше 11% 
респондентів, фінансова підтримка для адаптації робочих місць для людей з інвалідністю – 
9,2% та покращення якості та доступності послуг або інфраструктури (медичне 
обслуговування, психологічна підтримка тощо) – 7,6%; організація навчання навичкам роботи 
з особами, що належать до вразливих категорій – 2,9% - 4,5%; фінансування навчання осіб 
вразливих категорій – 3,8% - 4,4%.  

4.4. Зайнятість та доходи населення  

Чисельність безробітного населення розраховується за методологією МОП (Міжнародної 
організації праці). Відповідно до цієї методології людина визнається безробітною, якщо вона 
протягом чотирьох тижнів: не мала роботи, шукала роботу, була готова стати до роботи. І це 
істотно відрізняється від офіційних даних щодо зареєстрованих безробітних. Адже у центрах 
зайнятості реєструються, у основному, люди які втратили роботу для отримання допомоги по 
безробіттю. А велика кількість жителів громади щорічно виїздить на сезонні роботи за кордон, 
у сільській місцевості займаються веденням особистого селянського господарства і ніколи 
офіційно не працювали, або працювали багато років назад і відповідно до закону не можуть 
або не хочуть, враховуючи вимоги, реєструватись безробітними.  

 Загальні тенденції зміни зайнятості по громаді15, осіб 

 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 

Кількість зайнятого 
населення, осіб 

614 599 594 

Кількість 
зареєстрованих 
безробітних, осіб 

49 10 2 

    

                                                
15 За даними Колочавської сільської ради 
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Починаючи із 2022 року до 2024 року кількість зареєстрованих безробітних у громаді 
зменшилась до 2 осіб і кількість зайнятого населення зменшилась також із 614 на 01.01.2022 
року до 594 у 01.01.2024 році. 

За даними Закарпатського обласного центру зайнятості у січні – вересні 2024 року 
роботодавцями було подано інформацію про заплановане масове вивільнення 1190 
працівників по Закарпатській області. У січні-вересні 2023 року роботодавцями було подано 
інформацію про заплановане масове вивільнення 1,1 тис. працівників. У січні-вересні 2022 
року роботодавцями було подано інформацію про заплановане масове вивільнення 932 
працівників. Таким чином, цей процес збільшується по області. 
 

 
 Обсяги запланованого вивільнення працівників у січні   – вересні 

2022/2024 року, по області 

 
 

  
 

 Зміна значення запланованого вивільнення січень-вересень 2023/2024  

Найбільші обсяги запланованого масового вивільнення працівників у січні – вересні 2023/2024 
року зафіксовані по Ужгородській філії Закарпатського ОЦЗ (713 осіб), на другому місці – 
Хустської – 268. 

Із загальної кількості попереджених про масове вивільнення у 2024 році 40,3% становили 
представники охорони здоров’я та надання соціальної допомоги, 14,0% - працівники 
транспортної галузі, складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності, 
11,2% - працівники переробної промисловості, по 8,7% - працівники освіти і професійної, 
наукової та технічної діяльності освіти. 
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 Структура безробітних за статтю по області, 01 жовтня 2024 року 

Найбільша кількість безробітних на 01 жовтня 2024 року по Закарпатській області – 80% 
сереж жінок. 

 

 Структура безробітних за віком по області, 01 жовтня 2024 року 

 
Найбільша кількість безробітних на 01 жовтня 2024 року по Закарпатській області – 32,5% 
належить віковій категорії – 35 – 44 років. 

 
 

 Структура безробітних за освітою, 01 жовтня 2024 року 

 
Найбільше всього безробіття вдарило по особам, які мають загальну середню освіту – 41,6%. 
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Найбільше затребувані професії для населення громади відображені у таблиці (див.нижче) та 
більшою частиною відповідають категоріям: працівники сфери торгівлі та послуг, технічні 
службовці, найпростіші професії від 8000 до  10000 грн. 
 

 Пропозиція працевлаштування по громаді16 
 

Назва професії Кількість вакансій / 
запитів 

Середня пропонована 
заробітна плата 

Офіціант 3 8000 

Покоївка 2 8000 

Кухар 1 10000 

* - за даними сайтів працевлаштування 

 
У 2023 році Helvetas Swiss Intercooperation за підтримки Федеративного міністерства 
економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ), в рамках проекту «Підтримка 
відновлення соціальної та фінансової стійкості громад у постраждалих від війни громадах на 
сході та заході України» було проведено дослідження спільно із Державною службою 
зайнятості, в тому числі по Закарпатській області та Хустському району. 
 

 
 

 Труднощі із підбором працівників у 2023 році 

Основні труднощі, які ставали перепоною на шляху підбору кадрів перед підприємствами – 
респондентами у 2023 році: 25,3%  відсутність або дефіцит кадрів; 24% - мобілізація і 
небажання чоловіків працевлаштовуватися офіційно; 21,7% - недостатня кваліфікація 
претендентів; 15,8% - невідповідність очікувань – претендентів щодо розміру заробітної плати. 

                                                
16 За даними Колочавської сільської ради 
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5. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ 

Соціальна інфраструктура виступає базою формування людського капіталу, а розвиток 
соціальної інфраструктури є одним з першочергових завдань, яке вирішується в рамках 
соціально-економічної політики держави, регіону, територіальної громади. Успіх розвитку 
територіальної громади залежить не лише від наявності розвиненої соціальної 
інфраструктури, але від спроможності громади перетворити її у актив розвитку, що потребує 
підвищення ефективності управління, узгодження інтересів усіх стейкхолдерів щодо 
визначення шляхів її розвитку, та пошуку ефективних форм їх взаємодії. 

5.1. Освіта 

Мережа закладів освіти Колочавської СТГ охоплює дошкільну, загальну середню та 
позашкільну освіту. Узагальнена інформація щодо стану освітньої сфери наведена у таблиці 
нижче. 
 

 Заклади освіти Колочавської СТГ 
 

Показники 2021-2022 
н. р. 

2022-2023 
н. р. 

2023-2024 
н. р. 

2024-2025 
н. р. 

Кількість закладів дошкільної освіти 
(самостійні), одиниць 

5 5 5 5 

Кількість дошкільних підрозділів при 
ЗЗСО, одиниць 

1 1 1 1 

Кількість дітей в  ЗДО та дошкільних 
підрозділах ЗЗСО, осіб  

179 179 170 165 

Кількість персоналу в ЗДО, осіб 84 78 78 73 

Кількість ЗЗСО (опорні заклади, заклади 
загальної середньої освіти, гімназії, 
початкові школи), одиниць 

6 6 6 6 

Кількість учнів у ЗЗСО, осіб 1305 1304 1329 1286 

Кількість вчителів у ЗЗСО, осіб 315 321 303 305 

Кількість закладів позашкільної освіти, 
одиниць (у тому числі позашкільні 
підрозділи ЗЗСО) 

1 1 1 1 

Кількість вихованців у закладах 
позашкільної освіти, осіб 

120 145 150 120 

* - дані Колочавської сільської  ради.  
    У Колочавській громаді знаходиться 5 закладів дошкільної освіти та 1 дошкільний підрозділ. 

Спостерігається тенденція зменшення контингенту учнів з 2021 року (179) до 2025 року (165), 

при цьому кількість персоналу закладів також зменшується. 

    У громаді функціонує 6 закладів загальної середньої освіти. Контингент дітей також 

зменшується із 1305 у 2021 році до 1286 у 2025 році. 

 

 Потужність закладів дошкільної освіти 
Назва ЗДО, ЗЗСО Потужніст

ь закладу 
освіти 
(учнів) 

Кількіст
ь дітей/ 
учнів 

Кількі
сть 
персо
налу 

Кількість 
груп/ класів 

Кількість 
інклюзивни
х 
груп/класів 

Кількі
сть 
дітей/
учнів 
у них 

Рік 
побудови/мо
дернізації 
будівлі 
закладу 

Заклади дошкільної освіти 
  

1. Колочавський заклад 
дошкільної освіти №1 
Колочавської сільської 
ради 

20 25 13 2   2006 

2. Колочавський заклад 
дошкільної освіти №2 
Колочавської сільської 
ради 

27 15 8 1 1 1 2008 
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3. Колочавський заклад 
дошкільної освіти №3 
Колочавської сільської 
ради 

21 32 19 2 2 2 2009 

4. Колочавський заклад 
дошкільної освіти №4 
Колочавської сільської 
ради 

21 55 20 3 1 1 2013 

5. Негровецький заклад 
дошкільної освіти 
Колочавської сільської 
ради 

9 25 8 1 1 1 2022 

6.Мерешорська 
гімназія Колочавської 
сільської ради 
(дошкільний підрозділ) 

15 15 5 1 0 0 2013 

РАЗОМ 113 167 73 10 5 5  

Заклади загальної середньої освіти 

1.Мерешорська 
гімназія Колочавської 
сільської ради 

100 79 31 9 2 2 1994 

2.Колочавська гімназія 
Колочавської сільської 
ради 

220 161 53 13 3 3 1957 

3. Горбівська 
Колочавської сільської 
ради 

160 213 51 14 5 5 1960 

4. Колочавський ліцей 
Колочавської сільської 
ради 

250 100 23 7 0 0 1984 

5. Колочавський заклад 
загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів №1 
Колочавської сільської 
ради 

960 454 85 26 3 4 1978 

6. Негровецький заклад 
загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів 
імені Василя Росохи 
Колочавської сільської 
ради 

280 279 62 16 3 3 2009 

РАЗОМ 1970 1286 305 85 16 17  

 
 

      Інклюзивна освіта 

Комунальна установа «Колочавський інклюзивно-ресурсний центр Колочавської сільської 
ради» розпочав свою діяльність у 2021 році. Це установа, яка забезпечує права дітей з 
особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти. 
Діяльність КУ «Колочавський ІРЦ» забезпечують директор, фахівці (консультанти) – практичні 
психологи, вчитель-дефектолог, вчитель-логопед та медична сестра. На даний момент в ІРЦ 
не вистачає вчителя-реабілітолога. 

Основним завданням ІРЦ є проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку 
особи за такими сферами розвитку: фізичний розвиток, мовленнєвий розвиток, оцінка 
когнітивної сфери, оцінка емоційно-вольової сфери, оцінка освітньої діяльності. 

Також директор та фахівці центру постійно надають методичні рекомендації педагогічним 
працівникам та батькам щодо організації інклюзивного навчання в закладах освіти та щодо 
особливостей виховання дитини з ООП. 
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Згідно договору про співпрацю укладеного між керівниками Колочавської та Пилипецької  
територіальних громад КУ «Колочавський ІРЦ» співпрацює з закладами освіти Пилипецьої ТГ 
щодо реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребами. 

 

 Організація інклюзивного навчання та діяльність ІРЦ 
протягом 2021-2024 років 

Навчальний рік Організація 
інклюзивного 

навчання в ЗДО 

Організація 
інклюзивного 

навчання в ЗЗСО 

Примітка 

2021/2022 4 особи з ООП 16 осіб з ООП   

2022/2023 3 особи з ООП 15 осіб з ООП   

2023/2024 4 особи з ООП 15 осіб з ООП 3 особи з ООП отримують КРЗ у ІРЦ, які 
не відвідують ЗО 

2024/2025 6 осіб з ООП 17 осіб з ООП 3 особи з ООП отримують КРЗ у ІРЦ, які 
не відвідують ЗО та 3 особи з ООП для 
яких не організовано інклюзивне 
навчання в ЗДО 

Станом на початок 2025 року на обліку в ІРЦ знаходяться 30 осіб з особливими освітніми 

потребами. 

 Позашкільна освіта 
Показники 2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р. 2024-2025 н.р. 
Кількість закладів позашкільної 
освіти, одиниць (у тому числі 
позашкільні підрозділи ЗЗСО) 

1 
 
 

 

1 1 1 

Кількість вихованців 122 120 120 120 

Кількість груп 8 8 8 8 

Кількість педагогів 3 3 3 3 

Відділення позашкільної роботи Колочавської сільської ради  є комплексним навчально – 
виховним  відділенням відділу освіти, сім’ї, молоді, спорту та культури Колочавської сїльської 

ради створеним 15.09.2021 року . 

 Навчально – виховна програма відділення реалізується за такими напрямками: 

-художньо – естетичний; 

-еколого – натуралістичний; 

-науково – технічний; 

- національно – патріотичний. 

5.2. Охорона здоров’я  

Реформа фінансування системи охорони здоров’я України передбачає зміну парадигми 
фінансування медицини. За старої моделі фінансування кошти, які направлялись на медичний 
заклад, обчислювалися у відповідності до кількості населення що проживає на території 
обслуговування даного закладу. 

Метою політики у сфері децентралізації є відхід від централізованої моделі управління в 
державі, забезпечення спроможності місцевого самоврядування. Відповідно до загальної ідеї 
медичної реформи в Україні створюються госпітальні округи, щодо яких висунуто спеціальні 
вимоги: 

1) прибуття до багатопрофільних лікарень інтенсивного лікування не повинно перевищувати 
60 хвилин; 



41  

2) зона обслуговування повинна бути еквівалентна радіусу зони обслуговування 60 кілометрів 
за умови наявності доріг з твердим покриттям. 

5.2.1.Первинна медична допомога 

Надання первинної медичної допомоги на території громади забезпечує комунальне 
некомерційне підприємство «Міжгірський Центр первинної медико-санітарної допомоги», яке 
уклало договор із НСЗУ та має три амбулаторії та два ФАП. 

Станом на 26.01.2025 року укладено 7838 декларацій про вибір сімейного лікаря із 6 лікарями 
ПМД.  

 
 Характеристика закладів сфери охорони здоров’я 

Колочавської сільскої  ради (дані сільськоїради) 

  2021 2022 2023 2024 

Загальна кількість закладів охорони здоров’я  6 6 6 6 

у тому числі:     

   які надають первинну медичну допомогу (ЦПМСД, 
амбулаторії, пункти здоров’я, ФАПи тощо)  

5 5 5 5 

   які надають екстрену медичну допомогу (станції, 
відділи тощо) 

1 1 1 1 

   які підключені до Електронної системи охорони 
здоров'я (e-Health) 

3 3 3 3 

Кількість пакетів медичної допомоги на які укладені 
договори з НСЗУ за Програмою медичних гарантій                    

5 5 7 9 

Обсяг державного фінансування пакетів медичної 
допомоги на які укладені договори з НСЗУ за 
Програмою медичних гарантій, грн 

5,5 5,5 6,5 7,5 

Кількість аптек, які приймають участь в Урядовій 
програмі щодо забезпечення ліками “Доступні ліки”  

3 3 2 2 

Кількість населення, яке прикріплене до первинної 
медичної допомоги (уклали декларацію з сімейним 
лікарем / лікарем-педіатром), осіб 

8139 7847 7884 7849 

Кількість населення, яке отримало послуги первинної 
медичної допомоги, осіб 

8139 7847 7884 7849 

Кількість населення, яке отримало послуги 
реабілітації (для ТГ, які ці послуги надають), осіб 

12 7 24 31 

Кількість населення, яке отримало послуги 
паліативної допомоги (для ТГ, які ці послуги 
надають), осіб 

8 5 11 17 

 

5.3. Адміністративні послуги  

З метою створення належних умов для виконання положень Закону України «Про 
адміністративні послуги», забезпечення доступності та покращення якості надання 
адміністративних послуг та реєстраційних процедур у Колочавській ТГ створено та 
функціонує  Центр надання адміністративних послуг Колочавської сільської ради (далі 

ЦНАП), що стало важливим кроком до підвищення якості адміністративних послуг громади.  

ЦНАП у громаді суттєво полегшує життя мешканцям громади, і сприяє економічній діяльності. 
Це і надалі обличчя держави та ОМС, головне місце безпосередньої комунікації людей з 
владою, місце вирішення проблем людей. Тому громада  підтримує  функціонування ЦНАП, 
забезпечує доступність влади і послуг для громадян.  Так у грудні 2024 року  відкрито 
паспортний стіл , що стало надзвичайно важливим кроком для покращення якості надання 
адміністративних послуг у громаді, адже, жителі  громади зможуть отримувати необхідні 
послуги, пов’язані з оформленням документів, без потреби їхати до інших населених пунктів. 
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Новий паспортний стіл оснащений сучасним обладнанням і надає всі необхідні послуги, 
зокрема: 

• оформлення внутрішніх і закордонних паспортів; 

• внесення змін до паспорта; 

• консультації з питань реєстрації та оформлення документів. 

Через центр надання адміністративних послуг Колочавською сільською радою  надається 203 
види адміністративних послуг. За  2024  р Центром надано 1555 адміністративних послуг, з 
них: 

-реєстрація місця проживання- 70; 

- послуги ДЗК - 19; 

- земельні питання – 242; 

- нерухоме майно – 1329; 

- реєстрація актів цивільного стану – 23; 

- нотаріальні дії – 51; 

- архітектурно-будівельна діяльність – 91; 

- подання повідомлення про початок будівельних робіт - 16. 

Більшість адміністративних послуг, які надаються через Центр є безкоштовними, але є й такі 
з яких стягується адміністративний збір. Надходження до  бюджету громади  від роботи ЦНАП 
за  2024 рік склали  406,02  тис.грн.   

Проте є ряд проблем в організації наданні адміністративних послуг. Якнайшвидше має бути 
належно врегульована на законодавчому рівні сфера оплати за адміністративні послуги. Для 
держави та органів місцевого самоврядування плата за надання адміністративних послуг має 
бути достатньо компенсаційною. Особливо це стосується органів місцевого самоврядування 
(ОМС), адже на них лягає основний тягар надання адміністративних послуг, в тому числі у 
порядку виконання делегованих повноважень, і забезпечення створення та функціонування 
центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП). Надходження у місцеві бюджети у багатьох 
громадах не покривають навіть витрат на оплату праці персоналу, що виконує цю роботу. Тому 
доцільно ухвалити закон про адміністративний збір. У такому законі мають бути визначені 
основні засади і призначення адміністративного збору, встановлено критерії платності та 
безоплатності адміністративних послуг, врегульовано порядок його визначення, сплати, 
повернення.  

 

5.4. Соціальний захист населення  

Соціальний захист населення в громаді здійснює відділ освіти, культури, сім’ї, молоді, спорту 
та соціального захисту у співпраці із територіальним центром соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) та центром соціальних служб. 

 Характеристика надавачів соціальних послуг 
 

Показники 2021 2022 2023 2024 

Загальна кількість надавачів 
соціальних послуг 

1 1 1 1 

у тому числі:     

Комунальні 1 1 1 1 

Недержавні 0 0 0 0 

Кількість віддалених робочих місць, на 
яких працюють фахівці із соціальної 
роботи 

0 0 0 0 



43  

Загальна кількість соціальних послуг, 
які було надано за календарний рік 

54 60 74 84 

у тому числі, послуг, які було надано:     

особам з інвалідністю 14 14 14 14 

дітям з інвалідністю 0 0 0 0 

особам похилого віку 40 46 50 50 

внутрішньо переміщеним особам 0 0 10 20 

ветеранам війни 0 0 0 0 

Загальна кількість працівників, осіб  14 14 15 13 

у тому числі:     

Чоловіків     

Жінок 14 14 15 13 

фахівців із соціальної роботи 1 2 2 2 

соціальних працівників 0 0 1 1 

соціальних робітників 8 8 8 6 

 

 Соціальний профіль громади 

Показники  2021 2022 2023 2024 

Кількість внутрішньо переміщених осіб (ВПО), осіб 0 1044 31 10 

Кількість ветеранів війни, осіб 12 12 12 12 

Кількість осіб у складних життєвих обставинах, осіб 21 21 21 21 

Кількість сімей, у складних життєвих обставинах 5 5 5 6 

 
 

5.5. Культура та спорт 

5.5.1.Культура 

Розвиток культури в громаді здійснює відділ освіти, сім’ї, молоді, спорту та культури у співпраці 
із Центром культурних послуг Колочавської сільської ради. 

В громаді функціонує мережа будинків культури, яка представлена: сільський клуб 
с.Негровець та сільський клуб с. Мерешор. 

Мережа бібліотек представлена: бібліотека - філія с.Колочава-Мерешор;  бібліотека - філія 
с.Колочава-Негровець. 

Село Колочава насамперед відоме як село музеїв, адже це єдине село в Україні, де їх працює 
десять.  

1. Музей - пам’ятка дерев’яної сакральної архітектури 1795 року Церква Святого Духа, 
збудована у бароковому стилі без жодного цвяха. 

2. Скансен «Старе село» - перший сільський музей архітектури та побуту на Закарпатті. На 
його території відтворено село стародавньої Верховини із автентичних колочавських 
експонатів, які ознайомлюють із 300-річною історією побуту місцевих жителів. 

3. Музей «Колочавська вузькоколійка» - єдиний в Україні, де широко представлено історію 
залізниці. Ешелон складається з раритетного паровоза та 10 вагонів, в яких експонати 
відтворюють минуле карпатської вузькоколійки.  

4. Музей «Радянська школа» передає атмосферу навчання дітей у 60-70-х роках минулого 
століття,  

5. Музей  «Чеська школа» відтворює умови навчання дітей за чеської влади на Закарпатті.  
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6. У музеї «Бункер Штаєра» відображено умови проживання та переховування колочавських 
повстанців, які вели антирадянську діяльність та були причетні до українського визвольного 
руху. Колочавець Михайло Штаєр був керівником групи дисидентів, яку майже 10 років не 
могли затримати каральні органи НКВС-КДБ. 

7. Військово-історичний музей «Лінія Арпада» - відреставрована оборонна система часів 
Другої світової війни, розташована вздовж річки Теребля. До складу  музею входять бункери, 
бетонні піраміди, земляні траншеї. 

8. У музеї-меморіалі воїнам-інтернаціоналістам «Блокпост» вшановано колочавців, які брали 
участь у бойових діях далеко за межами рідної держави. Пам’ятник має вигляд БРДМ, що 
стоїть на пагорбі у центрі села, а під ним розташовано кімнату-музей. 

9. У музеї «Колочавські бокораші» туристи знайомляться із процесом сплаву лісу 
верховинськими річками та дізнаються про всі тонкощі легендарної професії бокораша. 

10. Про відомого чеського письменника можна дізнатися в музеї «Івана Ольбрахта». У 30-х 
роках відомий чех періодично приїжджав до Колочави, написав про село роман «Микола 
Шугай-розбійник» та зняв фільм «Марійка-невірниця». Легенда про колочавського опришка 
живе донині, приваблюючи на терени села чеських туристів. 

Колочава відома також як і село пам’ятників. Тепер тут височіє двадцять найрізноманітніших 
скульптурних об’єктів. Деякі з них настільки унікальні, що їх ви більше ніде не 
зустрінете.  Наприклад пам’ятник «Заробітчанам», «Вівчарю», «Примирення», «Вчительці з 
Вкрайіни» тощо. Загалом у Колочавській ТГ зосереджено понад п’ятдесят пам’ятних об’єктів. 

 
 Мережа культурних закладів 

  2021 2022 2023 2024 

Кількість будинків культури 2 2 2 2 

Кількість бібліотек     

    Філій 2 2 2 2 

Кількість музеїв (вказати назву) 10 10 10 10 

Культурні (Центр  культурних послуг), 
інформаційні, молодіжні простори 

(Молодіжний хаб  “MODERN JUNIOR” ) 

1 1 1 2 

Комунальна установа  «Центр культурних послуг Колочавської сільської ради» утворений 
Рішенням ІІ сесії VІІІ скликання І пленарного засідання Колочаської сільської ради № 20 від 
18.01.2021 року. Дана установа є багатофункціональним закладом культури в Колочавській 
територіальній громаді. Протягом першого року функціонування на базі закладу було створено 
три гуртки для дітей та молоді, зокрема гурток акторської майстерності, гурток хореографії та 
гурток образотворчого мистецтва, залучено близько ста  вихованців, згодом відкрито ще 
гурток вокального співу. Також створено ансамбль народного співу, до якого входять 
працівники КУ «Центр культурних послуг Колочавської сільської ради».  З початку 
функціонування КУ «ЦКПКСР» і по теперішній час, постійно проводяться заходи громадсько-
політичного, релігійного, спортивного, культурно-видовищного характеру на базі Центру із 
залученням працівників та вихованців нашого Центру, присутня постійна комунікація та 
співпраця із закладами загальної та дошкільної освіти громади. В Центрі запроваджено платні 
послуги, завдяки чому для вихованців закуповуються театральні реквізити та сценічні костюми 
для вистав. Також КУ «Центр культурних послуг Колочавської сільської ради» має договір про 
співпрацю з КзВО АКАДЕМІЯ КУЛЬТУРИ I МИСТЕЦТВ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.  

 У  березні 2024 року активна молодь громади організувалась і утворила  простір - Молодіжний 
хаб  “MODERN JUNIOR” .  Мета створення хабу полягає в наданні молоді можливості 
розвивати свої таланти, навички та інтереси, сприяти їхньому самовираженню та 
самореалізації, а також створити сприятливе середовище для їхнього зростання та розвитку.   

Сьогодні молодіжний хаб- це простір де молодь організовує собі дозвілля за інтересами : 
перегляд фільмів в приміщенні та під відкритим небом в Амфітеатрі, майстер -класи,  
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творчість, спорт,  навчання цифровим технологіям, підприємництву,  а також співпраця з 
керівництвом громади та відділами  над спільними проектами та ініціативами. 

5.5.2.Спорт 

  На території Колочавської сільської територіальної громади функціонує 5 стадіонів та одне 
футбольне поле:  

- на території Колочавського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №1 

Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської області;  

- на території Негровецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів імені Василя 

Росохи Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської області;  

- на території Колочавської гімназії Колочавської сільської ради Хустського району 

Закарпатської області -  стадіон та футбольне поле. 

В громаді функціонує чотири спортивних майданчика: на території Колочавського закладу 
загальної середьої освіти І-ІІІ ступенів №1 Колочавської сільської ради Хустського району 
Закарпатської області; на території Негровецького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ 
ступенів імені Василя Росохи Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської 
області; на території Колочавської гімназії Колочавської сільської ради Хустського району 
Закарпатської області. 

В громаді функціонує три дитячих майданичики: на території Колочавського закладу 
дошкільної освіти №3 Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської області; 
Колочавського закладу дошкільної освіти №4 

 Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської області; Негровецького закладу 
дошкільної освіти Колочавської сільської ради Хустського району Закарпатської області. 

 
 Спортивна мережа 

 

  2021 2022 2023 2024 

Кількість стадіонів 5 5 5 5 

Кількість футбольних полів, в т. 
ч. зі штучним покриттям 

1 1 1 1 

Кількість спортивних 
майданчиків  (вказати, в яких 
населених пунктах) 

4 4 4 4 

Кількість басейнів (в т. ч. в 
закладах освіти) 

0 0 0 0 

Кількість дитячих майданчиків  
(вказати, в яких населених 
пунктах) 

3 3 3 3 

  

Вихованці всіх 6  навчальних  закладів  громади приймають активну участь у Всеукраїнській  
дитячо-юнацькій  військово-патріотичній  грі «Сокіл» («Джура»). 

У 2021/2022 навчальному році було проведено  І  етап (в територіальній громаді) у вигляді 1-
денного таборування  Всеукраїнської  дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри  «Сокіл» 
(«Джура») для трьох вікових категорій учасників: 6-10 років (молодша вікова група, заочний 
конкурс звітів (додаток 1)), 11-14 років (середня вікова)  15-17 років (старша вікова ) у терміни. 
Загалом участь прийняли 50 учнів навчальних закладів  

У 2022/2023 навчальному році було проведено територіальний етап Всеукраїнської дитячо-
юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у вигляді  3 – денного  таборування з 
19 – 21 травня 2023  року на КУ «Амфітеатру» для (середніх та старших груп- 73 учасники).  

У 2023/2024 роках проведено  І територіальний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у вигляді  3 – денного  таборування з 17-19 
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травня 2024 року на базі Колочавського ЗЗСО  І – ІІІ ст.. №1 для (середніх та старших груп-82 
учні).  

У 2023 – 2024 році започатковано проєкт «Плі-о-пліч» всеукраїнські шкільні ліги» у якому  також 
задіяні учні всіх навчальних закладів. Змагання проводяться з таких  видів спорту як футзал, 
черлідинг, волейбол, баскетбол, спортивне орієнтування, шашки, теніс. 

5.6. Житлово-комунальна інфраструктура  

5.6.1.Житловий фонд 

У сілі Колочава та сільських населених пунктах громади знаходиться 8 багатоквартирних 
будинків і 3916 приватних будинків. 

 Житловий фонд, 01.01.2025 

 

Показник Кількість 

Житловий фонд, тис. м2 загальної 
площі 

658,14 

Кількість багатоквартирних будинків 8 

Кількість індивідуальних будинків 3916 

Кількість покинутих будинків 0 

Кількість аварійних та ветхих будинків 0 

Протяжність мережі водопостачання, км локальна мережа - 0,6 

Протяжність мережі водовідведення, км локальна мережа - 0,82 

Частка домогосподарств з договорами 
про централізоване вивезення ТПВ, % 
від загальної кількості 

62 

 
У житловій сфері громади найбільш важливим  напрямком залишається житлове будівництво 
- в основному за рахунок індивідуальних забудовників. З метою реалізації повноважень з 
комплексної забудови території у відповідності містобудівної документації громади, для 
раціонального використання земель під будівництво об’єктів житлового та громадського 
призначення регулярно надаються дозволи на розроблення детальних планів відповідних 
території населених пунктів громади та їх затвердження. 

Основною задачею містобудування є система моніторингу і контролю за дотриманням 
містобудівного законодавства та документації, створення певного матеріального середовища, 
у якому потреби людей повинні задовольнятися у найкращий спосіб, шляхом проведення 
містобудівної політики, яка полягає у розробці державних стандартів, норм і правил, 
пов’язаних з плануванням, забудовою й іншим використанням територій, у підготовці і 
впровадженні містобудівної документації та інвестиційних програм розвитку населених 
пунктів. 

Основні проблемні питання житлового будівництва у громаді громаді: 

- низька платоспроможність населення та високі відсоткові ставки за користування 

житловими кредитами;  

- недостатність фінансування з державного бюджету заходів з розв'язання нагальних 

проблем у сфері житлового будівництва; 

- зменшення обсягів державного фінансування житлового будівництва, зокрема для окремих 

категорій громадян. 

 

6.5.2.Комунальна інфраструктура 

У громаді відсутнє централізоване теплопостачання та централізоване водопостачання. 
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 Комунальні мережі, 01.01.2025 

 

Послуга Назва підприємства, що 
надає послугу  

(якщо кілька підприємств, 
додайте відповідний рядок 

в таблицю) 

Населені пункти, 
які обслуговує 
підприємство 

Кількість 
підключених 

абонентів 

Електропостачання Міжгірська філія Хустського 
РЕМ 

села: Колочава, 
Горб, Мерешор, 
Негровець, Косів 
Верх 

9723 

Вивезення ТПВ Благодійний фонд "Зелена 
Колочава" 

села: Колочава, 
Горб, Мерешор, 
Негровець 

5749 

Інтернет (місцеві 
Інтернет-
провайдери) 

Укртелеком села: Колочава, 
Горб, Мерешор, 
Негровець 

7524 

 
Комунальна інфраструктура та інженерні мережі залишаються однією з найменш сучасно 
оснащених сфер діяльності, характеризуються високрим рівнем зносу інженерних комунікацій, 
дефіцитом фінансових ресурсів та незадовільним технічним станом обладнання. 

5.6.3.Управління відходами у громаді 

У 2021 році стартував проєкт регіонального розвитку «Заходи з запровадження сортування та 
утилізації сміття в природно-заповідних зонах Карпат», ініціатором та реалізатором якого є 
Колочавська сільська рада.  

З 24 березня на офіційній сторінці у фейсбук та сайті Колочавської громади мешканці та гості 
мали можливість пройти онлайн-опитування шодо плану поводження з твердими побудовими 
відходами. Протягом місяця опитування пройшла 176 осіб.  Для вирішення проблеми із 
відходами, що призведе до покращення екологічного стану на території громади 63,1 % опитаних 
вважають що потрібно організувати сортування та перероблення сміття на території громади, 
20,5 % - вважають , що вирішити цю проблему допоможе накладання адмінштрафів. Також, 
93,8% опитаних вважають, що покращенню екологічної ситуації буде сприяти проведення 
екологічних акцій із залученням мешканців громади для збору сміття. 

Тому з квітня 2021 року було організовано збір та вивіз побутових відходів від домогосподарств 
населення, також планується організація сортування та переробки  побутових відходів. В с. 
Колочава ур. «Бичковець» виділено земельну ділянку площею 0,25 га, для будівництва 
сміттєсортувальної лінії. За законом України заборонено на відстані не менш ніж за 15 кілометрів 
від Національного природного парку «Синевир» створювати сміттєзвалище, а від Колочавської 
ТГ туди навіть 2-х кілометрів немає, тому наразі ТПВ вивозяться до Тячівського району с. 
Нересниця. Укладено 48 % договорів з населенням щодо вивозу ТПВ, ще 14% на стадії 
підписання. 

Постійно проводиться упорядкування прибережних смуг річок і потічків у межах і поза межами 
населених пунктів, русел водних об’єктів, придорожніх смуг очищення їх від сміття та побутових 
відходів. На території громади очищено 4,6 км прибережних смуг. 

 

5.7. Транспортна інфраструктура та зв'язок  

5.7.1.Транспорт 

Довжина автомобільних доріг загального користування складає  87,7 км. 
Транспортне сполучення між селами виконується транзитними рейсами, маршрутними   таксі 
до смт. Міжгір’я чи до районного центру- м.Хуст. 
Кількість автобусних маршрутів міжобласного сполучення та в межах регіону, які проходять 
через громаду: 
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Автобусне сполучення (рейсові автобуси від центру громади). 
Міжобласні рейси відсутні. 
Рейси в межах області:       

- Синевир – Хуст 
- Колочава – Ужгород о 06.15 та 07.40 (щоденно) 
- Колочава – Ужгород приватними перевізниками (щоденно)  

 
 Характеристика доріг 

 
Показник Вимір 

Загальна протяжність комунальних доріг, км 60,17 

в т. ч. з асфальтобетонним покриттям, км 6,20 

чорне шосе, км - 

біле шосе, км 32,40 

ґрунтові, км 21,57 

Частка комунальних доріг в аврійному стані (оціночно), 
% 24,00 

Кількість мостів на території громади, одиниць 19,00 

 Кількість міжміських автобусних маршрутів, що 
курсують територією громади 3,00 

 

Транспорт є важливою складовою частиною ринкової інфраструктури, бо створює умови для 
формування загальнодержавного й місцевих ринків. Економічна роль транспорту 
проявляється, перш за все, в тому, що він є органічною ланкою кожного виробництва, виконує 
неперервну і масову постановку всіх видів сировини, палива і продукції з пунктів виробництва 
до споживача, а також здійснює розподіл праці, спеціалізацію й кооперацію виробництва. 
Транспорт - важливий фактор економічної інтеграції країн і розвитку міжнародної торгівлі.   

 

 

 

 Карта доріг Колочавської громади та Закарпатської області 
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 Дороги, які проходять по території громади 
 

Назва  Статус 
(міжнародні, 
національні, 
регіональні, 

територіальні, 
комунальні) 

 Індекс  
Протяжніст

ь 
територією 
громади, км 

 Стан  
(оціночно за 5-ти 

бальною шкалою) 

Синевир-Колочава-
Буштино 

 Регіональна  О-070603 12,20 

5,00 

 Колочава-Усть 
Чорна-Калини-
Бедевля 

 Регіональна  О-070602 12,50 

3,00 

 с. Колочава       

 вул. Сухарська  Комунальна   0,60 2,00 

 вул. Штаєра  Комунальна   2,50 2,00 

 вул. Тичини  Комунальна   0,70 2,00 

 вул. Нова  комунальна   0,40 2,00 

 вул. Івана Франка  комунальна   1,00 2,00 

 вул. Волошина  комунальна   2,10 2,00 

 вул. Олега Скиби  комунальна   0,20 2,00 

 вул. Перемога  комунальна   0,25 1,00 

 вул. Духновича  комунальна   0,40 2,00 

 вул. Потоківська  комунальна   1,50 2,00 

 вул. Лесі Українки  комунальна   2,20 2,00 

 вул. Лугоша  комунальна   1,20 2,00 

 вул. Ольбрахта  комунальна   0,45 2,00 

 вул. Небесної сотні  комунальна   1,50 2,00 

 вул. Красна  комунальна   2,50 2,00 

 вул. Гірська  комунальна   2,40 2,00 

 вул. Полянська  комунальна   2,60 2,00 

 вул. Присліпська  комунальна   2,80 1,00 

 вул. Заверхня  комунальна   2,60 1,00 

 вул. Підгірна  комунальна   2,30  

 с. Негровець       

 вул. Бережанська  комунальна    2,00 

 вул. Радісна  комунальна    2,00 

 вул. Імшадська  комунальна    2,00 

 вул. Косів Верх  комунальна    2,00 

 вул. В.Пойди  комунальна    2,00 

 вул. М.Яреми  комунальна    2,00 

 вул. Сонячна  комунальна    2,00 

 вул. Миру  комунальна    2,00 

 вул. Ф.Ковача  комунальна    2,00 

 вул. М.Поповича  комунальна    2,00 

 вул. Набережна  комунальна    2,00 

 вул. Центральна  комунальна    5,00 

 вул. Потік  комунальна    1,00 

 вул. Фермерська  комунальна    2,00 

 вул. Нова  комунальна    2,00 

 вул. Молодіжна  комунальна    2,00 

 вул. Щаслива  комунальна    3,00 

 вул. В.Росохи  комунальна    2,00 
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 вул. Долинки  комунальна    2,00 

 с. Мерешор         

 вул. Возз'єднання  комунальна       

 с. Горб         

 вул. Верховинська  комунальна       

 
Проблеми галузі: 
недостатня кількість місць для паркування; 
значна зношеність дорожньої інфраструктури, в тому числі внутрішньоквартальних проїздів, 
мостів, шляхопроводів, елементів організацій дорожнього руху; 
пошкодження та крадіжка елементів дорожнього облаштування. 

5.7.2.Зв’язок 

Пошта 

На території громади знаходить 4 відділення Укрпошти та Нової пошти. 

Інтернет 

В сільській місцевості існують проблеми покриття інтернетом та мобільним зв’язком. 

  

Проблеми в сфері зв’язку : 

- відтік кваліфікованих спеціалістів; 

- необхідність підвищення технічного та технологічного рівня поштової служби, зв’язку 

- поганий мобільний та інтернет зв’язок в сільській місцевості 

 

5.8. Інфраструктура торгівлі та сфери послуг  

 Об’єкти торгівлі 

Назва населеного пункту Кількість закладів торгівлі 

с. Горб 7 

с. Колочава 54 

с. Косів Верх - 

с. Мерешор 3 

с. Негровець 8 

Основні проблемні питання в сфері торгівлі і послуг: 

- зростання цін на електроенергію, газ, воду та валютні коливання призводять до зростання 

цін на соціально значущі товари; 

- не врегульовані питання взаємодії органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування у процесі реалізації державної політики у сфері торгівлі; 

- розпорошеність правових норм, що регулюють торговельну діяльність по різних 

законодавчих актах – стримуючий фактор реалізації державної політики розвитку 

внутрішньої торгівлі, цінової стабільності на основні споживчі продукти, повноцінного 

захисту прав споживачів. 

- має місце «тінізація» сфери торгівлі та побутових послуг; 

- значна посередницька ланка при доставці товарів безпосередньо до кінцевого споживача. 

На території громади функціонують 1 банкомат і 9 терміналів самообслуговування (ITBox, 
інші). 
 

5.9. Туристична інфраструктура 

Туризм є провідною галуззю економіки різних країн, найбільш динамічно розвивається та 
виступає в числі найважливіших чинників соціально-культурного розвитку, що сприяють 
підвищенню рівня і якості життя населення. Забезпечення зростаючої ролі туризму на 
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соціально-економічні умови функціонування Колочавської ТГ вимагає вирішення низки 
конкретних завдань, серед яких першочерговими є: оцінка ресурсної забезпеченості і 
туристичних можливостей громади, виявлення унікальних об’єктів туристського інтересу, 
визначення напрямів розвитку ресурсної бази для досягнення бажаного соціально-
економічного результату,створення та покращення туристичної інфраструктури. Для 
вироблення пропозицій та напрямків подальшого розвитку необхідно визначити пікові періоди, 
що забезпечують максимальну кількість відвідувачів та періоди з мінімальною кількістю 
відвідувачів. 

Сьогодні Колочавська територіальна громада  впевнено завойовує провідні позиції на 
туристичній мапі Закарпаття та України, адже має чимало своїх привабливих туристичних 
родзинок. Десятки туристичних та екскурсійних маршрутів розроблено по самій Колочаві, 
чимало туристичних фірм включили відвідання села у свої тури.  

 

 

 Туристична карта Колочавської громади та Закарпатської області 

Колочавська громада має свою туристичну мапу. На ній зображено всі основні державні та 
комерційні установи громади та цікаві туристичні об’єкти. 

Колочавська територіальна громада розташована  по сусідству з озером Синевир на території 
національного природного парку «Cиневир». Колочава славиться своїми музеями та 
пам'ятниками.  

Через Колочаву проходять популярні гірські туристичні маршрути. Поряд з селом розташовані 
хребти: Красна, Квасний Верх. Існує маркований маршрут до села Усть-Чорна. Маршрут 
доступний для пішоходів, велосипедистів та позашляховиків.  

● Єдина в Україні школа вівчарства. Вона функціонує щороку із середини травня до 

початку листопада. Тут туристів навчають виготовляти справжній овечий сир, вурду, 
бринзу, грати на трембіті,доїти овець тощо.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B0_(%D1%85%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D1%82)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%A7%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B0
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● Біля Колочави знаходиться  найбільше «рукотворне море» Закарпаття – Вільшанське 
водосховище. Туристам пропонують прогулятися біля мурів височезної дамби, 

помилуватися спокійною гладдю синього плеса. 

● «Птахопарк Василя Макара» налічує близько  2 000 папуг і голубів, про яких господар 

охоче розказує відвідувачам.  

● Колочавські пасіки пропонують туристам широкий асортимент продуктів бджільництва та 

лікувальну вуликотерапію. 

● Мінеральне джерело «Колочава» - популярне місце відпочину, де можна і пікнік 

влаштувати, і мінеральної води спробувати.  

На Форелевих господарствах у туристів є можливість самим зловити собі форель на обід.  

Долина крокусів (шафрану Гейфеля)- місце масового цвітіння квітів, яке є надзвичайно 

популярним серед туристів.  

На території громади тепер приймають туристів 30 зелених садиб, де можуть комфортно 
розміститися близько 500 туристів.   

 

 Туристична карта села Колочава 

Для розвитку туристичної сфери у  Колочавській ТГ планується  розробка нових туристичних 
маршрутів, зокрема тематичних.   

Для  надання точної та повної інформації туристам планується збудувати туристично -
інформаційні центри. 

Також найближчим часом потрібно створити туристичний паспорт територіальної громади, 
який би містив повну та вичерпну інформацію про всі наявні природні та туристично-
рекреаційні ресурси громади.  

Зі створенням Культурно-мистецького центру у селі Колочава планується розвивати такий 
напрям як конференц–туризм –комерційні фірми зможуть проводити різні заходи, семінари, 
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тренінги тощо. Це дасть змогу привабити туристів у міжсезоння, коли кількість відвідувачів 
стрімко падає. У Культурно-мистецькому центрі планується розробити серію майстер-класів 
для туристів, які дадуть змогу відродити і представити старовинні ремесла громади для 
туристів. 

 Перелік туристичних об’єктів громади 
Назва Осні характеристики (внесено в реєстр…, 

діючий,…. недіючий, потребує ремонту…..) 

Садиба "Шепіт Карпат" 14 ліжкомісць, діюча 

Садиба "Квасовець" 6 ліжкомісць , діюча 

Садиба "Під Горбом" 7-9 ліжкомісць, діюча 

Котедж " У Мітріци" 6 ліжкомісць , діюча 

Садиба "Біля річки" 16 ліжкомісць,діюча 

Садиба "У Валентини" 16 ліжкомісць,діюча 

Садиба "Жандармська управа" 55 ліжкомісць, діюча 

Садиба "Під горою Красна" 11 ліжкомісць,діюча 

Котедж "Під Чертежиком" 11 ліжкомісць,діюча 

Котедж "Ялівець" 14 ліжкомісць, діюча 

Садиба "У Шмулиги" 8 ліжкомісць, діюча 

Шале "У Шмулиги" 3 шале на 6-12 ліжкомісць, діюче 

Садиба "Став" 35 ліжкомісць.діюча 

Садиба "Під Стримбою" 7 ліжкомісць, діюча 

Садиба "Велика гора" 10 ліжкомісць,діюча 

Садиба "Форелева садиба" 13 ліжкомісць, діюча 

Садиба «Коло гір» 10 ліжкомісць,діюча 

Садиба "Сухар" 6 ліжкомісць , діюча 

Садиба "У Булика" 6 ліжкомісць , діюча 

Садиба "Ріка" 9 ліжкомісць, діюча 

Готель "Ажіо" 45 ліжкомісць,діюча 

Готель «Kolochava Eco Resort» 50 ліжкомісць, діючий 

Готель "Колочава" 40 ліжкомісць, діючий 

Садиба "У Гусляшки" 16 ліжкомісць, діюча 

Садиба "Над Колочавою" 10 ліжкомісць,діюча 

Садиба "Будинок у Драчика" 20 ліжкомісць,діюча 

Заклади харчування   

Ресторан «Колочава» Діючий 

Ресторан «Kolochava Eco Resort» Діюче 

Фермерське господаство "Форелева садиба" Діюча 

Ресторан "Жандармська управа" Діючий 

Кафе "Трембіта" Діюче 

Кафе "У Швегана" Діюче 

Кафе "Зупинка" Діюче 
Кількість закладів харчування (кафе, ресторани 
тощо) 7 
Кількість закладів розміщення (готелі, мотелі, 
садиби тощо) 26 

 

6. МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ  

Шлях до сталого та гармонійного розвитку територій - це розроблення і впровадження в 
практичну діяльність містобудівної документації, яка є інструментом регулювання планування, 
забудови та іншого використання територій. Стратегічні документи, у тому числі програми 
економічного, соціального та культурного розвитку територій повинні узгоджуватись з 
містобудівною документацією відповідного рівня.  

Генеральний план – це основний вид містобудівної документації на місцевому рівні, 
призначений для обґрунтування довгострокової стратегії планування та забудови території 
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населеного пункту. Виключно після затвердження генплану можливе використання земель за 
новим функціональним призначенням. На підставі затвердженого генерального плану 
розробляються план зонування території та план земельно-господарського устрою. 
Відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» забудова територій 
має здійснюватись виключно на підставі затвердженої містобудівної документації.  
Зокрема, реалізація інвестиційних проектів потребує наявності планів зонування території або 
детальних планів територій для видачі забудовникам містобудівних умов та обмежень. 

Без генерального плану неможливе будівництво нових об’єктів чи реконструкція старих.  

 Містобудівна документація Колочавської сільської 
територіальної громади 

 

Назва документу Вид 
(генплан, 

детальний 
план території 

тощо) 

Статус  
(чинний, 
потребує 

оновлення) 

Рік виготовлення 

Генеральний план с. Колочава 
(в т. ч. с. Горб) 

генеральний 
план 

чинний 1982 

Опорний план с. Колочава (в т. 
ч. с. Горб) 

опорний план чинний 1982 

Детальний план території. 
Будівництво групи житлових 
будинків урочищі "Зелена 
жаба" на території 
Колочавської сільської ради 

Детальний план 
території 

чинний 2015 

Детальний план території. 
Будівництво групи житлових 
будинків урочищі "Зелена 
жаба" та "Довге поле" на 
території Колочавської 
сільської ради 

Детальний план 
території 

чинний 2014 

Детальний план території 
земельних ділянок в межах 
населеного пункту с. Мерешор 
на території Колочавської 
сільської ради в урочищі 
"Буликуське" 

Детальний план 
території 

чинний 2016 

Детальний план території 
забудови групи індивідуальних 
житлових будинків в ур. 
"Бувший цегельний завод" в с. 
Негровець 

Детальний план 
території 

чинний 2015 

Детальний план території в 
межах населеного пункту с. 
Колочава урочище "По вулиці 
Горб" 

Детальний план 
території 

чинний 2021 

Детальний план території 
земельної ділянки 
розташованої в с. Мерешор, 
урочище  "Квасовець" з метою 
визначення планувальної 
організації і функціонального 
призначення території та 
зміною цільового призначення 

Детальний план 
території 

чинний 2020 

Детальний план території 
житлового масиву "Горбки" с. 

Детальний план 
території 

чинний 2018 
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Колочава, Міжгірського району, 
Закарпатської області 

Детальний план території з 
метою зміни цільового 
використання земельної 
ділянки із категорії "Для 
будівництва та обслуговування 
закладів освіти (код 03.02) до 
категорії "Для розміщення та 
постійної діяльності органів і 
підрозділів ДСНС (код 03.14) в 
с. Колочава, вул. Шевченка, 
б/н 

Детальний план 
території 

чинний 2023 

Генеральний план с. 
Негровець 

генеральний 
план 

чинний 1982 

Опорний план с. Негровець опорний план чинний 1982 

Генеральний план с. Мерешор опорний план чинний 1982 

Опорний план с. Мерешор опорний план чинний 1982 
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7. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ МІСЦЕВИХ ПРОГРАМ, ЯКІ РЕАЛІЗУЮТЬСЯ ЗА 

КОШТИ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ КОЛОЧАВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ 

В Україні, як і в інших країнах світу, активно розвивається та запроваджується стратегічний 
підхід до планування сталого територіального розвитку. Це пов’язано з перевагами даного 
методу для всіх основних учасників цього процесу. Нині суттєво видозмінюються функції, що 
реалізуються під час планувального процесу, зазнає змін сама роль планування у системі 
місцевого управління. Воно все більше стає інструментом підвищення 
конкурентоспроможності територій і регіонів, засобом згуртування різних суб’єктів 
територіального розвитку навколо нових цінностей і довгострокових пріоритетів. Така 
активізація планувальної діяльності, з одного боку, є закономірним етапом розвитку регіонів 
та окремих територій, з іншого – намаганням регіонів знайти адекватні інструменти, які б 
допомагали відповісти на виклики сучасного глобалізованого світу, коли істотно 
пришвидшуються різноманітні зміни, в тому числі політичні, економічні, соціальні, технологічні, 
екологічні. 

Базовим документом просторового планування реґіону є Схема планування території  області. 

Схема планування території Закарпатської області розроблена ДП «Український 
державний науково-дослідний інститут проектування міст «ДІПРОМІСТО» імені Ю.М. 
Білоконя» та затверджена рішенням сесії Закарпатської обласної ради від 17.05.2013 
№731. Схема розроблена на розрахунковий період до 2031 року. 

Із затвердженням Схеми область отримала свій основний містобудівний документ та реальну 
можливість здійснювати планомірну та послідовну містобудівну політику на своїх теренах.  

Схема планування території Закарпатської області розроблена на основі Генеральної схеми 
планування території України - найважливішої складової національної системи 
довгострокового прогнозування соціально - економічного розвитку країни, її регіонів та 
населених пунктів, першооснови всього комплексу містобудівної документації. 
Зазначена містобудівна документація конкретизує рішення Генеральної схеми на 
регіональному рівні. Її основним завданням є забезпечення  планувальної основи для 
раціонального використання території, визначення пріоритетів розвитку господарського 
комплексу та інженерно-транспортної інфраструктури,  охорони навколишнього середовища, 
збереження історико-культурної спадщини, визначення основних проблеми розвитку і надання 
принципових рішень по напрямках господарського і територіального розвитку регіону. 

Схема планування території Закарпатської області складається з 10 креслень та 4 томів 
пояснювальної записки, які включають: 

Схема планування визначає основні напрямки господарського і територіального розвитку 
регіону. Вона містить принципові рішення: пропозиції по визначенню пріоритетних напрямках 
розвитку господарського комплексу;  соціально-економічна характеристика потенціалу та 
рівня розвитку адміністративних районів області; - по основним напрямам планування 
розвитку територій; раціональному використанню природних ресурсів;  охороні навколишнього 
середовища; розвитку інженерно-транспортної інфраструктури. 

Проектні пропозиції базуються на використанні основного конкурентного ресурсу 
Закарпатської області – її економіко-географічного положення та значного культурного і 
природно-ресурсного потенціалів. Область є великим транспортним вузлом, у якому 
перетинаються основні державні залізничні та автомобільні магістралі. Потужний історичний 
та рекреаційно-природний і соціокультурний потенціал дозволяє сформувати туристичний 
комплекс національного та міжнародного значення. У перспективі Закарпатська область у 
результаті трансформації господарського комплексу, насамперед на інноваційній основі, 
повинна набути рис значного регіону з розвинутими господарством та транспортною 
системою, з сучасною ринковою інфраструктурою та потужним освітньо-науковим та 
культурним потенціалом.  
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У області будуть активно формуватися нові господарські функції, пов’язані з розбудовою 
транспортної та прикордонної інфраструктури. Однією з основних задач повинно стати 
формування на Закарпатті конкурентоспроможних галузей економіки, що забезпечує, з одного 
боку, потреби споживачів (як українських, так і зарубіжних), а з іншого - значний внесок у 
соціально-економічний розвиток регіону за рахунок зростання дохідної частини обласного і 
місцевих бюджетів, притоку інвестицій, збільшення числа робочих місць, поліпшення здоров'я 
населення. Соціально-економічними пріоритетами розвитку є реалізація потенціалу області, 
що матиме позитивні економічні і соціальні наслідки для регіону. 

Принципові рішення, закладені у Схемі, надалі повинні бути деталізовані Схемами планування 
території районів та містобудівною документацією на місцевому рівні.  

Тобто економічне зростання Колочавської СТГ в перспективі визначатиметься рівнем розвитку 
лісового господарства з елементами переробки деревини  та туристичної сфери.  

 

 Розвиток промислового виробництва. Схема планування території 
області 

До 2021 року основним інструментом планування як на рівні району, так і селищної ради були 
середньострокові (2-3) роки програми розвитку, на основі яких формувалися щорічні Програми 
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соціально- економічного розвитку, які включали районні/міські цільові (галузеві) програми та 
програми капітального будівництва. У сільських, селищних радах планування здійснювалось 
як правило, на основі щорічних Планів соціально-економічного розвитку. Фінансування заходів 
(проєктів) подібних програм в основному  здійснювалось за рахунок районного/селищного 
бюджетів, а також коштів обласного, державного бюджетів.  

У 2025 році процес планування розвитку Колочавської СТГ здійснюється через прийняття 
місцевих цільових програм та Програми соціально-економічного розвитку громади.  

У 2023 /2024 р.р. у громаді діяло 50 місцевих програм, усі програми – середньострокові.  
 

  Перелік діючих у 2023/2024 роках галузевих програм, які 
фінансується за кошти місцевого бюджету Колочавської ТГ 

Назва програми 2023 2024 

Заплановано, 
тис. грн 

Профінансовано, 
тис. грн 

Заплановано, 
тис. грн 

Програма надання довгострокових кредитів 
індивідуальним забудовникам житла на селі 
„Власний дім” на 2021-2025 роки. 

50 - 50 

Програма фінансового забезпечення 
проєктів міжнародної технічної допомоги 
Колочавської територіальної громади  на 
2021-2026 роки. 

7800 10 8800 

Програма забезпечення медичними 
препаратами хворих на Ревматоїдний 
артрит та інші системні захворювання на 
2022-2025 роки. 

15 1 20 

Програма забезпечення дітей-інвалідів 
життєво необхідними медичними 
препаратами та виробами медичного 
призначення на 2022-2025 роки. 

25 25 25 

Програма розвитку земельних відносин та 
охорони земель Колочавської 
територіальної громади на 2021-2025 роки. 

119,25 - 119,25 

Програма розвитку сімейної медицини та її 
профілактичної спрямованості на 2022-2025 
роки Колочавської сільської ради. 

50 - 50 

Програма медикаментозного забезпечення 
хворих на цукровий та нецукровий діабет на 
2021-2025 роки. 

500 - 500 

Програма медикаментозного забезпечення 
та забезпечення та забезпечення виробами 
медичного призначення ветеранів Великої 
Вітчизняної війни, учасників бойових дій, 
учасників антитерористичної операції, 
учасників бойових дій та прирівняних до них 
категорій населення на 2022-2025 роки. 

5 - 10 

Програма організації та проведення 
громадських робіт на території Колочавської 
територіальної громади на 2022-2025 роки. 

50 - 50 

Програма компенсації фізичним особам, які 
надають соціальні послуги з догляду на 
непрофесійній основі на території 
Колочавської територіальної громади на 
2022-2024 роки 

100 - 100 

Програма організації та забезпечення 
територіальної оборони, призову на 
строкову та військову службу та військово 
патріотичного виховання населення 
Закарпатської області на 2021-2025 р. 

100 - 100 
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Програма раціонального використання 
побічних природних рослинних ресурсів у 
Колочавській територіальній громаді на 2023 
– 2024 роки. 

50 - 50 

Програма підготовки населення до 
національного спротиву в Колочавській 
територіальній громаді на 2023-2027 роки. 

200 - 200 

Програма фінансової підтримки 
територіального сервісного центру МВС на 
2023-2025 роки. 

200 - 200 

Програма "Поліцейський офіцер громади" 
Колочавської територіальної громади на 
2024-2025 роки. 

200 - 200 

Програма профілактики злочинності 
забезпечення публічної безпеки і порядку на 
території Колочавської ТГ Хустського району 
Закарпатської області на 2023-2024 роки. 

650 300 650 

Програма поводження з твердими 
побутовими відходами на території 
Колочавської територіальної громади на 
2023-2026 роки. 

11870 - 11690 

Програма заліснення малопродуктивних 
земельних угідь Колочавської 
територіальної громади на 2023-2025 роки. 

120 - 120 

Програма підвищення енергоефективності, 
енергозбереження на території Колочавської 
територіальної громади на 2022-2025 роки. 

- - - 

Програма поліпшення безбар'єрного 
простору в Колочавській територіальній 
громаді на 2023-2024 роки. 

735 - 730 

Програма інформатизації "Цифрова 
Колочавська громада" на  2023-2025 роки. 

650 - 650 

Програма "Будівництво інших об'єктів 
комунальної власності на території 
Колочавської територіальної громади, 
Хустського району, Закарпатської області на 
2023-2025 роки". 

1590 701  

Програма забезпечення державної безпеки у 
Хустському районі, матеріально-технічного 
забезпечення управління СБУ в 
Закарпатській області на 2023 рік. 

50 50 50 

Програма "Турбота" на 2023 рік. 7300 821  

Програма охорони навколишнього 
природного середовища Колочавської 
територіальної громади на 2024-2025 роки. 

850 - 840 

Програма забезпечення розроблення 
(оновлення) містобудівної документації в 
Колочавській сільській раді на 2024-2026 
роки. 

3474 - 3474 

Програма з облаштування місць 
тимчасового перебування внутрішньо 
переміщених осіб у Колочавській 
територіальній громаді на 2024 рік. 

15000 2679 20000 

Програма благоустрою Колочавської 
територіальної громади на 2023-2025 роки. 

4470 567 4470 

Програма ремонту, утримання вулиць і 
автомобільних доріг, які розташовані на 
території Колочавської територіальної 
громади на 2023-2025 роки. 

1720 99 7200 

Програма розвитку культури в Колочавській 
територіальній громаді на 2024-2026 роки. 

- - - 
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Програма  «Про фінансування членських  
внесків до  Асоціацій органів місцевого 
самоврядування  на 2024-2025 роки» 

150 30 200 

Програма соціальної підтримки ветеранів 
війни,  військовослужбовців та членів їх 
сімей на 2023 – 2024 роки  (нова редакція)  

100 - 100 

Програма  розвитку й підтримки сфери  
надання адміністративних послуг в 
Колочавській територіальній громаді на 
2024-2025 роки. 

- - 1000 

Програма забезпечення  права  дитини  на 
виховання у сімейному оточенні на  2024 – 
2025 роки 

- - 27 

Програма  соціально-економічного  розвитку  
Колочавської  територіальної громади на  
2024 рік  

  108 

Програма підтримки  молодіжних ініціатив 
Колочавської громади на 2024-2025 роки. 

- - - 

Програма підтримки  ініціатив жителів 
Колочавської громади  

- - 300 

Програма підвищення ефективності 
діяльності управління патрульної поліції 
в Колочавській громаді на 2024 – 2025 роки  

- - 100 

Програма здійснення компенсації частини 
відсоткових ставок за користування 
кредитами в межах державної програми 
«Доступні кредити 5-7-9 %» суб'єктам 
господарювання переробної галузі 
промисловості, які здійснюють виробництво 
кінцевої продукції для споживача або 
сільськогосподарським товаровиробникам в 
Колочавській громади на  2024-2025 роки.  

- - - 

Програма "Розвитку фізичної культури та 
спорту в Колочавській територіальній 
громаді на 2024-2026 роки". 

- - - 

Програма національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді Колочавської 
Сільської ради в 2024-2025 навчальному 
році. 

- - - 

Програма військово-патріотичного 
виховання учнівської молоді "Сокіл" (Джура) 
на 2024-2025 роки. 

- - 20 

Програма оздоровлення та відпочинку дітей 
Колочавської сільської ради на 2024 рік. 

- - 17 

Програма організації харчування здобувачів 
освіти на І семестр 2023/2024 навчального 
року. 

- - 3630 

Програма забезпечення пожежної 
техногенної безпеки та цивільного захисту 
Колочавської сільської територіальної 
громади на 2024-2026 роки. 

- - 120 

Програма розвитку цивільного захисту 
Колочавської сільської ради Хустського 
району на 2022-2024 роки. 

334 - 373 

Проведення робіт з встановлення (зміни) 
меж населених пунктів Колочавської 
територіальної громади на 2023-2025 роки. 

557 293 557 

Програма соціального захисту дітей-сиріт, 
дітей, позбавлених батьківського піклування 

91 - 128 
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та дітей, які потрапили у складні життєві 
обставини на 2022-2025 роки. 

Програма впровадження системи 
паліативної допомоги та забезпечення прав 
паліативних хворих на 2022-2025 роки 
Колочавської сільської ради 

20 - 20 

Програма "Підтримки військових частин 
Збройних Сил України на 2024 рік" 

- - 400 

 

8. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

8.1. Структура економіки  

Суб'єкт господарювання (СГ) - юридична особа незалежно від організаційно-правової форми 
та форми власності чи фізична особа, що здійснює діяльність з виробництва, реалізації, 
придбання товарів, іншу господарську діяльність, у тому числі яка здійснює контроль над 
іншою юридичною чи фізичною особою; група суб'єктів господарювання, якщо один або 
декілька з них здійснюють контроль над іншими.  

Суб'єктами господарювання визнаються також органи державної влади, органи місцевого 
самоврядування, а також органи адміністративно-господарського управління та контролю в 
частині їх діяльності з виробництва, реалізації, придбання товарів чи іншої господарської 
діяльності. Господарською діяльністю не вважається діяльність фізичної особи з придбання 
товарів народного споживання для кінцевого споживання. 

Станом на 01.01.2024 р. в структурі Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб-підприємців та громадських формувань (ЄДР) у Колочавській 
територіальній громаді кількість  суб’єктів становила – 174, з них СПД – юридичних осіб 
- 8 

 Кількість суб'єктів у ЄДРПОУ, од. на 01.01. 
 

   01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 

Усі суб'єкти ЄДРПОУ 179 168 174 

з них СПД-юридичні особи* 9 8 8 

   * - за даними сільської ради 
 
 

 Суб'єкти господарювання, одиниць 
  

  01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 

Кількість юридичних осіб 50 51 53 

в т. ч. кількість юридичних осіб-
підприємницьких структур (комерційних) 

9 8 8 

Кількість фізичних осіб-підприємців 
(ФОП) 

129 117 121 

Усього 179 168 174 

 
Динаміка кількості СГ вказує на збільшення як юридичних так і ФОП 
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 Територіальний розподіл суб'єктів господарювання в громаді, 
одиниць 

  

Старостинський округ Юридичні 
особи 

в т. ч. 
юридичні 

особи-
підприємницьк

і струкури 

ФОПи 

с. Колочава 43 8 80 

с.Горб 1 0 17 

с.Мерешор  2 0 5 

с.Негровець ( старостинський округ) 8 0 19 

с.Косий Верх 0 0 0 

 
Найбільша кількість субєктів господарювання зосереджена у селі Колочава. 
 

 Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності за видами 
економічної діяльності, одиниць 

Галузі та види діяльності 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 

Сільське, лісове та рибне господарство 3 4 3 3 

Промисловість, у т. ч.: 0 0 0 1 

переробна промисловість 0 0 0 1 

постачання електроенергії, газу, пари 1 1 1 1 

водопостачання, каналізація, поводження 
з відходами 

0 0 0 0 

Будівництво 4 4 3 3 

Оптова і роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів 

81 86 78 80 

Транспорт, складське г-во, поштова і 
кур'єрська діяльність 

12 13 13 13 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 

9 7 8 8 

Інформація та телекомунікації 3 3 3 3 

Фінансова та страхова діяльність 1 2 2 2 

Операції з нерухомим майном 1 2 2 2 

Професійна, наукова та технічна 
діяльність 

0 0 0 0 

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування 

10 10 10 10 

Освіта 16 16 16 16 

Охорона здоров’я та надання соціальної 
допомоги 

9 9 9 9 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок  2 0 0 0 

Надання інших видів послуг 21 22 20 23 

Всього 173 179 168 174 

 

За кількістю суб’єктів господарювання найбільша кількість представлена в сфері торгівлі та 
послуг, Тимчасове розміщування й організація харчування, будівництво, транспорт, лісове 
господарство тощо 
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 Кількість Суб’єктів ЄДРПОУ за видами діяльності, 202417 

Найбільша кількість суб’єктів ЄДРПОУ в громаді належить сфері торгівлі продуктами 
харчування – 61%, надання послуг з перевезення – 12%, тимчасове розміщення й організація 
харчування – 8%, комп’ютерне програмування та консультування  – 5%. 
 
Бджолярство у громаді є сімейною справою, ще від дідів прадідів. У громаді розводять 

Карпатську бджолу (Карпатку). Завдяки адаптивності до клімату та далеким перельотам 
бджола може впродовж довгого періоду збирати травневий мед адже період цвітіння у горах 
довший. У громаді вже є досвід кооперації пасічників: в межах Програми транскордонного 
співробітництва «Польща – Білорусь – Україна» у 2014-2020 рр. реалізували проєкт 
«Карпатська бджола – спільні заходи із збереження унікальної природної спадщини в 
українсько-польському прикордонні». Результатом проєкту стало будівництво атракційної 
пасіки    «Від      дуплянки до «розумного вулика» у   селі Колочава,   розроблено    туристичний 
маршрут «Колочавські медові стежки». На території громади вже сформовано три напрями 
бджолярського бізнесу - виробництво меду, використання лікувальних властивостей пасік 
(бджолотерапія), розведення бджолиних сімей, яких за офіційними даними 
Держпродспоживслужби є 367. 
 
Розлив і виробництво мінеральної води «Колочава» здійснювало до 2015 року приватне 
підприємство «Бінако». Земельна ділянка у приватній власності підприємства - 0,9 га. 
Виробничі площі 1000 м2, лінія по розливу води, свердловина мінеральної води № 4, 
електропідстанція потужністю 100 кВ. На теперішній час підприємство призупинило свою 
діяльність, розлив води не здійснюється, але потужності наявні та чекають інвестора. 
 

8.2. Структура економіки та найбільші роботодавці 

За даними Колочавської сільської ради найбільшими роботодавцями громади, окрім 
бюджетної сфери, є національний природний парк «Синевир». 

 

 

                                                
17 За даними паспорта Колочавської територіальної громади - 2024 
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 Найбільші роботодавці громади 

 

  Вид 
економічної 
діяльності 
(основний) 

Чисельність 
працівників 

на 
01.01. 
2022 

Чисельність 
працівників 

на 
01.01.2023 

Чисельність 
працівників 

на 
01.01.2024 

Середня 
заробітна 

плата, 
грн/ міс 

Колочавська сільська 
рада 

84.11 49 50 50 12726 

НПП "Синевир" 72.19 52 52 52 10337 

НЕГРОВЕЦЬКИЙ НВК 
І-ІІІ СТ ІМ.В.РОСОХИ 

85.31 65 61 61 13074 

КОЛОЧАВСЬКИЙ 
НВК 
"ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ 
ЗАКЛАД 

85.31 47 44 44 13566 

ГОРБІВСЬКА ЗОШ  
І-ІІ СТ 

85.31 41 41 41 16944 

МЕРЕШОРСЬКИЙ 
НВК 
"ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ 
ЗАКЛАД 

85.31 31 29 28 15594 

КНП "МIЖГIРСЬКИЙ 
ЦПМСД" 

86.21 5 5 5 18900 

КОЛОЧАВСЬКА 
ГІМНАЗІЯ 

85.31 22 22 22 18571 

КНП "ЗТЦЕМД" ЗОР 86.90 10 10 10 16200 

КОЛОЧАВСЬКА ЗОШ 
І-ІІІ СТ №1 

85.31 82 77 77 16644 

 

За даними Податкової карти України сплата податків у 2024 році за видами економічної 
діяльності виглядає наступним чином: наукові дослідження на розробки – 42,8%, освіта – 
24,4%; державне управління й оборона – 9,1%, роздрібна торгівля – 4,8%, будівництво 
будівель - 3,5%. 
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 Сплата податків за видами економічної діяльності за 2024 рік18 

 

Для порівняння із 2023 роком, у 2024 році збільшення сплати податків відбулося майже по всім 
галузям економіки. Структура економічної спеціалізації громади не змінилася. Перше місце 
займають наукові дослідження та розробки, які ведуться НПП «Синевір». 

 

 Сплата податків за видами економічної діяльності за 2023 рік19 

8.3. Релокація бізнесу 

За даними Стратегії Закарпатської області на період до 2027 року питома вага релокованих 
підприємств Закарпатської області, розміщених у розрізі районів (за даними 2023 року)  
складає: 

• 42% у Берегівському районі; 
• 29 % – Ужгородському; 
• 16,9 %  – Мукачівському;  
• 10,% – Хустському;  
• 1,7 %  – Тячівському; 
• 0,4 % розмістилися у Рахівському районі. 

 
 

                                                
18 Податкова карта України https://map.tax.gov.ua/community/UA21120170000080579 
19 Податкова карта України https://map.tax.gov.ua/community/UA21120170000080579 
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 Відсоток загальної кількості релокованих підприємств у розрізі   

                районів, 2023 рік 
 

За даними Колочавської громади у зв’язку з воєнними діями на сході нашої Держави,  потік 

біженців та суб’єктів господарювання, які вимушені переселятися у більш спокійні райони 
України за період першого 2022 року збільшився у рази. Велика кількість переселенців після 
закінчення війни залишиться жити у нас, тож створення нових робочих місць і відповідної 
інфраструктури для їхнього проживання – стратегічно важливе завдання Колочавської 
громади.  

До Колочавської громади в 2022 році було переміщено одне релоковане підприємство з зони 
бойових дій, яке успішно проводить свою діяльність на території громади у сфері ІТ- 
технологій. Працівники Колочавської громади  сприяють і допомагають компанії у 
облаштуванні. Багато мешканців громади пройшли навчання в компанії і здобули сертифікати 
базового рівня знань англійської мови, та продовжують навчання для здобуття сертифікатів у 
сфері ІТ-технологій. 

На території громади знаходиться одне законсервоване підприємство, яке займалося 
розливом мінеральної води. 

8.4. Інвестиційна діяльність громади 

Одним з пріоритетів розвитку економічної діяльності громади є залучення інвесторів, як 
внутрішніх так і зовнішніх. Для цього працівниками Колочавської громади було розроблено 
інвестиційний паспорт громади, в якому запропоновані інвестиційні об’єкти та пропозиції, які 
можна успішно реалізовувати на території громади.  

Колочавська ТГ може запропонувати вільні приміщення для релокованих підприємств, 
деревообробна (меблева), легка промисловість, торгівля,  будівництво та інші, які не 
зашкодять екології нашого краю. 

 

29 

16,9 

10 

42 

1,7 

0,4 
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 Вільні земельні ділянки, які можуть бути запропоновані для 
здійснення інвестиційної діяльності 

Адреса, стислий опис Цільове призначення Форма 
власності 

Власник 
(власники) 

Площа, 
кв. м 

с. Колочава, урочище 
„Бичковець” земельна 
ділянка не забудована 
кадастровий номер 
2122482100:01:010:0162 

03.12  
Для будівництва та 
обслуговування будівель 
закладів комунального 
обслуговування 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

2500 

с. Мерешор, урочище  
„Розсадник” земельна 
ділянка не забудована 
кадастровий номер 
2122482100:04:002:0013 

03.11  
Для будівництва та 
обслуговування будівель і 
споруд закладів науки 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

11630 

с. Колочава, вул. Шевченка, 
53 А земельна ділянка 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:01:003:0037 

11.02  
Для розміщення та 
експлуатації основних, 
підсобних і допоміжних 
будівель та споруд 
підприємств переробної, 
машинобудівної та іншої 
промисловості 

Державна Каганець 
Денис 

Васильович 

34211 

с. Колочава полонина 
„Красна” земельна ділянка не 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:02:011:0009 
Відстань до мереж: 
електропостачання - 135 м. 
Відстань до дороги - 1700 м. 

16.00  
Землі запасу (земельні 
ділянки кожної категорії 
земель, які не надані у 
власність або 
користування громадянам 
чи юридичним особам) 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

213170 

с. Колочава полонина 
„Красна” земельна ділянка не 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:02:011:0013 
Відстань до мереж: 
електропостачання - 135 м. 
Відстань до дороги - 1700 м. 

16.00  
Землі запасу (земельні 
ділянки кожної категорії 
земель, які не надані у 
власність або 
користування громадянам 
чи юридичним особам) 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

11630 

с. Колочава полонина 
„Красна” земельна ділянка не 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:02:011:0006 
Відстань до мереж: 
електропостачання - 135 м. 
Відстань до дороги - 1700 м 

16.00  
Землі запасу (земельні 
ділянки кожної категорії 
земель, які не надані у 
власність або 
користування громадянам 
чи юридичним особам) 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

1337241 

с. Колочава полонина 
„Красна” земельна ділянка не 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:02:011:0007 
Відстань до мереж: 
електропостачання - 135 м. 
Відстань до дороги - 1700 м. 

16.00  
Землі запасу (земельні 
ділянки кожної категорії 
земель, які не надані у 
власність або 
користування громадянам 
чи юридичним особам) 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

352572 
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с. Колочава полонина 
„Красна” земельна ділянка не 
забудована кадастровий 
номер 
2122482100:02:011:0008 
Відстань до мереж: 
електропостачання - 135 м. 
Відстань до дороги - 1700 м. 

16.00  
Землі запасу (земельні 
ділянки кожної категорії 
земель, які не надані у 
власність або 
користування громадянам 
чи юридичним особам) 

Комунальна Колочавська 
сільська 

рада 

533009 

Також, з метою консультативної підтримки суб’єктів господарювання у громаді діє Центр 
підтримки підприємництва. Це сучасний багатофункціональний простір для індивідуальної 
роботи підприємців, зокрема підприємців-початківців, самозайнятих осіб, а також тих, хто 
лише збирається відкрити власну справу. Даний проєкт реалізовується разом з Установою 
“Агенція регіонального розвитку Закарпатської області” за підтримки Міністерства розвитку 
громад та територій України та в рамках бюджетної секторальної підтримки Європейського 
Союзу. Діяльність  його полягає у безкоштовному  наданні консультацій  бізнесу та 
новоствореним підприємцям,  коворкінг для стартапів (забезпечення  безкоштовним робочим 
місцем  з комунікаціями новостворених підприємців), налаштування діалогу між бізнесом та 
владою та ін. 

 Інвестиційні проєкти 

 

Проект / пропозиція, опис, орієнтовний строк 
виконання (рік початку – рік завершення) 

Кошторисна 
вартість, млн. 

грн. 

Джерело 
фінансування 

Інвестиційна пропозиція: Проєкт будівництва 
гірськолижного  витягу  на  полонині 
«Краснa».  Заплановано підйом на гірськолижну трасу 
на висоту 1512 м. це дозволить проводити міжнародні 
змагання з гірськолижного спорту. Всесезонна 
доступність курорту для туристів. Компактне 
розташування у межах природно-заповідної зони, 
поряд знаходяться історичні пам’ятки, музеї.   Відстань 
від залізничної станції в смт. Воловець - 60 км, від 
районного центу м.Хуст - 61 км. від найближчої 
автостанції в смт Міжгір’я-32,5 км. 

62 
Власні кошти 

інвесторів 

Інвестиційна пропозиція: Приватне підприємство 
„БІНАКО” с. Колочава, Розлив і виробництво 
мінеральної води „Колочава”, орієнтовний термін 
реалізації проєкту -1,5-2 роки. 
Виробничі площі 1000 м2, лінія по розливу води, 
свердловина мінеральної води № 4, електропідстанція 
потужністю 100 кВ. 
 
 

 
Власні кошти 

інветорів 

 

9. ФІНАНСОВИЙ СТАН ТА БЮДЖЕТ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАД 

  

9.1. 2021 рік 

Доходи 

За 2021 рік до загального фонду сільського бюджету надійшло податків та  зборів  в сумі 11377, 
3 тис.грн. при уточненому плані 19005,9  тис.грн.,  що   складає 59,86  відс. або на 7628,6  
тис.грн. менше  уточненого плану. 
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Станом на 01.01.2022 р. податки на  доходи  фізичних осіб, податки на прибуток, податки на 
збільшення ринкової вартості  надійшло  в сумі 9113,5  тис.грн. при  уточненому  плані  8378,56 
тис.грн., що складає 108,8 відс., а саме це надходження податку на доходи фізичних осіб. 

Рентна плата  та плата за використання інших природних ресурсів надійшла в сумі 75,8 
тис.грн. при уточненому плані на рік 75,7 тис.грн. 

Внутрішні податки, а саме акцизний податок надійшло в сумі 43,7 тис.грн.  при уточненому 
плані  43,6 тис.грн. 

Місцевих податків та зборів, що сплачуються перераховуються згідно з Податковим кодексом 
України  надійшло в сумі 2144,3  тис.грн. при уточненому плані 10508 тис.грн., що становить 
20,4 відс. від запланованого надходження. 

Неподаткових надходжень виконано в сумі 352,8 тис.грн.,  що складає 133,59 відс., або на 88,7 
тис.грн. більше уточненого плану .  

За 2021 рік до  сільського бюджету надійшло  трансфертів в сумі 78983,5 тис.грн., в тому числі: 

-   міжбюджетних трансфертів з державного бюджету -  53569,4 тис.грн. 

-   міжбюджетних трансфертів з місцевих бюджетів – 3805,3 тис. 

До спеціального фонду місцевих бюджетів за 2021 рік надійшло доходів у сумі  1663,4 тис.грн. 
при  плані на рік 1760,2 тис.грн. з них: 

- екологічний податок – 1,0 тис.грн.; 

- власні надходження бюджетних установ – 312,5 тис.грн. 

-  офіційні трансферти  - 1341,2 тис.грн. 

 Видатки 

Видатки сільського бюджету за 2021 рік склали 93 959,7 тис.грн., в тому числі: 

- видатки загального фонду сільського бюджету складають 83 152,2 тис. грн.  що складає 91,3 
відс. до плану річних призначень з урахуванням змін; 

- видатки спеціального фонду – 10 807,5 тис.гривень. 

На державне управління використано 11397,9 тис.гривень: 

- видатки по загальному фонду -10907,3 тис.гривень,при уточненому плані 12956,6 
тис.гривень,що становить 84,2 відсотка; 

- видатки по спеціальному фонду -490,6 тис.гривень; 

Видатки в галузі «Освіта» складають 71024,3 тис.грн., в тому числі: 

- по загальному фонду – 68923,2 тис.грн. 

- по спеціальному фонду – 2101,1 тис.грн. 

Видатки в галузі «Охорона здоров´я» складають 510,8 тис.грн. при уточненому плані 597,9 
тис.грн., що становить 85,4 відс. 

Видатки по соціальному захисту та соціальному забезпеченні складають 352,9 тис.гривень. 

Видатки в галузі «Культура і мистецтво» складають 697,9 тис.грн. при уточненому плані 919,4 
тис.гривень. 

Видатки по іншій діяльності складають 10466,5 тис.грн., в тому числі: 

- по загальному фонду –1760,1 тис.гривень. 

- по спеціальному фонду – 8215,8 тис.грн. 
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9.2. Бюджет 2022 рік 

Доходи 

За 2022 рік до загального фонду сільського бюджету надійшло податків та  зборів  в сумі 95773, 
8 тис. грн.,  що   складає 96,5  відс. або на 3525,6 тис.грн. більше  уточненого плану. 

Податку  та збору на доходи  фізичних осіб  надійшло  в сумі  11320,03 тис.грн. при  уточненому  
плані  10421,93 тис.грн., що складає 108,6 відс. 

Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів надійшла в сумі 123,7 
тис.грн. при уточненому плані на рік 123,0  тис.грн. 

Внутрішні податки, а саме акцизного податку надійшло в сумі 30,1 тис.грн.  при уточненому 
плані  48,0 тис.грн.,  що складає  62,8 відс. від запланованого показника. 

Місцевих податків та зборів, що сплачуються перераховуються згідно з Податковим кодексом 
України  надійшло в сумі 8046,1  тис.грн. при уточненому плані 12473,0 тис.грн., що становить 
64,5 відс. від плану. Найбільшу питому вагу  у структурі надходжень місцевих податків    займає 
податок на майно та  єдиний податок . 

Неподаткових надходжень виконано в сумі 295,7 тис.грн.,  що складає 107,7 відс., або на 21,1 
тис.грн. більше уточненого плану.  

За 2022 рік сільським бюджетом отримано трансфертів в сумі 75958 тис.грн., в тому числі: 

- міжбюджетних трансфертів з державного бюджету - 49196,50 тис.грн. 

- міжбюджетних трансфертів з місцевих бюджетів – 26761,5 тис.грн. 

До спеціального фонду місцевого бюджету за 2022 рік надійшло доходів в сумі 281,34  тис.грн. 
при  плані на рік 300 тис.грн. з них: 

- власні надходження бюджетних установ – 204,7 тис.грн. 

- інші джерела власних надходжень бюджетних установ –  13,2 тис.грн. 

Також отримано сільським бюджетом до спеціального фонду міжбюджетних трансфертів з 
інших місцевих бюджетів в сумі 49,9 тис.грн. 

 Видатки 

Видатки сільського бюджету за 2022 рік склали 95 996,2 тис.грн., в тому числі: 

- видатки загального фонду сільського бюджету складають 94 428,8 тис. грн.  що складає 95,9 
відс. до плану річних призначень з урахуванням змін; 

-видатки спеціального фонду – 1567,4 тис.грн.,  що складає 92,01 відс. при кошторисних 

призначень на рік. 

На державне управління по загальному фонду використано 15566,6 тис.гривень при 
уточненому плані 15891,6 тис.грн., що становить 97,9 відс.; 

-видатки по спеціальному фонду складають 342,0 тис.гривень. 

Видатки в галузі «Освіта» складають  72 780,1 тис.грн., в тому числі: 

- по загальному фонду – 72 597,2 тис.грн.; 

- по спеціальному фонду –182,9  тис.грн. 

Видатки в галузі „Охорона здоров’я” складають 429,0 тис.грн. при уточненому плані 700,0  
тис.грн., що становить 61,0  відсотка. 

Видатки по соціальному захисту та соціальному забезпеченні по загальному фонду складають 
2256,1 тис.гривень при уточненому плані 2375,7 тис.гривень .Видатки по спеціальному фонду 
складають 89,09 тис.гривень. 

Видатки по загальному фонду  в галузі «Культура і мистецтво» складають 1974,7 тис.грн. при 
уточненому плані 2057,5 тис.грн., що становить 99,6 відс. від запланованого показника. 
Видатки по спеціальному фонду становлять 111,1 тис.гривень. 
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Видатки по іншій діяльності складають 7658,0  тис.грн., в тому числі: 

- по загальному фонду – 1605,2 тис.гривень; 

- по спеціальному фонду – 842,3 тис.гривень. 

  

9.3. Бюджет 2023 рік 

Доходи 

За 2023 рік до загального фонду сільського бюджету надійшло податків та  зборів  в сумі 
20531,7 тис.грн.,  що   складає 95,5 відс. або на 975,3 тис.грн. менше уточненого плану. 

Податки на  доходи  фізичних осіб, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової 
вартості  надійшло  в сумі 11961,1 тис.грн. при  уточненому  плані  11274,3, тис.грн., що складає 
106,09 відс., в тому числі надходження податку на доходи фізичних осіб складає 10786,90 
тис.грн., податок на прибуток підприємства 1,10 тис.грн. 

Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів надійшла в сумі 96,2 тис.грн. 
при уточненому плані на рік 96,0 тис.грн. 

Внутрішні податки на товари та послуги, а саме акцизного податку надійшло в сумі 129,5 
тис.грн.  при уточненому плані 111,0 тис.грн.,  що складає  116,6 відс. 

Місцевих податків та зборів, що сплачуються перераховуються згідно з Податковим кодексом 
України  надійшло в сумі 8345,0  тис.грн. при уточненому плані 10025,7 тис.грн., що становить 
83,2 відс.  

Неподаткових надходжень виконано в сумі 681,3 тис.грн.,  що складає 104,04 відс., або на 26,4 
тис.грн. більше уточненого плану.  

За 2023 рік сільським бюджетом отримано трансфертів в сумі 78355,1 тис.грн., в тому числі: 

- міжбюджетних трансфертів з державного бюджету - 72708,5 тис.грн. 

- міжбюджетних трансфертів з місцевих бюджетів – 5646,6 тис.грн. 

До спеціального фонду місцевого бюджету за 2023 рік надійшло доходів в сумі 7640,3  тис.грн. 
при  плані на рік 5560,4 тис.грн. з них: 

- власні надходження бюджетних установ – 2532,0 тис.грн. 

Також отримано сільським бюджетом до спеціального фонду міжбюджетних трансфертів з 
інших місцевих бюджетів  в сумі 5084,9 тис.грн. 

  

Видатки 

Видатки сільського бюджету за 2023 рік склали 107 481,8 тис.грн., в тому числі: 

- видатки загального фонду сільського бюджету складають 96465,5 тис.грн.,  що складає 95,9 
відс. до уточнених  річних призначень; 

- видатки спеціального фонду – 11 016,3 тис.грн.,  що складає 98,9 відс. від кошторисних 

призначень на рік. 

На державне управління по загальному фонду використано 16113,8 тис.грн. при уточненому 
плані 16168,2 тис.грн., що становить 97,9 відс., по спеціальному фонду – 137,5 тис.грн. 

Видатки в галузі «Освіта» складають 73550,6 тис.гривень: 

-видатки загального фонду -71 954,8 тис.гривень; 

-видатки спеціального фонду- 1595,8 тис.гривень. 

Видатки в галузі «Охорона здоров´я» складають 871,7 тис.гривень,при уточненому плані 
1016.0 тис.гривень,що становить 86,0 відсотка. 
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Видатки по соціальному захисту та соціальному забезпеченні по загальному фонду складають  
3420,1 тис.гривень при уточненому плані 3430,2 тис.гривень.Видатки по спеціальному фонду 
складають 2706,1 тис.гривень. 

Видатки в галузі «Культура і мистецтво» складають 2877,6 тис.грн. при уточненому плані 
2888,9 тис.грн.,що становить 99,6 відс. від запланованого показника.Видатки по спеціальному 
фонду становлять 146,4 тис.гривень. 

Видатки по іншій діяльності складають 7658,0 тис.гривень,в т.ч. числі: 

-по загальному фонду-1227,5 тис.гривень; 

-по спеціальному фонду-6430,5 тис.гривень. 

  

9.4. Бюджет 2024 рік 

Доходи 

За 2024 рік до загального фонду  бюджету надійшло податків та  зборів  в сумі 24785,6 тис.грн.,  
що   складає 100,6  відс. або на 144,8 тис.грн. більше уточненого плану. 

Податки на  доходи  фізичних осіб, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової 
вартості  надійшло  в сумі 11864.6 тис.грн. при  уточненому  плані  11788,1 тис.грн., що складає 
100,7 відс., в тому числі надходження податку на доходи фізичних осіб складає 11531,9 
тис.грн. 

Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів надійшла на рівні 
затвердженого показника в сумі 68,0 тис.грн. 

Внутрішні податки на товари та послуги, а саме акцизного податку надійшло в сумі 345,5 
тис.грн.  при уточненому плані 324,0 тис.грн.,  що складає  106,6 відс. уточненого річного плану 

Місцевих податків та зборів, що сплачуються перераховуються згідно з Податковим кодексом 
України  надійшло в сумі 12507,6  тис.грн. при уточненому плані 12460,70 тис.грн., що 
становить 100,4 відс.  

Неподаткових надходжень виконано в сумі 1157,2 тис.грн.,  що складає 99,7 відс., або на   39,1 
тис.грн. менше уточненого плану.  

За 2024 рік сільським бюджетом отримано трансфертів в сумі 86741,8 тис.грн., в тому числі: 

- міжбюджетних трансфертів з державного бюджету - 77385,6 тис.грн. 

- міжбюджетних трансфертів з місцевих бюджетів – 9356,2 тис.грн. 

До спеціального фонду місцевих бюджетів за 2024 рік надійшло доходів в сумі 5977, 9 тис.грн. 
з яких: 

- екологічний податок – 0,09 тис.грн.; 

- власні надходження бюджетних установ – 593,1 тис.грн. 

- інші джерела власних надходжень бюджетних установ –  25, 5 тис.грн. 

Також отримано селищним бюджетом до спеціального фонду міжбюджетних трансфертів з 
інших місцевих бюджетів в сумі 5359,2 тис.грн. 

  

Видатки 

Видатки сільського бюджету за 2024 рік склали 115 821,8 тис.грн., в тому числі: 

- видатки загального фонду сільського бюджету складають 110 386,7 тис.грн.,  що складає 99 
відс. до уточнених  річних призначень; 

- видатки спеціального фонду – 5 435,1 тис.грн. 
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На державне управління використано 19 040,7 тис.грн. при уточненому плані 118404,1 тис.грн., 
що становить 98,8 відс., в тому числі: 

- по загальному фонду – 18 930,4 тис.грн. 

- по спеціальному фонду – 110,3 тис.грн. 

Видатки в галузі «Освіта» складають 85 312,4 тис.грн., в тому числі: 

- по загальному фонду – 82730,9 тис.грн. 

- по спеціальному фонду – 2581,5 тис.грн. 

Видатки в галузі «Охорона здоров´я» складають 994,0 тис.грн. при уточненому плані 1025,0 
тис.грн., що становить 97 відс.. 

Видатки по соціальному захисту та соціальному забезпеченні загального фонду бюджету 
складають 3503,5 тис.грн.,видатки спеціального фонду 127,4 тис.гривень. 

Видатки в галузі «Культура і мистецтво» складають 2585,5 тис.грн. при уточненому плані 
2585,8 тис.грн.. 

Видатки по іншій діяльності складають 3569,1 тис.грн. , в т.ч.: 

-загальний фонд -1642,4 тис.гривень; 

-спеціальний фонд-1926,7 тис.гривень. 

  

10. Опитування представників бізнесу 

Опитування проводилося шляхом ОНЛАЙН – анкетування на підставі розробленої ГУГЛ-
форми.   

Опитуванням були охоплені суб’єкти підприємницької діяльності, у тому числі фізичні особи – 
підприємці (ФОП). Розповсюдження та збір анкет здійснювались через офіційний сайт 
громади, в соціальних мережах, серед членів робочої групи.  

Цінність думки представників бізнесу надзвичайно висока для формування бачення розвитку 
громади, сценарію розвитку, а також є одним із важливих джерел при визначенні пріоритетів 
та потреб/проблем розвитку громади.  

Результати опитування будуть використані для формування стратегічного бачення, 
стратегічних і операційних цілей, а також для вибору окремих проектів. 

Всього було отримано 38 анкет із відповідями. 

Вибірка здійснена на принципах гендерного балансу та відображення думки усіх вікових 
категорій громадян. З метою отримання максимально об’єктивних даних, опитування було 
конфіденційним. Звіт містить тільки узагальнені відповіді всіх респондентів.  

Відповіді респондентів розподілились так: 

✔ Жінки – 26 осіб (68,4%); 

✔ Чоловіки – 12 осіб  (31,6%) 
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Діаграма 1. Гендерний розріз респондентів 

 Вікова група опитаних: 

До 25 років – 2 особи (5,3%); 

26-40 років – 21 осіб (55,3%); 

41-50 років – 7 осіб (18,4%); 

51-60 років – 7 осіб (18,4%); 

Понад 60 років – 1 особа (2,6%). 

 

Діаграма 2. Віковий розріз респондентів 

 

На запитання: «У якому населеному пункті громади розташовані основні виробничі 
потужності?», відповіді розподілились таким чином: 

● Адміністративний центр громади – 36 осіб (94,74%); 

● с. Горб – 1 особа (2,63%); 

● с. Негровець – 1 особа (2,63%); 

68,4%

31,6%

жінки чоловіки

5.3%

55.3%
18.4%

18.4%

2,6%

до 25-ть років 26-40 років 41-50 років 51-60 років понад 60-ть років 
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Діаграма 3. Місцезнаходження виробничих потужностей 

 

10.1. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Термін роботи підприємств в територіальній громаді 

Серед опитаних респондентів (38 осіб) - найбільшу групу представляють представники 
бізнесу, підприємства/ підприємницька діяльність яких триває понад 5 років – 18 осіб (47,4%); 
10 осіб (26,3%), які працюють у цій галузі менше року; 6 осіб (15,8%), які працюють у сфері 
бізнесу від 3-ох до 5-ти років; 4 особи (10,5%), які працюють два роки. 

 

Діаграма 4. Термін функціонування підприємства/бізнесу 

 

Кількість працівників\працівниць на підприємствах 

Щодо кількості працевлаштованих працівників/працівниць на підприємствах, відповіді 
респондентів розділились так: 

✔ від 1 особи працевлаштованих – 17 осіб (44,7%); 

✔ від 2 до 10 осіб працевлаштованих – 9 осіб (23,7%); 

94.74%

2,63%

2,63%

Адміністративний центр громади 

с. Горб

с. Негровець 

47.4%

26.3%

15.8%

10.5%

понад 5 років менше року від 3 до 5 років 2 роки



76  

✔ від 11 до 50 осіб працевлаштованих  - 9 осіб (23,7%); 

✔ від 51 до 250 працевлаштованих – 3 особи (7,9%); 

✔ понад 250 працевлаштованих – відповіді відсутні. 

 

Діаграма 4. Кількість працюючих прцівників/працівниць на підприємствах 

 

Сфера діяльності місцевих бізнесів  

Основною сферою діяльності місцевого бізнесу є: сфера торгівлі – 11 осіб (28,9%), освіта – 11 
осіб (28,9%), сільське господарство – 6 осіб (15,8%), хімічна промисловість та фармацевтика 
– 2 особи (5,3%), туризм та рекреація – 2 особи (5,3%), медичні послуги, краса, здоров'я – 2 

особи (5,3%) Такі галузі як харчова промисловість, ремонт і монтаж машин і устаткування, 
будівництво, транспорт – представлені по 1 особі. 

44.70%

23.70% 23.70%

7.90%

від 1 особи від 2 до 10 осіб від 11 до 50 осіб від 51 до 250 осіб
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Діаграма 5. Структура представлених галузей економіки за кількістю респондентів 

 

Як змінилася динаміка працюючих станом на кінець 2024 року, порівняно з  ситуацією, 
що була до початку повномасштабної збройної агресії рф? 

На це запитання респонденти мали можливість обрати два варіанти відповідей із 
запропонованих. 

Ситуація з персоналом не змінилася -13 осіб (34,2%); 

Скоротився середній рівень заробітної плати / зайнятості працівників по підприємству – 12 осіб 
(31,6%); 

Зменшилась кількість працюючих на 5-20% - 10 осіб (26,3%); 

Зменшилась кількість працюючих на 20-50% - 4 особи (10,5%); 

Зросла кількість працюючих – 2 особи (5,26%); 

Найнято працівників зі статусом ВПО – 1 особа (2,6%); 

На питання: чи зменшилась кількість працюючих на більше 50%, щодо найманих працівників 
зі статусом УБД, та чи наявна значна кількість вакансій у зв’язку з мобілізацією працівників 
– відсутні відповіді. 

28.9% 28.9%

15.8%

5.3% 5.3% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4%
0.0%

5.0%

10.0%
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Діаграма 6. Стан щодо зміни працюючих працівників/працівниць 

Чи плануєте розширювати бізнес у короткостроковій перспективі? 

Респондентам було запропоновано відмітити позиції стосовно розширення власної 
підприємницької діяльності на території громади. На це запитання дали відповідь всі 38 
опитаних: 15 осіб (39,8%) відповіли, що планують у разі завершення війни; 14 осіб (36,8%) 
відвіли, що не планують; 9 осіб (23,7%) планують, у будь-якому випадку. 

 

Діаграма 7. Бачення розширення власного бізнесу 

Виходячи з вищезазначеного, більшість представників/представниць приватного бізнесу 
плануюють розширення своєї діяльності в територіальній громаді. 

Які найбільші перешкоди для розвитку бізнесу є в громаді ? 

Опитування на це запитання надали всі 38 респондентів,яким було запропоновано обрати не 
більше трьох варіантів відповідей.  

✔ низький платоспроможний попит – 19 осіб (50%); 

✔ незадовільний стан доріг на території громади – 10 осіб (26,3%); 

✔ складність та дороговартісність приєднання до електромереж – 7 осіб (18,4%); 

31,6%

34,2%

26,3%

10,5%

5,26%
2%

ситуація з персоналом не змінилась скорочення заробітної плати та працівників 

зменшення кількості працюючих на 5-20% зменшення кількості працюючих на 20-50%

зросла кількість працюючих найнято працівника зі статусом ВПО

23.7%

39.8%

36.8%
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так, якщо завершиться війна

ні
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✔ пошкодження систем енергопостачання – 6 осіб (15,8%); 

✔ ворожі обстріли та атаки – 3 особи (7,9%); 

✔ недостатня інформованість про громаду за її межами – 2 особи (5,3%); 

✔ незадовільний стан інженерних комунікацій (водопостачання, водовідведення) – 2 

особи (5,3%); 

✔ втрата ланцюгів постачання і збуту – 2 особи (5,3%); 

✔ недостатня кількість та якість консультаційних послуг щодо відкриття та ведення 

бізнесу – 2 особи (5,3%); 

✔ наявність «тіньової» економіки – 2 особи (5,3%); 

✔ збільшення податків – 2 особи (5,3%); 

✔ складність отримання інформації про об’єкти комунального майна/земельні ділянки, що 

можуть бути надані в оренду – 1 особа (2,6%); 

 

Діаграма 8. Фактори, які заважають розвитку бізнесу в громаді 

 

Які види економічної діяльності є пріоритетними для майбутнього розвитку 
громади? 

На це запитання було запропоновано обрати три варіанти відповідей із запропонованих 20 
варіантів. Відповіді респондентів розподілились таким чином: 

✔ туризм, рекреація та супутні послуги – 17 осіб (44,7%); 

низький платоспроможний попит

незадовільний стан доріг на території громади 
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✔ сільське господарство – 12 осіб (31,6%); 

✔ торгівля та сфера послуг – 9 осіб (23,7%); 

✔ медичні послуги, здоров'я, краса – 7 осіб (18,4%); 

✔ сільськогосподарська переробка – 5 осіб (13,2%); 

✔ реабілітація, оздоровлення – 5 осіб (13,2%); 

✔ транспорт і логістика – 4 особи (10,5%); 

✔ консультаційні та інші інтелектуальні послуги – 4 особи (10,5%); 

✔ енергетика (в т. ч. альтернативна) – 3 особи (7,9%); 

✔ наука, дослідження в сфері природних та інших наук – 3 особи (7,9%); 

✔ харчова промисловість – 2 особи (5,3%); 

✔ легка промисловість – 2 особи (5,3%); 

✔ виробництво будівельних матеріалів – 2 особи (5,3%); 

✔ рибне господарство – 2 особи (5,3%); 

✔ деревообробка та виробництво меблів – 1 особа (2,6%); 

✔ діяльність готелів та ресторанів – 1 особа (2,6%); 

✔ діяльність природних заповідників – 1 особа (2,6%); 

✔ креативні індустрії, індивідуальна мистецька діяльність (ремесла та промисли) –           

1 особа (2,6%) 

 

Діаграма 9. Сфери дільяності бізнесу, які є перспективними для громади  

Аналіз цього опитування показує, що представники бізнесу громади вбачають її розвиток саме 
в галузі туризмі та рекреації, розвитку сільського господарства та сільгосппереробки та сфери 
послуг що притаманно Закарпатській області загалом. 

Оцінка мешканців громади щодо комунікації з керівним складом органу місцевого 
самоврядування. 

На запитання щодо оцінювання рівня комунікації/співпраці за п’ятибальною шкалою, де  
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«відмінно» - 17 осіб; 

«добре» - 4 особи; 

«задовільно» - 7 осіб; 

«незадовільно» - 1 особа; 

«оцінка 1» - 1 особа; 

«не комунікував/не співпрацював» - відповідь відсутня. 

Заступник голови громади (31 особа): 

«відмінно» - 10 осіб; 

«добре» - 5 осіб; 

«задовільно» - 5 осіб; 

«незадовільно» - 3 особи; 

«оцінка 1» - 6 осіб; 

«не комунікував/не співпрацював» - 2 особи. 

Рада громади (29 осіб): 

«відмінно» - 8 осіб; 

«добре» - 6 осіб; 

«задовільно» - 5 осіб; 

«незадовільно» - 2 особи; 

«оцінка 1» - 5 осіб; 

«не комунікував/не співпрацював» - 3 особи. 

Підрозділами органу виконавчої влади (29 осіб): 

«відмінно» - 10 осіб; 

«добре» - 3 особи; 

«задовільно» - 7 осіб; 

«незадовільно» - 1 особа; 

«оцінка 1» - 6 осіб; 

«не комунікував/не співпрацював» - 2 особи. 
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Діаграма 10. Оцінювання рівня комунікації між представниками влади та бізнесу в 
громаді 

Відповідно до аналізу цього запитання – відповіді не надали всі респонденти. Виходячи з 
діаграми, найкраща комунікація між владою і бізнесом -  є у голови територіальної громади. 

Якими програмами підтримки бізнесу Ви скористалися? 

У респондентів запитали, чи користуються вони Програмами підтримки та розвитку бізнесу 
після 24.02.2022 року?! На жаль, з 38 респондентів, які взяли участь в опитуванні, більшість 
відповідей була негативна, а саме: 

✔ не користувалися – 30 осіб (78,9%); 

Скористалися такою можливістю тільки 8 респондентів, а саме: 

✔ програма доступних кредитів 5-7-9% - 5 осіб (13,2%); 

✔ місцеві програми підтримки бізнесу за рахунок бюджету громади – 2 осіб (13,2%); 

✔ урядова програма безповоротних грантів для створення та розвитку власного бізнесу 

єРобота (Грант на власну справу, Грант на сад, Грант на теплицю, Грант для ветеранів 

та членів їхніх сімей) – 1 особа (2,6%); 

✔ урядова програма безповоротних грантів для розвитку переробних підприємств – 1 

особа (2,6%). 
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Діаграма 11. Кількість респондентів щодо отримання грантів на розвиток власної 
справи 

 

Яку підтримку Ви б хотіли отримувати у 2025 -2027 роках? 

Респондентам запропонували зазначити ті варіанти відповідей, з якими вони погоджуються. 
Підсумки відповідей виглядають таким чином: 

✔ Грантова допомога/ ваучери – 15 осіб (39,5%); 

✔ пільгові кредити – 8 осіб (21,10%); 

✔ інформаційна підтримка – 7 осіб (8,14%); 

✔ консультаційна допомога – 7 осіб (8,14%); 

✔ супровід інвестиційних проєктів бізнесу – 6 осіб (15,8%); 

✔ зниження плати за оренду комунального майна – 4 осіб (10,5%); 

✔ на рівні громади підтримка не потрібна – 3 особи (7,9%); 

✔ тренінги/ семінари та інше навчання – 2 особи (5,3%); 

✔ допомога у пошуку найманих працівників – 2 особи (5,3 %). 
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Діаграма 12. Види підтримки бізнесу 

Завершальні коментарі 

Завершальних коментарів було доволі таки обмаль, більшість з яких звучала, що коментарів 
«не має». Один коментар доволі оптимістично «Наш голова перспективний і розвиток в 
громаді буде в хорошому стані за його участі, миру нам усім та любові душам нашим!» 

ВИСНОВКИ 
1. Всього було отримано 38 анкет із відповідями. Серед респондентів найбільшу групу 

представляють жінки  – 26 (68,4%);Чоловіки – 12 (31,6%) 

2. Серед респондентів вікова група виглядає так: до 25 років – 2 особи (5,3%); 26-40 років – 21 
осіб (55,3%); 41-50 років – 7 осіб (18,4%); 51-60 років – 7 осіб (18,4%); понад 60-ть років – 1 
особа (2,6%). 

3. Більшість  респондентів веде свою діяльність у адміністративному центрі громади – 36 осіб 

(94,74%), с. Горб – 1 особа (2,63%); с. Негровець – 1 особа (2,63%). 

4.Серед опитаних респондентів - найбільшу групу представляють представники бізнесу, 

підприємства/ підприємницька діяльність яких триває понад 5 років – 18 осіб (47,4%); 10 осіб 
(26,3%), які працюють у цій галузі менше року; 6 осіб (15,8%), які працюють у сфері бізнесу від 
3-ох до 5-ти років; 4 особи (10,5%), які працюють два роки. 

5. Серед опитаних респондентів щодо кількості працевлаштованих працівників/працівниць на 

їхніх підприємтсвах, відповіді респондентів розділились так: від 1 особи працевлаштованих – 
17 осіб (44,7%); від 2 до 10 осіб працевлаштованих – 9 осіб (23,7%); від 11 до 50 осіб 
працевлаштованих  - 9 осіб (23,7%); від 51 до 250 працевлаштованих – 3 особи (7,9%); понад 
250 працевлаштованих – відповіді відсутні. 

6. На запитання щодо зміни ситуації з персоналом на підприємствах, респонденти відповіли 

настіпним чином: не змінилася -13 (34,2%); скоротився середній рівень заробітної плати / 
зайнятості працівників по підприємству – 12 (31,6%); зменшилась кількість працюючих на 5-
20% - 10 (26,3%); зменшилась кількість працюючих на 20-50% - 4 (10,5%); зросла кількість 
працюючих – 2 (5,26%); найнято працівників зі статусом ВПО – 1 (2,6%). 

7. Респондентам було запропоновано відмітити позиції стосовно розширення власної 

підприємницької діяльності на території громади. На це запитання дали відповідь всі 38 
опитаних. 15 осіб (39,8%) відповіли, що планують у разі завершення війни; 14 осіб (36,8%) 
відвіли, що не планують; 9 осіб (23,7%) планують, у будь-якому випадку. 
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8. На питання «які є  найбільші перешкоди для розвитку бізнесу  в громаді», відповідь 

опитуваних виглядає так:  низький платоспроможний попит – 19 осіб (50%); незадовільний 
стан доріг на території громади – 10 осіб (26,3%); складність та дороговартісність приєднання 
до електромереж – 7 осіб (18,4%); пошкодження систем енергопостачання – 6 осіб (15,8%); 
ворожі обстріли та атаки – 3 особи (7,9%); недостатня інформованість про громаду за її 
межами – 2 особи (5,3%); незадовільний стан інженерних комунікацій (водопостачання, 
водовідведення) – 2 особи (5,3%); втрата ланцюгів постачання і збуту – 2 особи (5,3%); 
недостатня кількість та якість консультаційних послуг щодо відкриття та ведення бізнесу – 2 
особи (5,3%); наявність «тіньової» економіки – 2 особи (5,3%); збільшення податків – 2 особи 
(5,3%); складність отримання інформації про об’єкти комунального майна/земельні ділянки, 
що можуть бути надані в оренду – 1 особа (2,6%); 

9. Щодо перспективних напрямків розвитку бізнесу в громаді респонденти іизначили такі 
напрямки діяльності: туризм, рекреація та супутні послуги – 17 осіб (44,7%); сільське 
господарство – 12 осіб (31,6%); торгівля та сфера послуг – 9 осіб (23,7%); медичні послуги, 
здоров'я, краса – 7 осіб (18,4%); сільськогосподарська переробка – 5 осіб (13,2%); реабілітація, 
оздоровлення – 5 осіб (13,2%); транспорт і логістика – 4 особи (10,5%); консультаційні та інші 
інтелектуальні послуги – 4 особи (10,5%); енергетика (в т. ч. альтернативна) – 3 особи (7,9%); 
наука, дослідження в сфері природних та інших наук – 3 особи (7,9%); харчова промисловість 
– 2 особи (5,3%); легка промисловість – 2 особи (5,3%); виробництво будівельних матеріалів 
– 2 особи (5,3%); рибне господарство – 2 особи (5,3%); деревообробка та виробництво меблів 
– 1 особа (2,6%); діяльність готелів та ресторанів – 1 особа (2,6%); діяльність природних 
заповідників – 1 особа (2,6%); креативні індустрії, індивідуальна мистецька діяльність 
(ремесла та промисли) – 1 особа (2,6%). 

10. У респондентів запитували щодо оцінки рівня комунікації в громаді. Найбільшу кількість 

позитивних оцінок отримав голова громади.Найменше -рада громади. З 38 респондентів тільки 
8 опитаних отримали гранти на розвиток бізнесу та одна людина скористалася можливістю 
регіональної програми підтримки бізнесу. 

11. На питання щодо можливостей розвитку бізнесу упродовж 2025 – 2027 роках, місцеві 

підприємці зазначили, що найбльше їх цікавить теми грантової допомога/ ваучерів – 15 осіб 
(39,5%); пільгових кредитів – 8 осіб (21,10%); інформаційної підтримкаи – 7 осіб (8,14%); 
консультаційної допомоги – 7 осіб (8,14%); супроводу інвестиційних проєктів для бізнесу –            
6 осіб (15,8%); зниження плати за оренду комунального майна – 4 осіб (10,5%). Три особи 
(7,9%) відмітили, що  на рівні громади підтримка для бізнесу не потрібна. 

 

11. Опитування мешканців громади 

Опитування проводилося шляхом ОНЛАЙН – анкетування на підставі розробленої ГУГЛ-
форми.   

Опитуванням були охоплені, в першу чергу, представники трудових колективів як суб’єктів 
господарювання так і бюджетних організацій. Крім того, свої відповіді на запитання надавали 
і люди пенсійного віку та активні мешканці громади і молодь. Розповсюдження та збір анкет 
здійснювались через офіційний сайт громади, в соціальних мережах, серед громадських 
активістів, небайдужих осіб, членів робочої групи.  

Цінність думки мешканців надзвичайно висока для формування бачення розвитку громади, 
важливості відновлення та перспектив розвитку, а також є одним із важливих джерел при 
визначенні пріоритетів та проблем розвитку громади.  

Результати опитування будуть використані для формування бачення, пріоритетів, 
стратегічних і операційних цілей, а також для вибору окремих проєктів. 

Всього було отримано 232 анкети із відповідями. 

Вибірка здійснена на принципах гендерного балансу та відображення думки усіх вікових 
категорій громадян, а саме: 

✔ Жінки – 173 (74,6%); 
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✔ Чоловіки – 59 (25,4%) 

 
Діаграма 1. Гендерний розріз респондентів 

Серед вікових категорій опитаних: 

✔ Категорія «до 21» - 23 осіб (9,9%); 

✔ Категорія «22 - 35» - 68 осіб (29,3%); 

✔ Категорія «36 - 50» - 88 осіб (37,9%); 

✔ Категорія «51 – 60» - 34 осіб  (14,7%); 

✔ Категорія «понад 60» - 19 осіб (8,2%). 

 
Діаграма 2. Віковий  розріз респондентів 

Серед респондентів представлені наступні категорії зайнятості: 

✔ Найманий працівник/працівниця – 63 осіб (27,2%); 

✔ Службовець/службовиця – 84 осіб (36,2%); 

✔ Підприємець/підприємиця – 12 осіб (5,2%); 

✔ Тимчасово не працюючі – 14 осіб (6%); 

✔ Безробітний/безробітна – 10 осіб (4,3%); 

✔ Пенсіонер/пенсіонерка – 19 осіб (8,2%); 

✔ Студент/студентка  – 18 осіб (7,8%); 

✔ Учень/учениця – 12 осіб (5,1%). 
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Діаграма 3. Категорії зайнятості респондентів 

 Про місце проживання відповіді опитаних розподілились таким чином: 
✔ адміністративний центр – 190 осіб (81,9%); 

✔ село – 42 осіб (18,1%). 

Вибірка мешканців не є репрезентативною для всієї громади та не представляє собою 
соціологічні дослідження, але результатів цього дослідження достатньо для висновків 
стосовно оцінки уподобань громадою, визначення необхідних змін в громаді та  відпрацювання 
спільного бачення майбутнього сталого розвитку громади. 

З метою отримання максимально об’єктивних даних, опитування було конфіденційним. Звіт 
містить тільки узагальнені відповіді всіх респондентів. Участь в опитуванні брали 258 
мешканців громади. 

 

11.1. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Громада очима мешканців 

Перше запитання стосувалося суб’єктивної оцінки громади  респондентами. 

 

Діаграма 5. Оцінка громади мешканцями 

Рейтинг оцінок розподілився наступним чином: 
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✔ Мені тут комфортно жити – 155 осіб  (66,8%); 

✔ Я хочу, щоб тут жили мої діти – 62 осіб (26,7%); 

✔ Тут не має перспектив для розвитку – 31 осіб (13,4%); 

✔ Я просто змушений тут жити – 17 осіб (7,3%); 

✔ Тут є де і як себе реалізувати – 14 осіб (6%); 

✔ Я точно виїду звідси за першої можливості – 8 осіб (3,4%); 

 

Оцінка мешканців безпекового фактору громади 

На це запитання дало відповіді 232 респондентів. 

Більша частина опитаних вважають, що в громаді рівень безпеки є цілком безпечним – 96 осіб 

(41,4%), швидше безпечним відповіли – 64 осіб (27,6%), середнім - 45 осіб (19,4%). Натомість 

18 осіб (7,8%) вважають своє місце  проживання – швидше небезпечним, а 12 осіб (5,2%) – 

дуже небезпечним. 

 

Діаграма 6. Оцінка безпековості громади 
 

Оцінка стану громади 

Респондентам запропонували оцінити якість послуг та інфраструктури у громаді в різних 
сферах життєдіяльності за такими критеріями:  «відсутні у громаді», «незадоволений», 
«скоріше задоволений», «цілком задовлений», «важко відповісти». 

Найбільшу кількість «незадовлених» отримали наступні сфери: 

1) Стан тротуарів – 113 осіб (48,7%); 
2) Якість надання послуг громадського транспорту – 74 осіб (31,9%); 
3) Пристосованість дорожньої інфраструктури для маломобільних груп населення – 71 

осіб (30,6%); 
 

Найбільшу кількість «цілком задоволений» отримали такі сфери життєдіяльності: 

1) Якість надання послуг дошкільної освіти – 99 осіб (42,7%); 
2) Якість надання послуг загальної середньої осіти – 97 осіб (41,8%); 
3) Якість надання медичних послуг (первинних) – 91 особа (39,2%). 
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Діаграма 7. Оцінка сфер надання послуг в громаді 
 

Перепони на шляху розвитку громади 

У мешканців громади запитали, що заважає громаді успішно розвиватися. Із запропонованих 
питань, респонденти могли обрати не більше трьох варіантів відповідей.  
 
Найбільше голосів було віддано таким перепонам: 

● Відсутність можливості для працевлаштування, безробіття (руйнування, закриття 

підприємств) - 133 осіб (57,3%); 

● Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців – 105 осіб (45,3%); 

● Стан дорожньо-транспортної інфраструктури – 59 осіб (25,4%); 

● Відсутність інвестицій – 59 осіб (25,4%); 

● Відсутність можливості для самореалізації – 45 осіб (19,4%); 

● Корупція – 37 осіб (15,9%); 

● Недостатня підприємливість мешканців громади – 25 осіб (10,8%).  

● Відсутність можливості для змістовного дозвілля – 21 осіб (9,1%); 

● Старіння населення – 16 осіб (6,9%); 

● Несприятливі умови для розвитку підприємництва – 15 осіб (6,5%); 

● Недостатня інформованість про потенціал громади за її межами – 15 осіб (6,5%); 

● Недостатність кваліфікованих людських ресурсів – 15 осіб (6,5%); 
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Діаграма 8. Перепони на шляху розвитку громади 

 
Три основних завдання, які необхідно виконати для розвитку громади 

Респондентам запропонували зазначити про три основних завдання, які необхідно виконати 
для сталого розвитку громади. 
Рейтинг завдань, які необхідно здійснити  в першу чергу розподілилися наступним чином: 

✔ вдосконалення роботи громадського транспорту – 97 осіб (41,8%); 

✔ поліпшення стану й ремонт доріг в громаді – 94 осіб (40,5%); 

✔ розширення можливостей для працевлаштування – 52 осіб (22,4%); 

✔ модернізація об’єктів жкг (водопостачання, каналізування, енергопостачання, 

енергозбереження тощо) – 40 осіб (17,2%); 

✔ розвиток сфери дозвілля, відпочинку, молодіжної інфраструктури (молодіжні простори, 

центри) – 33 особи (14,2%); 

✔ створення умов для залучення інвестицій – 33 особи (14,2%); 

✔ покращення системи управління відходами (вивезення сміття, роздільне сортування 

сміття) – 31 особа (13,4%); 

✔ використання місцевих природних ресурсів – 30 осіб (12,9%); 

✔ підтримка розвитку економіки, зокрема високотехнологічних виробництв та інновацій – 

27 осіб (11,6%); 

✔ покращення якості освітніх послуг – 26 осіб (11,2%); 

✔ розвиток сфер культури та спорту – 21 особа (9,1%); 

✔ поліпшення якості надання адміністративних послуг – 21 особа (9,1%); 

✔ благоустрій громади (з урахуванням принципів безбар’єрності і доступності)-19 осіб 

(8,2%); 

✔ розвиток системи медичного обслуговування – 19 осіб (8,2%); 

✔ підтримка розвитку малого та середнього бізнесу – 19 осіб (8,2%); 

✔ активізація та залучення мешканців до управління громадою – 17 осіб (7,3%); 

✔ підтримка ЗСУ та територіальної оборони – 15 осіб (6,5%); 
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✔ енергоефективність та енергонезалежність громади – 6 осіб (2,6%); 

✔ розвиток житлового будівництва – 5 осіб (2,2%); 

✔ забезпечення цивільного захисту та громадської безпеки – 5 осіб (2,2%); 

✔ розвиток системи соціального захисту населення – 5 осіб (2,2%). 

 
Діаграма 9. Перші завдання для розвитку громади 

 

Наступним питанням, яке було запропоновано респондентам щодо першочергових завдань  
влади в громаді для зміцнення місцевої економіки. Серед 9-ти запропонованих варіантів, 
учасники опитування мали можливість обрати 3 відповіді, результати яких є такими: 
 

✔ Ремонт дорожньої інфраструктури – 93 осіб (40,1%); 

✔ Запровадження програм підтримки бізнесу – 79 осіб (34,1%); 

✔ Робота з діючим бізнесом щодо залучення грантів на модернізацію виробництв – 72 

осіб (31%); 

✔ Створення інфраструктурних умов для розвитку бізнесу в громаді (пропозиції 

земельних ділянок, підведення мереж, доріг тощо) – 60 осіб (25,9%); 

✔ Активізація інформування інвесторів про можливості в громаді – 58 осіб (25%); 

✔ Органам місцевого самоврядування слід займатися своїми безпосередніми питаннями, 

а не підтримкою бізнесу, адже бізнес може самотужки вирішити свої проблеми – 48 осіб 

(20,7%); 

✔ Створення агенції місцевого економічного розвитку – 39 осіб (16,8%); 

✔ Підвищення рівня інформування бізнесу про діючі державні, регіональні, місцеві 

програми підтримки – 34 осіб (14,7%); 

✔ Проведення ефективної промоції локальних товарів та послуг для міжнародної 

спільноти – 25 осіб (10,8%). 
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Діаграма 10. Першочергові завдання влади для місцевої економіки 
 

Інформація щодо отримання послуг в громаді 

Респондентам запропонували відповісти на питання щодо отримуння послуги в територіальній 
громаді. Участь в опитуванні брали 232 респондентів. Серед запропонованих відповідей були 
такі варіанти: «в населеному пункті, де ми проживаємо», «в адмінцентрі громади»,  «в центрі 
старостинського округу»,  «поза межами громади», «важко відповісти».  
За результатами аналізу більше всього послуг мешканці отримають в тому населеному пункті, 
де проживають, а саме: послуги освіти (дошкільна та загальна освіта)  – 147,8% респондентів, 
медичні послуги – 72,8%, адміністративні послуги – 56,5%, послуги соціального захисту – 
53,4%, культурні та спортивні послуги – 36,5%, придбають товари довготривалого зберігання 
– 22,9%. 
Велика частина респондентів також отримують послуги в адмініцентрі громади, а саме: 
послуги освіти (дошкільна та загальна освіта)  – 44,2% респондентів, придбають продукти 
харчування – 25,6%, медичні послуги – 29,1%, адміністративні послуги – 30,6%, послуги 
соціального захисту – 25,6%, культурні та спортивні послуги – 95,7%.  
Досить мала частина респондентів отримують послуги за межами громади, а саме: 11,6% - 
придбають товари довготривалого зберігання, медичними послугами – 4,74%. 
Меншою мірою послуги надаються старостинськими округами. 

40.1%

34.1%

31.0%

25.9%

25.0%

20.7%

16.8%

14.7%

10.8%

Ремонт дорожньої інфраструктури 

Запровадження програм підтримки 
бізнесу 

Робота з діючим бізнесом щодо 
залучення грантів 

Створення інфраструктурних умов 
для розвитку бізнесу 

Активізація інформування інвесторів 

Робота ОМС своїми безпосередніми 
обов"язками

Створення агенції місцевого 
економічного розвитку 

Інформування бізнесу про діючі 
програми

Промоція локальних товарів



93  

 
 

Діаграма 11. Місце отримання послуг 
За результатами аналізу більше всього послуг мешканці отримають в тому населеному пункті, 
де проживають, а саме: послуги освіти (дошкільна та загальна освіта)  – 97% респондентів, 
придбають продукти харчування – 48,8%, медичні послуги – 47%, адміністративні послуги – 
40,3%, послуги соціального захисту – 32,1%, культурні та спортивні послуги – 36,5%, 
придбають товари довготривалого зберігання – 22,9%. 
Велика частина респондентів також отримують послуги в адмініцентрі громади, а саме: 
послуги освіти (дошкільна та загальна освіта)  – 44,2% респондентів, придбають продукти 
харчування – 25,6%, медичні послуги – 29,1%, адміністративні послуги – 30,6%, послуги 
соціального захисту – 25,6%, культурні та спортивні послуги – 27,7%, придбають товари 
довготривалого зберігання – 19,4%. 
Також значна частина респондентів отримують послуги за межами громади, а саме: 55,5% 
респондентів – культурні та освітні послуги, 29,5% - придбають товари довготривалого 
зберігання.   
Меншою мірою послуги надаються старостинськими округами. 
 
Рівень довіри в громаді 

Також, респондентам було запропоновано оцінити ступінь довіри в громаді за такими 
критеріями: «довіряю повністю», «скоріше довіряю», «скоріше не довіряю», «взагалі не 
довіряю», «важко відповісти». 

 
Діаграма 12. Ступінь довіри в громаді, % 

К У Л Ь Т У Р Н І  П О С Л У Г И

С П О Р Т И В Н І  П О С Л У Г И

П О С Л У Г И  С О Ц І А Л Ь Н О Г О  З А Х И С Т У

А Д М І Н І С Т Р А Т И В Н І  П О С Л У Г И

М Е Д И Ч Н І  П О С Л У Г И

П Р И Д Б А Н Н Я  П Р О Д У К Т І В  Х А Р Ч У В А Н Н Я

П О С Л У Г И  О С В І Т И  ( Д О Ш К І Л Ь Н А  Т А  З А Г А Л Ь Н А  
О С В І Т А )

50.9%

44.8%

53.4%

56.5%

72.8%

64.2%

147.8%

16.4%

10.3%

18.1%

19.0%

12.5%

12.5%

20.3%

3%

3%

2%

2%

5%

1%

1%

6%

12%

4%

2%

1%

1%

3%

В н.п. проживання в адмінцентрі громади в центрі старостинського округу

поза межами громади важко відповісти

89.2%

23.3%

13.8%

44.4%

25.4%

12.5%

60.1%

13.8%

7.8%
46.1%

46.6%

35.0%

35.8%

40.9%

26.3%

40.5%

17%

23%

8%

12%

20%

4%

18%

7%

5%

4%

5%

9%

3%

7%

2%

7%

12%

9%

22%

18%

6%

20%

членам родини

сусіди

мешканцям громади

голові громади

старості старостинського округу 

депутатам місцевої ради

священник

лідерам громадської думки

довіряю повністю скоріше довіряю скоріше не довіряю взагалі не довіряю важко відповісти



94  

 

За результатами цього опитування – найбільшою ступінню довіри володіють члени родини – 
207 осіб (89,2%), священнику – 141 особа (60,1%) та голові територіальної громади – 103 
особи (44,4%). Найменше – представникам органів влади: депутатам місцевої ради – 20 осіб 
(8,6%), старості старостинського округу – 12 осіб (5,2%), депутатам селищної ради – 104 особи 
(40,3%).  Багато респондентів припустилися відповіді «важко відповісти». 
 
Ступень обізнаності про громаду 

Про ступінь обізнаності про громаду, респондентам було запропоновано такі критерії 
оцінювання: «так», «скоріше так», «скоріше ні», «ні». Оцінці підлягали такі питання: 

● Я можу перерахувати назви усіх поселень, які входять до складу громади – 169 осіб 

(72,8%). 

● Я знаю найвизначніші пам`ятки історії, культури, архітектури нашої громади – 157 осіб 

(67,7%). 

● Я знаю прізвища та ім`я голови громади та його заступників – 177 осіб (76,3%) . 

● Я знаю, коли у громаді проходить день громади – 143 осіб (61,6%). 

● Я знаю прізвища та ім`я депутатів нашої місцевої ради – 100 осіб (43,1%) . 

 
Діаграма 13. Ступінь обізнаності громадян про територіальну громаду 

 

Надали відповіді  232 учасників. Серед них найбільше тих, хто відповів «так» та знають усі 
поселення, які входять до складу громади -72,8%, пам’ятки архітектури-67,7, прізвища та ім’я 
голови громади та його заступників – 76,3%, день заснування громади – 61,6%, прізвища та 
ім’я депутатів місцевої ради – 43,1%.  
 
 
Бачення та пріоритети розвитку громади 

 
Разом з тим, респондентам було запропоновано описати свою майбутню громаду через 7-10 
років. Участь у цьому опитуванні взяли 168 учасників. Найбільше опитаних бачать свою 
громаду: успішною, розвиненою, процвітаючою, з гарними дорогами та тротуарами, 
самозабезпеченою, з великим економічним потенціалом, передову, з сильною освітою, 
екологічно чистою та без війни. 
 
Інформація щодо участі в заходах громади 
На це запитання надали  відповідь 258 респондента, які могли обрати 3 відповіді серед 
запропонованих питань: 
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✔ голосування на місцевих виборах – 181 осіб (78%); 

✔ масові святкові заходи місцевого рівня – 136 осіб (58,6%); 

✔ благодійництво для місцевих мешканців, волонтерство – 71 осіб (30,6%); 

✔ спільне з сусідами виконання певних робіт / проектів – 42 осіб (18,1%); 

✔ активне членство у місцевих громадських організаціях – 31 осіб (13,4%); 

✔ підготовка проєктів на конкурс бюджету участі (громадського бюджету) – 12 осіб (5,2%); 

✔  у нас не буває спільних заходів – 15 осіб (6,5%); 

✔ не беру участі в заходах громади – 28 осіб (12,1%); 

✔ важко відповісти – 37 осіб (15,9%). 

 
Діаграма 14. Ступінь залученості в життя громади 

 

Інформація щодо отримання інформації про заходи в громаді 
 
На це запитання відповіли 232 респондента, які могли обрати 3 відповіді серед 
запропонованих питань: 

⮚ з соціальних мереж (Фейсбук, Х (Твітер) тощо) – 186 осіб (80,2%); 

⮚ з офіційного сайту міської ради – 96 осіб (41,4%); 

⮚ від друзів, родичів, знайомих – 90 осіб (38,8%); 

⮚ через повідомлення в місцевих групах в месенджерах (Вайбер, Телеграм та ін.) – 83 

осіб (35,8%); 

⮚ з розмов у громадських місцях – 37 осіб (15,9%); 

⮚ з публікацій в друкованих та електронних медіа – 14 осіб (6%); 

⮚ під час громадських слухань, зборів та інших заходів – 8 осіб (3,4%); 

⮚ з дошки оголошень біля адмінбудівель – 7 осіб (3%); 

⮚ важко відповісти – 7 осіб (3%); 

⮚ зі слів депутата сільської ради – 4 особи (3,5%); 

⮚ з місцевих телеканалів – 2 осіб (0,9%); 

⮚ з інформації від старости старостинського округу – 6 осіб (%); 

⮚ важко відповісти – 8 осіб (3,1%). 
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Діаграма 15. Типи комунікацій в громаді 
 

Інформація щодо бажання бути залученим до роботи над Стратегією розвитку громади 

На це запитання із 232 респондентів надали відповідь 50 учасників, серед яких  24 особи готові 
бути долученими до розробки Стратегії громади. 
 

ВИСНОВКИ 

1. В опитуванні прийняли участь 233 респондентів, із яких 173 жінок (74,6%), 59 чоловіків 

(25,4%). Віковий розріз респондентів: категорія «до 21» - 23 осіб (9,9%);  «22 - 35» - 68 осіб 
(29,3%); «36 - 50» - 88 осіб (37,9%); «51 – 60» - 34 осіб (14,7%); «понад 60» - 19 осіб (8,2%). 

2. Найбільшу кількість голосів від респондентів отримали оцінки громади «Мені тут комфортно 
жити» – 155 осіб  (66,8%); «Я хочу, щоб тут жили мої діти» – 62 осіб (26,7%); «Тут не має 
перспектив для розвитку» – 31 осіб (13,4%). 

3. На питання щодо безпековості громади голоси  232 респондентів розподілились таким 
чином: в громаді рівень безпеки є цілком безпечним – 96 осіб (41,4%), швидше безпечним 
відповіли – 64 осіб (27,6%), середнім - 45 осіб (19,4%). Натомість 18 осіб (7,8%) вважають своє 
місце  проживання – швидше небезпечним, а 12 осіб (5,2%) – дуже небезпечним. 

4. Сферу послуг та інфраструктури  було запропоновано оцінити за такими критеріями:  
«відсутні у громаді», «незадоволений», «скоріше задоволений», «цілком задовлений», «важко 
відповісти». Найбільшу кількість «незадовлених» отримали наступні сфери: стан тротуарів – 
113 осіб (48,7%), якість надання послуг громадського транспорту – 74 осіб (31,9%), 
пристосованість дорожньої інфраструктури для маломобільних груп населення – 71 осіб 
(30,6%).Найбільшу кількість «цілком задоволений» отримали такі сфери життєдіяльності: 
якість надання послуг дошкільної освіти – 99 осіб (42,7%); якість надання послуг загальної 
середньої осіти – 97 осіб (41,8%); якість надання медичних послуг (первинних) – 91 особа 
(39,2%). 

5. У мешканців громади запитували, що на їхню думку заважає успішному розвитку громади. 

Найбільше голосів було віддано таким перепонам: відсутність можливості для 
працевлаштування, безробіття (руйнування, закриття підприємств) - 133 осіб (57,3%), 
недостатня громадська ініціативність та активність мешканців – 105 осіб (45,3%); стан 
дорожньо-транспортної інфраструктури – 59 осіб (25,4%), відсутність інвестицій – 59 осіб 
(25,4%); 
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6.Три основних завдання, які необхідно здійснити в першу чергу, респонденти визначили 

наступні: вдосконалення роботи громадського транспорту – 97 осіб (41,8%);поліпшення стану 
й ремонт доріг в громаді – 94 осіб (40,5%); розширення можливостей для працевлаштування 
– 52 осіб (22,4%). 
 7. Респондентам було запропоновано визначити три основних першочергових завдань для 
керівництва громадою для зміцнення місцевої економіки: ремонт дорожньої інфраструктури – 
93 осіб (40,1%);запровадження програм підтримки бізнесу – 79 осіб (34,1%);робота з діючим 
бізнесом щодо залучення грантів на модернізацію виробництв – 72 осіб (31%). 
8. У сесії запитань респондентам треба було оцінити ступінь надання різних послуг в громаді. 
За результатами аналізу більше всього послуг мешканці отримають в тому населеному пункті, 
де проживають, а саме: послуги освіти (дошкільна та загальна освіта)  – 97% респондентів, 
придбають продукти харчування – 48,8%, медичні послуги – 47%, адміністративні послуги – 
40,3%, послуги соціального захисту – 32,1%, культурні та спортивні послуги – 36,5%, 
придбають товари довготривалого зберігання – 22,9%. 
9. Щодо опитування про рівень довіри в громаді – найбільшою ступінню довіри володіють 

члени родини – 207 осіб (89,2%) та священнику – 141 особа (60,1%) голові територіальної 
громади – 103 особи (44,4%).Найменше – представникам органів влади: депутатам місцевої 
ради – 20 осіб (8,6%), старості старостинського округу – 12 осіб (5,2%), депутатам селищної 
ради – 104 особи (40,3%).  Багато респондентів припустилися відповіді «важко відповісти». 
10. Респондентам було запропоновано описати свою майбутню громаду через 7-10 років. 

Участь у цьому опитуванні взяли 168 учасників. Найбільше опитаних бачать свою громаду: 
успішною, розвиненою, процвітаючою, з гарними дорогами та тротуарами, самозабезпеченою, 
з великим економічним потенціалом, передову, з сильною освітою, екологічно чистою та без 
війни. 
11. Щодо участі мешканців у заходах громади відповідь надали  232 респондента, які могли 

обрати 3 відповіді серед запропонованих питань: голосування на місцевих виборах – 181 осіб 
(78%); масові святкові заходи місцевого рівня – 136 осіб (58,6%); благодійництво для місцевих 
мешканців, волонтерство – 71 осіб (30,6%). 
12. На запитання, з яких джерел інформування мешканці дізнаються про події в громаді, 
мешканці відповіли так: з соціальних мереж (Фейсбук, Х (Твітер) тощо) – 186 осіб (80,2%); з 
офіційного сайту міської ради – 96 осіб (41,4%); від друзів, родичів, знайомих – 90 осіб (38,8%); 
через повідомлення в місцевих групах в месенджерах (Вайбер, Телеграм та ін.) – 83 осіб 
(35,8%). 

13. Відносно бажань респонденти воліли б бути долученим до стратегічного планування 

громади. На жаль,  на це запитання із 232 респондентів надали відповіді тільки 50 учасників, 
серед яких  24 особи готові працювати над розробкою Стратегії громади. 
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