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Критерії оцінювання учасників конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора 

СтавищенськоїЗОШ І-ІП ступенів Брусилівської селищної ради

Критерії оцінювання письмового тестування

Для визначення результатів письмового тестування використовується 
така система: за кожну правильну відповідь проставляється 1 бал. Результати 
тестування вважаються позитивними, якщо учасник набрав пороговий рівень 
балів (50 %).

Кандидати, які за результатами тестування не набрали пороговий рівень 
балів (50 %) вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути 
допущені до чергового етапу конкурсу -  вирішення ситуаційних завдань.

Критерії оцінювання професійної компетентності кандидатів за 
результатами розв’язання ситуаційного завдання

Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за 
результатами розв’язання ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою 
виставляються такі бали:

2 бали - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі 
та які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного 
виконання посадових обов’язків;

1 бал - кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимозі в 
обсязі, мінімально достатньому для виконання посадових обов’язків;

0 балів - кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає 
вимозі.

Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали 
середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог вважаються такими, що не 
пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до чергового етапу 
конкурсу.

Критерії оцінювання публічної та відкритої презентації перспективного 
плану розвитку закладу загальної середньої освіти

Конкурсна комісія на своєму засіданні заслуховує публічні презентації 
проектів програм розвитку закладу загальної середньої освіти загальним 
обсягом не більше десяти сторінок (у форматі \¥огс1, шрифт Тіте8 Ме\у Котап, 
14 пт, 1,5 інт); проводить співбесіду з кандидатами щодо представленої 
презентації.



Публічна та відкрита презентація перспективного плану кандидата 
проходить за наступним регламентом:
- виступ кандидата -  до 20 хв.;
- запитання та обговорення -  до 20 хв.

Оцінювання відкритої публічної презентації здійснюється за такими 
критеріями від 1 до 5 балів за ступенем вираженості:

• наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу;
• наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення;
• наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками 

(інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та 
розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем;

• реалістичність мети та поставлених завдань, використовуваних ресурсів;
• відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним 

програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади;
• новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській 

діяльності;
• залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проектах тощо;
• переваги обраного шляху розвитку закладу.

Презентації, виконані будь-якою мовою, крім української, оцінюються як такі, 
що не відповідають вимогам -  0 балів.

Під час презентації не ставляться запитання щодо політичних поглядів, 
релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального 
походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Визначення результатів презентації та співбесіди здійснюється кожним 
членом комісії індивідуально; остаточною оцінкою у балах є середнє 
арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії, що 
вноситься до відомостей про результати оцінювання презентації та співбесіди.

Для оцінювання результату публічної та відкритої презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти 
використовується така система:

2 бали виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю 
розкрили всі напрямки роботи закладу освіти;

1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи 
розвитку закладу освіти;

0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи 
розвитку закладу освіти.

Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти отримали 
середній бал 0,5 або нижче вважаються такими, що не пройшли конкурсний 
відбір.

Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які 
визначаються, як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок за



результатами тестування, вирішення ситуаційного завдання, співбесіди та 
публічної презентації.

Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання балів 
за кожен етап конкурсу, проставлених членами конкурсної комісії у зведеній 
відомості за письмове тестування на знання законодавства, вирішення 
ситуаційного завдання та презентацію перспективного плану.

Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою 
якого визначається переможець конкурсу.

Конкурсна комісія за підсумковим рейтингом на своєму засіданні 
приймає рішення про визначення переможця конкурсу.


