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1. ВСТУП 

Програма соціально-економічного розвитку Новоборівської селищної ради 

об’єднаної територіальної громади розроблений на підставі Закону України «Про 

стимулювання розвитку регіонів», постанови Кабінету Міністрів України від                    

26 квітня 2003 р. N 621 з урахуванням положень Державної стратегії регіонального 

розвитку України до 2020 року та Стратегії розвитку Житомирської області до               

2020 року.  

Програма соціально - економічного розвитку розроблявся на основі чинного 

українського законодавства із урахуванням позиції всіх чотирьох суб’єктів 

об’єднання, звернень що надійшли від депутатів селищної ради, громадських 

організацій та інших представників інститутів громадянського суспільства.  

Підґрунтям написання, обговорення та затвердження Програми стало 

впровадження державою реформи децентралізації влади та реалізація норм Закону 

України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» в результаті якої на 

території Хорошівського району утворилася об’єднана територіальна громада - 

Новоборівська селищна рада, до складу якої увійшло чотири сільських ради. 

Фінансування проектів та програм/заходів, що передбачаються цим Програми 

планується здійснювати як із джерел традиційних (місцевий бюджет),так і нових, а 

саме: коштів цільової субвенції державного бюджету на розвиток інфраструктури 

об’єднаної територіальної громади, Державного фонду регіонального 

розвитку(ДФРР). 

Окреме місце серед напрямків розвитку відведене заходам, що спрямовані на 

зміцнення житлово-комунальної сфери, благоустрою та інфраструктури, усунення 

загального соціально-економічного дисбалансу громад.  

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни та доповнення 

будуть затверджуватися сесією Новоборівської селищної ради об’єднаної 

територіальної громади за поданням голови або відповідних постійних 

депутатських комісій.  

Заходи, що включені в Програму соціально - економічного розвитку можуть 

бути реалізовані за умови наявності коштів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА. 

2.1. Географічне розташування та опис суміжних територій 

Новоборівська об’єднана територіальна громада розташована на півночі 

країни в зоні Полісся, в центральній частині Житомирської області. Об’єднана 

територіальна громада межує: 

на півночі - з Коростенським районом; 

на півдні - з Топорищанською селищною радою; 

на заході - з Хорошівською громадою; 

на сході - з Іршанською громадою та з Черняхівським районом. 

Площа громади – 209.75 км². Адміністративний центр громади – селище Нова 

Борова, відстань до обласного центру – 53 км. Гідрографічна сітка громади 

представлена річками: найбільша Ірша та три малі -  Тростяниця, Іршиця та Крапля. 

Клімат помірно-континентальний, з вологим літом та помірною зимою. Річна 

кількість опадів складає 631 мм. Рельєф переважно рівнинний. Переважають 

дерново підзолисті, болотні, піщані і супіщані ґрунти. Рельєф, ґрунтові та 

агрокліматичні умови території сприятливі для сільськогосподарського освоєння.  

 

2.2.Демографічна ситуація та ринок праці громади 

Загальна кількість мешканців громади складає 8544 чоловік осіб, у тому числі 

дітей: дошкільного віку - 306, шкільного віку - 932. 

Таблиця 1:Чисельність населення об’єднаної громади по населеним пунктам 

№п/п 

Назва населеного пункту Кількість жителів 
Належність до 

старостинського округу 

1 смт. Нова Борова 5714 
Адміністративний центр 

громади 

2 с. Ягодинка 257 Ягодинський 

3 с. Старий Бобрик 415 Ягодинський 

4 с. Турчинка 299 Ягодинський 

5 с. Валки 85 Ягодинський 

6 с. Ягодинка Друга 31 Ягодинський 

7 с. Кропивня 475 Кропивнянський 

8 с. Луковець 127 Кропивнянський 

9 с. Гацьківка 138 Кропивнянський 

10 с. Рудня-Гацьківка 12 Кропивнянський 

11 с. Фасова 307 Фасівський 

12 с. Рудня-Фасова 51 Фасівський 

13 с. Томашівка 28 Фасівський 

14 с. Кам’яний Брід  141 Фасівський 

15 с. Ісаківка 24 Фасівський 

16 с. Небіж  294 Небізький 

17 с. Хичів  133 Небізький 

18 с. Краснорічка 16 Небізький 

ВСЬОГО:      8544 

 

В загальній структурі населення громади перше місце посідає                                    

смт. Нова Борова з чисельністю міського населення в 5714 тис. чол., решта 



 

населення громади відноситься до сільського і складає 2830 тис. чол.  
 

2.3.Стан розвитку інфраструктури 

Транспортна інфраструктура 

По території Новоборівської ОТГ в меридіональному напрямку проходять 

транспортні шляхи: автодорога «Житомир – Виступовичі» та залізниця «Житомир – 

Коростень», які сполучають північ і південь Житомирської області. 

У цілому по громаді мережа доріг загального користування забезпечує 

транспортне сполучення між населеними пунктами. Транспортне сполучення у 

сільській місцевості дорогами загального користування забезпечує доступність сіл 

до адміністративного центру ОТГ та центрів громад. 

Для вирішення проблем утримання, капітального ремонту і реконструкції 

дорожнього полотна вулиць на території ОТГ в бюджеті об’єднаної громади 

передбачено виділення коштів на проектні роботи з метою збереження діючої 

мережі доріг місцевого значення загального користування і забезпечення 

безпечного проїзду автомобільного транспорту. 

Залізничний транспорт в Новоборівській ОТГ представлений Північною 

залізницею, а саме залізничною станцією в смт. Нова Борова, та станцією в селі 

Фасова.  

Автомобільний транспорт займає одну з провідних ролей як у внутрішніх 

зв’язках громади, так і в зовнішніх зв’язках. Відсутнє сполучення з 

адміністративним центром у селах Томашівка, Ісаківка, Краснорічка. 

Енергопостачання 

Енергопостачання в Новоборівській об’єднаній територіальній громаді 

здійснює ВАТ ЕК «Житомиробленерго». Обслуговування споживачів забезпечує 

Хорошівський РЕМ. 

Вуличним освітленням частково забезпечене лише смт. Нова Борова, у всіх 

інших населених пунктах освітлення відсутнє. Тому є нагальна проблема 

відновлення вуличного освітлення. 

 

2.4. Соціально-економічний розвиток Новоборівської ОТГ  

Освіта 
На території Новоборівської ОТГ функціонує 6 дошкільних навчальних 

закладів, що обслуговують 306 дітей дошкільного віку (таблиця 2). 

Таблиця 2: Чисельність дітей дошкільного віку в розрізі ДНЗ по громаді 

№ 

п/п 
Назва ДНЗ Місце знаходження 

Чисельність 

дітей 
1 Новоборівський ЦРД «Казка» смт. Нова Борова 160 

2 Новоборівський ЦРД «Сонечко» смт. Нова Борова 91 

3 Старобобрицький ДНЗ «Веселка» с. Старий Бобрик 10 

4 Кропивнянський ДОЗ «Дзвіночок» с. Кропивня 14 

5 Небізький ДОЗ «Журавлик» с. Небіж 16 

6 Фасівський ДОЗ «Бджілка» с. Фасова 15 

                                                                                                                              ВСЬОГО: 306 

 

Загальна середня освіта в Новоборівській селищній об’єднаній 

територіальній громаді представлена 4 загальноосвітніми закладами. В школах 

навчається 932 дітей (таблиця 3). Загалом охоплення шкільною освітою в громаді 

складає 100%. Діти, що проживають у віддалених населених пунктах, забезпечені 



 

автобусним підвезенням. 

Таблиця 3: Чисельність дітей шкільного віку в розрізі ЗНЗ по громаді 

№ 

п/п 
Назва навчального закладу 

Місце 

знаходження 

Чисельність 

учнів 
1 Новоборівський ліцей смт. Нова Борова 435 

2 Новоборівський ліцей ім. Василя Лунька смт. Нова Борова 390 

3 Кропивнянська загальноосвітня школа  

І-ІІІ ступенів  

с. Кропивня 69 

4 Небізька філія Новоборівського ліцею с. Небіж 38 

       ВСЬОГО: 932 

 

З метою організації дозвілля дітей дошкільного та шкільного віку на 

території ОТГ працює Новоборівський центр позашкільної освіти – «Центр дитячої 

та юнацької творчості». 

 

Культура 

Культурно-освітню роботу в Новоборівській селищній об’єднаній 

територіальній громаді здійснюють Новоборівський будинок культури, 

Кропивнянський сільський будинок культури, Небізький сільський будинок 

культури та 6 клубних установ, 5 бібліотек, Новоборівська музична школа, 

Новоборівський історико-краєзнавчий музей. 

Робота закладів культури спрямована на збереження і розвиток української 

національної культури, активізації діяльності закладів культури, шляхів збереження 

існуючої мережі і посилення їх ролі в розгортанні процесів національно - 

культурного відродження, поліпшення матеріально-технічної бази. Проводяться 

свята, фестивалі, конкурси, інші культурно-мистецькі заходи, пов'язані з 

відзначенням календарних та пам'ятних дат в Україні. 

 

Охорона здоров’я 

Охорона здоров’я на території Новоборівської ОТГ представлена системою 

КНП Центр первинної медико-санітарної допомоги (ПМСД). Система ЦПМСД 

складається з 5 фельдшерських пунктів (ФП) та амбулаторії загальної практики та 

сімейної медицини, відділення швидкої допомоги. 

Також на території Новоборівської ОТГ діє 5 аптечних установ, що 

забезпечують мешканців громади необхідними медикаментами. 

 

Економіка 

На території, яку охоплюватиме громада, зареєстровано 156 суб’єктів 

господарювання, у тому числі юридичних осіб – 70, фізичних осіб-підприємців – 86. 

В промисловості провідними є добувна, каменеобробна, залізобетонна, 

столярна та швейна галузі. 

Функціонує 58 промислових підприємств: Житомирська геологічна 

експедиція, ВК «Синій камінь», ТОВ «Житомирбуррозвідка», ТОВ «Геосервіс», 

ВАТ «Житомирнерудпром», ТОВ «Центр», ТОВ «Альфа Гран», ПФК фірма «Діл 

екс», ПП «Скала», ТОВ «Юніком-пром», ТОВ «Шершня», ПП «Валентина», ТОВ 

«Гран-капітал», ТОВ «Світанок ВВ», ТОВ «Граніт-Центр», ТОВ «Валки-Ільменіт», 

ТОВ «Гама», ТОВ «Гама 1», МПП «Арго», ТОВ «Руф», ТОВ «Граніти 



 

Володарщини», ПАТ «АПАК «Оранта», ФОП Крещенко О.М., 

СТОВ «Луковецьке», ТОВ «Центр-Анастасія», ЛТД ТОВ «Анастасія+М», 

ЛТД ФОП Нестикайло Любов Гнатівна, ФОП Кузнецов Юрій Миколайович, ТОВ 

«ОСТ-К», ПВП «Сиріус», ТОВ «Сіріус-Титан», ТОВ «Укргабро», 

ПП «Анастасія+М», ПП «Камелот», ПП «Ян і К», ПП «Паритет», СП «Іскар», ФОП 

Слобожан Михайло Леонідович, ФОП Семеній Ю.І., ФОП Голуб Д.М., ФОП 

Паранський І.Л., ФОП Бараненко Н.В., ТОВ «Граніти Володарщини», 

ТОВ «Оптима». 

В галузевій структурі сільського господарства рослинництво становить 50%, 

тваринництво – 50%. 

Основні сільськогосподарські підприємства, які здійснюють діяльність у 

галузі рослинництва та мають найбільші площі землі в обробітку: АПАК «Оранта», 

ТОВ «Оранта+», СТОВ «Луковецьке», ПП «Фарм Сервіс», СТОВ «Колос»,                       

ФГ «Шваб». 

Торгівельні послуги надають 98 торгових точок, у тому числі 84 магазини,           

3 АЗС, 5 аптечних кіосків та аптек та 5 закладів громадського харчування на 380 

посадкових місць. 

  

2.5. Фінансово-бюджетна складова розвитку Новоборівської ОТГ 

Бюджет ОТГ формується у відповідності з Бюджетним Кодексом України і 

входить до зведеного державного бюджету України.  

Структура власних податкових надходжень на 2020 рік очікується в 

наступних обсягах: податок на доходи фізичних осіб - 34% від загальної суми 

власних надходжень, податок на майно – 51%, єдиний податок – 11% та інші власні 

надходження. 

Рішенням 43 сесії 7-го скликання Новоборівської селищної ради від 

20.12.2019 року затверджено дохідну частину бюджету в сумі 66413,35 тис. грн, в 

тому числі: 

власні надходження – 35640,0 тис. грн., освітня субвенція – 17735,7 тис. грн., 

медична субвенція – 1540,3 тис. грн., базова дотація 8543,1 тис. грн. та додаткова 

дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення переданих з 

державного бюджету видатків на утримання закладів освіти та охорони здоров’я в 

сумі 1176,9 тис. грн. 

Даним рішенням затверджено розподіл видатків на 2020 рік в розмірі 

66413,300 тис. грн., в тому числі: 

 органи місцевого самоврядування – 10235,600 тис. грн.; 

 місцева пожежна охорона – 2200,400 тис. грн.; 

 первинна медична допомога населенню – 1491,700 тис. грн.; 

 житлово-комунальне господарство – 1080,000 тис. грн.; 

 інші видатки на соціальний захист – 161,600 тис. грн.; 

 відділ соціального забезпечення – 629,000 тис. грн.; 

 резервний фонд – 50,0 тис. грн.; 

 дошкільна освіта – 9568,320 тис. грн.; 

 загальна середня освіта – 26041,700 тис. грн.; 

 позашкільна освіта – 464,900 тис. грн.; 

 відділ освіти, охорони здоров’я і соціально-культурної сфери, 

централізоване ведення бухгалтерського обліку – 1930,1 тис. грн.; 

 бібліотеки – 523,100 тис. грн.; 



 

 будинки культури та клуби – 1162,200 тис. грн.; 

 музична школа 1725,900 тис. грн.; 

 інклюзивно ресурсний центр 1345,580 тис. грн.; 

 благоустрій населених пунктів – 4146,400 тис. грн.; 

 передача медичної субвенції на вторинний рівень до районного бюджету 

Хорошівської РДА –  1540,300 тис. грн.; 

 інша субвенція до районного бюджету Хорошівської РДА – 200,200 тис. 

грн.; 

 утримання та розвиток інфраструктури доріг – 1500,000 тис. грн.; 

 підтримка спорту та організацій, які здійснюють фізкультурно-спортивну 

діяльність – 100,000 тис. грн.; 

 організація та проведення громадських робіт – 15, 000 тис. грн. 

 

2.6. SWOT–аналіз громади 
SWOT-аналіз - це процес встановлення зв'язків між найхарактернішими для 

громади можливостями, загрозами, сильними сторонами (перевагами), 

слабкостями, результати якого в подальшому можуть бути використані для 

формулювання і вибору стратегії розвитку громади. За підсумками проведеного 

аналізу всі фактори наведені в таблиці 4: 
Таблиця 4: Результати  SWOT-аналізу 

Сильні сторони Слабкі сторони 
Сприятливі кліматичні умови  для інтенсивного ведення  

сільського господарства 

Наявність земельних ресурсів, привабливих для 

інвестування  

Наявність водосховища з ресурсом питної води та для 

господарських потреб 

Наявність корисних копалин, у т. ч. у запасах для 

промислового застосування 

Наявність працюючих виробничих та 

сільськогосподарських підприємств  

Значна частка населення працездатного віку 

Місцеві трудові ресурси  мають навички роботи у 

виробництві та сільському господарстві 

Наявність транспортного сполучення з населеними 

пунктами району, області (авто-, залізниця)  

Розвинуті мережі пасажирських та вантажних перевезень  

Пожежна частина ОТГ забезпечена технічно і має 

досвідчені кадри 

Наявність досвіду співпраці з міжнародними проектами 

технічної допомоги 

 

 

Значна частина працездатного населення виїздить 

працювати за межі ОТГ  

Не задовільний рівень охорони правопорядку та безпеки  

майна  

Недостатня кількість фахівців з питань управління ОТГ 

Низький рівень надання медичних послуг на території ОТГ, 

недостатня оснащеність медичних установ, приміщення 

потребують ремонту та обладнання опаленням  

Обмеженість робочих місць для мешканців громади, 

безробіття 

Висока частка тіньової економіки, тіньова зайнятість  

Не ефективне використання земельних ресурсів  

Межі населених пунктів ОТГ не визначені, земля не 

передана у юрисдикцію ОТГ 

Негативна демографічна ситуація (зменшення 

народжуваності, механічна міграція) 

Вузький спектр виробничої  та сільськогосподарської 

діяльності підприємств  

Застаріла матеріально технічна база бюджетних установ 

Занедбаність  та зношеність дорожньої та інженерної 

інфраструктури 

Відсутність полігону для ТПВ, засміченість території та 

наявність численних стихійних сміттєзвалищ 

Недостатнє освітлення вулиць в населених пунктах ОТГ 

Частина населених пунктів ОТГ не має якісного 

транспортного сполучення з центром, районом 

Низькі доходи населення та низька платоспроможність  

Не санкціонована вирубка лісів 

Стан розвитку культури та спорту не задовольняє 

населення, особливо молодь 

Відпочинкова інфраструктура не розвинена(парки, сквери, 

дитячі майданчики, тощо) 

Низька активність громадян 

Можливості Загрози 
Зростання попиту на продовольство ( у т.ч. екологічно 

чисту продукцію) на світовому ринку стимулюватиме 

розвиток АПК. 

Продовження реформ в Україні сприятиме покращенню 

Продовження або замороження військового конфлікту на 

сході України 

Корупція  

Згортання реформ 



 

Сильні сторони Слабкі сторони 
бізнес-клімату. 

Створення умов для безпеки життя, діяльності  та майна. 

Розвиток території ОТГ та інфраструктури 

Розвиток рекреаційного, відпочинкового  туризму 

Розвиток малого та середнього бізнесу 

Залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій  

Створення переробних підприємств для 

сільськогосподарської продукції, що виробляється 

Покращення платоспроможності населення 

Продовження діяльності в Україні проектів міжнародної 

технічної допомоги, які підтримуватимуть об‘єднані 

громади 

Бюджетна підтримка об‘єднаних громад 

Негативні політичні та економічні зміни в Україні 

Негативні зміни податкового законодавства 

Зростання вартості енергоносіїв 

Відтік молоді та кваліфікованих кадрів  

Старіння та зниження чисельності населення 

Стихійні лиха 

Техногенна катастрофа 

Знищення лісів, засмічення річок 

На даний час громада може розвиватися як в запланованих рамках, за умови 

стабільності зовнішніх факторів, так і в значному зниженні темпів розвитку, з 

огляду на загострення економічної та політичної нестабільності в країні. 

 

3. ЦІЛІ ТА ПРИОРІТЕТИ РОЗВИТКУ НОВОБОРІВСЬКОЇ ОТГ 
 

3.1. Основні цілі розвитку громади 

До основних цілей розвитку Новоборівської ОТГ можна віднести: 

1) Створення умов для економічного зростання ОТГ; 

2) Висока якість життя людини; 

3) Збереження та високий ступінь розвитку технічної інфраструктури ОТГ. 

Досягнення намічених цілей дозволить створити умови для економічного та 

соціального розвитку громади в цілому та всіх її складових. 

Для забезпечення високого рівня життя населення мешканців громади 

потрібно підвищити екологічну безпеку та створити умови для збереження 

навколишнього середовища; сприяти популяризації здорового способу життя 

мешканців громади; забезпечити розвиток культурного та духовного середовища 

для гармонійного розвитку людини; заохочувати населення до підвищення 

соціальної активності та свідомості. 

 
 

3.2. Пріоритетні напрямки розвитку громади на 2020 рік 

До основних пріоритетних напрямків розвитку громади на 2020 рік можна 

віднести: 

1. Ремонт стратегічно-важливих доріг громади. 

2. Створення ефективної системи первинної медико-санітарної допомоги. 

3. Налагодження автобусного сполучення між селами, що увійшли до 

громади. 

4. Забезпечення ефективної роботи Новоборівського ЖКП для 

обслуговування потреб всіх громад. 

5. Збереження та укріплення матеріально-технічної бази місцевої пожежної 

охорони смт. Нова Борова  

6. Створення сучасної системи закладів освіти, культури та дозвілля 

 

 

4. СНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ НОВОБОРІВСЬКОЇ ОТГ 
 

4.1. Перелік завдань з реалізації Програми соціально-економічного 



 

розвитку Новоборівської ОТГ 

Відповідно до визначених цілей розвитку громади варто виокремити 

конкретні завдання, що можуть бути виконані в короткостроковому періоді  

(таблиця 5). 
 

 

Таблиця 5: Цілі та завдання розвитку громади 

Основні цілі розвитку 

громади 

Оперативні цілі Завдання 

1. Створення умов для 

економічного зростання 

ОТГ 

1.1. Формування енергоефективного 

господарства 

1.1.1. Впровадження 

енергозберігаючих та 

енергоефективних технологій 

1.1.2. Розвиток альтернативної 

енергетики 

1.3 1.2. Підвищення рівня задоволення потреб 

населення 

1.2.1. Придбання спецтехніки 

1.3. Формування нормативної бази та 

організаційних умов для інвестування 

1.3.1. Інвентаризація земель, створення 

реєстру земельних ділянок 

1.3.2. Встановлення та затвердження 

меж населених пунктів Новоборівської 

ОТГ. 

1.3.3. Розробка та затвердження 

Генерального плану. 

1.3.4. Підготовка та затвердження  

повного пакету містобудівної 

документації відповідно до чинного 

законодавства. 

2. Висока якість життя 

населення 

2.1. Забезпечення здорового 

способу життя людини 

2.1.1. Розвиток інфраструктури для 

зайняття спортом та фізкультурою 

2.1.2. Розвиток системи первинної 

медицини на території ОТГ 

2.2. Розвиток культурного і 

духовного середовища 

2.2.1.Підтримка розвитку 

культурно-освітніх закладів 

2.3. Створення ефективної 

системи самоврядування та 

соціальної активності населення 

2.3.1. Підтримка місцевих ініціатив та 

залучення громадськості до здійснення 

місцевого самоврядування 

2.4. Екологічна безпека та збереження 

навколишнього природного середовища 

2.4.1. Створення ефективної системи 

управління з ТПВ 

3. Збереження та високий 

ступінь розвитку технічної 

інфраструктури ОТГ. 

3.1. Комплексний розвиток 

територій в інтересах громад 

3.1.1. Розробка генеральних планів сіл 

громади 

3.1.2. Розвиток інфраструктури 

населених пунктів ОТГ 

3.1.3. Заходи по забезпеченню 

життєдіяльності та безпеки 

3.1.4. Благоустрій населених пунктів 

3.2. Забезпечення населення 

якісними житлово- 

комунальними послугами 

3.2.1. Система водопостачання та 

водовідведення 

3.3. Забезпечення населення 

якісними аварійно- рятувальними 

послугами 

3.3.1. Укомплектування та організація 

роботи підприємств 

 

 

 

4.2. Перелік діючих та перспективних проектів розвитку  

Новоборівської ОТГ 

 

Завдяки проведенню реформи децентралізації об’єднані громади вперше 

отримали реальну можливість використати наявні фінансові ресурси для вирішення 

нагальних проблем громади. До цього часу проекти розвитку мали ситуативний 



 

характер і виникали лише при появі конкретного заходу, конкурсу чи ініціативи. 

З огляду на таку ситуацію, в Новоборівській ОТГ накопичилась ціла низка 

проектів соціально-економічного розвитку, реалізація яких є не лише бажаною, а 

подекуди і життєво необхідною (таблиця 



 

 

 

 

 

 

 

5. МЕХАНІЗМИ МОНІТОРИНГУ ТА ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИСОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

НОВОБОРІВСЬКОЇ ГРОМАДИ. 
 

Для об’єктивної оцінки результативності реалізації Програми необхідно ввести 

ряд індикаторів, що могли б візуалізувати отримані результати. Дані індикатори не є 

цілком об’єктивними, та за умов обмеженості джерел отримання інформації, 

залишаються найбільш доступними. 

Відповідно до вищезазначених завдань реалізації Програми індикаторами 

результативності є: 

- Кількість діючих та новостворених малих та середніх підприємств; 

- Рівень безробіття; 

- Обсяг економії енергоресурсів; 

- Кількість реконструйованих та новостворених об’єктів культурної та 

туристичної інфраструктури; 

- Кількість проведених мистецьких заходів; 

- Протяжність відремонтованих доріг; 

- Кількість встановлених сміттєвих баків. 

Також для проведення моніторингу застосовуються показники соціально - 

економічного розвитку на підставі даних територіальних підрозділів центральних 

органів влади. 

Відстеження динаміки відповідних індикаторів та показників соціально- 

економічного розвитку дозволять чітко відслідковувати ефективність реалізації 

Програми. 

Звіт про реалізацію Програми заслуховується на сесії Новоборівської селищної 

ради. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


