
                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                             

У К Р А Ї Н А 

НОВОБОРІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

(тринадцята  сесія VIІІ скликання) 
 

від  «23»  грудня  2021  року                                                                       № 519                      
 

Про умови оплати праці  

селищного голови на 

2022 рік 

 

     Керуючись статтями 15, 21 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від                 

09 березня 2006 року «Про упорядкування структури та оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 

інших органів, Положенням про преміювання  працівників органів місцевого 

самоврядування та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого 

самоврядування на 2021 рік, затвердженого рішенням №517  13 сесії селищної 

ради VIІІ скликання від 23.12.2021р., ст.26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» та в межах наявних коштів на оплату праці, 

селищна рада 

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1. При наданні чергової відпустки виплачувати матеріальну допомогу на 

оздоровлення в сумі однієї середньомісячної заробітної плати, матеріальну 

допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі однієї 

середньомісячної заробітної плати. 

 

2. Встановити надбавку селищному голові на 2022 рік  за високі досягнення у 

праці  в розмірі 50% посадового  окладу з урахуванням надбавки за ранг та 

надбавки за вислугу років. 

 

3. Відділу бухгалтерського обліку та звітності селищної ради (начальник 

відділу-головний бухгалтер- Цюпа Л.С.) здійснити відповідні нарахування.   

 

 

  Селищний  голова                                                         Григорій  РУДЮК  

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           


