
Е-карта вакансій державної служби та органів
місцевого самоврядування для ветеранів та
ветеранок

Відкрийте посилання на Е-карту
за допомогою Qr-коду

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODMwZWZjMmEtMTJmMy00YmM5LWI1OGUtYTQwYzY1YWNmZTZiIiwidCI6IjVjM2NjODcwLTZlMGUtNDc1Mi1hMmVlLTZkMjlmZTE1NmM3NSIsImMiOjl9
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Етапи:

Дорожня карта розміщення вакансії на Е-карті
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Підготовчий етап

Визначте потребу в заповненні вакансії 
Зберіть інформацію про вакансії, які
потребують заповнення у вашому органі
публічної влади. 01
Підготуйте опис вакансії
Зазначте в описі назву та категорію посади,  
основні посадові обов’язки, умови оплати
праці  та строковість посади, вимоги до
кандидатів, контактні дані.
Ви можете скористатися адаптованою
версією умов проведення конкурсу для
підготовки опису вакансії (зразок за QR-
кодом або за посиланням:
https://surl.li/uenfyn).

02

Сформуйте вимоги до кандидата
Під час формування  вимог до професійної
компетентності кандидата на посаду
публічної служби необхідно  керуватися  
положеннями законодавства про державну
службу та  службу в органах місцевого
самоврядування.

03
Скануйте Qr-код та

використовуйте зразок
опису вакансій



Заповнення форми

Перед заповненням Форми
ознайомтеся з інформацією для
створення бази вакансій публічної
служби для ветеранів/ок

Заповність Форму в розділі “Інформація
про вакансію” та для збереження натисність
кнопку “Submit”

Перейдіть за посиланням на Форму для
заповнення інформації про вакансію
державної служби та органів місцевого
самоврядування: 
https://ee.kobotoolbox.org/x/9nTQUh0J 
або перейдіть за Qr-кодом

Скануйте Qr-код та
заповнюйте форму
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Після того, як ви натисните кнопку “Submit” вакансія
з’явиться на Е-карті вакансій у відкритому доступі. 

Всі користувачі порталу можуть переглядати
актуальні вакансії та подавати документи зазначені в
описі до вакансії. 

Також, органу публічної влади рекомендується
додатково поширювати  інформацію про вакансію
на  офіційному вебсайті органу, у соціальних
мережах та інших інформаційних ресурсах.

Публікація вакансії



З моменту оприлюднення вакансії служба
управління персоналом здійснює комунікацію з
кандидатами. Це може включати:

надання роз’яснень щодо переліку необхідних
документів;

уточнення вимог до посади або умов участі у
відборі кандидатів;

інформування про етапи, строки та особливості
проведення відбору кандидатів;

надання зворотного зв’язку за результатами
розгляду поданих документів.

Супровід кандидатів



Перевірка відповідності кандидата вимогам
законодавства
Суб’єкт призначення визначає спосіб перевірки
відповідності кандидата вимогам, установленим
законодавством. Така перевірка здійснюється на
підставі поданих кандидатом документів, а також
може включати співбесіду або інші форми
оцінювання професійної компетентності
кандидата.

Подання документів для призначення на посаду
Якщо кандидат відповідає встановленим вимогам,
служба управління персоналом запрошує його
подати документи, необхідні для оформлення
призначення на посаду, та проходження
спеціальної перевірки (за потреби).

Працевлаштування
ветерана/ки


