
спеціальний 

фонд разом 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд разом 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд разом 

1. Видатки (надані кредити) 0 822,38 820,77 0,00 820,77 1,61 0,00 1,61

  в т. ч.                 

1.1 

Здійснення виконання 

відповідних повноважень 

сфері захисту дітей 0 822,38 820,77 0,00 820,77 1,61 0,00 1,61

Додаток

до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2023 рік 

1.  0900000        Служба у справах дітей Очеретинської селищної військової адміністрації Покровського району Донецької області

                (КПКВК ДБ (МБ)                         (найменування головного розпорядника) 

2. 0910000        Служба у справах дітей Очеретинської селищної військової адміністрації Покровського району 

                (КПКВК ДБ (МБ)                         (найменування відповідального виконавця) 

3. 0910160         0160     Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах     
         (КПКВК ДБ (МБ)           (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми) 

4. Мета бюджетної програми:

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах  

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 

N з/п Показники 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

загальний фонд 

822,38

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника                                                                                                                                                             

Економія коштів заробітної плати та енергоносіїв у 2023 році, виникла у зв'язку з веденням  воєнних дій на території Очеретинської селищної територіальної громади та наявності вакантної 

посади.

  

822,38
Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника                                                                                                                                                             

Економія коштів заробітної плати та енергоносіїв у 2023 році, виникла у зв'язку з веденням  воєнних дій на території Очеретинської селищної територіальної громади та наявності вакантної 

посади.



N з/п 

1. 

  

1.1 

1.2 

2. 

  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3. 

  

3.1 

3.2 

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 

(тис. грн.) 

Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

Залишок на початок року х   х 

в т. ч.        

власних надходжень  х   х 

інших надходжень х   х 

Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

Надходження       

в т. ч.        

власні надходження       

надходження позик       

повернення кредитів        

інші надходження       

Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

Залишок на кінець року х     

в т. ч.        

власних надходжень  х     

інших надходжень х     

Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 



загальний 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд разом 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд разом 

1. затрат                   

кількість штатних одиниць 3 0 3 2 0 2 -1 0 -1

жінки 2 0 2 2 0 2 0 0 0

  чоловіки 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  

витрати на утримання органів 

місцевого самоврядування 822,38 0 822,38 820,77 0 820,77 -1,61 1 -1,61

2. продукту 

кількість отриманих листів, 

звернень, заяв, скарг 450 0 450 487 0 487 37 0 0

кількість прийнятих 

нормативно-правових актів 300 0 300 300 0 300 0 0 0

3. ефективності                   

кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на 

одного працівника 150 0 150 150 0 150 0 0 0

кількість прийнятих 

нормативно-правових актів на 

одного працівника 65 0 65 65 0 65 0 0 0

4. якості                   

Питома вага вчасно 

виконанних доручень у їх 

загальній кількості 100 0 100 100 0 100 0 0 0

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

(тис. грн.) 

N з/п Показники 

Затверджено паспортом бюджетної 

програми Виконано Відхилення 

Здійснення виконання наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками                                                                                                                                             

Розбіжність між фактичними та плановими результативними показниками пояснюється економним використанням отриманих ресурсів  та  наявністю вакантної посади.

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками                                                                                                                                           

Розбіжність несуттєва, не є недоліком

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками                                                                                                                                             

Розбіжність несуттєва, не є недоліком

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками                                                                                                                                            

Розбіжність несуттєва, не є недоліком



загальний 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд разом 

загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд разом загальний фонд 

спеціальний 

фонд разом 

  Видатки (надані кредити) 940,98 0 940,98 820,77 0 820,77 -12,77 0 -12,77

  в т. ч.                   

  

Здійснення виконання 

відповідних повноважень 

сфері захисту дітей 940,98 0 940,98 820,77 0 820,77 -12,77 0  -12,77

1. затрат                   

кількість штатних одиниць 3 0 0 3 0 3 0 0 0

жінки 2 0 0 2 0 2 0 0 0

чоловіки 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  
витрати на утримання органів 

місцевого самоврядування 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. продукту                   

кількість отриманих листів, 

звернень, заяв, скарг 500 0 500 487 0 487 -2,6 0 -2,6

Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, які були  спрямовані на досягнення основних 

функцій установи. Основні функції досягнуті та виконані в повному обсязі згідно поставленої мети.                                                                                                                                             

1 
Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 

N з/п Показники 

Попередній рік Звітний рік 

Відхилення виконання

(у відсотках) 

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року.  

Зменьшення видатків пояснюється відсутністю комунальних витрат та зменшенням ваитрат на оплату праці працівників установи.

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року.  

Зменьшення видатків пояснюється відсутністю комунальних витрат та зменшенням ваитрат на оплату праці працівників установи.



кількість прийнятих 

нормативно-правових актів 100 0 100 300 0 300 300 0 300

3. ефективності                   
кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на 

одного працівника 170 0 170 150 0 150 -11,76 0 -11,76

кількість прийнятих 

нормативно-правових актів на 

одного працівника 60 0 60 65 0 65 108,33 0 108,33

4. якості                   
Питома вага вчасно 

виконанних доручень у їх 

загальній кількості 100 0 0 100 0 100 100 0 100

Код Показники

Загальний 

обсяг 

фінансува

ння 

проекту 

(програми

), всього

План 

на 

звітний 

період 

з 

урахув

анням 

змін

Виконано за 

звітний період Відхилення

Виконано 

всього

Залишок 

фінансування на 

майбутні 

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

Надходження 

всього:

Бюджет розвитку за 

джерелами х х х

Надходження із загального 

фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету 

розвитку) х х х

Запозичення до бюджету х х х

Інші джерела х х х

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року.  

Зменьшення видатків пояснюється відсутністю комунальних витрат та зменшенням ваитрат на оплату праці працівників установи.

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

1. х х х

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника



Видатки бюджету розвитку 

всього:

02 янв

Всього за інвестиційними 

проектами

Інвестиційний проект 

(програма) 1

Напрям спрямування коштів 

(об'єкт) 1

Напрям спрямування коштів 

(об'єкт) 2

...

Інвестиційний проект 

(програма) 2

Напрям спрямування коштів 

(об'єкт) 1

Напрям спрямування коштів 

(об'єкт) 2

...

02 фев

Капітальні видатки з 

утримання бюджетних 

установ х х х

2. х х х

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": Відсутні

5.7 "Стан фінансової дисципліни": Ефективне та раціональне  використання бюджетних призначень затверджених на 2023 рік

6. Узагальнений висновок щодо:

Актуальність бюджетної програми,  діяльність Служби полягає у здійсненні обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, 

дітей залишених без батьківського піклування та дітей-сиріт. Здійснення контролю за організацією виховної роботи, захисту прав та 

інтересів дітей у навчальних закладах усіх форм власності розташованих на території громади



_________ Ганна ГУК
(підпис) 

Ефективності бюджетної програми, забезпечення на території громади державної політики з питань соціального захисту дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,вчиненню дітьми правопорушень.

Корисності бюджетної програми, підвищення рівня соціальної захищеності дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування,дітей, 

які опинились у складних життєвих обставинах

Дострокових наслідків бюджетної програми,необхідність подальшого обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей залишених без 

батьківського піклування та дітей-сиріт  з метою здійснення контроля за організацією виховної роботи, захистом прав, свобод та інтересів у навчальних 

закладах. Здійснення контролю за дотриманням умов виховання, утриманням, захистом дітей в сім'ях опікунів піклувальників.

Головний спеціаліст


