
 

 

 

У К Р А Ї Н А 

ЧЕРКАСЬКА СЕЛИЩНА  Р А Д А 

Д О Н Е Ц Ь К О Ї   О Б Л А С Т І 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

                       
від   10.02.2017    № 7/15-378 

смт  Черкаське  
 

Про створення відділу  культури  

та туризму Черкаської селищної ради  

 

               Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

наказом Міністерства культури України від 20.12.2012 року №1560 «Про затвердження 

методичних рекомендацій з розроблення положення про структурний підрозділ місцевої 

державної адміністрації у сфері культури», на підставі рішення селищної ради  від 

23.12.2016р. № 7/14-367 «Про структуру, чисельність і витрати Черкаської селищної ради 

та її виконавчого апарату на 2017 рік»,з метою вдосконалення роботи виконавчих органів 

селищної ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення 

ефективної роботи ,Черкаська селищна рада,- 

ВИРІШИЛА:    

 

1. Створити відділ культури та туризму Черкаської селищної ради на базі  сектору з 

питань культури та туризму Черкаської селищної ради .  

2. Затвердити Положення про відділ культури та туризму Черкаської селищної ради, що 

додається.  

3.Доручити Гавриш В.М., начальнику відділу культури та туризму селищної ради 

здійснити Державну реєстрацію відділу у встановленому чинним законодавством  

порядку в місячний термін.   

4. Контроль за дотриманням  засад Положення про відділ  культури та туризму  

Черкаської селищної ради  покласти на виконком Черкаської селищної  ради. 

5. Рішення Черкаської селищної ради від 16.06.2016р. № 7/9-191 «Про затвердження 

Положення про сектор з питань культури та туризму Черкаської селищної» ради вважати 

таким, що втратило чинність.  

 

 

Черкаський селищний голова                                                                                   С.В. 

Падалка  

 



                                                                                        Додаток  

                                                                                      до рішення селищної ради 

                                                                                      від  10.02.2017   № 7/15-378  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ культури та туризму 

Черкаської селищної ради 

 

І. Загальні положення 

 

1.1.Відділ  культури та туризму Черкаської селищної ради  (далі – відділ) є 

структурним підрозділом Черкаської селищної ради , що утворюється 

рішенням сесії Черкаської селищної ради, підзвітний та підконтрольний  

Черкаському селищному голові, виконкому селищної ради  та управлінню 

культури і туризму обласної держадміністрації. 

 

1.2. Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

указами Президента України і постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства культури та туризму, 

розпорядженнями голови держадміністрацій, наказами начальника 

управління, актами відповідного органу місцевого самоврядування, а також 

Положенням про відділ . 

1.3.Відділ має статус  юридичної  особи публічного права з організаційно-

правовою формою  - орган місцевого самоврядування,  має печатку  із 

зображенням Державного Герба України і  своїм найменуванням, штамп, 

бланк. 

1.4. Фінансово-господарська діяльність  відділу здійснюється фінансовим 

управлінням селищної ради.  

1.5. Повна назва відділу : «Відділ  культури та туризму Черкаської селищної 

ради » 

1.6. Скорочена назва відділу:  «ВКТ Черкаської селищної ради» 

1.7. Місце розташування:  вул. Ясна, 3, смт. Черкаське,  Донецька область 

84162. 



2. Основними завданнями відділу є: 

 

2.1. Реалізація державної політики у сфері культури, туризму, охорони 

культурної спадщини, а також державної мовної політики; 

2.2. Забезпечення: 

вільного розвитку культурно-мистецьких процесів; 

доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для 

кожного громадянина; 

2.3. Сприяння: 

відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, 

культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин; 

захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному 

захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури, 

туризму і курортів та охорони культурної спадщини, а також споживачів 

культурного і туристичного продукту, встановленню контролю за його 

якістю; 

загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню 

цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню 

високоякісного і різноманітного культурного продукту; 

 2.4. Участь у розробленні та виконанні державних і регіональних програм 

розвитку культури, туризму і курортів та охорони культурної спадщини, а 

також державної мовної політики. 

 

3. Функції відділу 

 

3.1. Створює умови для розвитку: 

   усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для 

організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури 

і мистецтва; 

    соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури, туризму і курортів 

та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально- технічного 

забезпечення такої інфраструктури; 

внутрішнього та іноземного туризму, туристичної і курортно- 

рекреаційної індустрії, провадження екскурсійної діяльності, а також для 

залучення інвестицій у будівництво нових та реконструкцію діючих об'єктів 

туристичної інфраструктури; 

3.2. Сприяє: 

формуванню репертуару мистецьких колективів, бібліотек, організації 

виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, 

відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню 

культурної спадщини; 

    удосконаленню туристичної інфраструктури, розвитку ринкових 

відносин у сфері туризму та конкуренції на ринку туристичних послуг, 

створенню рівних умов для суб'єктів, що проводять або забезпечують 

провадження туристичної діяльності; 



    захисту прав споживачів культурного і туристичного продукту;    

   комплектуванню і використанню бібліотечних фондів;  

    збереженню та відтворенню традиційного характеру середовища та 

історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної 

народної творчості, народних художніх промислів і ремесел; 

    проведенню роботи з фіксації зразків національної нематеріальної 

культурної спадщини; 

    діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, 

громадських організацій, що функціонують у сфері культури, туризму та 

охорони культурної спадщини; 

    соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у 

сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини; 

 3.3. Проводить аналіз: 

    ринку туристичних послуг і подає управлінню відомості про розвиток 

туризму; 
    потреби у працівниках у сфері культури, туризму та охорони 

культурної спадщини; 

3.4. Подає на розгляд селищної ради та  управлінню пропозиції щодо: 

формування державної політики у сфері культури, туризму та охорони 

культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема 

вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері; 

визнання осередків народних художніх промислів, що потребують 

особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів; 

відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері 

культури, туризму та охорони культурної спадщини державними нагородами 

і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення; 

проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, 

ремонту та пристосування об'єктів культурної спадщини;  

занесення: 

 - об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих 

пам'яток України та внесення змін до нього; 

  - відповідної території до Списку історичних населених місць України; 

3.5. Бере участь у: 

розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку, 

державних цільових та регіональних програм; 

реалізації міжнародних, регіональних проектів у сфері культури, 

туризму та охорони культурної спадщини; 

організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, 

виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій 

тощо; 

розробленні пропозицій щодо будівництва об'єктів туристичної 

інфраструктури за напрямками національної мережі міжнародних 

транспортних коридорів, залучення інвестицій для розвитку культури, 

туризму та охорони культурної спадщини; 



 3.6. Надає організаційно-методичну допомогу підприємствам, 

установам та організаціям у сфері культури, туризму та охорони культурної 

спадщини; 

 3.7. Здійснює: 

координацію діяльності підприємств, установ та організацій у сфері 

культури, туризму та охорони культурної спадщини, що перебувають у сфері 

управління Черкаської селищної ради , суб'єктів кінематографії, незалежно 

від форми власності; 

готує проекти  договорів про виявлення, дослідження, консервацію, 

реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування об'єктів 

культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини; 

заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини;    

контроль за: 

 - станом дотримання законодавства з питань демонстрування та 

розповсюдження фільмів у кіно- і відеомережі; 

3.8. Забезпечує: 

надання  інформації про програми та проекти змін у зонах охорони 

пам'яток культурної спадщини та в історичних ареалах населених місць; 

захист об'єктів культурної спадщини від загрози знищення, 

руйнування або пошкодження; 

функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя; 

збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури, 

туризму і курортів та охорони культурної спадщини і контроль за їх 

достовірністю; 

   

3.9. Інформує селищну раду та  управління про пошкодження, 

руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування 

пам'яток культурної спадщини; 

 3.10. Організовує: 

розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини; 

проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та 

аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних 

художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його 

повноважень; 

надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з 

питань культури, туризму і курортів та охорони культурної спадщини; 

 3.11. Готує проекти  розпоряджень та приписи щодо охорони пам'яток 

культурної спадщини місцевого значення, припинення робіт на пам'ятках 

культурної спадщини, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи 

проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним 

органом охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених 

Законом України "Про охорону культурної спадщини" дозволів або з 

відхиленням від них; 



 3.12. Укладає охоронні договори на пам'ятки культурної спадщини в 

межах повноважень, делегованих управлінням відповідно до закону; 

 3.13. Застосовує фінансові санкції за порушення вимог Закону України 

"Про охорону культурної спадщини"; 

 3.14. Вживає заходи до зміцнення міжнародних і міжрегіональних 

культурних зв'язків; 

 3.15. Сприяє закордонним українцям у задоволенні їх мовних і 

культурних потреб; 

 3.16. Роз'яснює через засоби масової інформації зміст державної 

політики у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини, 

провадить інформаційну, рекламну та видавничу діяльність; 

3.17.Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього 

завдань; 

 3.18. Відділ  утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 3.19. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та 

видатки на його утримання визначає голова селищної ради за погодженням з 

депутатами  селищної ради  в межах виділених асигнувань, 

 3.20. Кошторис, штатний розпис відділу затверджує голова селищної 

ради  після проведення їх експертизи фінансовим управлінням. 

3.21. Відділ  

 

4. Структура 

4.1. До відділу входять підрозділи: 

заклади культури клубного типу та бібліотечні  заклади, що 

здійснюють діяльність на території селищної ради   ; 

 4.2. Структура, штатна чисельність та фонд оплати праці 

працівників структурних підрозділів затверджуються розпорядженням 

селищного голови. 

 4.3. Посадові обов'язки працівників підрозділів затверджує начальник 

відділу, посадову інструкцію начальника відділу- селищний голова.  
 4.2. Ліквідація та реорганізація підрозділів здійснюється на 

підставі рішення селищної ради   за пропозицією виконкому. 

   

5. Права та обов'язки 

 5.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів селищної 

ради , підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за 

погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його 

повноважень; 

 5.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних 

підрозділів селищної ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, 



установ та організацій документи, інші матеріали, необхідні для виконання 

покладених на нього завдань; 

 5.3. Скликати в установленому порядку наради, утворювати робочі 

групи з питань, що належать до його повноважень; 

5.4. Брати участь в роботі виконкому селищної ради , сесії селищної 

ради, у роботі відповідних комісій, нарадах та семінарах, узгоджувати 

проекти документів, отримувати необхідну інформацію від відповідних 

установ та підрозділів. 

 5.5. Надавати пропозиції до проекту програм соціально-економічного 

та культурного розвитку відповідних територій та проектів місцевого 

бюджету. 

6. Начальник  відділу 

 

 6.1. Відділ  очолює начальник , який призначається на посаду на 

конкурсній основі і звільняється з посади головою селищної ради  за 

погодженням із начальником управління культури та туризму 

облдержадміністрації. 

 6.2. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на відділ  завдань; 

 6.3. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює 

їх виконання; 

 6.4. Начальника відділу на час його відсутності на роботі у зв'язку з 

відсутністю, хворобою або за іншими причинами замішує головний 

спеціаліст відділу; 

6.5. Здійснює добір кадрів відділу та закладів культури. Вносить 

пропозиції   щодо призначення на посаду та звільнення з посади працівників 

відділу.  

 6.6. Керує культурно-просвітницькою діяльністю, культурно- 

дозвіллєвими установами та закладами, що підпорядковуються Черкаській 

селищній раді, організовує вивчення роботи закладів культури і мистецтва, 

стан туризму і подає на розгляд селищної ради  пропозиції по координації їх 

діяльності. 

 6.7. Безпосередніми підлеглими завідувача  відділу культури та 

туризму є працівники закладів культури Черкаської  селищної ради . 

6.8. Координує роботу клубів, бібліотек, музеїв, дитячих мистецьких та 

інших установ та закладів культури незалежно від їх підпорядкованості та 

надає їм методичну допомогу. 

 6.9. Організовує проведення заходів в галузі культури (огляди, 

конкурси, фестивалі, свята пісні та танцю, концерти, виставки та інше), 

сприяє розвитку форм культурного обслуговування населення в місцях 

масового відпочинку. 

 6.10. Проводить облік закладів культури, розташованих на території 

Черкаської селищної  ради незалежно від їх підпорядкованості. 



6.11. Проводить роботу по підбору та розстановці кадрів закладів 

культури громади, сприяє підвищенню їх кваліфікації, створенню належних 

умов роботи, організовує проведення в установленому порядку тарифікацій  

працівників культури. 

6.12. Розробляє плани роботи відділу на рік, квартал, місяць та надає 

пропозиції до плану роботи селищної ради на відповідний період, державного 

планування в області культури та туризму; 

 6.13. Розглядає листи (заяви, скарги) громадян з питань, які відносяться 

до компетенції відділ у і приймає необхідні міри; 

 6.14. Дотримує дії посадової особи місцевого самоврядування у межах 

своїх повноважень. У випадку отримання доручень, які суперечать діючому 

законодавству доповідає про це посадовій особі, що дала доручення, а у 

випадку наполягання на його виконанні - повідомляє вищестоящу посадову 

особу; 

 6.15. Начальник відділу культури та туризму має право надавати  

пропозиції до проектів програм соціально-економічного та культурного 

розвитку відповідної території та проектів місцевого бюджету. 

        6.16. Надає на затвердження селищним головою проекти штатного 

розпису відділу та закладів культури Черкаської селищної ради в межах 

визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.  

7. Відповідальність 

7.1. Працівники відділу несуть відповідальність: 

 за виконання покладених на відділ  повноважень, за якість та 

своєчасність виконання завдань, передбачених законодавством,  

за порушення трудової та виконавчої дисципліни, законодавства «Про 

місцеве самоврядування в Україні ,  «Про службу в  органах місцевого 

самоврядування», працівники несуть дисциплінарну, адміністративну та 

кримінальну відповідальність відповідно до діючого законодавства. 

8. Взаємодія 

 8.1.Відділ  під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з 

іншими структурними підрозділами селищної ради, органами місцевого 

самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями, 

громадянами та їх об'єднаннями; 

 8.2. Відділ  взаємодіє з відділами та управліннями з питань підготовки 

та проведення заходів на території об’єднаної громади; 

 8.3. Взаємодіє з органами виконавчої влади та органами місцевого  

самоврядування у межах своїх повноважень при розгляді питань, які 

стосуються роботи закладів культури Черкаської селищної ради . 
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