
 

 

         

ЧЕРКАСЬКА СЕЛИЩНА  ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

КРАМАТОРСЬКОГО РАЙОНУ  ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

НАЧАЛЬНИКА СЕЛИЩНОЇ  ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

14.02.2024                                             смт Черкаське                                    № 30/01-04 

 

Про створення робочих місць для  

організації суспільно корисних робіт 

в умовах воєнного стану 

        

       На виконання розпорядження голови Донецької обласної державної 

адміністрації, начальника Донецької обласної військової адміністрації від 22 

квітня 2022 року № 229/5-22 «Про організацію виконання рішення військового 

командування», розпорядження голови Краматорської районної державної 

адміністрації, начальника Краматорської районної військової адміністрації від 21 

квітня 2022 року № 55 «Про запровадження трудової повинності на території 

Краматорського району Донецької області», враховуючи укази Президента 

України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні»,  від 5 лютого 2024 року № 49/2024 «Про продовження строку воєнного 

стану в Україні»,  відповідно до статті 22 Закону України «Про зайнятість 

населення» (зі змінами), статі 8 Закону України «Про правовий режим воєнного 

стану» (зі змінами), Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ, Порядку залучення 

працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року 

№ 753 (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 24 лютого 

2022 року № 181-р «Питання запровадження та забезпечення здійснення заходів 

правового режиму воєнного стану в Україні», керуючись статтею 15 Закону 

України «Про правовий режим воєнного стану»,  

 

з о б о в’ я з у ю: 

 

      1.  Створити на період з 15 лютого 2024 до 29 лютого 2024 року 18 

(вісімнадцять) тимчасових робочих місць для проведення суспільно корисних 

робіт в умовах воєнного стану за видами робіт згідно переліку,  затвердженого 

розпорядженням  від 04.01.2024 № 03/01-04   «Про запровадження трудової 

повинності в умовах воєнного стану». 

     2.  Укласти з особами, які беруть  участь у суспільно корисних роботах, 

договір про виконання суспільно корисних робіт у письмовій формі. 
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     3. Забезпечити працівників необхідними засобами і безпечними умовами 

праці, провести інструктаж з додержання правил технікибезпеки. 

     4. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності Черкаської 

селищної ради, (ДРИГА), згідно п.2.1.9 Договору, надавати Слов’янському 

міському центру зайнятості щомісячно,  до 3 числа місяця наступного за 

місяцем, у якому проводилися  суспільно корисні роботи,  довідку про виконання 

суспільно корисних робіт працівниками. 

    5. Контроль за виконання цього розпорядження залишаю за собою. 

 

Начальник селищної  

військової адміністрації                                                         Олексій КРИВОКОНЬ 

 

 
 


