
 

У К Р А Ї Н А 

ЧЕРКАСЬКА СЕЛИЩНА  РАДА 

СЛОВ,ЯНСЬКОГО РАЙОНУ  ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

від   23.05.2019                     № 7/38-1127 

смт. Черкаське  

 

Про встановлення межі доступності послуг транспортного обслуговування незайнятого 

населення Черкаської селищної ради 

 

              З метою встановлення межі доступності послуг транспортного обслуговування 

незайнятого населення  Черкаської селищної ради в процесі підбору їм підходящої роботи, 

розглянувши клопотання Слов’янського міського центру зайнятості від  19.04.2019 № 06-

14/1127,  відповідно до  статті 46 Закону України «Про зайнятість населення »,  керуючись 

статтями 26, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Черкаська 

селищна рада,- 

 

ВИРІШИЛА:  

 

1. Встановити межі доступності послуг транспортного обслуговування незайнятого 

населення Черкаської селищної ради, а саме  - вважати доступністю: 

1.1.можливість проїзду від місця проживання до місця роботи та у зворотньому напрямку 

згідно графіку руху міських та приміських автобусних маршрутів; 

1.2. віддаленість від місця проживання до місця роботи не повинна перевищувати 60 км; 

1.3. час в дорозі, витрачений на проїзд до місця роботи та у зворотньому напрямку, не 

повинен перевищувати 3 години на добу; 

1.4. різниця між сумою фактичних витрат на проїзд  до місця роботи та у зворотньому 

напрямку транспортом загального користування та заробітною платою, зазначеною по 

відповідній вакансії, повинна складати не менше ніж розмір прожиткового мінімуму, 

встановленого законодавством. 

 

2.  Рекомендувати Слов’янському міському  центру зайнятості при вирішенні питання 

підбору підходящої роботи для безробітних та незайнятих громадян враховувати вимоги 

пункту 1 цього рішення. 

 

3. Контроль за виконанням рішення  покласти на  постійну комісію з питань прав людини, 

законності, депутатської діяльності і етики / Колісник /. 

 

 

 

Голова Черкаської селищної ради                                                                      С.В.Падалка  
  


