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1. Загальні положення

1.1 Колективний договір (далі договір) укладено відповідно до Законів 
України “Про колективні договори і угоди”, “І Іро професійні спілки, їх права за 
гарантії діяльності”, та інших законодавчих актів України на основі Галузевої 
угоди між адміністрацією Комунального закладу «Центр культури, дозвілля і 
творчості»!Пульгинської сільської ради Старобільського району, Луганської 
області в особі директора ( Ольга Полено, що представляє інтереси власника і 
має відповідні повноваження згідно Положення заклад)’) та трудовим 
колективом КЗ «І (єнзр культури, дозвілля і творчості» (далі сторони) .

1.2 Сторони визнають Договір, як нормативно-правовий акт, який 
встановлює засади соціального партнерства, визначає узгоджені позиції і дії 
сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов для підвищення 
ефективності роботи, реалізацію на цій основі професійних, з рудових і 
соціально-скномічиих гаран тій, забесиечсиня конституційних прав працівників, 
досягнення злагоди в зрудових колективах галузі.

1.3 І Іоложепня цього Договору є обов'язковим для виконання Сторонами, а 
також для застосування під час ведення переговорів і укладення колективних 
договорів нижчого рівня.

1.4 Дія Договору поширюється на працівників галузі, які працюють на 
підприємствах, в установах, організаціях та закладах, які перебувають у сфері 
дії Сторін, які підписали Договір, а саме: за наймом на підприємствах, в 
установах організаціях та закладах, на жінок, що знаходяться у відпустці но 
догляд)’ за дитиною.

1.5 Умови колективних, або трудових договорів, укладених в організаціях та 
закладах галузі, що погіршують становище працівників порівняно з чинним 
законодавством за цим Договором, є недійсними і не повинні включатися до 
колективних за зрудових договорів (ст. 9 КЗтіГІ України).

2. Термін дії Договору

2.1 Договір укладається строком на 5 (2021-2026) років, набуває чинності з 
моменту підписання представниками сторін і діє до укладення нового або 
перегляд)’ даного Договору.

2.2 Жодна із сторін, що уклали цей Договір не може протягом 
встановленного терміну його дії в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення та норми



2.3 Зміни і доповнення до Договор) протягом терміну його дії вносяться 
тільки за взаємною згодою сторін після проведення переговорів.

2.4 Сторони вступають у переговори для укладення нового Договору не 
пізніше, ніж за один місяць до закінчення терміну дії даного Договору.

2.5 До закінчення терміну' дії Договір може бути розірвано або змінено 
тільки за взаємною згідою сторін.

2.6 І Іа підставі цього Договору' роботодавець та Сторони закладів галузі 
ведуть переговори щодо укладення трудових договорів з урахуванням положень 
колективного ДОІ овору.

З, Виробничі ВІДНОСИНИ

3.1 Спрямувати свою діяльність на співробітництво, створення умов для 
підвищення ефективності роботи реалізацію на цій основі професійних, 
трудових і соціально-економічних гарантій, забезпечення конституційних прав 
працівників, досягнення злагоди в 'трудових колективах галузі.

3.2 Упереджувати винекнення трудових спорів (конфліктів), а у разі їх 
винекнення - прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій та 
переговорів.

3.3 Сприя ти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в організаціях та 
закладах галузі.

3.4 Забеспсчити дотримання колективом правил трудового внутрішнього 
розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально- 
психологічного клімату.

4. Забезпечення зайнятості.

4.1. Вживати заходів щодо збереження мережи закладів культури на селі.

4.2. За винекиенням необхідності звільнення працівників на підставі п,1 ст.
40 КЗпІ І України: - повідомляти не пізніше як за 3 місяці у письмовій формі 
державну службу' зайнятості про звільнення працівників у зв'язку зі 
скороченням кількості, або штату працівників; звільнення здійснювати після 
використання усіх можливостей забезпечення їх роботою на іншому робочому 
місці
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4.3. Якщо в наслідок переговорів не вдалося уникнути масових звільнень 
необхідно:

- створи ти комісію но змінах

- зберегти попередній заробіток працівників, які переведені на інше місце 
роботи з меньшим заробітком 'терміном на 2 місяці

- виплачувати при звільненні одноразову допомогу в розмірі місячного 
окладу.

5. Оплата праці

5.1. Фонд оплати праці встановлювати згідно штатного розпису (Додаток 
№1). Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати 
доплат, надбавок та компенсаційних виплат.

5.2. При кожній виплаті заробітної плати повідомляз н працівників про 
загальну суму заробітної плази, розміри і підезави утримань, суму зарплати, що 
належить до виплати (сі. 1 10 КЗпІІ України). Видавати розрахункові листи.

5.3. Здійснювати оплату праці 2 рази на місяць не пізніше останнього дня 
місяця і 15 числа кожного місяця. У випадку, коли день співпадає з вихідним 
або святковим днем - напередодні цього дня.

5.4. Виплачувати компенсацію заробітної плати у випадку порушення строків 
її виплати згідно чинного законодавства.

5.5. Виплачувати індексацію заробітної плаз и у зв'язку зростань індексу 
споживчих цін відповідно до діючого законодавства України

5.6. Відповідно Постанови КМУ від 15,09.2010 року №840 «Про виплату 
працівникам державних і комунальних клубних закладів дономої и для 
оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціальних пи тань» 
встановити доплачу за вислугу років працівникам державних і комунальних 
клубних закладів, надавази матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні 
щорічної відпустки а також виплачувати матеріальну допомогу для вирішення 
соціально-побутових низань, у межах фонду оплати праці, у сумі не більше ніж 
один посадовий оклад на рік, крім матеріальної дономої и на поховання. 
Надбавку за вислугу років виплачувати щомісячно у відсотках до посадового 
окладу залежно від стажу робоч ії працівників в таких розмірах: понад 3 роки - 
10%, понад 10 років - 20%, понад 20 років - 30%. (Додаток №2)
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5.7. Згідно наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 
року №745 «Про упорядкування умов оплати праці робі тників культури на 
основі єдиної тарифної сі тки» та згідно , встанови ти доплати та надбавки до 
посадового окладу та тарифної ставки в межах фонду заробі тної плати

5.8. Виплачувати заробітну плазу в першочерговому порядку перед іншими 
платежами.

5.9. Виплачувати заробі тну плазу працівникам за весь час щорічної відпустки 
не пізніше ніж за 3 робочих дні допочазку відпустки.

5.10. Відповідно до Закону України М іро державний бюджет України”, 
дозримуваз ись в оплаті праці везаповлених розмірів мінімальної заробітної 
плати протягом року.

5.1 1. Здійсшоваз'и преміювання працівників за резульзатами праці за рахунок 
економії фонда заробітної плати, за рахунок коштів, отриманих від надання 
платних послуг, згідно Положення «Про преміювання та надання матеріальної 
допомоги працівникам закладні культури».

5.12. Згідно Закон) України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України відносно ез'років виплаз заробітної плази», заробітна плата за першу 
частину місяця (аванс) не повніша бузи меньшою ніж плаза за фактично 
відроблений час зі ідно розрухунку посадового оклад}'. Термін між обома 
виплатами не повинен перевищувати 16 календарних днів.

5.13. Повідомлязи працівників не пізніше ніж за 2 місяці про введення нових 
або про зміни діючих умов оплати праці в езоропу їх погіршення (стазтя 105 
КЗ и 11 України).

5.14. Не приймані рішення но низанням оплати праці що погіршують умови 
праці, встановлені законодавством та діючим Договором (стазтя 97 КЗпГІ
У країни).

б.Охорона праці

6.1. 1 Іри прийомі на робозу інформувати працівника під розпис про умови 
праці, про наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих 
факторів, можливих наслідків їх вплив}' на його здоров’я, інформувати про 
права працівника на льгози та компенсацію (ст.5 ЗУ «І Іро охорону прані»),

6.2. Гаранз'увати працівнику право на відмов} від виконання роботи, 
небезпечної для здоров’я та жи ття з впплаз ою середньої заробітної плаз и (с г.6 
ЗУ «1 Іро охорон}' праці»),
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6.3. Виконувати в установлені терміни заходи, спрямовані на поліпшення 
охорони праці та умов праці в закладах культури. Щорічно розробляти заходи 
по зниженню га попередженню травматизму та професійних захворювань 
забезпечувати їх виконання .

6.4. Забезпечувати належне утримання, фінансування та систематичне 
поповнення медичних аптечок.

6.5. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах, 
пов'язаних із забрудненням, засобами колективного та індивідуального захисту, 
спецодягом, миючими та дизенфікуючими засобами згідно ст.8 ЗУ «Про 
охорону праці».

6.6. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що 
ушкодження здоров'я настало не тільки з вини роботодавця, а й внаслідок 
порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір 
одноразової допомоги зменшується на підставі висновку цієї комісії, але не 
більш як на 50 відсотків, згідно п.3.5.3. Постанови правління Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на виробництві «Про затвердження Порядку 
призначення, перерахування та проведення страхових виплат » від 27 квітня 
2007 року N 24 .

6.7. Запроваджувати преміювання, моральні заохочення, листи подяки за 
сумлінне ставлення до вирішення завдань охорони праці.

6.8. І Ірацівник під час роботи повинен дбати про свою безпеку та безпеку 
оточуючих працівників. Знати та виконувати нормативно-правові акти з 
охорони праці.

6.9. Здійснювати громадський контроль за дотриманням всіх законодавчих 
актів про охорону праці. 6.23. Відповідно до ч,2 абз.1,2 ст.35 ЗУ «Про 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою 
в тратою працездатності га ви тратами, зумовленими похованням» від 18 січня 
2001 року №2240-1 1 1, допомогу но тимчасовій непрацездатності в наслідок 
захворювання чи травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, 
виплачувати через Фонд соціального страхування починаючи з шостого дня 
непрацездатності до її відновлення, а оплат} перших п'яти днів тимчасової 
непрацездатності в наслідок захворювання чи травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, здійснювати за рахунок коштів роботодавця.

6.10. Встановити розмір одноразової допомоги потерпілим в наслідок 
нещасного випадку не меньше 50% основного заробітку.
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7. Трудові відносини, режим праці та відпочинку

7.1. Спільно з керівниками забезпечувати роботу закладів культури згідно 
«Правил внутрішнього розпорядку»:

7.2 Дотримуватись балансу робочого часу на рік, виходячи з 40- годинного 
часу робочого тижня на роботах з нормальними умовами праці.

7.3. Особам у віці до 18 років надавати щорічну основну відпустку тривалістю 
31 календарний день.

7.4. Згідно Закону України ‘‘Про відпустки” (сг.25) надавати відпустки без 
збереження заробітної плати:

- особам, вступаючим до шлюбу - до 10 календарних днів;

- батькам, діти яких вступають до шлюбу до 3-х робочих днів;

- працівникам в разі смерті рідних по крові або шлюбу - до 7 календарних днів 
без урахування часу, необхідного для проїзду до місця похорон і назад;

- працівнику для догляд)' за хворими рідними по крові, які за заключения 
медичного заклад) потребують постійної о догляд) - до 30 календарних днів 
(згідно медичного заключения).

7.5. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за 
бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без 
збереження заробітної плати згідно чинного законодавства.

7.6. Надавати працівникам вільний від роботи день з привод)' ювілейних дат - з 
дня народження працівника, 1 вересня - жінкам, діти яких навчаються у I, XI 
класах.

7.7. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його 
згодою або у випадках, передбачених чинним законодавством.

7.8. Щорічні відпустки надавати згідно до графіка відпусток. Складати графік 
щорічних відпусток на кожен календарний рік не пізніше 05 січня поточного 
року, узгоджувати йою з профспілковим комітетом та в 5 - ти денний термін 
доводити до відома всіх працівників.



7.9. 1 Іапередодні святкових та вихідних днів тривалість робочого часу 
скорочується на 1 годину

7.10. Надавати працівникам щорічну додатково оплачувану відпустку 
тривалістю 7 календарних днів згідно з чинним законодавством в перший та 
послідуючі роки, незважаючи на час прийому їх на роботу.)

7.1 1. Надавати працівникам щорічну додатково оплачувану відпустку 
тривалістю до 7 календарних днів за ненормований робочий день згідно 
чинного законодавства . (Додаток №3)

7.12. Щорічна основна відпустка за проханням робітника може бути розділена 
на частини будь-якої т ривалост і при умові, що основна без перервна її част ина 
буде складати не менш як 14 календарних днів (ст. 12 Закону України “І Іро 
відпустки”).

7.13. Відпустку в зв'язку з ваі ітністю та пологами надавати на підставі 
медичного заключения. До відпустки, по бажанню жінки, приєднувати щорічну 
відпустку незалежно від терміну її роботи в поточному році (ст. 20 Закону 
України “Про відпустки”).

7.14. Встановити гаран товану триваліш ь щорічної основної оплачуваної 
відпустки для всіх категорій працівників (крім зазначених в пункті 7.4) - 24 
календарних дні. Для інвалідів 1 та II групи установити щорічну основну 
відпустку тривалістю ЗО календарних днів, для інвалідів 111 групи - 26 
календарних днів (ст.6 ЗУ «Про відпустки-)).

7.15. Відповідно до Закону України «Про внесення змін в деякі законодавчі 
акти України з питань соціального захисту' багатодітних сімей», надавати 
щорічну додатково оплачувану відпустку 'тривалістю 10 календарних днів без 
урахування свят кових та неробочих днів наступним категоріям працівників: - 
жінкам, які мають 2- х та більше дітей віком до 15 років; - жінкам, які мають 
дитину інваліда; - самотнім матерям; - чоловікам, які виховують ди тину без 
матері; - особам, що всиновили або взяли дитину під опіку. За наявності 
декількох підстав для надання цієї відпустки надават и працівникові додаткову 
відпустку загальної т ривалості не більше 17 календарних днів.

7.16. Зат вердит и, як норм)' триваліст ь робочого часу 39 годин на тиждень із 
збереженням розмір)' заробітної плати для жінок, що мають дитину інваліда.

7.17. Відповідно до Положення про проведення атестації працівники, 
підприємст в, установ, організацій та закладів культури з метою приведення 
його відповідно до Закон) України «Про професійний розвиток працівників» 



від 12.01.2012. № 4312-3 1 зі змінами (Наказ МКУ «1 Іро знесення змін до наказ) 
Міністерства культури і туризм) З країни від 16.07.200/ року №44» від 
13.06.2013. №517). проводи ти атестацію працівників не частіше ніж раз на З 
роки

7.18. Не підлягають атестації: - працівники, які відпрацювали на відповідній 
посаді менше року; - вагітні жінки; - особи, які здійснюють догляд ;а дитиною 
віком до 3-х років, або дитиною інвалідом, інвалідом дитинства; - одинокі 
мазері або одинокі батьки, які мають дітей віком до 14 років; - неповнолітні; - 
особи, які працюють за с) місництвом.

9. Відповідальність сторін за виконання взятих зобов’язань і контроль 
за їх реалізацією

9.1. Контроль за ходом виконання колективного договору учійснювагн 
комісією з представників обох сторін .

9.2. Двічі на рік аналізувати стан та хід виконання Договору, заслуховувати 
звіти сторін про реалізацію взятих зобов’язень на загальних зборах трудового 
колективу.

9.3. В разі невиконання зобов'язань аналізувати причини та прийняти 
термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

9.4. З метою забезпечення реалізації положень та норм колективного 
договор)', призначити уповноваженного представника, відповідального за 
виконання умов договору .

10. Порядок внесення до колдоговору змін і доповнень у вирішенні 
спорів

10.1. За виникненням обставин, що погребують доповнень чи змін, до 
колдоговору зацікавлена сторона вносить пропозиції про проведення 
переговорів не пізніше як за місяць. Зміни і доповнення до договору 
оформляються не пізніше двох тижнів до вступу їх у дію.



ЇЛКЛ1ОЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення 
контролю за його виконанням сторони зобов'язуються:
Відповідальні за виконання умов договору директор КЗ «Центр культури, 
дозвілля і творчості» Старобі. іьської міської ради Луганської області

1. Ольга Полено та уповноважена особа працівників підрозділів КЗ Олег 
Луганський.

2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою 
комісією представників сторін, яка вела переговори з його укладання, в 
узгодженому нею порядку. Результати перевірки виконання зобов’язань 
договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін 
договору.

3. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі 
наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за 
виконанням договору.

4. Розглядати підсумки виконання колективного договор) (висновки робочої 
комісії та звіти перших осіб сторін, то підписали договір) на загальних 
зборах трудового колектив)' двічі на рік:

за півріччя -у липні серпні поточного року,

за рік - у лютому - березні наступного року.

5. У разі виникнення спірних питань щодо ліс і ос\вання окре лих норм цього 
договору спільно надаваїи відповідні роз’яснення (при необхідності 
оформлював и їх документально — наказом спільним рішенням тощо).

6. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної 
посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним 
законодавством.

7. Сторони визнають право профспілок, які не брали участі у переговорах 
приєднуватись до цього колективного договору протягом усього терміну 
цього дії за умови, якщо вони візьмуть на себе зобов’язання щодо його 
виконання у визначеном) цим договором порядку.
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8. Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у 
кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Ольга Полено

О.іеі Луганський

Від адмінісграції К’З тЦені р культури, дозвілля і творчосі і» Шульгннської 
сільської ради, Сгаробільського району, Луганської області

і]



Додаток №1

Структура та штатна чисельність працівників

КЗ «Центр культури, дозвілля і творчості»

Шульгинської сільської ради

J

- -
№ 

п/п П.І.Б. ПОСАДА
ШТАТНА

ЧИСЕЛЬНІСТЬ
ОДИНИЦЬ

Директорка КЗ
] Полено Ольга Анатоліївна «Центр культури, 1,0дозвілля і 

творчості»

2.
Т

Луганський Олег Володимирович Художній керівник 
КЗ ЦКДТ 1,0

Соломаха Максим Вікторович Робітник КЗ ЦКДЗ 1,0
Прибиральниця

4. Тіпкіна Валентина Миколаївна службових 0,5
приміщень КЗ ЦКДТ

5. Попова Світлана Сергіївна Художній керівник
КЗ 0,5

6. Воронова Валентина Миколаївна Завідувачка 
Лозовівського СК 1,0

7. Калашник Лариса Миколаївна Завідувачка
Малохатського СК
Завідувачка

1,0

8. Савченко Алена Станіславівна Хворостянівського
СК

1,0

9. Мазнєва Анастасія Олександрівна Завідувачка
Байдівського СК 1,0

10. Коляда Дмитро Костянтинович Звідувач
Кам'янського СК 0,25

Прибиральниця

11. Кублова Любов Вікторівна службових 
приміщень 0,5

і Байдівського СК

1 12. Власенко Вікторія Олександрівна Завідувачка 
Кам'янського СК 0,75

і

Директорка Ольга Полено

1.2



Додаток №2

Положення
Про критерії, умови та розміри доплат

до тарифних ставок, посадових окладів працівників закладу

№ ;! Найменування та доплат

1. 1 За вислугу років

Розміри надбавок та
доплат

І Відпрацьовано:
Більше 3 років-10%
Більше 10 років-20%
Більше 20років-30%

Ольга Полено
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Додаток №3

Перелік

посад КЗ «Центр культури, дозвілля і творчості»

Шульгинської сільської ради, Старобільського району, 

Луганської області, праця, яких передбачає додаткову 

відпустку за ненормований робочий день.

1. Директор КЗ ЦКДТ -7 днів (1,0)

2. Худ. керівник КЗ ЦКДТ - 7 днів (1,0)

3.Завідувач СК Лозововка -7 днів(1,0)

4.Завідувач СК Малохатка -7 днів(1,0)

5.Завідувач СК Хворостянівка-7 днів(1,0)

6.Завідувач СК Байдівка - 7 днів(1,0)

7.Завідувач СК Кам'янка - 5 днів(0,75)



У колективному договорі 
пронумеровано, прошито і

ХьУсксг
<ОМГНАЛЬІІИИ'\<?ЧХ

ІЛПЯІТВОРЧОСТІЛ-

Йя§йо печаткою

ЖЖжрга<<ЦенТр ну^ьтури, 
/рОБІЛЬСЬКОҐО \т\\

43995732, л/у$еької нільської ради

О.Полено


