
ПРОТОКОЛ №1 

засідання Ради трудового колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської  селищної територіальної громади» 

 

23 лютого 2024 року        

Проведення загальних зборів: дистанційно  

в режимі відеоконференції  

(за допомогою  ZOOM)  

 

Присутні: 5 членів Ради трудового колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» 

 

Порядок денний: 

1. Укладення нового колективного договору між роботодавцем та Радою 

трудового колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» на 2024-2028 роки. Обрання робочої комісії по веденню переговорів 

по укладенню колективного договору.  

2. Винесення клопотання директору Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» про створення спільної комісії по 

укладенню нового колективного договору між роботодавцем та Радою трудового колективу 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» на 2024-2028 роки. 

 

1. СЛУХАЛИ: Голову Ради Глотову Т.І.: шановні колеги, строк дії 

колективного договору між адміністрацією КЗ «Новопсковська ЦБС» та профспілковим 

комітетом бібліотечних працівників на 2018-2022 роки вичерпано. До того ж, за останні роки 

відбулося багато змін: змінилося підпорядкування та назви закладу; припинила своє 

існування профспілкова організація бібліотечних працівників; змінено представника для 

ведення переговорів по укладенню Колективного договору з роботодавцем на Раду 

трудового колективу. Також відбулося багато змін до законодавчих актів, які необхідно 

врахувати в діючому колективному договорі. Для початку проведення даної роботи 

необхідно створити робочу комісію, до складу якої мають увійти уповноважені 

представники Ради трудового колективу та роботодавця. Які будуть пропозиції щодо 

кандидатур у складі комісії від Ради трудового колективу?   

ВИСТУПИЛИ: Горбенко Т.І., яка запропонувала до уповноважених представників від 

Ради трудового колективу внести кандидатуру Глотової Т.І.  

ВИСТУПИЛИ: Глотова Т.І., яка запропонувала у склад комісії з переговорів щодо 

укладання колективного договору КЗ «Публічна бібліотека» ввести Горбенко Т.І. 

ГОЛОСУВАННЯ:  «ЗА» – 5 осіб; «ПРОТИ» – 0 осіб, «УТРИМАЛИСЯ» – 0 осіб. 

РІШЕННЯ: Обрати у склад робочої комісії по веденню переговорів по укладенню 

колективного договору від Ради трудового колективу Глотову Тетяну Іванівну та Горбенко 

Тетяну Іванівну. 

 

2. СЛУХАЛИ: Голову Ради Глотову Т.І.: останнє питання наших зборів: 

винесення клопотання директору КЗ «Публічна бібліотека» про створення спільної комісії по 

укладенню нового колективного договору між роботодавцем та Радою трудового колективу 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» на 2024-2028 роки. Хто підтримує пропозицію по починанню ведення переговорів 

Ради трудового колективу та роботодавця Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади», та винесення клопотання дирекції 

закладу з цього приводу, прошу голосувати. 

ГОЛОСУВАННЯ: «ЗА» – 5 осіб; «ПРОТИ» 0 осіб, «УТРИМАЛИСЯ» 0 осіб. 
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РІШЕННЯ: Винести клопотання директору Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» про створення спільної комісії 

по укладенню нового колективного договору між роботодавцем та Радою трудового 

колективу КЗ «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» на 

2024-2028 роки.  

 

 

 

Голова Ради      /Тетяна ГЛОТОВА / 
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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» 

 

НАКАЗ 

26.02.2024   селище Новопсков   № 04-о 

 
Про створення робочої комісії для ведення  

переговорів, розробки та укладення колективного договору 

 

Відповідно до статті 14 Кодексу законів про працю України, статей  4, 10 Закону 

України «Про колективні договори і угоди», статті 9 Закону України «Про соціальний діалог 

в Україні», враховуючи клопотання Ради трудового колективу Комунального закладу 

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» (протокол від 

23.02.2024 року №01), з метою підготовки проекту колективного договору між роботодавцем 

та Радою трудового колективу КЗ «Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» на 2024-2028 роки і його укладення, а також сприяння 

регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів працівників КЗ 

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» та роботодавця,  

НАКАЗУЮ: 

 
1. СТВОРИТИ робочу комісію для ведення переговорів, розробки  та укладення 

колективного договору між роботодавцем та Радою трудового колективу Комунального 

закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-

2028 роки. 

2. ЗАТВЕРДИТИ робочу комісію для ведення переговорів у складі: 

Від сторони роботодавця:  

 - Грачова І.О., директор КЗ «Публічна бібліотека». 

Від сторони Ради трудового колективу: 

- Глотова Т.І., голова Ради трудового колективу, завідувач відділу методичної та 

інформаційної роботи Центральної публічної бібліотеки; 

- Горбенко Т.І. – член Ради трудового колективу, завідувач ІІ Осинівської сільської 

бібліотеки-філії. 

3. Робочій комісії розробити та винести на обговорення трудового колективу проект 

колективного договору між роботодавцем та Радою трудового колективу Комунального 

закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-

2028 роки. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор       Ірина ГРАЧОВА 
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Протокол № 2 

загальних зборів трудового колективу Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» 
 

28 червня 2024 р.        селище Новопсков  

Проведення загальних зборів: дистанційно  

в режимі відеоконференції  

(за допомогою  ZOOM)  
 

Загальна чисельність працівників: 4 чол. 

Присутні на зборах: 4 членів трудового колективу Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади». 

 Перед початком розгляду питань порядку денного загальних зборів вирішено обрати 

голову та секретаря загальних зборів трудового колективу Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади». 

СЛУХАЛИ:  

Бухову Н.В., яка запропонувала обрати головою загальних зборів трудового 

колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» - Глотову Т.І., секретарем – Горбенко Т.І. 

Голосували: «За» - 4 чол. 

«Проти» - немає 

«Утримались» - немає 

Рішення прийнято одноголосно. 

ВИРІШИЛИ: 

1. Обрати головою загальних зборів трудового колективу Комунального закладу 

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» Глотову Тетяну 

Іванівну.  

2. Обрати секретарем загальних зборів трудового колективу Комунального закладу 

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» Горбенко Тетяну 

Іванівну. 

Порядок денний: 

1. Про обговорення проекту та укладення нового колективного договору між 

роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

 2. Про обрання уповноважених представників для підписання колективного договору 

між роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

ДОПОВІДАЄ: Глотова Т.І.  

1. Про обговорення проекту та укладення нового колективного договору між 

роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

 СЛУХАЛИ: 

 Голову Ради трудового колективу Глотову Т.І.: шановні колеги, строк дії колективного 

договору, який діяв у нашому закладі з 2018 по 2022 роки вичерпано. Наказом директора 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади», згідно клопотання Ради трудового колективу, було створено робочу комісію для 

ведення переговорів, розробки  та укладення колективного договору між роботодавцем та 

Радою трудового колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської 

селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. Тож сьогодні пропоную ознайомитись 

з проектом колективного договору, внести зміни чи доповнення до тексту колективного 

договору та проголосувати за укладення колективного договору між роботодавцем та 

трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади». 
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 ВИСТУПИЛИ: 

 Горбенко Т.І., завідувач ІІ Осинівської сільської бібліотеки-філії: з 2022 року відбулося 

багато змін у законодавчій базі. Чи внесені вони у проект колдоговору? 

 Глотова Т.І.: так, члени робочої комісії намагалися якомога ретельніше відстежити зміни у 

законодавчих актах, що відбулися протягом 2022-2024 років, зокрема вимоги Закону України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». Прошу прослухати текст 

проекту колективного договору.  

Чи будуть зауваження, доповнення до тексту проекту колективного договору? Якщо – ні, 

прошу голосувати. 

 Хто за те, щоб прийняти колективний договір  між роботодавцем та трудовим колективом 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» на 2024-2028 роки, прошу голосувати.  

Голосували: «За» - 4 чол. 

«Проти» - немає 

«Утримались» - немає 

Рішення прийнято одноголосно. 

ВИРІШИЛИ:  

 1. Схвалити колективний договір  між роботодавцем та трудовим колективом 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» на 2024-2028 роки та додатки до нього, які були розроблені робочою комісією для 

ведення переговорів, розробки та укладення колективного договору між роботодавцем та 

Радою трудового колективу Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської 

селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

2. Про обрання уповноважених представників для підписання колективного договору 

між роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

СЛУХАЛИ: 

Голову Ради трудового колективу Глотову Т.І., яка повідомила присутнім про 

необхідність обрання уповноважених представників для підписання колективного договору 

між Роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки. 

ВИСТУПИЛИ: Горбенко Т.І., яка запропонувала обрати уповноваженим представником 

для підписання колективного договору зі сторони роботодавця – директора Комунального 

закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади» Грачову 

І.О., зі сторони Ради трудового колективу – голову Ради трудового колективу Глотову Т.І. 

Голосували: «За» - 4 чол. 

«Проти» - немає 

«Утримались» - немає 

Рішення прийнято одноголосно. 

ВИРІШИЛИ:  

 1. Обрати уповноваженими представниками для підписання колективного договору між 

роботодавцем та трудовим колективом Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» на 2024-2028 роки: 

 - зі сторони роботодавця - директора Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» Грачову І.О.; 

 - зі сторони трудового колективу – голову Ради трудового колективу Глотову Т.І. 

 

Голова зборів     /Тетяна ГЛОТОВА / 

 

 

Секретар зборів      /Тетяна ГОРБЕНКО/ 
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Схвалено  

на загальних зборах трудового 

колективу Комунального закладу 

«Публічна бібліотека Новопсковської 

селищної територіальної громади» 

Протокол від 28.06.2024 № 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 
 

між роботодавцем та трудовим колективом 

Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» 

на 2024 – 2028 роки 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

селище Новопсков 

2024  рік 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Цей колективний договір укладено між роботодавцем – КОМУНАЛЬНИМ  

ЗАКЛАДОМ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (далі – КЗ «Публічна бібліотека») в особі директора 

Грачової Ірини Олексіївни, яка діє на підставі Статуту (далі – Роботодавець) з однієї сторони 

та Трудовим колективом КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» в ocобi уповноваженого 

представника, голови Ради трудового колективу Глотової Тетяни Іванівни, яка діє на підставі 

Протоколу загальних зборів трудового колективу КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ» від 02.01.2024 № 1 (далі – Трудовий колектив, Уповноважений), з другої 

сторони, далі разом - Сторони.  

Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідальних сторін 

колективного договору і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: 

паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 

конструктивності та аргументованості при проведені переговорів щодо укладення договору, 

внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору. 

Сторони вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових 

спорів в ході реалізації зобов'язань і положень колективного договору, віддаватимуть 

перевагу розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і 

примирних процедур відповідно до законодавства.  

Положення і норми колективного договору розроблені на основі Кодексу законів про 

працю України, законів України «Про колективні договори і угоди», «Про відпустки», «Про 

оплату праці», інших нормативно-правових актів та прийнятих сторонами зобов'язань. 

 

1.2. Договір укладено з метою удосконалення виробничих, трудових та соціально - 

економічних відносин між  найманими  працівниками  КЗ «Публічна бібліотека» та  

Роботодавцем,  посилення соціального захисту представників, що перебувають у сфері дії 

Сторін. 

 

1.3. Сторони визнають цей колективний договір нормативним актом, на підставі якого 

буде здійснюватися регулювання всіх соціально - економічних, виробничих та трудових 

відносин протягом всього періоду дії договору. 

 

1.4. Сторони зобов'язуються визнавати і поважати права кожної з них, виконувати всі 

взяті на  себе зобов’язання, уникати конфронтації, добиватися взаєморозуміння, приходити 

до згоди по суперечливим питанням, дотримуватись принципів партнерства та 

рівноправності сторін. 

 

1.5. Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників КЗ «Публічна 

бібліотека» у питаннях трудових і соціально-економічних відносинах. 

 

1.6. Роботодавець КЗ «Публічна бібліотека» визнає уповноваженого представника Ради 

трудового колективу КЗ «Публічна бібліотека» єдиним представником інтересів працівників 

закладу з питань трудових і соціальних відносин. Приймає на себе зобов'язання   чітко   й 

неухильно дотримуватись вимог чинного законодавства України, у т.ч. законодавства про 

колективні договори й угоди, законодавства про працю, Закону України «Про бібліотеки і 

бібліотечну справу», Закону України «Про культуру», виконувати зобов'язання даного 

договору. 
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1.7. Зміни і доповнення до колективного договору протягом терміну його дії вносяться 

лише за взаємною згодою Сторін після проведення переговорів та обов’язкового порядку 

оформлення  документу згідно чинного законодавства. 

 

1.8. Роботодавець зобов'язується в 5-ти денний термін після підписання колективного 

договору ознайомити з ним всіх працівників КЗ «Публічна бібліотека» 

 

1.9. Сторона Роботодавця подає колективний договір на повідомну реєстрацію 

упродовж 5-ти робочих днів з дня підписання його сторонами.  

 

1.10. Сторони визнають колективний договір нормативним актом, його норми і 

положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання Роботодавцем і трудовим 

колективом. Положення колективного договору, як і трудові договори, що укладають з 

працівниками КЗ «Публічна бібліотека», не повинні погіршувати становище працівників 

порівняно з нормами чинного законодавства. Положення колективного договору і трудових 

договорів, що обмежують права і гарантії працівників КЗ «Публічна бібліотека» порівняно з 

чинним законодавством, є недійсними.  

 

1.11. Усі працюючі, а також щойно прийняті на підприємство працівники, повинні 

бути ознайомлені з колективним договором роботодавцем. 

 

1.12. Невід'ємною частиною колективного договору є додатки до нього: 

- Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників КОМУНАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (додаток 1).  

- Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (додаток 2).  

- Положення про преміювання та виплату матеріальної допомоги працівникам 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»  (додаток 3). 

- Орієнтовний перелік професій і посад працівників КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ», робота на яких передбачає надання додаткової відпустки тривалістю до 7 

календарних днів» (додаток 4).  

- Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання 

випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в 

КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (додаток 5).  

- Комплексні заходи щодо удосконалення умов та охорони праці (додаток 6). 

- Перелік  професій і посад, робота яких пов’язана із забрудненням та яким 

безкоштовно видаються  миючі та дезінфікуючи засоби (Додаток 7). 

- Список осіб і посад, відповідальних за виконання колективного договору (додаток 8). 

 

1.13. Колективний договір укладений у 3-х примірниках:  

- 1 примірник - Роботодавцю;  

- 1 примірник - Уповноваженому;  

- 1 примірник - реєструючому органу. 
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ІІ. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

 

2.1. Колективний договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами та діє 

до 31 грудня 2028 року. Якщо до моменту закінчення терміну дії укладеного договору 

виникне необхідність його перегляду, або будуть мати місце зміни чинного законодавства 

України, всі зміни та доповнення будуть вноситись додатками до діючого договору.  

 

2.2. Після закінчення строку, вказаного в п. 2.1., договір продовжує діяти до того часу, 

доки сторонами не буде укладено новий договір. 

 

2.3. Сторони зобов’язані після підписання договору подати його на повідомну 

реєстрацію відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 

115  «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 

колективних договорів» (зі змінами). 

 

2.4. Положення Колективного договору є обов'язковими для сторін, що його уклали. 

Жодна із Сторін, що уклала Колективний договір, не може протягом усього строку його дії в 

односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють чи відміняють 

норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання. 

Сторони зобов'язуються вирішувати розбіжності шляхом переговорів. Пропозиції щодо змін 

і доповнень до колективного договору в період його дії вносяться в обов'язковому порядку в 

зв'язку зі змінами законодавства України та за ініціативою однієї із Сторін після проведення 

переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення їх на 

спільному засіданні Сторін. Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до 

колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення у 10-денний 

термін з дня їх отримання іншою стороною. Для врегулювання розбіжностей і спірних 

питань під час ведення переговорів по укладанню колективного договору, чи внесенню до 

нього змін та доповнень, сторони використовують примирні процедури, передбачені ст. 11 

Закону України «Про колективні договори і угоди».  

 

2.5. Сторони починають переговори про укладення договору на наступний термін не 

раніше, як за 2 місяці до закінчення дії чинного договору. 

 

2.6. Умови договору, які погіршують становище працівників у порівнянні з чинним 

законодавством, є недійсними. 

 

2.7. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, 

найменування Роботодавця, від імені якого укладено цей договір, угоду. 

 

2.8. У разі реорганізації або зміни власника закладу,  колективний договір зберігає 

чинність протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні 

розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного 

договору. 

 

2.9. У разі ліквідації закладу колективний договір діє протягом усього строку 

проведення ліквідації. 
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ІІІ. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ТА  РОЗВИТКУ БІБЛІОТЕК 

 

3.1. Сторони домовились: 

 

3.1.1.Діяльність бібліотек КЗ «Публічна бібліотека» здійснювати за основними 

засадами державної політики у сфері культури згідно Конституції України, закону України 

«Про культуру», Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Статуту 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» та інших нормативно-правових актів.  

 

3.1.2. Спрямовувати свою діяльність на співробітництво, створення умов для 

підвищення ефективності роботи, реалізації професійних, трудових та соціально - 

економічних гарантій; забезпечення конституційних прав працівників; забезпечення 

стабільності роботи бібліотек. 

 

3.1.3. Дотримуватися фінансової дисципліни  та забезпечувати збереження 

комунального майна, що знаходиться у користуванні закладу. 

 

3.1.4. Сприяти реалізації соціальних гарантій працівників закладу, визначених ст.30 

Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу». 

  

3.1.5. Забезпечувати працівників КЗ «Публічна бібліотека» необхідними умовами для 

трудової та творчої діяльності, у тому числі: приміщеннями, інвентарем, обладнанням тощо. 

 

3.1.6. Сприяти виконанню працівниками правових норм чинного законодавства 

України, у тому числі санітарних та протипожежних норм. 

 

3.1.7. Забезпечувати охорону праці, дотримання законності та соціального захисту 

працівників КЗ «Публічна бібліотека» 

 

3.1.8. Запроваджувати передовий досвід та нові форми роботи. Здійснювати 

підвищення кваліфікації працівників КЗ «Публічна бібліотека» у порядку, визначеному 

Міністерством культури та інформаційної політики України. Забезпечити участь 

представників Ради трудового колективу у роботі атестаційної комісії. 

 

3.1.9. Видавати накази, розпорядження, своєчасно доводити їх до відома працівників, 

контролювати виконання адміністративних актів. 

 

3.1.10. Інформувати Раду трудового колективу та працівників закладу про результати 

розгляду заяв, скарг, пропозицій, рекомендацій, звертань про прийняті рішення в термін, 

встановлений ст. 20 Закону України «Про звернення громадян». 

 

3.1.11. Вживати заходи для недопущення безпідставного скорочення мережі бібліотек, 

їх незаконної приватизації, реорганізації, перепрофілювання. 

 

3.1.12. Не допускати не обґрунтованих змін форм власності закладу. 

 

3.1.13. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх 

виникнення -  прагнути вирішувати їх шляхом консультацій та переговорів. 
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3.2. Роботодавець зобов’язується: 

 

3.2.1.Координувати діяльність бібліотек КЗ «Публічна бібліотека», створювати  

необхідні організаційні та матеріально - фінансові умови для їх реалізації. 

 

3.2.2. Вживати всі можливі заходи щодо стабілізації функціонування бібліотек, 

раціонального використання бюджетних та власних коштів, неухильного дотримання 

нормативних вимог до фінансування господарських витрат, недопущення збитків та 

незаконних витрат. 

 

3.2.3. Домагатися  фінансування закладу в обсягах, передбачених чинним 

законодавством. Вживати заходи щодо недопущення виникнення заборгованості по виплаті 

заробітної плати працівникам КЗ «Публічна бібліотека». 

 

3.2.4. Надавати Раді трудового колективу інформацію щодо стану фінансування 

закладу. 

 

3.2.5. Залучати представників Ради трудового колективу до розробки положень 

внутрішніх документів підприємств (правил внутрішнього розпорядку,  проведення атестації 

персоналу, посадових інструкцій, положення про преміювання працівників тощо). 

 

3.2.6. Розглядати подання і пропозиції Ради трудового колективу щодо виробничих, 

економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, 

соціального захисту та інших питань, що є предметом колективного договору, надавати 

аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати 

можливість представникам Ради трудового колективу брати участь в їх обговоренні.  

 

3.2.7. Брати участь у заходах та засіданнях Ради трудового колективу щодо захисту 

трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників на запрошення Ради.  

 

3.2.8. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і 

праці, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників виключно за 

погодженням з профкомом, з дотриманням чинного законодавства та умов цього Договору.  

 

3.2.9. Надавати в тижневий термін на запит Ради трудового колективу інформацію, яка 

є в його розпорядженні, з питань, що стосуються розвитку підприємства, результатів 

господарської та економічної діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і 

охорони праці, виконання цього Договору, а у разі затримки виплати заробітної плати - про 

наявність коштів на рахунках підприємства. 

 
3.3. Трудовий колектив зобов'язується:  

 

3.3.1.  Сприяти підвищенню ефективності праці, зміцненню трудової дисципліни і 

порядку, контролювати дотримання працівниками виконання трудового законодавства та 

планових показників. В роботі керуватись посадовими інструкціями. 

 

3.3.2. Сприяти забезпеченню ефективного використання книжкового та документного 

фонду бібліотек, бережливій експлуатації матеріально-технічної бази закладу.  

 

3.3.3. Сприяти дотриманню правил охорони праці, техніки безпеки та протипожежної 

охорони.  
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3.3.4. Сприяти дотриманню морально - психологічного клімату в колективі. Регулювати 

претензії та скарги в процесі виробничих відносин. Оперативно розв’язувати конфліктні 

ситуації, які заважають нормальному режиму роботи. 

 

3.3.5. Не вдаватися до проведення масових акцій, страйків, інших заходів, які 

зашкоджували б стабільній роботі підприємства за умови дотримання адміністрацією 

закладу чинного законодавства про працю, норм і умов виконання цього Договору. 

 

3.3.6. Сприяти вжиттю заходів по збереженню мережі бібліотек. 

 

ІV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ 

 

4.1.Роботодавець зобов'язується: 

 

4.1.1. Забезпечити повну та ефективну зайнятість і виконання трудових обов’язків 

працівниками відповідно до їх професії, кваліфікації. Не допускати без суттєвих причин 

переводу працівників бібліотек на неповні ставки. 

 

4.1.2. Не допускати ліквідацію, реорганізацію закладу, зміну форм власності або 

часткове зупинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату 

працівників, погіршення умов праці.  Приймати рішення з питань, що стосуються змін в 

організації праці, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників за 

погодженням з Радою трудового колективу, з дотриманням вимог чинного законодавства і 

цього Колдоговору. 

 

4.1.3. Не допускати скорочення працівників без вжиття відповідних компенсуючих 

заходів. 

 

4.1.4. Завчасно, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень, у разі, якщо 

звільнення працівників відбувається з причин економічного, технологічного характеру або у 

зв’язку з ліквідацією, реорганізацією закладу надавати Раді трудового колективу інформацію 

щодо цих заходів, включаючи інформацію про: причини наступних звільнень; кількість і 

категорії працівників, яких це може стосуватися; терміни проведення звільнень, а також 

провести консультації з Радою трудового колективу про заходи щодо запобігання звільнення 

чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких 

звільнень. У разі невідворотності масових вивільнень розробляти із Радою трудового колективу 

спільні заходи  щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню. 

 

4.1.5. Попереджати  працівників про можливе скорочення штатів – за 2 місяці – 

відповідно до статті 492  Кодексу законів про працю України. Узгоджувати з Радою 

трудового колективу прийняття рішень щодо скорочення чисельності штату працівників. 

 

4.1.6. При вивільненні працівників у зв'язку із змінами в організації праці забезпечити 

дотримання права на залишення на роботі відповідно до статті 42 Кодексу законів про працю 

України.  

Переважне право залишитись на роботі при однакових результатах праці й кваліфікації, 

крім випадків, передбачених КЗпП України надавати: 

       1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців; 

2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком; 

3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи в КЗ «Публічна бібліотека»; 

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без 

відриву від виробництва; 
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5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з 

інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, а також особам, реабілітованим 

відповідно до Закону України «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного 

тоталітарного режиму 1917-1991 років», із числа тих, яких було піддано репресіям у формі 

(формах) позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного 

поміщення здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або 

іншого репресивного органу; 

6) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове 

каліцтво або професійне захворювання; 

7) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу повернення на 

постійне місце проживання до України; 

8) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби, військової 

служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом 

осіб із числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб 

офіцерського складу та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом 

двох років з дня звільнення їх зі служби. 

9) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при 

досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат; 

 

4.1.7. При звільненні працівника згідно пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю  

України по скороченню штатів у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, в тому 

числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, 

організації, скорочення чисельності або штату працівників, виплачувати одноразову вихідну 

допомогу у розмірі одного середньомісячного заробітку відповідно до статті 44 Кодексу 

законів про працю  України. 

 

4.1.8. Роботодавець може звільнити працівника без відпрацювання за угодою сторін 

відповідно до пункту 1 статті 36 Кодексу законів про працю  України, згідно поданої заяви.  

 

4.1.9. Зберігати за працівниками, які працюють на умовах неповного робочого часу, всі 

можливі соціальні гарантії. 

 

4.1.10. Співпрацювати з відповідними структурами державної служби зайнятості 

населення, брати участь у розробці та реалізації заходів щодо забезпечення зайнятості 

працівників КЗ «Публічна бібліотека» при їх звільненні за скороченням штатів, ліквідації чи 

реорганізації закладу.  

 

4.1.11. Створювати умови для творчої праці працівників. 

 

4.1.12. Забезпечувати підвищення професійного рівня працівників шляхом 

дистанційного підвищення кваліфікації в НАКККМ, участі у семінарах та тренінгах ВГО 

«Українська бібліотечна асоціація», РТЦ Луганської ОУНБ,  проведення бібліотечних  

семінарів, методичних днів.  

 

4.1.13. Професійне навчання працівників здійснювати за його бажанням за рахунок 

власних коштів або коштів не заперечених законодавством. 

 

4.2. Трудовий колективу зобов'язується: 

 

4.2.1. Сприяти повній зайнятості працівників, поліпшення їх життя, забезпечувати 

нормальні умови роботи та побуту відповідно до чинного законодавства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/962-12
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4.2.2. Представляти інтереси кожного члена трудового колективу з усіх питань з 

початку до припинення трудових відносин. 

 

4.2.3. Здійснювати контроль за виконанням законодавства та нормативних актів з 

питань праці та зайнятості. 

 

4.2.4. Давати згоду на звільнення працівників за скороченням штату тільки у випадку, 

коли вичерпано всі можливості працевлаштування в установі, і не давати згоди у випадку 

відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які вивільняються. 

 

4.2.5. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту 

працівників, що вивільняються. Забезпечувати захист працівників, що вивільняються, 

відповідно до діючого законодавства. Контролювати надання   працівникам переважного 

права залишитися на роботі відповідно до вимог статті 42 Кодексу законів про працю  

України. При вирішенні  питання про дачу згоди на звільнення працівника мотивувати 

відмову необґрунтованістю, недоцільністю або незаконністю звільнення. 

 

4.2.6. Забезпечувати права молоді та новопризначених працівників на навчання. 

Здійснювати контроль за виконанням законодавчих норм щодо заочного та дистанційного 

навчання співробітників. 

 

4.2.7. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань,  надавати 

безкоштовно консультації з питань законодавства про працю, представляти інтереси 

працівників у розгляді спірних питань з Роботодавцем у судових інстанціях. 

 

V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

5.1. Вимоги до Роботодавця: 

  

5.1.1. Директором КЗ «Публічна бібліотека» може бути особа, яка має вищу освіту, 

стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за 

своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати 

відповідні посадові обов’язки (ст.211 Закону України «Про культуру»). 

 

5.1.2. Не може бути призначена на посаду директора КЗ «Публічна бібліотека» особа, 

яка: 

- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 

- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в 

установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 

- є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних 

документів здійснює управління державним чи комунальним закладом культури, а саме 

центрального органу виконавчої влади, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування.  

 

5.1.3. Кандидатів на посаду директора КЗ «Публічна бібліотека» визначає конкурсна 

комісія за результатами відкритого та публічного конкурсного добору на зайняття цієї 

посади згідно ст.212 Закону України «Про культуру». 

 

5.1.4. Відділ культури, туризму, молоді та спорту Новопсковської селищної ради 

заключає контракт з особою, що перемогла у конкурсному доборі, строком на 5 років.  
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5.2. Роботодавець зобов'язується: 

 

5.2.1. Забезпечувати ефективну діяльність бібліотек, виходячи з фактичних обсягів 

фінансування, і раціонального використання спеціальних засобів для підвищення 

результативності роботи організацій бібліотек, поліпшення умов праці і побуту працівників. 

Забезпечувати умови трудового договору, які б не погіршували становище працівників, 

визначені законодавством. Діяти в рамках чинного законодавства: Конституції України, 

Кодексу законів про працю України, Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», 

Закону України «Про культуру», Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», постанов Кабінету Міністрів 

України, Розпоряджень Міністерства культури та інформаційної політики України. 

 

5.2.2. Укладати безстрокові та строкові трудові договори з працівниками в порядку, 

встановленому законодавством. Під час прийняття на роботу, в тому числі в період дії 

воєнного стану, встановлювати випробування для кандидатів на фахові посади терміном 

один місяць (пункт 1 статті 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану»). 

 

5.2.3. При прийомі на роботу ознайомлювати працівника з умовами праці, правилами 

трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати праці, посадовою 

інструкцією; визначити йому робоче місце, забезпечити необхідними для праці засобами, 

провести вступний інструктаж з охорони праці та пожежної безпеки. 

 

5.2.4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників 

установи. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим 

договором та посадовою інструкцією.  

 

5.2.5. Застосовувати тимчасовий режим дистанційної роботи для працівників,  що вже 

працюють, на час епідемії/пандемії, загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації 

техногенного, природного чи іншого характеру (стаття 60-

2 Кодексу законів про працю 

України). За умов встановлення дистанційної форми роботи, робота працівником 

виконується поза робочими приміщеннями чи територією роботодавця, в будь-якому місці за 

вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій 

відповідно до норм часу та поточного графіку роботи, затвердженому закладом. 

Ознайомлювати працівників з наказом про запровадження дистанційної роботи упродовж 

двох днів із дня ухвалення наказу, але до запровадження дистанційної роботи. 

У табелі обліку робочого часу відображається фактично відпрацьований працівником 

час. 

 

5.2.6. Переводити працівника на дистанційну роботу лише за його згодою. Переведення 

з ініціативи Роботодавця вважається зміною істотних умов роботи, про що працівники 

попереджаються за два місяці. 

 

5.2.7. В умовах дії воєнного стану запровадження дистанційної роботи може 

здійснюватися згідно наказу Роботодавця без попередження про це за два місяці, як це 

передбачено ст. 32 Кодексу законів про працю України. Єдиною умовою є повідомлення 

працівника про таке розпорядження до запровадження дистанційної роботи будь-яким 

діючим способом комунікації з працівником (електронна пошта, месенджери). 

 

5.2.8. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також 

усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної 

відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, 
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простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, 

Роботодавець може укладати з новими працівниками строкові трудові договори у період дії 

воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника відповідно до 

пункту 2 статті 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану»). 

 

5.2.9. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної   бази бібліотек,   

раціонального використання наявного устаткування, створення оптимальних умов для 

організації виробничого та навчального процесу. 

 

5.2.10. Узгоджувати з Радою трудового колективу зміни режиму роботи, графіки 

відпусток працівників, положення про преміювання. 

 

5.2.11. У період дії воєнного стану Роботодавець має право перевести працівника на 

іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на 

роботу в іншу місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота не 

протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення або ліквідації 

наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або можуть становити загрозу 

життю чи нормальним життєвим умовам людей, з оплатою праці за виконану роботу не 

нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою відповідно до пункту 1 статті 3 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

5.2.12. У період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну істотних умов 

праці та зміну умов оплати праці, передбачених частиною 3 статті 32 та статтею 103 Кодексу 

законів про працю України, здійснювати не пізніш як до запровадження таких умов (пункт 2 

статті 3 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

5.2.13. У період дії воєнного стану Роботодавець має право звільняти працівника за 

власною ініціативою у період його тимчасової непрацездатності, а також у період 

перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та 

відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати 

звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової 

непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим 

робочим днем після закінчення відпустки (пункт 1 статті 5 Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

5.2.14. У період дії воєнного стану порядок організації діловодства з питань трудових 

відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних 

документів у районах активних бойових дій визначається Роботодавцем самостійно, за умови 

забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат 

на оплату праці (пункт 1 статті 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану»). 

 

5.2.15. У період дії воєнного стану Роботодавець застосовує альтернативні способи 

створення  і зберігання наказів (розпоряджень), а саме PDF формат на Google диску 

електронної пошти закладу.  Повідомлення працівникам будь-якої офіційної інформації, 

пересилання офіційних листів, наказів, розпоряджень, пов’язаних  з питанням трудових 

відносин, здійснювати шляхом пересилання на електронні адреси чи у месенджери 

працівників, вказані в заявах про засоби електронної комунікації (відповідно до пункту 2 

статті 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

5.2.16. Призупинення дії трудового договору у зв’язку із збройною агресією проти 
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України, що виключає можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, 

передбачені трудовим договором може здійснюватися за ініціативи однієї із сторін на строк 

не більше ніж період дії воєнного стану. У разі прийняття рішення про скасування 

призупинення дії трудового договору до припинення або скасування воєнного стану 

роботодавець повинен за 10 календарних днів до відновлення дії трудового договору 

повідомити працівника про необхідність стати до роботи. Призупинення дії трудового 

договору не тягне за собою припинення трудових відносин (пункт 1 статті 13 Закону України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

5.2.17. Призупинення дії трудового договору оформлюється наказом Роботодавця, в 

якому, зокрема, зазначається інформація про причини призупинення, у тому числі про 

неможливість обох сторін виконувати свої обов’язки та спосіб обміну інформацією, строк 

призупинення дії трудового договору, кількість, категорії і прізвища, ім’я, по батькові (за 

наявності), реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер 

паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від 

прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це 

відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті) відповідних працівників, 

умови відновлення дії трудового договору (пункт 2 статті 13 Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

5.2.18. Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат 

працівникам за час призупинення дії трудового договору у повному обсязі покладається на 

державу, що здійснює збройну агресію проти України відповідно до пункту 4 статті 13 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

5.2.19. Застосовувати моральне та матеріальне стимулювання сумлінної, якісної праці. 

 

5.2.20. Суміщення професій  (посад), розширення зони обслуговування встановлювати за 

узгодженням  із Радою трудового колективу. 

 

5.2.21. Вчасно доводити до відома трудового колективу інформацію про нові нормативні 

документи, що стосуються трудових відносин, організації праці. 

 

5.2.22. Не застосовувати контрактну форму трудового договору для працівників, крім 

випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом при наявності на це 

фінансових можливостей. 

 

5.2.23. Розірвання трудового договору з працівником за ініціативою роботодавця 

здійснювати за підставами, передбаченими ст.ст. 40,41 КЗпП України, за узгодженням з 

Радою трудового колективу. 

 

5.2.24. У разі звільнення працівника Роботодавець зобов’язаний у день звільнення 

видати працівникові копію наказу про звільнення, письмове повідомлення про нараховані та 

виплачені йому суми при звільненні та провести з ним розрахунок у строки, визначені 

статтею 116 Кодексу законів про працю України, а також на вимогу працівника внести 

належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника. 

У разі призову роботодавця - фізичної особи на військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 

особливий період такий роботодавець - фізична особа повинен виконати свої обов’язки, 

визначені цією статтею, протягом місяця після звільнення з такої військової служби без 

застосування санкцій та штрафів (стаття 47 Кодексу законів про працю України). 
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5.2.25. Спільно з Радою трудового колективу розробляти правила внутрішнього 

трудового розпорядку, в яких зазначити режим праці для різних категорій працівників; 

вносити зміни та доповнення до них, затверджуючи на загальних зборах трудового 

колективу. 

 

5.2.26. Забезпечувати дотримання працівниками КЗ «Публічна бібліотека» трудової 

дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, 

виконання посадових обов’язків, наказів, розпоряджень, інших актів, що регламентують 

діяльність закладу. 

 

5.2.27. Дозволити сумісництво посад КЗ «Публічна бібліотека» відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 03.04.1993 №245 «Про роботу за сумісництвом 

працівників державних підприємств, установ і організацій», Положення про умови роботи за 

сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій, затвердженого 

наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та Міністерства фінансів 

України від 28.06.1993 №43. 

 

5.3. Уповноважений зобов’язується: 

 

5.3.1. Забезпечити створення сприятливої трудової атмосфери в колективі. 

 

5.3.2. Проводити в колективі організаційну роботу з метою: 

- попередження вчинення працівниками дій, що є несумісними з їх посадовими 

обов'язками або таких, що дискредитують установу; 

- дотримання правил внутрішнього службового розпорядку працівників та регламенту 

установи; 

- забезпечення виконання службових обов'язків, визначених посадовою інструкцією, 

функціональними обов’язками. 

 

5.3.3. Забезпечувати захист інтересів усіх працівників закладу, здійснювати контроль за 

виконанням положень цього колективного договору, брати участь у визначенні напрямів 

соціального розвитку трудового колективу. 

 

5.3.4. Представляти інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду 

індивідуальних трудових спорів та виступати однією зі сторін при виникненні колективних 

трудових спорів (конфліктів). Не вдаватися до проведення акцій протесту, ініціювання 

колективного трудового спору (конфлікту) за умови виконання Роботодавцем цього 

колективного договору, дотримання трудового законодавства, положень Генеральної, 

галузевої, територіальної угод. 

 

5.4. Працівники закладу зобов'язуються: 

 

5.4.1. Виконувати поставлені перед колективом завдання. 

 

5.4.2. Виконувати якісно та у строк розпорядження Роботодавця. 

 

5.4.3. Поважати індивідуальні права один одного, дотримуватись трудової та 

виконавської дисципліни. 

 

5.4.4. Дбайливо ставитись до обладнання, техніки, майна, що використовується, 

дотримуватись правил техніки безпеки та виробничої санітарії, пожежної безпеки, 

підтримувати порядок і чистоту на робочих місцях і території. 
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5.5. Атестація працівників 

 

5.5.1. Атестація бібліотечних працівників, які підлягають атестації, проводиться згідно  

з наказом Міністерства культури і туризму України від 16.07.2007  № 44 «Про затвердження 

положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та 

закладів галузі культури» та пункту 3 статті 11 Закону України «Про професійний розвиток 

працівників» один раз на три роки. 

 

5.5.2. Атестація організовується та проводиться на підставі відповідного наказу 

директора КЗ «Публічна бібліотека». Затверджується положення про проведення атестації, 

склад атестаційної комісії, графік проведення атестації. Інформація про проведення атестації 

доводиться до відома працівників не пізніше ніж за два місяці до її проведення. 

 
5.5.3. Атестаційна комісія може створюється у складі: голови (начальника відділу 

культури, туризму, молоді та спорту Новопсковської селищної ради), членів комісії: 

директора КЗ «Публічна бібліотека», заступника директора по роботі з дітьми, завідувачів 

відділів ЦПБ та представників Ради трудового колективу). Кількість і персональний склад 

атестаційної комісії визначаються і затверджуються наказом директора за погодженням з 

Радою трудового колективу.  

 

5.5.4. Безпосередній  керівник працівника,  який  підлягає атестації, може бути членом 

атестаційної комісії, проте не має права голосувати за підлеглого працівника. 

 

5.5.5. Атестація працівників, які входять до складу  атестаційної комісії, передує 

атестації інших працівників. Член  атестаційної  комісії,  який  атестується,  не бере участі у  

голосуванні. 

 

5.5.6. Атестація працівника проводиться тільки в його присутності. Не допускається 

проведення оцінки професійного рівня та кваліфікації працівника за ознаками, що 

безпосередньо не пов’язані з виконуваною роботою. 

 

5.5.7. Перелік орієнтовних питань, що виносяться на атестацію, узгоджується  з  Радою 

трудового колективу і доводяться до відома  працівників,  які  підлягають атестації, не 

пізніше ніж за два місяці до її початку. 

 

5.5.8. Категорії працівників, які не підлягають атестації:  

-  працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року; 

-  вагітні жінки; 

- особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-

інвалідом, інвалідом дитинства; 

- одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до чотирнадцяти років; 

- неповнолітні; 

- особи, які працюють за сумісництвом. 

 

5.5.9. Атестаційна комісія приймає рішення про відповідність або невідповідність 

працівника займаній посаді або виконуваній роботі. Рішення атестаційної комісії 

приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх на засіданні. 

Засідання атестаційної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як 

дві третини її складу. 

 

5.5.10. Рішення атестаційної комісії доводиться до відома працівника протягом трьох 

днів після його прийняття. 
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5.5.11. У разі прийняття рішення про відповідність працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі комісія може надати рекомендацію щодо зарахування працівника до  

кадрового резерву, присвоєння чергової категорії, встановлення надбавки до заробітної 

плати,  направити на підвищення кваліфікації з метою просування по роботі. 

 

5.5.12. У разі прийняття рішення про невідповідність працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі комісія може винести рекомендацію про переведення працівника за його 

згодою на іншу посаду чи роботу, що відповідає його професійному рівню, або направлення 

на навчання з подальшою (не пізніше ніж через рік) повторною атестацією. Рекомендації 

комісії з відповідним обґрунтуванням доводяться до відома працівника у письмовій формі. У 

разі відмови працівника від переведення на іншу посаду чи роботу, що відповідає його 

кваліфікаційному рівню, або від професійного навчання за рахунок особистих чи інших 

коштів, за результатами атестації директор має право звільнити працівника відповідно до 

Кодексу законів про працю України. 

 

5.5.13. Результати атестації можуть бути оскаржені працівником у порядку, 

встановленому законодавством. 

 

VІ. РЕЖИМ ПРАЦІ 

 

6.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

6.1.1. Встановити тривалість роботи працівників відповідно до законодавства України 

про працю та штатного розпису посад бібліотечних працівників та згідно з Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку (Додаток 1) та затвердженим графіком роботи закладу 

на поточний рік, з урахуванням специфіки діяльності бібліотек.  

 

6.1.2. Для працівників бібліотек встановити п’ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями згідно затвердженого поточного графіку роботи (статті 52 та 57 Кодексу 

законів про працю України). 

 

6.1.3. Застосовувати режим скороченого робочого часу для осіб згідно зі статтями 51 та 

56 Кодексу законів про працю України. Напередодні святкових днів тривалість роботи 

працівників скорочується на одну годину за умови повної зайнятості. 

 

6.1.4. Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються з 

святковими чи неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та 

створення сприятливих умов для обслуговування користувачів бібліотек та відпочинку 

працівників приймати за узгодженням з Радою трудового колективу не пізніше ніж за два 

тижні до їх перенесення згідно наказу Роботодавця. 

 

6.1.5. Напередодні святкових і неробочих днів скорочувати тривалість робочого дня на 

одну годину відповідно до статті 73 Кодексу законів про працю України. 

 

6.1.6. Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, 

здійснювати лише за згодою працівника. 

 

6.1.7. У випадку використання неповного робочого дня, норму часу визначити угодою 

між  Роботодавцем і працівником. 

 

6.1.8. Не залучати працівників до виконання невластивих їм обов'язків. 
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6.1.9. Залучати працівника до роботи у понад робочий час, як виняток, за погодженням 

із Радою трудового колективу, але не більше ніж дві години підряд та 120 годин на рік. 

Оплату такої праці здійснювати у порядку, передбаченому статтею 106 Кодексу законів про 

працю України. Працівники повинні бути повідомлені про понаднормову роботу не пізніше, 

ніж за добу до її початку. 

 

6.1.10. Надавати додаткову відпустку без збереження заробітної плати на строк, 

передбачений статтею  25 Закону України «Про відпустки». 

 

6.1.11. Надавати згоду на перенесення вихідних днів у зв’язку із відрядженням лише 

згідно особистої заяви працівника. 

 

6.1.12. Згідно з ч. 6 ст. 6 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» у період дії воєнного стану не застосовуються норми статті 53, частини 

першої статті 65, частин третьої - п’ятої статті 67, статей 71, 73, 78-1 Кодексу законів про 

працю України та частини другої статті 5 Закону України «Про відпустки». 

 

6.2. Уповноважений зобов’язується: 

 

6.2.1. Роз’яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час.  

 

6.2.2. Забезпечувати постійний  контроль за своєчасним і правильним  застосуванням 

Роботодавцем законодавства про працю, положень діючої угоди в частині, що стосується 

режиму робочого часу, застосування графіків роботи, розподілу виробничого навантаження 

тощо.  

 

6.2.3. Сприяти своєчасному урегулюванню конфліктних ситуацій, пов'язаних з 

розподілом навантаження й інших питань, пов'язаних з режимом робочого часу. 

 

VІІ. ОПЛАТА ПРАЦІ 

 

 7.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

  7.1.1. Оплату праці працівників КЗ «Публічна бібліотека», яка складається з 

посадових окладів, надбавок, доплат, премій, здійснювати у межах бюджетних асигнувань на 

оплату праці на поточний рік в порядку і розмірах, визначених відповідно до Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298  «Про оплату праці працівників на основі 

ІІІ етапу Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства культури і 

туризму України від 18 жовтня 2005 року №745 та іншого чинного законодавства України, у 

межах затверджених видатків на оплату праці та відповідно до Положення про преміювання 

та виплату матеріальної допомоги працівникам Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» (Додаток 3). При формуванні фонду 

оплати праці передбачати кошти на виплату премій, надання матеріальної допомоги на 

оздоровлення, виплату надбавок, доплат згідно із законодавством України. 

 

7.1.2. Фонд оплати праці встановлювати згідно діючого штатного розпису. 

 

        7.1.3. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення й виплату працівникам 

заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, стажу роботи, 

категорії. При порушенні строків виплати заробітної плати Роботодавець зобов’язується: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n358
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n417
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n417
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n429
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n441
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n45
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1) компенсувати втрату частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її 

виплати, у випадках несвоєчасних розрахунків з працівниками згідно постанови Кабінету 

Міністрів України від 21 лютого 2001 року №159 «Про затвердження Порядку проведення 

компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв'язку з порушенням термінів 

їх виплати». 

2) забезпечити безумовну та оперативну видачу на звернення працівників довідок про 

заробітну плату. 

 

7.1.4. Встановити посадовий оклад (тарифну ставку) некваліфікованого працівника за 

відпрацьовану місячну норму праці у розмірі, не нижче мінімальної заробітної плати, 

встановленої чинним законодавством. 

 

7.1.5. Згідно зі статтею 24 Закону України «Про оплату праці» заробітну плату 

виплачувати регулярно у робочі дні не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що 

не перевищує 16 календарних днів. Вплачувати заробітну плату до 22 числа поточного 

місяця (аванс) та до 5 числа наступного місяця (основна частина зарплати). Розмір заробітної 

плати за першу половину місяця не повинен бути меншим від фактично відпрацьованого 

часу з розрахунку посадового окладу та врахування передбачених законодавством надбавок і 

доплат. У випадку, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим 

днем, заробітна плата виплачується напередодні.  

Відповідно до статті 110 Кодексу законів про працю України під час кожної виплати 

заробітної плати надавати працівникам інформацію про: 

а) загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; 

б) розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати; 

в) суму заробітної плати, що належить до виплати. 

 

7.1.6. Вживати заходів щодо проведення індексації заробітної плати працівників в 

межах чинного законодавства згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 

№1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення».  

 

7.1.7. Застосовувати доплати, надбавки за вислугу років бібліотечним працівникам у 

відповідності до статті 30 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та  

постанови Кабінету Міністрів від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати 

доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек» залежно від 

стажу роботи: 

- понад 3 роки – 10% посадового окладу; 

- понад 10 років – 20% посадового окладу; 

- понад 20 років – 30% посадового окладу. 

Встановлення надбавки за вислугу років або зміна її розміру проводиться з початку 

місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникло таке право. 

 

7.1.8. Сприяти доплаті працівникам бібліотек надбавки за особливі умови роботи у 

граничному розмірі 50% посадового окладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 

30.09.2009 №1073  «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек». 

 

7.1.9. Застосовувати доплати, надбавки, що мають міжгалузевий характер, до тарифних 

ставок і посадових окладів, відповідно затвердженого фонду оплати праці відповідно до 

статті 30 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та Галузевої угоди між 

Міністерством культури та інформаційної політики України та Професійною спілкою 

працівників культури України на 2023-2028 роки від 19.07.2023 р. в межах фонду оплати 

праці (Додаток 2). 

 



23 

 

7.1.10. Надавати бібліотечним працівникам одноразову матеріальну допомогу на 

оздоровлення у розмірі не більше одного посадового окладу при наданні основної щорічної 

відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань в розмірі 

окладу згідно статті 30 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу»,  постанови 

Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати 

доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек». 

 

7.1.11. Преміювати працівників відповідно до Положення про преміювання та виплату 

матеріальної допомоги за узгодженням із Радою трудового колективу з метою посилення 

матеріальної зацікавленості у своєчасному і сумлінному виконанні посадових обов’язків, 

підвищення рівня відповідальності та якості виконуваної роботи. Преміювання  здійснювати 

в межах фонду затвердженого фонду оплати праці та за рахунок економії фонду заробітної 

плати за результатами робити за місяць, з нагоди державних та професійних свят (Додаток 

3). 

 

7.1.12. Встановити доплати робітникам, які зайняті прибиранням туалетів за 

використання дезінфекційних засобів, надбавку у розмірі 10 % від посадового окладу 

(Додаток 7).  

 

7.1.13. Оплату листів непрацездатності проводити згідно з діючим законодавством 

України. 

 

7.1.14. Роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання щодо 

строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок ведення бойових дій 

або дії інших обставин непереборної сили відповідно до частини 3 статі 10 Закону України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

7.1.15. У разі неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок ведення 

бойові дії, строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту 

відновлення діяльності підприємства (частина 4 статті 10 Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

 

7.1.16. При прийнятті на роботу під розпис знайомити працівника з умовами оплати 

праці, наявністю пільг і переваг. Їх зміна доводиться до відома працівнику під розпис.  

 

7.1.17. Погоджувати із Радою трудового колективу форму й систему оплати праці, 

норми праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови застосування й розміри 

надбавок, доплат, премій, винагород і інших заохочувальних, компенсаційних  і  гарантійних 

виплат у відповідності зі статтею 15 Закону України «Про оплату праці». 

 

7.1.18. Відповідно до статті 169 Податкового кодексу України забезпечувати 

застосування податкової соціальної пільги до працівників, які згідно із законом мають на це 

право, за їх письмовими заявами. 

 

7.1.19. Не приймати в одноосібному порядку рішень, що змінюють встановлені в 

колективному договорі умови оплати праці. Відповідно до статті 103 Кодексу законів про 

працю України про нові умови або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення 

повідомляти працівника не пізніше як за два місяці до їх запровадження. 

 

7.2. Уповноважений зобов’язується: 

 

7.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у закладі законодавства про оплату праці. 
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7.2.2. Надавати працівникам консультативну допомогу з питань оплати праці.  

 

7.2.3. Ініціювати питання про залучення до дисциплінарної, адміністративної, 

матеріальної відповідальності відповідно до діючого законодавства, осіб, винних у 

невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даної колективної угоди, які 

стосуються оплати праці.  

 

7.2.4. Представляти інтереси працівника при розгляді трудових суперечок про оплату 

праці в комісії  у справах трудових спорів (стаття 226 Кодексу законів про працю  України). 

 

VIІI. ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

  

8.1. Сторони домовились: 

 

8.1.1. Щорічну основну відпустку надавати працівникам тривалістю не менш як 24 

календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового 

договору відповідно до статей  6 та 10 Закону України «Про відпустки».  

 

8.1.2. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за 

рішенням Роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 

робочий рік. Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 

календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки 

переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням 

роботодавця невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної 

плати. У період дії воєнного стану надання працівнику будь-якого виду відпустки (крім 

відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустки для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку та відпустки у зв’язку з усиновленням дитини) понад 

щорічну основну відпустку за рішенням Роботодавця може здійснюватися без збереження 

заробітної плати. Надання невикористаних днів такої відпустки переноситься на період після 

припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні 

такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати (пункт 1 статті 12 

Закону України «Про організацію трудових відносини в умовах воєнного стану»).  

 

8.1.3. Особам з інвалідністю I і II груп надавати щорічну основну відпустку тривалістю 

30 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів відповідно до 

ст. 6 Закону України «Про відпустки». 

 

8.1.4. Вживати заходів щодо надання додаткових відпусток працівникам з ненормованим 

робочим днем тривалістю до 7 календарних днів відповідно до пункту 2 статті 8 Закону 

України «Про відпустки», постанови Верховної Ради України від 15.11.1996 р. та пункту 

6.1.10 розділу 6 Галузевої Угоди між Міністерством культури та інформаційної політики 

України та Профспілковою спілкою працівників культури України, але не більше 31 дня 

(Додаток 4). 

 

8.1.5. Переносити щорічну основну відпустку на інший період з ініціативи Роботодавця 

тільки у випадках із дотриманням порядку, установленого ст.11 Закону України «Про 

відпустки». Переносити щорічну основну відпустку на інший період за ініціативою 

працівника лише за наявності його письмової згоди.  

 

8.1.6. Забороняється ненадання щорічних основних відпусток повної тривалості 

протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до 

вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за 
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роботу із шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці (стаття 11 Закону 

України «Про відпустки»). 

 

       8.1.7. Погоджувати з Радою трудового колективу графіки відпусток, доводити графіки 

відпусток на поточний рік до відома працівників. 

 

8.1.8. Надавати працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у 

вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання, додаткові 

оплачувані відпустки відповідно до статті 15 Закону України «Про відпустки». 

 

8.1.9. Надавати соціальну оплачувану відпустку жінкам у зв'язку з вагітністю та 

пологами на підставі медичного висновку тривалістю: 

1) до пологів - 70 календарних днів; 

2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і 

більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. 

відповідно до ст. 17 Закону України «Про відпустки».  

 

8.1.10. Надавати відпустку після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, 

за бажанням матері або батька дитини одному з них, відпустку для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку відповідно до статті 18 Закону України «Про відпустки». 

 

8.1.11. Відповідно до статті 1821 КЗпП України, статті 19 Закону України «Про 

відпустки» надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних 

днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю 

України) одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 

інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування 

матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків. 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не 

може перевищувати 17 календарних днів (стаття 1821 КЗпП України, стаття 19 Закону 

України «Про відпустки»). 

 

8.1.12. На прохання працівника щорічна основна відпустка може бути поділена на 

частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не 

менше 14 календарних днів відповідно до статті 12 Закону України «Про відпустки».  

Не допускати без згоди працівника поділу відпустки на частини.  

 

8.1.13. Застосовувати перенесення щорічної основної відпустки на вимогу працівника 

повинна бути перенесена на інший період у разі: 

1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну письмового 

повідомлення працівника про час надання відпустки (частина 10 статті 10 Закону України 

«Про відпустки»); 

2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати 

працівнику за час щорічної відпустки (частина 1 статті 21 цього Закону України «Про 

відпустки»); 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі: 

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку; 

2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з 

законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням 

заробітної плати; 
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3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням. 

Щорічна відпустка за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, як виняток, 

може бути перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та за 

погодженням з Радою трудового колективу у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше 

обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи 

підприємства, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів 

буде використана в поточному робочому році. 

 

8.1.14. Надавати відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами 

та з інших причин працівнику на термін, обумовлений угодою між працівником та 

Роботодавцем, але не більше 30 календарних днів на рік відповідно до статті 26 Закону 

України «Про відпустки».  

8.1.15. Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати, що надаються 

в обов'язковому порядку відповідно до статті 25 Закону України «Про відпустки»:  

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого 

перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або 

дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 

календарних днів; 

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині 3 статті 18 та частині 1 статті 19 

Закону України «Про відпустки», в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - 

тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 

шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) 

або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження 

нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, 

онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий 

психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до 

досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина 

з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку 

травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення 

дитиною вісімнадцятирічного віку. 

3-1) матері або іншій особі, зазначеній у частині 3 статті 18 Закону України «Про 

відпустки», для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на 

відповідній території; 

4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України - тривалістю до 14 календарних днів 

щорічно. 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 

календарного дня щорічно; 

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 

календарних днів щорічно; 

7) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно; 

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів; 

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків 

(вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних 

днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних 

- тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця 

поховання та назад; 
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10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за 

висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, 

визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів; 

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, 

визначеною у медичному висновку; 

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 

15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження 

навчального закладу та назад; 

13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом 

або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від 

виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - 

тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або 

закладу науки і назад; 

14) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи; 

15) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та 

додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - 

тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання 

шестимісячного терміну безперервної роботи; 

17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, 

розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, 

необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для 

супроводження кожної дитини; 

18) працівникам, які приступили до роботи після звільнення з військової служби у 

зв’язку із закінченням особливого періоду або оголошенням демобілізації, - тривалістю до 60 

календарних днів. 

19) Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом 

четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень 

без збереження заробітної плати. 

 

8.1.16. На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 

працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози 

збройної агресії проти України, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого 

характеру на прохання працівника надавати йому відпустку без збереження заробітної плати 

без обмеження строку, визначеного частиною 1 статті 26 Закону України «Про відпустки». 

Тривалість такої відпустки визначається угодою сторін. 

 

8.1.17. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може 

надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, 

встановленого частиною 6 статті 26 Закону України «Про відпустки», без зарахування часу 

перебування у такій відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, 

передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки» 

відповідно до пункту 3 статті 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану». 

 

8.1.18. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за 

межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому 

порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у 

заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до 

стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини 
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першої статті 9 Закону України «Про відпустки» та пунктом 4 статті 12 Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

 

8.1.19. Не допускати примушення працівника до надання відпустки без збереження 

заробітної плати. 

 

      8.1.20. Виплачувати  працівникам заробітну плату  за час відпустки у строк найближчої 

виплати заробітної плати за поточний місяць відповідно до статті 21 Закону України «Про 

відпустки»за  умови своєчасного (за 14 календарних днів до початку відпустки) подання 

працівником  заяви про відпустку. 

 

8.1.21. У разі звільнення працівника виплачувати йому грошову компенсацію за всі не 

використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які 

мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи 

відповідно до статті 83 Кодексу Законів про працю України та статті 24 Закону України «Про 

відпустки». 

 

ІX. ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

9.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

9.1.1.Забезпечити на кожному робочому місці здорові і безпечні умови праці відповідно 

до вимог чинного законодавства. Запобігати виникненню нещасних випадків та 

профзахворювань згідно Законів України «Про охорону праці» та «Про пожежну безпеку».  

 

9.1.2. Розробляти й затверджувати положення, інструкції, інші акти по охороні праці, 

що діють закладі і правила, що встановлюють правила роботи і поводження працівників. 

 

9.1.3. Забезпечувати працівників діючою нормативно-технічною документацією з 

охорони праці. Забезпечити дотримання працівниками вимог законодавчих актів по охороні 

праці, законодавчих актів про права працівників у сфері охорони праці. Проводити  

працівникам два рази на рік інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки та у разі 

запровадження дистанційної роботи відповідно до статті 153 Кодексу законів про працю 

України.  

 

9.1.4. Підвищувати рівень підготовки заступника директора, завідувачів відділів 

Центральної публічної бібліотеки, завідувачів бібліотек-філій з питань охорони праці, брати 

участь у роботі комісій з перевірки їх знань. 

 

9.1.5. Аналізувати стан умов праці в бібліотеках КЗ «Публічна бібліотека», причини 

нещасних випадків, якщо такі траплялись. Узгоджувати дії, висновки і пропозиції під час 

спільного розслідування таких  випадків на виробництві з метою забезпечення його 

об'єктивності, правильного визначення причин і профілактичних заходів, недопущення 

безпідставного звинувачення потерпілих або віднесення травм до не пов'язаних із 

виробництвом. Спільно розглядати заяви і скарги працівників з цих та інших питань. 

 

9.1.6. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо досягнення 

встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення 

існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аварій в КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ПУБЛІЧНА 

БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (Додаток 

5). 
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9.1.7. Розробляти і здійснювати контроль за виконанням заходів по підготовці будівель 

до роботи в осінньо-зимовий період. Доводити до відома керівництва громади інформацію 

про необхідність проведення ремонтних робіт та сприяти їх проведенню.  

 

9.1.8. Сприяти фінансуванню заходів з охорони праці за рахунок коштів, передбачених 

у річних кошторисах закладу. Розмір витрат на охорону праці встановлювати з урахуванням 

фінансових можливостей закладу (стаття 19 Закону України «Про охорону праці»). 

 

9.1.9. Сприяти забезпеченню фінансування та проведення у встановленому порядку 

періодичних медичних оглядів працівників, в межах затвердженого кошторису. 

 

9.1.10. Сприяти забезпеченню страхування працівників відповідно до Закону України 

«Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

 

9.1.11. Забезпечити право працівника відмовитися від дорученої роботи, якщо 

створилася робоча ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я. 

 

9.1.12. Забезпечувати участь працівників у роботі комісій з розслідування причин 

нещасних випадків та  своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, які 

трапилися при виконанні службових обов'язків. Забезпечити усунення причин, що 

призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних 

заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин.  

 

9.1.13. Застосовувати комплексні заходи щодо удосконалення умов та охорони праці 

(Додаток 6). Сприяти забезпеченню працюючих засобами індивідуального захисту, 

спецодягу, відповідно до вимог діючих галузевих норм. 

 

9.1.14. Надавати представникам Ради трудового колективу, всю необхідну інформацію 

з охорони праці, техніки безпеки, санітарно-побутового й медичного забезпечення, витрати 

засобів, виділених на здійснення заходів щодо охорони праці. Вчасно вживати заходів щодо 

пропозицій Ради трудового колективу з питань охорони праці. 

 

9.1.15. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій, які трапилися при виконанні службових обов'язків 

відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

Задля відшкодування збитку, заподіяного працівникові внаслідок ушкодження його 

здоров'я або у випадку смерті працівника відповідно до Закону України «Про 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві 

й професійному захворюванні, які спричиняють втрату працездатності»: 
- вчасно передавати до відповідних служб документи на осіб, що постраждали від 

нещасних випадків на виробництві й професійних захворюваннях;  

- без затримки робити оплату перших 5 днів тимчасової непрацездатності, у т.ч. і у 

зв'язку з нещасним випадком на виробництві або профзахворюванням. 

 

9.1.16. Зберігати за працівниками, що втратили працездатність у зв'язку з нещасним 

випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню 

заробітну плату на весь період до відновлення працездатності У випадку неможливості 

виконання потерпілим колишньої роботи, забезпечити відповідно до медичних рекомендацій 

його перепідготовку й працевлаштування, установити пільгові умови й режим роботи. 
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9.1.17. Зберігати за працівниками середню заробітну плату за період припинення 

роботи, якщо утворилася виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я. Факт 

наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці закладу за участю 

представників Ради трудового колективу, а в разі виникнення конфлікту – відповідним 

державним органом з охорони праці.  

 

9.1.18. За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці 

вживати заходів щодо притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності. 
 

9.1.19. Дотримуватись нормативних актів відносно прав жінок, неповнолітніх і 

інвалідів у сфері охорони праці. 

 

9.2. Права Роботодавця: 

 

9.2.1. Сторона Роботодавця має право пред’являти судовий позов до працівника, який 

внаслідок порушення нормативних актів з охорони праці спричинив закладу матеріальний 

збиток.  

 

9.2.2. Сприяти створенню умов щодо проходження працівниками щорічного медогляду. 

Зберігати за працівником середній заробіток при проходженні періодичного медичного 

огляду. 

 

9.3. Працівники зобов’язані: 

 

9.3.1. Вивчати нормативні акти з охорони праці та виконувати їх вимоги. 

 

9.3.2. Беззаперечно виконувати норми, правила, стандарти та інструкції з охорони 

праці, дотримуватись встановлених вимог поводження з інструментами, пристроями тощо. 

 

9.3.3. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих 

людей в процесі трудової діяльності. Застосовувати, у разі потреби, засоби індивідуального 

захисту. 

 

9.3.4. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці. 

 

9.3.5. Негайно повідомляти про небезпеку або нещасний випадок директору КЗ 

«Публічна бібліотека» або керівнику структурного підрозділу, вживати заходи по 

попередженню, ліквідації небезпеки, надавати першу допомогу потерпілим. 

 

9.3.6. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій. 

 

9.4. Працівники мають право: 

 

9.4.1. Відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, 

небезпечна для його життя чи здоров'я або для оточуючих його людей, чи для виробничого 

або навколишнього середовища, при цьому він зобов'язаний негайно сповістити про це 

безпосереднього керівника, факт якої підтверджено фахівцями або відповідальними з 

охорони праці. 

 

9.4.2. Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо не виконується 

законодавство про охорону праці, не дотримуються умови колективного договору з цих 

питань.  
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9.5. Уповноважений зобов’язується: 

 

9.5.1. Здійснювати контроль за виконанням діючого законодавства та нормативних 

актів з охорони праці. 

 

9.5.2. Захищати права працівників закладу на здорові й безпечні умови праці. У разі 

загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від Роботодавця негайного припинення 

робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю 

працівників. 

 

9.5.3. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, 

опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці, оцінюванні умов 

праці на робочих місцях. 

 

9.5.4. Брати учать у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці. 

 

9.5.5. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, аварій на виробництві, а також 

у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди потерпілим та їхнім сім'ям при 

нещасних випадках і надавати за необхідності свої висновки. 

 

9.5.6. Представляти інтереси працівників КЗ «Публічна бібліотека» при розгляді заяв з 

трудових конфліктів щодо охорони праці та відшкодування шкоди, завданої здоров'ю 

працівника. 

 

9.5.7. Здійснювати контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці, 

належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та 

індивідуального захисту. 

 

9.5.8. Організовувати навчання членів Ради трудового колективу з питань охорони 

праці та здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства з охорони праці. 

 

9.5.9. Забезпечувати відповідно до законодавства працюючих спецодягом, засобами 

індивідуального захисту, вчасно укомплектовувати аптечку необхідними медикаментами. 

 

X. СОЦІАЛЬНО - ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ 

 

10.1. Роботодавець зобов’язується:  

 

10.1.1. З метою недопущення скорочення мережі бібліотек, добиватися виконання 

органами місцевого самоврядування соціальних нормативів забезпечення потреб населення 

послугами бібліотек відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 

72 «Про затвердження Державних соціальних нормативів забезпечення населення 

публічними бібліотеками в Україні». 

 

10.1.2. Дотримуватись соціальних гарантій для Ради трудового колективу щодо 

організації про плати праці, участі у розробленні і погодженні проектів нормативно-

правових актів, наказів з питань охорони праці, трудових відносин, які стосуються інтересів 

працівників. 

 

10.1.3. Забезпечувати контроль виконання вимог чинного Закону України «Про 

державний бюджет», що передбачає пільги, компенсації та гарантії по комунальним 

послугам для працівників бібліотек, що мають право на додаткову соціальну пільгу. 
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10.1.4. Сприяти виплаті бібліотечним працівникам допомоги на оздоровлення при 

наданні щорічної основної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-

побутових питань в розмірі окладу згідно статті 30 Закону України «Про бібліотеки та 

бібліотечну справу» в межах затвердженого кошторису. 

10.1.5. Здійснювати преміювання працівників КЗ «Публічна бібліотека» згідно з 

Положенням про преміювання та виплату матеріальної допомоги працівникам Комунального 

закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної громади».  

 

10.1.6 Не приймати в однобічному порядку рішень, що змінюють встановлені в 

колективному договорі умови оплати праці. Відповідно до статті 103 Кодексу законів про 

працю України про нові умови або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення 

повідомляти працівника не пізніше як за два місяці до їх запровадження. 

 

10.1.7. При припиненні трудового договору виплачувати вихідну допомогу при 

звільненні на підставі пункту 6 частини першої статті 36 та пунктів 1, 2 і 6 частини першої 

статті 40 Кодексу законів про працю України - у розмірі не менше середнього місячного 

заробітку. 

 

10.1.8. В тижневий строк надавати на запити Ради трудового колективу інформацію 

щодо умов трудової діяльності та оплати праці працівників, соціально-економічного 

розвитку закладу та виконання колективного договору відповідно до статті 251 Кодексу 

законів про працю України. 

 

10.1.9. Надавати та оплачувати застрахованим особам у разі настання страхового 

випадку відповідний вид матеріального забезпечення, страхових виплат та соціальних послуг 

згідно із Законом України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування». 

 

10.1.10. Вести облік коштів соціального страхування і своєчасно надавати до 

Пенсійного Фонду України (далі - Фонд) встановлену звітність щодо цих коштів.  

 

10.1.11.  Подавати в установленому порядку відповідно до чинного законодавства 

відомості про:  

- розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників;  

- кількість нещасних випадків і професійних захворювань на підприємстві за минулий 

календарний рік;  

- використання коштів Фонду за іншими визначеними Законом України «Про 

загальнообов'язкове соціальне страхування» напрямами в порядку, встановленому 

правлінням Фонду.  

 

10.1.12. Інформувати про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на 

підприємстві.  

 

10.1.13. Повідомляти працівникам КЗ «Публічна бібліотека» про адреси та номери 

телефонів Фонду, а також лікувально-профілактичних закладів та лікарів.  

 

10.1.14. Створювати належні умови для діяльності комісії із соціального страхування у 

зв'язку з тимчасовою втратою працездатності в КЗ «Публічна бібліотека».  

 

10.1.15. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється 

оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених 

законодавством.  

 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08/paran231#n211
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08/paran231#n233
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08/paran231#n235
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08/paran231#n239
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/322-08/paran231#n239
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10.1.16. Включати представників від трудового колективу до складу комісій із 

соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності в КЗ «Публічна 

бібліотека». 

 

10.1.17. Гарантувати збереження робочих місць за працівниками, призваними на 

строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 

військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за 

призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу 

за контрактом відповідно до статей 119 та 119-

1Кодексу законів про працю України. 

 

10.1.18. Відшкодовувати працівникам витрати та інші компенсації у зв'язку з 

службовими відрядженнями. Виплачуються: добові за час перебування у відрядженні, 

вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення в 

порядку і розмірах, встановлюваних законодавством (стаття 121 Кодексу законів про працю 

України). 

За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце 

роботи (посада). 

 

10.1.19. При направленні працівників для підвищення кваліфікації з відривом від 

виробництва за ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, передбачені 

законодавством (стаття 122 Кодексу законів про працю України). 

. 

10.1.20. Зберігати середній заробіток за місцем роботи за час перебування в медичному 

закладі на обстеженні за працівниками, зобов'язаними проходити таке обстеження (статті 

123, 169 та 191 Кодексу законів про працю України).  

 

10.1.21. Безперешкодно відпускати з місця роботи за їх заявами осіб, які є або виявили 

бажання здійснити донації крові та/або компонентів крові, у дні медичного обстеження та 

донації крові та/або компонентів крові, за винятком випадків, коли відсутність донора на 

його робочому місці у ці дні може призвести до загрози життю чи здоров'ю людей, до 

невиконання завдань, пов'язаних із забезпеченням оборони, безпеки держави та 

громадського порядку, до суттєвої матеріальної шкоди або інших тяжких наслідків. 

В день здійснення донації крові та/або компонентів крові працівник, який є або 

виявив бажання стати донором, звільняється від роботи у КЗ «Публічна бібліотека» із 

збереженням за ним середнього заробітку. 

Після кожного дня здійснення донації крові та/або компонентів крові такому 

працівнику надається додатковий день відпочинку із збереженням за ним середнього 

заробітку. За бажанням працівника цей день може бути приєднано до щорічної відпустки або 

використано в інший час протягом року після дня давання крові чи її компонентів. 

У разі якщо за погодженням із роботодавцем в день безоплатної донації крові та/або 

компонентів крові донор був залучений до роботи, йому за бажанням надається інший день 

відпочинку із збереженням середнього заробітку. 

У разі здійснення донації крові та/або компонентів крові у період щорічної відпустки 

ця відпустка продовжується на відповідну кількість днів з урахуванням надання працівнику 

додаткового дня відпочинку за кожний день здійснення донації крові та/або компонентів 

крові. 

Підставою для звільнення від роботи відповідно до цього пункту є довідка, видана 

донору за місцем медичного обстеження чи донації крові та/або компонентів крові за 

формою та в порядку, затвердженими центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров'я. 
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10.1.22. Створювати працівникам КЗ «Публічна бібліотека» умови для підвищення 

кваліфікації та професійного навчання. 

 

10.2. Уповноважений зобов’язується: 

10.2.1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих актів про оплату праці, 

Закону України «Про відпустки», за своєчасним наданням пільг по комунальних послугах 

працівникам культури, які мають на це право. 

10.2.2. Вживати заходів щодо недопущення скорочення ставок працівників до 0,75, 0,5, 

0,25. 

 

10.2.3. Створити умови для дотримання та розширення прав і гарантій для молоді з 

питань професійного росту, гідного рівня заробітної плати, духовного та фізичного розвитку. 

Стимулювати творчий підхід до виконання трудових обов’язків серед молодих працівників. 

 

        10.2.4. Сприяти виплаті бібліотечним працівникам матеріальної допомого на 

оздоровлення під час надання щорічної основної відпустки. 

 

  10.2.5. Сприяти забезпеченню літнього відпочинку і оздоровлення дітей працівників 

КЗ «Публічна бібліотека». 

 

  10.2.6. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих 

заходів для працівників КЗ «Публічна бібліотека» та членів їх сімей. 

 

10.2.7. Контролювати дотримання законодавства та колективного договору з питань 

соціально-побутового забезпечення працівників. 

 

10.2.8. Представляти інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування.  

 

XI. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

 

11.1. Роботодавець зобов’язується: 

 

11.1.1. Для створення необхідних умов щодо нормальної діяльності Ради трудового 

колективу гарантувати: 

1) надання приміщення для проведення засідань Ради трудового колективу та загальних 

зборів членів колективу; 

2) сприяти друкуванню і розмноженню документації Ради трудового колективу; 

3) надавати Раді трудового колективу безкоштовне право користування технічними 

засобами,зв'язком;  

4) забезпечувати безперешкодний доступ до інформації та документації адміністрації 

закладу;  

5) розміщувати інформацію, розроблену Радою трудового колективу, у приміщеннях і на 

території закладу, в  доступних для працівників місцях. 

6) вчасно (у тижневий строк) розглядати подання Ради трудового колективу про усунення 

встановлених їм порушень, в цей же строк надавати відповідь про вжиті заходи. 

11.1.2. Не перешкоджати членам Ради трудового колективу: 

- відвідуванню й огляду виробничих, побутових і інших приміщень, робочих місць; 

-  перевіркам щодо дотримання законодавства України про працю та охорону праці; 

- перевірці правильності надання, обліку й використання відпусток тощо; 

 

 

 



35 

 

11.2. Уповноважений зобов’язується: 

 

11.2.1. Всебічно сприяти реалізації колективного договору, зниженню соціальної 

напруги в трудовому колективі, попередженню виникнення трудових спорів (конфліктів). 

Сприяти проведенню переговорів, улагодженні конфліктних ситуацій, які можуть виникати в 

закладі, з метою запобігання організації та проведенні страйків і інших колективних дій, 

дестабілізуючих його діяльність. 

 

11.2.2. Забезпечувати контроль за додержанням соціальних гарантій трудового 

колективу щодо організації оплати праці, участі у розробленні і погодженні проектів 

нормативно-правових актів, наказів з питань трудових відносин, охорони праці, тощо, які 

стосуються інтересів працівників. 

 

РОЗДІЛ ХІІ. 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ, 

ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ ТА МОБІНГУ 

 

12.1. Сторони домовились: 

12.1.1. Ураховувати, що відносини між роботодавцем і працівниками, а також між 

працівниками КЗ «Публічна бібліотека» будуються на засадах гендерної рівності, 

недопущення будь-яких дискримінаційних дій та мобінгу (цькування). 

 

12.1.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового 

колективу. 

 

12.1.3. Вживати заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу 

(цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу прав. 

 

12.2. Роботодавець зобов'язується: 

 

12.2.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків у КЗ «Публічна 

бібліотека» (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків»). 

 

12.2.2. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати 

трудову діяльність на рівній основі. 

 

12.2.3. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації, 

мобінгу (цькування) у випадку надходження відповідних скарг працівників. 

 

12.3. Уповноважений зобов'язується: 

 

12.3.1. Здійснювати громадський контроль за виконанням роботодавцем обов'язків 

щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення випадків 

дискримінації та мобінгу (цькування) серед працівників. 

 

XIІI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

13.1. Сторони домовились: 

13.1.1. Цей колективний договір набирає чинності з дня підписання його сторонами і 

діє до укладення нового. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється 

Сторонами, які його уклали. 
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13.1.2. Визначити відповідальних за виконання договору згідно Додатку 9. 

 

13.1.3. Під час здійснення контролю за виконанням колективного договору надавати 

необхідну для цього інформацію (частина 2 статті 15 Закону України «Про колективні 

договори і угоди»). 

 

13.1.4. Кожна Сторона має право виносити пропозиції щодо змін та доповнень до 

тексту колективного договору. Пропозиції мають бути аргументовані та можуть бути 

враховані лише за згодою обох сторін. Спірні питання, що виникають в ході виконання 

угоди, розв'язувати шляхом проведення попередніх консультацій і переговорів. 

 

13.1.5. Щорічно організовувати зустрічі роботодавця та Ради трудового колективу, на 

яких аналізувати хід виконання колективного договору. Надавати Сторонам статистичну 

інформацію щодо питань колективного договору, заслуховувати звіти Сторін про реалізацію 

взятих зобов'язань.  Спільно визначати необхідні заходи щодо організації виконання цього 

колективного договору. У випадку невиконання або несвоєчасного виконання прийнятих 

обов’язків за цим договором приймати термінові заходи щодо урегулювання виниклих 

проблем. 

 

13.1.6. Притягнення до дисциплінарної чи адміністративної відповідальності за 

порушення чи невиконання положень цього колективного договору здійснюється у порядку, 

передбаченому чинним законодавством (статтями 17-20 Закону України «Про колективні 

договори і угоди».  

 

13.1.7. Колективний договір укладений у 3-х примірниках: 

- 1 примірник - Роботодавцю; 

- 1 примірник - Уповноваженому; 

- 1 примірник - реєструючому органу. 

  

  За дорученням Сторін і загальних зборів трудового колективу КЗ «Публічна 

бібліотека» колективний договір підписали: 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 1  

до колективного договору між роботодавцем та 

трудовим колективом Комунального закладу 

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

          

 

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 

ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Правила внутрішнього розпорядку для працівників КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ПУБЛІЧНА БІБЛІОТКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ» (далі - Правила) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України 

та інших нормативно-правових актів діючого законодавства України з метою зміцнення 

трудової і виконавської дисципліни, правильної організації праці, повного і раціонального 

використання робочого часу, підвищення якості і продуктивності праці працівників 

Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної територіальної 

громади» (далі – КЗ «Публічна бібліотека»). 

1.2. Правила регулюють трудові відносини між Роботодавцем та працівниками КЗ 

«Публічна бібліотека».  

1.3. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та 

економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до 

праці, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. До 

працівників, що порушують трудову дисципліну, застосовуються заходи 

дисциплінарного і громадського впливу. 

1.4. Правила є обов'язковими для виконання всіма учасниками трудових відносин. 

1.5. Ці правила поширюються на всіх працівників закладу. 

1.6. Питання, пов’язані із застосуванням Правил, вирішуються Роботодавцем в 

межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством і 

Правилами – спільно, або за погодженням з Радою трудового колективу.  

1.7. Правила трудового розпорядку вивішуються у відділах Центральної публічної 

бібліотеки та структурних підрозділах закладу на видному місці. 

1.8. При прийомі на роботу нових працівників необхідно ознайомити їх з 

Правилами під розпис. 

1.9. Правила є обов’язковими для виконання сторонами трудових відносин. 

 

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

2.1. Умови прийому на роботу: 

2.1.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання безстрокових, 

строкових трудових договорів та контрактів. 

  Відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України при укладенні трудового  

договору кандидат на посаду зобов'язаний подати наступні документи:   

- паспорт або інший документ, що посвідчує особу; 

- трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного 

соціального страхування; 

- документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію); 

- довідку про стан здоров'я; 

- документ про військово-обліковий облік (за наявності); 

- довідку з ТЦК та СП про військовий облік або його відсутність; 
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- дві фотокартки 4х5 см та інші документи. 

  2.1.2. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 

поступають на роботу, відомості не передбачені і суперечливі вимогам законодавства України: 

про їх партійну і національну приналежність, походження, реєстрацію місця проживання чи 

перебування та документи, подання яких не передбачено законодавством. 

2.1.3.  Прийом на роботу оформляється наказом, що оголошується працівнику під підпис. 

В наказі повинні зазначатись найменування посади відповідно до Єдиного тарифно-

кваліфікаційного довідника робіт, професій чи робітників згідно затвердженого штатного 

розпису та умови оплати праці. У разі, якщо працівник приймається на роботу за строковим 

трудовим договором – термін дії трудового договору. 

  2.1.4. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник повинен бути 

ознайомлений під підпис з: 

 - правилами внутрішнього трудового розпорядку; 

 - посадовою інструкцією; 

 - пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки. 

  2.1.5. При прийомі на роботу може бути обумовлене угодою сторін випробування з 

метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не 

встановлюється при прийнятті на роботу: 

 - осіб, які не досягли вісімнадцяти років;  

 - молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів; 

 - молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; 

 - осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; 

 - інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи. 

  Випробування не встановлюється також в інших випадках, якщо це передбачено 

законодавством. 

  2.1.6. Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати трьох 

місяців. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі у зв'язку з тимчасовою 

непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на 

відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній. 

  2.1.7. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він 

вважається таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору 

допускається лише на загальних підставах. Якщо протягом строку випробування встановлено 

невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, Роботодавець протягом цього строку 

вправі розірвати трудовий договір. 

  2.1.8. Відповідно до статті 48 Кодексу законів про працю України облік трудової 

діяльності працівників здійснюється в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування у порядку, 

визначеному Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування». На вимогу працівника, який вперше приймається на 

роботу, трудова книжка оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше 

п’яти днів після прийняття на роботу. Роботодавець на вимогу працівника зобов’язаний 

вносити до трудової книжки, що зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, 

переведення та звільнення, заохочення та нагороди за успіхи в роботі. 

Порядок ведення трудових книжок визначається Інструкцією про порядок ведення трудових 

книжок працівників, затвердженою наказом Міністерства праці України, Міністерства 

юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.93 № 58. 

  2.1.9. Усі працівники при виплаті заробітної плати мають право на отримання 

розрахункових листків. 

2.1.10. Необґрунтована відмова в прийомі на роботу по мотиву національності, 

віросповідання, партійної належності, матеріального положення, мови, роду занять не 

допускається. 

2.1.11. Забороняється прийом на роботу осіб, яким за показниками медичних установ 
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дана робота протипоказана за станом здоров'я. 

 

2.2.Умови припинення дії трудового договору: 

2.2.1. Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений 

термін, попередивши про це Роботодавця письмово за два тижні.  

2.2.2. Припинення трудового договору може мати місце тільки по підставах, 

передбаченим законодавством.  

2.2.3. При розірванні трудового договору з поважних причин передбачених чинним 

законодавством (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на 

роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у даній 

місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення 

нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім'ї 

відповідно до медичного висновку або інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на 

роботу за конкурсом; призов або вступ працівника на військову службу, направлення на 

альтернативну (невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником зберігаються місце 

роботи, посада відповідно до частин третьої та четвертої статті 119 КЗпП України; набрання 

законної сили вироком суду, яким працівника засуджено (крім випадків звільнення від 

відбування покарання з випробуванням) до позбавлення волі або до іншого покарання, яке 

виключає можливість продовження даної роботи; смерть працівника, визнання його судом 

безвісно відсутнім або оголошення померлим; відсутність працівника на роботі та інформації 

про причини такої відсутності понад чотири місяці поспіль, а також з інших поважних 

причин, адміністрація КЗ «Публічна бібліотека» може розірвати з працівником трудовий 

договір і до закінчення терміну попередження про звільнення, що зазначений в заяві 

працівника (частина 1 статті 38 Кодексу законів про працю України) або за угодою сторін 

(пункт 1 статті 36 Кодексу законів про працю України). 

  2.2.4. Припинення трудового договору оформляється наказом директора КЗ «Публічна 

бібліотека». Роботодавець зобов’язаний у день звільнення видати працівникові копію наказу 

про звільнення, письмове повідомлення про нараховані та виплачені йому суми при 

звільненні (стаття 116 Кодексу законів про працю України) та провести з ним розрахунок у 

строки, визначені законодавством. День звільнення вважається останнім днем роботи 

працівника. Виплата всіх сум, що належать працівнику, провадиться на його картрахунок в 

день звільнення або у день отримання заробітної плати в закладі за поточний місяць, згідно 

заяви працівника.  

  2.2.5. На вимогу працівника Роботодавець має внести належні записи про звільнення до 

трудової книжки, що зберігається у працівника.  

  2.2.6. Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то адміністрація КЗ 

«Публічна бібліотека» в цей день надсилає йому поштове повідомлення із вказівкою про 

необхідність отримання трудової книжки за умови зберігання її у Роботодавця. Пересилання 

трудової книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускається тільки за письмовою 

згодою працівника. 

2.2.7. Строковий трудовий договір (контракт) може бути розірваний достроково  за 

вимогою працівника відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України. 

2.2.8. Розірвання трудового договору з працівником за ініціативи Роботодавця 

здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України. 

 

ІІІ. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 

3.1. Працівники КЗ «Публічна бібліотека» зобов'язані: 
3.1.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і підготуватися 

до виконання своїх трудових обов'язків. Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись 

дисципліни праці. 
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3.1.2. Своєчасно і точно виконувати накази, розпорядження директора КЗ «Публічна 

бібліотека», заступників та керівників структурних підрозділів, а також інструкції та інші 

локальні нормативні акти закладу.  

3.1.3. Дотримуватись тривалості робочого часу згідно затвердженого графіку роботи.  

3.1.4. Використовувати весь робочий час для продуктивної праці, утримуватися від дій, 

які заважають іншим працівникам виконувати їх трудові обов'язки. 

3.1.5. Дотримуватись трудової дисципліни. Поліпшувати якість роботи. Систематично 

підвищувати свою фахову кваліфікацію. 

3.1.6. Дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами і інструкціями. Дбати про 

особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі 

виконання будь-яких робіт під час перебування на території закладу. Вживати заходів до 

негайного усунення причин і умов, перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, 

негайно інформувати про це адміністрацію закладу. 

Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди, в межах 

затвердженого кошторису закладу. 

3.1.7. Утримувати в порядку й чистоті своє робоче місце, а також підтримувати  

чистоту в кабінетах і прилеглих до них територіях. 

3.1.8. Дбайливо відноситися до майна закладу, ефективно використовувати матеріально-

технічну базу: книжковий фонд, комп'ютерну та іншу техніку, меблі, обладнання. Економно і 

раціонально використовувати матеріали,електричну енергію і інші матеріальні ресурси. 

3.1.9. Уважно ставитись до колег, сприяти підтримці нормального психологічного 

мікроклімату в колективі.  

3.1.10. Сумлінно виконувати обов'язки за своїм фахом, кваліфікацією чи посадою,  

визначені посадовими інструкціями і Положеннями закладу, затвердженими в установленому 

порядку. 

3.1.11. Виконувати доручену роботу особисто і не передоручати її виконання іншій особі, 

за винятком випадків, передбачених законодавством. 

3.1.12. Дотримуватися встановленого порядку зберігання комерційної таємниці та 

конфіденційної інформації, матеріальних цінностей і документів. 

3.1.13. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях. 

 

3.2. Роботодавець зобов’язаний: 

3.2.1. Правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, 

забезпечити безпечні умови праці. Створювати трудовому колективу необхідні умови для 

виконання своїх посадових обов’язків. Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, 

вимагати і перевіряти своєчасність і точність їх виконання. Сприяти створенню в колективі 

ділової, творчої обстановки. Усіляко підтримувати і розвивати ініціативу й активність 

працівників, повною мірою використовуючи виробничі наради, збори трудового колективу, 

семінари, ради при директору. Вчасно розглядати критичні зауваження працівників, 

повідомляти про вжиті заходи. 

3.2.2. Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними ресурсами, 

інструментами і устаткуванням, комп'ютерною і іншою оргтехнікою. 

3.2.3. Вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму 

працівників. 

3.2.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати заходів для 

своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників. 

3.2.5. Забезпечувати систематичне підвищення професійної кваліфікації працівників і 

рівня їх знань. 

3.2.6. Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці і загальних 

підсумках роботи. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали кращі 

показники в роботі. 
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3.2.7. Вчасно здійснювати оплату праці працівникам в установлений термін. 

3.2.8. Контролювати суворе дотримання трудової дисципліни. 

3.2.9. Застосовувати стягнення до порушників трудової дисципліни, враховуючи при 

цьому думку трудового колективу. 

3.2.10. Організовувати облік робочого часу. 

3.2.11. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових договорів для 

регулювання соціально-трудових питань в КЗ «Публічна бібліотека». 

3.2.12. Роботодавець не має права вимагати від працівника виконання роботи, не 

обумовленої трудовим договором. 

3.2.13. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим 

договором, допускається лише за його згодою відповідно до вимог статті 33 Кодексу законів 

про працю України. 

 

IV. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

  4.1. Час початку роботи, перерви і закінчення може встановлюється та може бути 

змінено відповідно до діючого режиму роботи. Згідно зі статтею 50 Кодексу законів про 

працю України нормальна тривалість робочого часу для всіх працівників закладу не може 

перевищувати 40 годин на тиждень.  

  4.2. При прийомі на роботу працівникам може встановлюватись неповний робочий 

день з визначенням тривалості, режиму роботи і оплати праці пропорційно відпрацьованому 

часу відповідно до затвердженого штатного розпису.   

  4.3. Для працівників встановлюється режим роботи відповідно до затвердженого 

поточного графіку роботи, кількість відпрацьованих годин – відповідно до штатного 

розпису: 

- працівникам Центральної публічної бібліотеки та Бібліотеки для дітей -  

восьмигодинний робочий режим на день, у п’ятницю – сім годин. Перерва – відповідно до 

змінного графіку роботи працівників, 48 хвилин на добу. Вихідні дні – субота, неділя. Для 

окремих працівників – за змінним графіком. 

- працівникам бібліотек-філій встановлюється шести і чотирьох часовий режим роботи 

відповідно до встановленого графіку роботи закладу та затвердженого штатного розпису. 

4.4. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну 

годину (окрім працівників із скороченою тривалістю робочого часу). В тих випадках, коли 

неробочому святковому дню передує один або два вихідні дні, тривалість роботи не 

скорочується.  

4.5. У зв'язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи може бути 

змінений на підставі наказу директора КЗ «Публічна бібліотека» з обов’язковим 

попередженням про це працівників під розпис. 

4.6. Затверджувати двічі на рік графік роботи працівників на літній та зимовий час 

відповідно до норм робочого часу працівників, затверджених штатним розписом закладу. 

4.7. Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених 

законодавством України. Така робота може компенсуватися за угодою сторін наданням 

іншого дня відпочинку або грошовою компенсацією в подвійному розмірі. Надурочні 

роботи можуть застосовуватись тільки у таких виняткових випадках: 

- при проведені робіт по відверненню громадського або стихійного лиха,виробничої аварії 

і негайного усунення їх наслідків; 

- при проведенні необхідних робіт по водопостачанню, газопостачанню, опаленню та 

інших несподіваних обставин, які порушують правильне їх функціонування; 

- для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного 

виконання яких залежить у дальшому нормальна робота підприємства, установи, організації 

в цілому або їх окремих підрозділів. 

Залучення працівників до роботи у вихідні дні провадиться за письмовим наказом 

директора. 
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4.8. Застосовувати тимчасовий режим дистанційної роботи для працівників,  що вже 

працюють, на час епідемії/пандемії, загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації 

техногенного, природного чи іншого характеру (стаття 60-

2 Кодексу законів про працю 

України). За умов встановлення дистанційної форми роботи, робота працівником 

виконується поза робочими приміщеннями чи територією роботодавця, в будь-якому місці за 

вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій 

відповідно до норм часу та поточного графіку роботи, затвердженому закладом. 

Ознайомлювати працівників з наказом про запровадження дистанційної роботи упродовж 

двох днів із дня ухвалення наказу, але до запровадження дистанційної роботи. 

4.9. Переводити працівника на дистанційну роботу лише за його згодою. Переведення з 

ініціативи Роботодавця вважається зміною істотних умов роботи, про що працівники 

попереджаються за два місяці. 

4.10. В умовах дії воєнного стану запровадження дистанційної роботи може 

здійснюватися згідно наказу Роботодавця без попередження про це за два місяці, як це 

передбачено ст. 32 Кодексу законів про працю України. Єдиною умовою є повідомлення 

працівника про таке розпорядження до запровадження дистанційної роботи будь-яким 

діючим способом комунікації з працівником (електронна пошта, месенджери). 

4.11. З метою оперативного залучення до виконання роботи нових працівників, а також 

усунення кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної 

відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, 

простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, 

Роботодавець може укладати з новими працівниками строкові трудові договори у період дії 

воєнного стану або на період заміщення тимчасово відсутнього працівника відповідно до 

пункту 2 статті 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану»). 

4.12. У період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну істотних умов 

праці та зміну умов оплати праці, передбачених частиною 3 статті 32 та статтею 103 Кодексу 

законів про працю України, здійснювати не пізніш як до запровадження таких умов (пункт 2 

статті 3 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

4.13. У період дії воєнного стану Роботодавець має право звільняти працівника за 

власною ініціативою у період його тимчасової непрацездатності, а також у період 

перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та 

відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати 

звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової 

непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим 

робочим днем після закінчення відпустки (пункт 1 статті 5 Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

4.14. У період дії воєнного стану порядок організації діловодства з питань трудових 

відносин, оформлення і ведення трудових книжок та архівного зберігання відповідних 

документів у районах активних бойових дій визначається Роботодавцем самостійно, за умови 

забезпечення ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат 

на оплату праці (пункт 1 статті 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану»). 

4.15. У період дії воєнного стану Роботодавець застосовує альтернативні способи 

створення  і зберігання наказів (розпоряджень), а саме PDF формат на Googleдиску  

електронної пошти закладу.  Повідомлення працівникам будь якої офіційної інформації, 

пересилання офіційних листів, наказів, розпоряджень, пов’язаних  з питанням трудових 

відносин здійснювати шляхом пересилання на електронні адреси чи у месенджери 

працівників, вказані в заявах про засоби електронної комунікації (відповідно до пункту 2 

статті 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

4.16. Призупинення дії трудового договору у зв’язку із збройною агресією проти 

України, що виключає можливість обох сторін трудових відносин виконувати обов’язки, 
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передбачені трудовим договором може здійснюватися за ініціативи однієї із сторін на строк 

не більше ніж період дії воєнного стану. У разі прийняття рішення про скасування 

призупин6ння дії трудового договору до припинення або скасування воєнного стану 

роботодавець повинен за 10 календарних днів до відновлення дії трудового договору 

повідомити працівника про необхідність стати до роботи. Призупинення дії трудового 

договору не тягне за собою припинення трудових відносин (пункт 1 статті 13 Закону України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

4.17. Призупинення дії трудового договору оформлюється наказом Роботодавця, в 

якому, зокрема, зазначається інформація про причини призупинення, у тому числі про 

неможливість обох сторін виконувати свої обов’язки та спосіб обміну інформацією, строк 

призупинення дії трудового договору, кількість, категорії і прізвища, ім’я, по батькові (за 

наявності), реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер 

паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від 

прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це 

відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті) відповідних працівників, 

умови відновлення дії трудового договору (пункт 2 статті 13 Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»). 

4.18. Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат 

працівникам за час призупинення дії трудового договору у повному обсязі покладається на 

державу, що здійснює збройну агресію проти України відповідно до пункту 4 статті 13 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

  4.19. Встановити останній день місяця санітарним днем для проведення робіт по 

знепилюванню книжкового фонду та  стелажів. 

   4.20. Надавати відпустки для всіх працівників відповідно до чинного законодавства 

України. Відпустки працівників оформляються наказом директора КЗ «Публічна бібліотека» 

згідно з поданою заявою працівника. Відпустки директору оформляються наказом 

начальника ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ. 

 4.21. Надавати додаткові відпустки: 

- до 7 календарних днів пропорційно до відпрацьованого часу за рік, але не більше 7-ми 

днів, працівникам з ненормованим робочим днем (відповідно до пункту 6.1.10 Галузевої 

угоди між Міністерством культури та інформаційної політики України та Професійною 

спілкою працівників культури від 19 липня 2023 року та згідно переліку професій і посад у 

Додатку 4 до колективного договору; 

- до 3-х календарних днів пропорційно до відпрацьованого часу за рік, але не більше 3-

х днів, працівникам з ненормованим робочим днем (відповідно постанови Верховної Ради 

України від 15.11.1996 р., пункту 6.1.10 Галузевої угоди між Міністерством культури та 

інформаційної політики України та Професійною спілкою працівників культури від 19 липня 

2023 року та згідно переліку професій і посад у Додатку 4 до колективного договору.  

 4.22. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який 

затверджується директором КЗ «Публічна бібліотека» на початку січня поточного року за 

згодою з Радою трудового колективу і доводиться до відома працівників під підпис. При 

складанні графіка враховуються інтереси закладу, особисті інтереси працівників і 

можливості для відпочинку. Святкові і неробочі дні, дні тимчасової непрацездатності 

працівника, засвідченої у встановленому порядку, а також відпустки у зв'язку з вагітністю та 

пологами при визначенні тривалості щорічних відпусток не враховуються відповідно до 

статей 73 та 78 Кодексу законів про працю України. 

4.23. Перенесення відпустки на інший час можливе лише у випадках, передбачених 

законодавством згідно заяви працівника. У разі перенесення щорічної відпустки, новий 

термін її надання встановлюється згідно наказу директора за згодою з працівником.  



44 

 

4.24. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, 

що основна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів  (стаття 12 

Закону України «Про відпустки»). 

4.25. За рішенням директора працівник може бути відкликаний з відпустки, з його 

згоди, тільки у випадках, передбачених чинним законодавством. 

4.26. Працівникам надається відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних 

закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі (статті 14 та 15 Закону 

України «Про відпустки»). 

4.27. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка без 

збереження заробітної платні згідно чинного законодавства. Забороняється примушення  

працівників до надання відпустки без збереження заробітної плати, до надання заяви 

працівником. 

4.28. Інші види відпусток (додаткові, соціальні) надаються працівникам відповідно до 

статей  17, 18, 19  Закону України «Про відпустки». 

4.29. Виплачувати працівникам заробітну плату за час відпустки не пізніше ніж за три 

дні до її початку (стаття 21 Закону України «Про відпустки»).  

4.30. При звільненні працівника відшкодовувати кошти за невикористану щорічну 

відпустку пропорційно до відпрацьованого робочого періоду. 

4.31. Забороняється не надавати щорічну відпустку повної тривалості протягом 2-х 

років. 

4.32. Згідно з ч. 6 ст. 6 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» у період дії воєнного стану не застосовуються норми статті 53, частини 

першої статті 65, частин третьої - п’ятої статті 67, статей 71, 73, 78-1 Кодексу законів про 

працю України та частини другої статті 5 Закону України «Про відпустки». 

  

V. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ 

5.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, інші 

досягнення в роботі застосовуватися заохочення згідно наказу директора за погодженням   з 

Радою трудового колективу: 

- нагородження грамотою, дипломом; 

- оголошення подяки; 

- заохочення у формі грошової премії за результатами роботи за місяць, рік, з нагоди 

професійних свят. 

   5.2. Заохочення оголошується в урочистій обстановці під час проведення загальних 

семінарів, з нагоди професійних свят. Відомості про найбільш вагомі нагороди заносяться до 

трудових книжок працівників за їх бажанням.  

  5.3. За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі органи до 

заохочення,  до нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними 

значками і до присвоєння почесних звань і звання кращого працівника за подання Ради 

трудового колективу.  

 

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

6.1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне 

виконання, за вини працівника, покладених на нього обов'язків тягне за собою 

застосування заходів дисциплінарних дій, а також застосування заходів, 

передбачених діючим законодавством України. 

6.2. Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни. Щодо 

нього директором закладу може бути застосовано:  

- догана; 

- звільнення. 

6.3. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n358
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n417
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n417
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n429
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n441
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#n45
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- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин 

обов'язків, покладених на нього трудовим договором і цими Правилами, якщо до 

працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення 

(пункт 3 статті 40 Кодексу законів про працю України); 

- прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом 

робочого дня) без поважних причин (пункт 4 частини 1 статті 40 Кодексу законів про 

працю України); 

- появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного 

сп'яніння (пункт 7 частини 1 статті 40 Кодексу законів про працю України); 

- вчинення за місцем роботи розкрадання (в т.ч. дрібного) майна закладу (пункт 8 

статті 40 Кодексу законів про працю України); 

- в інших випадках, передбачених трудовим законодавством. 

6.4. Догана може застосовуватися до працівника за порушення правил трудової 

дисципліни, установлених Правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним 

або трудовим договором, у деяких випадках — посадовою інструкцією працівника. 

Ознакою порушення трудової дисципліни є наявність проступку в діях працівника або 

його бездіяльність. 

6.5. Дисциплінарне стягнення запроваджує директор закладу. Роботодавець має 

право питання про порушення трудової дисципліни виносити на розгляд трудового 

колективу замість дисциплінарного стягнення (стаття 152 Кодексу законів про працю 

України). 

6.6. Від порушників трудової дисципліни директор КЗ «Публічна бібліотека», чи 

уповноважена ним особа, повинна взяти пояснення в письмовому вигляді. Відмова 

працівника дати письмове пояснення не може завадити дисциплінарному стягненню. 

Дисциплінарне стягнення застосовується директором КЗ «Публічна бібліотека» безпосередньо 

після виявлення порушення, але не пізніше одного місяця після дня його виявлення, не 

враховуючи час хвороби або перебування працівника у відпустці. Дисциплінарне стягнення 

не може бути застосоване пізніше шести місяців з дня скоєння вчинку. При обранні виду 

стягнення адміністрація заклад повинна враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і 

заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника. 

6.7. Наказ про винесення дисциплінарного стягнення з вказівкою мотиву 

його застосування оголошується працівнику під розпис в 3-х денний термін. 

6.8. Протягом дії дисциплінарного стягнення (догани) заохочувальні заходи скасовуються 

до працівника не застосовуються. 

6.9. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника 

не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що 

не мав дисциплінарного стягнення. 

6.10. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж 

проявив себе як сумлінний працівник, то директор закладу за своєю ініціативою або за 

клопотанням трудового колективу може видати наказ про зняття стягнення до закінчення 

одного року. 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 2 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»  

 

Доплат и і надбавки Розміри доплат і надбавок 

За суміщення професій (посад) доплата одному працівнику не обмежується 

максимальним розміром і встановлюється в 

межах економії фонду заробітної плати за 

тарифною ставкою і окладом суміщуваної 

посади працівника 

За розширення зони обслуговування або 

збільшення обсягу робіт 

 

розмір доплати одному працівнику не 

обмежується і визначається наявністю 

економії за тарифними ставками і 

окладами, які могли б виплачуватися за 

умови дотримання нормативної 

чисельності працівників 

За виконання обов'язків тимчасово 

відсутнього працівника 

до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, 

посадового окладу) відсутнього працівника 

За роботу у важких і шкідливих та 

особливо важких і особливо шкідливих 

умовах праці 

за роботу у важких і шкідливих умовах 

праці - 4, 8 і 12 відсотків тарифної ставки 

(окладу) за роботу в особливо важких і 

особливо шкідливих умовах праці - 16, 20 і 

24 висотки тарифної ставки (окладу) 

За інтенсивність праці до 12 відсотків тарифної ставки (окладу) 

Надбавки 

За високі досягнення у праці до 50 відсотків посадового окладу 

За виконання особливо важливої роботи 

на певний термін 

до 50 відсотків посадового окладу 

 

 

 

 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 3 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання та виплату матеріальної допомоги  

працівникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» 

 

1. Загальні положення 

 1.1. Це Положення про преміювання та виплату матеріальної допомоги працівникам 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» (далі – Положення) розроблено відповідно 

до Кодексу законів про працю України, законів України «Про оплату праці», постанови 

Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу 

Міністерства культури і туризму України від 18 жовтня 2005 року №745 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки»  

і поширюється на всіх працівників і керівника КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ» (далі - КЗ «Публічна бібліотека»).  

 

1.2. Метою преміювання працівників КЗ «Публічна бібліотека» є покращення їх 

матеріального стану, заохочення до кваліфікованого виконання обов'язків, що належать до 

їх трудових функцій, а також підвищення ініціативного ставлення до праці.  

 

1.3. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на оздоровлення 

працівникам КЗ «Публічна бібліотека» здійснюється на підставі наказу керівника КЗ 

«Публічна бібліотека». 

 

1.4. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на оздоровлення 

керівнику КЗ «Публічна бібліотека» здійснюється на підставі наказу начальника ВІДДІЛУ 

КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ. 

 

1.5. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників КЗ «Публічна бібліотека». 

 

2. Умови преміювання 

 

2.1 Матеріальне заохочування (преміювання) працівників КЗ «Публічна бібліотека» 

здійснюється за підсумками роботи відповідно до вагомих досягнень в роботі, визначених 

Статутом закладу: особистого трудового внеску в загальні результати роботи закладу, 

прояву виконавської дисципліни, ініціативи та творчої активності в реалізації посадових 

обов’язків; участі в обласних, регіональних та всеукраїнських конкурсах, грантових 

проектах.  

 

2.2 Преміювання здійснюється за рахунок коштів, передбачених в кошторисі закладу, 

за умови наявності фонду преміювання або в межах фонду економії заробітної плати. 
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2.3 Преміювання працівників проводиться за підсумками роботи за рік, місяць та до 

професійних свят. За відсутності коштів преміювання не здійснюється. 

 

2.4 Преміювання працівників КЗ «Публічна бібліотека», крім директора, проводиться 

на підставі наказу директора. Преміювання директора КЗ «Публічна бібліотека» 

здійснюється на підставі наказу начальника ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА 

СПОРТУ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ. 

 

2.5 Виплата премій здійснюється одночасно з виплатою заробітної плати за поточний 

місяць.  

 

2.6. Преміювання здійснюється у разі відсутності порушень, вказаних у пункту 3.3 

цього Положення. 

 

2.7. Пропозиції Роботодавцю щодо нарахування премій надаються Радою трудового 

колективу в довільній формі за 10 днів до виплати заробітної плати у поточному місяці.  

Згідно зі статтею 97 Кодексу законів про працю України розмір винагороди та кандидатури 

погоджуються з уповноваженною особою від Трудового колективу закладу та 

оформлюються наказом Роботодавця. Наказ про преміювання працівників подається до 

централізованої бухгалтерії Відділу культури, туризму, молоді та спорту Новопсковської 

селищної ради.  

 

3. Порядок нарахування премій 

 

3.1. Наказ про преміювання видається на підставі рішення директора та клопотання 

Ради трудового колективу.   

 

3.2. Розмір (%) премій працівників КЗ «Публічна бібліотека» визначається на підставі 

рішення директора за погодженням Ради трудового колективу. 

 

3.3 Працівники не мають право на отримання премії: 

- у випадку притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності; 

- якщо мають дисциплінарне стягнення протягом 1 року відповідно до пункту 1 статті 

147 Кодексу законів про працю України; 

- порушення трудової дисципліни (прогулу без поважних причин, запізнення на 

роботу); 

- надання недостовірної звітності. 

 

3.4. Зменшення розміру премії працівникам визначається у разі: 

- несвоєчасного та неякісного виконання професійних завдань та функціональних 

обов’язків; 

- несвоєчасного виконання (більше одного разу протягом місяця) завдань та наказів 

директора, заступника директора чи завідувача відділу; 

- порушення правил охорони праці, утримання свого робочого місця в належних 

умовах; 

- пасивного ставлення до виконання функціональних обов’язків. 

 

3.5. Премія за результатами роботи за місяць не нараховується у разі наявності в 

поточному місяці тимчасової непрацездатності, щорічних та навчальних відпусток, 

відпусток без збереження заробітної плати. 

 

3.6. Премія з нагоди професійних свят та за результатами роботи за рік виплачується у 
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% відношенні відповідно до професійних напрацювань та досягнень працівників бібліотек 

згідно клопотання Ради трудового колективу та рішення директора відповідно до наявності 

фонду преміювання або фонду економії заробітної плати.   

 

4. Виплата матеріальної допомоги 

 

4.1. Надавати працівникам, згідно поданої заяви, матеріальну допомогу на 

оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу згідно 

затвердженого кошторису закладу на поточний рік відповідно до статті 30 Закону України 

«Про бібліотеки і бібліотечну справу». 

 

4.2. Надавати працівникам, згідно поданої заяви, матеріальну допомогу на вирішення 

соціально-побутових питань у розмірі посадового окладу один раз на рік згідно 

затвердженого кошторису закладу на поточний рік відповідно до статті 30 Закону України 

«Про бібліотеки і бібліотечну справу». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 4 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 

ПОСАД, РОБІТ, ПРОФЕСІЙ З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ 

ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»,  

РОБОТА НА ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАДАННЯ ДОДАТКОВОЇ ВІДПУСТКИ 

ТРИВАЛІСТЮ ДО 7 КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ 

відповідно до частини 1 статті 76 КЗпП України, статті 8 Закону України «Про 

відпустки» та Галузевої угоди  між Міністерством культури та інформаційної політики 

України та Професійною спілкою працівників культури України на 2023-2028 роки  

від 19.07.2023 р. 

 

І. КЕРІВНИКИ 

1.1. Директор Комунального закладу «Публічна бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади». 

1.2. Заступник директора Комунального закладу «Публічна бібліотека 

Новопсковської селищної територіальної громади» по роботі з дітьми. 

1.3. Завідувачі відділів Центральної публічної бібліотеки: обслуговування; 

методичної та інформаційної роботи; комплектування, обробки літератури та краєзнавчої 

роботи.  

1.3. Завідувачі селищної та сільських бібліотек-філій.  

 

2. ПРОФЕСІОНАЛИ, ФАХІВЦІ 

2.1. Провідні спеціалісти: редактор відділу комплектування, обробки літератури та 

краєзнавчої роботи; методист методичної та інформаційної роботи; бібліотекар відділу 

обслуговування. 

2.2. Спеціалісти І категорії: бібліотекарі І категорії Центральної публічної 

бібліотеки, Бібліотеки для дітей, Новорозсошанської сільської бібліотеки-філії. 

2.3. Спеціалісти ІІ категорії: бібліотекарі ІІ категорії Макартетинської. 

Ганусівської, Лисогорівської сільських бібліотек-філій. 

 

 

 

 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 5 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 
 

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в 

КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ» 
 

1. Чітко вести документацію з охорони праці і необхідну статистичну звітність. 

            (Роботодавець) 

2. Створити та вчасно оновлювати куточки з охорони праці. 

            (Роботодавець) 

3. Проводити працівникам вступний, первинний та повторні інструктажі з охорони праці 

і пожежної безпеки. 

            (Роботодавець) 

4. Забезпечувати чітке виконання посадових інструкцій з охорони праці 

відповідальними особами. 

            (Роботодавець) 

5. Постійно проводити роботу по зміцненню матеріально-технічної бази бібліотек. 

Проводити періодичні обстеження відповідності приміщень, техніки та обладнання щодо 

відповідності нормам використання. Якісно і вчасно забезпечувати їх ремонт.  

            (Роботодавець) 

6. Вжити заходів щодо проведення реконструкції систем штучного освітлення з метою 

досягнення нормативних вимог щодо освітлення виробничих та адміністративних 

приміщень, робочих місць, проходів та аварійних виходів. 

            (Роботодавець) 

7. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці. 

            (Роботодавець) 

8. Слідкувати за виконанням санітарно-гігієнічних норм. Забезпечувати працюючих 

питною водою, миючими засобами (милом, порошком, пастами та ін.) 

         (Роботодавець, Уповноважений) 

9. Забезпечення організацію аптечками для надання першої медичної допомоги при 

нещасних випадках.         (Роботодавець) 

10. Забезпечувати працівників медичними масками та поліетиленовими  рукавичками на 

період епідемії з ціллю попередження вірусних захворювань. 

            (Роботодавець) 

11. Сприяти забезпеченню щорічних медоглядів працівникам закладу. 

         (Роботодавець, Уповноважений) 

12. Вчасно перезаряджати вогнегасники.  

            (Роботодавець) 

13. Впровадити устаткування, що забезпечують контроль стану ізоляції В електроустановках, 

їх відключення у випадках пошкодження ізоляції реалізацію інших заходів, спрямованих на 

захист працівників від ураження електричним струмом. 

            (Роботодавець) 

14. Вчасно проводити підготовку наявних систем опалення, інших установок 

для обігріву з метою доведення температурного режиму на робочих місцях 

до встановлених нормативів. 

            (Роботодавець) 
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15. Проводити заходи щодо розширення, реконструкції санітарно- 

побутових приміщень з метою доведення забезпеченості ними працюючих до 

чинних норм, додаткове обладнання цих приміщень сучасним інвентарем і 

пристроями. 

         (Роботодавець, Уповноважений) 

 

 

Додаток 6 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

щодо удосконалення умов та охорони праці 
 

№ 

п\п 

Назва заходу Строк 

виконання 

1.  Придбання миючих засобів Щокварталу  

2.  Поповнення медичної аптечки За потреби 

3.  Забезпечення працівників медичними масками та гумовими 

рукавичками на період епідемії вірусних захворювань 

За потреби 

4.  Косметичний ремонт віконних укосів, утеплення вікон, 

дверей в бібліотеках-філіях з метою покращення 

температурного режиму 

Вересень-жовтень 

5.  Перевірка контуру заземлення Серпень  

6.  Заміна ламп штучного освітлення За потреби 

7.  Забезпечення первинними засобами пожежогасіння та 

проведення технічного обслуговування вогнегасників  

За потреби 

 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони  Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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Додаток 7 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

Перелік  

професій і посад, робота яких пов’язана із забрудненням та яким безкоштовно 

видаються миючі та дезінфікуючи засоби 
 

№

п/п 

Назва посади Місце роботи Види миючих та 

знешкоджувальних засобів, 

що застосовуються у роботі 

1. Прибиральниця службових 
приміщень 

Центральна публічна  
бібліотека 

Мило, пральний порошок, 
миючий засіб  для миття 

підлоги, миючий засіб для 

чищення унітазів 
2. Прибиральниця службових 

приміщень 

Бібліотека для дітей 

 

 

Додаток 8 

до колективного договору між роботодавцем та  

трудовим колективом Комунального закладу  

«Публічна бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» на 2024 – 2028 роки 

 

Список осіб й посад, 

відповідальних за виконання колективного договору 
 

- Грачова І.О. – Роботодавець, директор КЗ «Публічна бібліотека» 

- Глотова Т.І. – Уповноважений, голова Ради трудового колективу КЗ «Публічна 

бібліотека» 

 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Роботодавця 

Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади» 

 

Директор___________ Ірина ГРАЧОВА 

 

«28» червня 2024 року 

 

Від сторони Трудового колективу  

Комунального закладу «Публічна  

бібліотека Новопсковської селищної  

територіальної громади» 

 

Уповноважений___________ Тетяна ГЛОТОВА 

 

«28» червня 2024 року 
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У цій справі прошито, пронумеровано та 

скріплено печаткою 

53 (п’ятдесят три) аркуші 
Директор Комунального закладу «Публічна 

бібліотека Новопсковської селищної 

територіальної громади»                   
__________________Ірина ГРАЧОВА 
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