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ДОДАТКОВА УГОДА
до колективного договору між роботодавцем і трудовим колективом  

Ліцею №1 Айдарської  селищної ради Старобільського району

 Луганської області на 2025-2029 роки

Ліцей №1 Айдарської селищної ради Старобільського району Луганської
області (далі Заклад) в особі директора Путилі Віталія Васильовича (далі –
Роботодавець), з однієї сторони, і уповноважений представник трудового
колективу – Голова Ради трудового колективу Бойко Наталія Володимирівна
(далі – Уповноважений), з іншої сторони, далі разом – Сторони, у зв'язку зі
зміною найменування Новопсковського газопроводського ліцею
Новопсковської селищної ради Луганської області  на Ліцей №1 Айдарської
селищної ради Старобільського району Луганської області на підставі
розпорядження начальника Айдарської селищної військової адміністрації
Старобільського району Луганської області від 16.02.2025 № 52-о, Сторони
домовилися внести зміни та доповнення до колективного договору між
роботодавцем і трудовим колективом Новопсковського газопроводського ліцею
Новопсковської селищної ради на 2025-2029 роки, зареєстрованого відділом
правового забезпечення Новопсковської селищної ради від 22.05.2025 за № 34
(далі – Колективний договір), а саме:

      1.У назві, тексті та додатках Колективного договору слова «Новопсковський
газопроводський ліцей Новопсковської селищної ради Луганської області»
замінити словами «Ліцей №1 Айдарської селищної ради Старобільського
району Луганської області» у відповідних відмінках та числах; слова «директор
Новопсковського газопроводського ліцею Новопсковської селищної ради
Луганської області» замінити словами «директор Ліцею №1 Айдарської
селищної ради Старобільського району Луганської області» у відповідних
відмінках та числах.

        2. Внести доповнення до Колективного договору на 2025–2029 роки, а
саме: затвердити та додати як Додаток № 10 «Положення про надання щорічної
грошової винагороди педагогічним працівникам Ліцею № 1 Айдарської
селищної ради Старобільського району Луганської області за сумлінну працю
та зразкове виконання трудових обов’язків» (текст Положення додається).

        3. Ця Додаткова угода до Колективного договору набирає чинності з дня її
підписання представниками Сторін і діє впродовж дії Колективного договору.



        4. Текст Додаткової угоди до Колективного договору обговорений  і
схвалений 16 березня 2026 року на загальних зборах трудового колективу
Ліцею №1 Айдарської селищної ради Старобільського району Луганської
області.

        5. Додаткова угода до Колективного договору укладена у 3 примірниках,
які передаються:

1 примірник – Роботодавцю;
2 примірник – Уповноваженому представнику;

          3 примірник – Реєструючому органу.

                                            ПІДПИСИ

від сторони Роботодавця Ліцею №1 
Айдарської селищної ради 
Старобільського району Луганської 
області

Директор  

__________ Віталій ПУТИЛЯ        

25 березня 2026 року

від сторони трудового колективу 
Ліцею №1 Айдарської селищної 
ради Старобільського району 
Луганської області 

Уповноважений представник

______________Наталія БОЙКО

25 березня 2026 року
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                                                                        Додаток 10
                                                                    до Колективного договору 
                                                                    між роботодавцем
                                                                    і трудовим колективом
                                                                    Ліцею № 1 Айдарської 
                                                                    селищної ради  
                                                                    Старобільського району
                                                                    Луганської області   

                                                                                     на 2025 – 2029 роки

                                                                               
                       
                                                        ПОЛОЖЕННЯ

ПРО НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ
ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ

 ЛІЦЕЮ № 1 АЙДАРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  СТАРОБІЛЬСЬКОГО 
РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ ЗА СУМЛІННУ ПРАЦЮ ТА ЗРАЗКОВЕ     

ВИКОНАННЯ ТРУДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Положення «Про надання грошової винагороди педагогічним працівникам
Ліцею №1 Айдарської  селищної ради Старобільського району Луганської області за
сумлінну працю та зразкове виконання покладених обов’язків» (далі – Положення)
розроблено відповідно до частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», та
Постанови Кабінету Міністрів України  від 31 січня 2001 р. № 78 «Деякі питання
реалізації окремих положень частини першої статті 57 та частини четвертої статті 61
Закону України «Про освіту», якою встановлено порядок надання щорічної
грошової винагороди педагогічним працівникам закладу освіти відповідно до
положення, що затверджується керівником закладу освіти за погодженням
трудового колективу Ліцею № 1 Айдарської селищної ради Старобільського району
Луганської області. 

1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального
заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної
грошової винагороди, на відміну від Положення про преміювання працівників,
поширюється лише на педагогічних працівників навчального закладу. Воно діє
протягом чинності зазначених вище законодавчих і нормативно-правових актів. 
         1.3. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України,
Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи оплати
праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до Положення
вносяться відповідні зміни за погодженням трудового колективу Ліцею № 1
Айдарської селищної ради Старобільського району Луганської області. 
         1.4. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення
покладається на керівника, а громадський контроль за його дотриманням - на
Уповноваженого представника від сторони трудового колективу.



1.5. Облік і контроль за використанням коштів для надання щoрічної грошової
винагороди здійснює  бухгалтерія відділу освіти Айдарської селищної ради
Старобільського району Луганської області.

ІІ. УМОВИ І КРИТЕРІЇ РОБОТИ ДЛЯ НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ 
ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ 

2.1.  Це Положення, поширюється, на всіх педагогічних працівників навчального
закладу, крім  тих, які працюють  за сумісництвом.

2..2.Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання грошової
винагороди педагогічним працівникам навчального закладу є:

• дотримання  в  роботі  вимог  чинного   законодавства,   правил
внутрішнього   трудового розпорядку, інших нормативних документів, що
регламентують різні сторони їхньої трудової діяльності;

• відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни, техніки безпеки та
охорони праці.

2.3.. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам
школи згідно з такими критеріями та показниками у роботі.

 2.3.1. Заступникам директора:
• за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов'язків;
• за раціональну та ефективну організацію навчально-виховного процесу;
• за досягнення трудовим колективом високої результативності у навчально-

виховній роботі;
• за впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;
• за ефективну організацію методичної роботи;
• за налагодження тісної співпраці з батьками і громадськістю;
• за зміцнення матеріально-технічної бази школи, створення належних і

безпечних умов праці.
2.3.2.   Педагогічним працівникам:
•    за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов'язків;
•    за високу результативність у навчанні і вихованні дітей;
•    за проведення навчальних і виховних занять на високому професійному рівні;
• за досягнення результативності в підготовці до олімпіад з основ наук;
• за використання ефективних форм і методів навчання та виховання,

впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;
        •    за участь та перемогу в конкурсі "Вчитель року", участі в роботі МАН, участь
у педагогічних читаннях , конференціях, аукціонах ідей;

• за друкування своїх праць, розробок у науковій та педагогічній пресі;
• за методичну роботу керівникам об'єднань та керівникам школи молодого

вчителя;
•    організацію,   проведення   та   безпосередню   активну   участь   у   художній

самодіяльності, спортивних змаганнях, активну громадську роботу в колективі;
• за досягнення в методичній роботі,  впровадження в свою роботу

новітніх методичних розробок, використання новітніх технологій;
• за творчий підхід до організації позакласної виховної роботи, вміле

керівництво і досягнення у вихованні класного колективу;



• за створення кабінету та його поповнення методичними матеріалами та
зміцнення матеріальної бази;

• за створення належних матеріально-технічних та безпечних умов для
навчання і виховання учнів, зміцнення навчально-матеріальної бази;

•  за результативну роботу з обдарованими, здібними дітьми по розвитку їхніх
творчих здібностей, підготовку переможців та призерів районних та обласних
всеукраїнських олімпіад, спортивних та інших змагань; за проведення ефективної
позакласної роботи з учнями: за значну і ефективну роботу серед батьків.

III. ПОРЯДОК НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ

3.1. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів,
передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального закладу.

3.2. Щорічна грошова винагорода відповідно до цього Положення видається
педагогічним працівникам на підставі  наказу керівника навчального закладу і
може виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад, до Дня працівників
освіти.

3.3. Керівнику навчального закладу грошова винагорода відповідно до цього
Положення видається на підставі наказу начальника відділу освіти Айдарської
селищної ради Старобільського району  Луганської області. 

3.4. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному
працівнику встановлюється керівником навчального закладу за погодженням з
профспілковим комітетом в залежності від його особистого внеску в підсумки
діяльності навчального закладу.

3.5. Нарахування і виплата щорічної грошової винагороди проводиться
централізованою бухгалтерією відділу освіти Айдарської селищної ради
Старобільського району Луганської області. 

3.6. Працівникам, які поступили на роботу в навчальний заклад протягом року в
порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в
іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в
розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням
підвищень за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.

 3.7. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також педагогічним
працівникам навчального закладу, які пропрацювали не повний календарний рік.

3.8. Особам, звільненим протягом року за особистим бажанням і за порушення
трудової дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності,
винагорода не виплачується.

3.9. Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової дисципліни,
чинного законодавства про працю, вчинили аморальні проступки і мають
дисциплінарні стягнення, а також безвідповідально ставляться до виконання своїх
функціональних обов’язків , повністю позбавляються щорічної грошової
винагороди.  За інші проступки педагогічні працівники можуть позбавлятися
грошової винагороди частково. Позбавлення грошової винагороди повністю або
частково провадиться лише за той період( рік), в якому мало місце упущення у
роботі.



IV. ПОРЯДОК  ПІДВЕДЕННЯ  ПІДСУМКІВ

4.1. Підсумки проводяться комісією за календарний рік станом на 1 жовтня
кожного року (склад комісії затверджується на профспілкових зборах).

4.2. Педагогічні працівники повністю або  частково позбавляються  винагороди
за:

-   випадки травматизму -  до 20%;
-   недостатні успіхи в роботі -  до 50%;
-   порушення трудової дисципліни -  до 80%;
- антипедагогічні дії, аморальна поведінка - 100%.

                            ПІДПИСИ СТОРІН:

від сторони Роботодавця 
Ліцею №1 Айдарської селищної ради
Старобільського району
 Луганської області

від сторони трудового колективу  
Ліцею №1 Айдарської селищної 
ради Старобільського району 
Луганської області 

Директор  
__________ Віталій ПУТИЛЯ        
25 березня 2026 року

Уповноважений представник
______________ Наталія БОЙКО
25 березня 2026 року
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