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РОЗДІЛ І. 

Загальні положення 

1. Цей колективний укладено між роботодавцем - КОМУНАЛЬНОЮ 

УСТАНОВОЮ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» в особі виконуючого обов'язки 

директора Олійник Євдокії Іванівни, яка діє на підставі Положення про 

КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ»  (далі – роботодавець) з однієї 

сторони та трудовим колективом КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» в ocобi уповноваженого представника трудового колективу Качмар 

Анастасії Дмитрівни, яка діє від імені трудового колективу на підставі 

Протоколу загальних зборів трудового колективу КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» від 18.12.2023 № 1 (далі - 

уповноважений), з другої сторони, далі разом - Сторони. 

Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідальних 

сторін колективного договору і зобов'язуються дотримуватися принципів 

соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, 

взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при 

проведені переговорів щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до 

нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору. Сторони 

вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних 

трудових спорів в ході реалізації зобов'язань і положень колективного 

договору, віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних питань шляхом 

проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до 

законодавства.  

2. Положення і норми колективного договору розроблені на основі 

Кодексу законів про працю України, законів України «Про колективні договори 

і угоди», «Про відпустки», «Про оплату праці», інших нормативно-правових 

актів та прийнятих сторонами зобов'язань. 

Колективний договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його 

укладали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ», реалізації на цій основі 

професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

3. Положення Колективного договору поширюється на всіх найманих 

працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». 

Положення Колективного договору є обов'язковими для сторін, що його 

уклали. Жодна із Сторін, що уклала Колективний договір, не може протягом 

усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що 

змінюють, доповнюють чи відміняють норми, положення, зобов'язання 



колективного договору або припиняють їх виконання. Сторони зобов'язуються 

вирішувати розбіжності шляхом переговорів. 

4. Колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його 

укладено, а також у випадках, визначених чинним законодавством України. 

5. Колективний договір набуває чинності з 01 січня 2024 року та діє до 

31 грудня 2028 року.  

Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до 

того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний 

колективний договір. 

Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не 

раніше ніж за три місяці до закінчення строку дії колективного договору. 

У разі реорганізації чи ліквідації КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» чинність колективного договору зберігається протягом 

строку, на який його укладено, або він може бути переглянутий за згодою 

Сторін. 

6. Зміни і доповнення до колективного договору в період його дії 

вносяться в обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами законодавства України 

та за ініціативою однієї із Сторін після проведення переговорів (консультацій) 

та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення їх на спільному 

засіданні Сторін. 

Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до 

колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення у 

10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною. 

Для врегулювання розбіжностей і спірних питань під час ведення 

переговорів по укладанню колективного договору, чи внесенню до нього змін 

та доповнень, сторони використовують примирні процедури, передбачені ст. 

11 Закону України «Про колективні договори і угоди». 

7. Роботодавець зобов'язується в 5-ти денний термін після підписання 

колективного договору ознайомити з ним всіх працівників КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». 

8. Сторона Роботодавця подає колективний договір на повідомну 

реєстрацію упродовж 5 робочих днів з дня підписання його сторонами. 

9. Сторони визнають колективний договір нормативним актом, його 

норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання 

Роботодавцем і трудовим колективом.   

Положення колективного договору, як і трудові договори, що укладають 

з працівниками КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ», не 

повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного 

законодавства. Положення колективного договору і трудових договорів, що 

обмежують права і гарантії працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» порівняно з чинним законодавством, є недійсними.  

Невід'ємною частиною колективного договору є додатки до нього: 



- Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (додаток 1). 

 - Положення про преміювання та виплату матеріальної допомоги 

працівникам КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ»    

(додаток 2). 

- Перелік професій і посад працівників, робота яких пов’язана з ненормованим 

робочим днем (додаток 3). 

- Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

(додаток 4). 

- Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 

охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 

захворювань і аварій в  КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

(додаток5). 

- Склад робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору 

(додаток 6). 

10. Колективний договір укладений у 3-х примірниках: 

- 1 примірник - Роботодавцю; 

- 1 примірник - Уповноваженому; 

- 1 примірник - реєструючому органу. 

 

Розділ ІІ. 

ВИРОБНИЧО - ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ, ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ 

 

Сторони визнають взаємну спрямованість своєї діяльності на створення 

умов для забезпечення стабільної роботи та розвитку своєї сфери і 

забезпечують дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів 

працівників. 

З цією метою сторони домовились: 

1. Діяти відповідно до чинного законодавства України, цього 

колективного договору та спрямовувати свою діяльність на створення умов для 

забезпечення стабільної та ефективної роботи комунальної установи «Центр 

надання соціальних послуг Новопсковської селищної ради». 

2. Не допускати обмеження трудових прав та соціально-економічних 

інтересів працівників, погіршення умов праці, безпідставного скорочення їх 

чисельності без вжиття заходів для забезпечення їх зайнятості. 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Здійснювати заходи щодо забезпечення працівників матеріально-

технічними ресурсами, необхідними для виконання їх посадових обов'язків, 



поліпшувати програмне забезпечення, що використовується в комп'ютерній 

техніці при виконанні завдань. 

2. Брати участь в розробці і реалізації програм соціально-економічного і 

технічного розвитку регіону. 

3. Проводити навчання працівників для підвищення рівня правових та 

економічних знань. 

4. Здійснювати заходи щодо забезпечення в трудовому колективі 

трудової та виконавчої дисципліни, Правил внутрішнього трудового 

розпорядку, вживати до порушників заходи дисциплінарних стягнень та 

дисциплінарного впливу. 

5. Здійснювати розподіл обов'язків та розробляти посадові інструкції 

(функціональні обов'язки) для працівників відповідно до штатного розпису. 

Забезпечувати кожного працівника робочим місцем, усім необхідним для 

виконання посадових та функціональних обов'язків. Вносити зміни до 

посадових інструкцій та функціональних обов'язків за умови змін в організації 

праці. 

6. Не вимагати від працівників виконання обов'язків, які не передбачені 

посадовою інструкцією та функціональними обов'язками. 

7. Створювати сприятливу для роботи атмосферу у трудовому колективі. 

Створювати умови для підвищення кваліфікації працівників. 

8. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 

статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 КЗпП України, виплачувати працівнику 

вихідну допомогу у розмірі, не меншому середнього місячного заробітку; у 

разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну 

(невійськову) службу (пункт 3 статті 36 КЗпП України) - у розмірі двох 

мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або 

уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи 

трудового договору (статті 38 і 39 КЗпП України) - у розмірі, не меншому 

тримісячного середнього заробітку. 

9. При вивільненні працівників дотримуватися вимог законодавства 

щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим 

категоріям працівників. Попереджувати працівника про його вивільнення у 

письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за 2 місяці. Одночасно з 

попередженням про вивільнення у зв'язку із змінами в організації виробництва 

і праці пропонувати працівнику іншу роботу за умови наявних вакантних 

посад у КОМУНАЛЬНІЙ УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». Організовувати 

взаємодію з Державною службою зайнятості з питань працевлаштування та 

інформування працівників про наявні вакансії на інших підприємствах, в 

установах та організаціях у разі вивільнення працівників. 

10. До початку роботи працівника Роботодавець зобов'язаний: 

- роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під 

розписку про умови праці та її оплату, наявність на робочому місці, де він буде 

працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, 

та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації 

за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного 

договору; 



- ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку для працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» та колективним договором; 

- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними 

для роботи засобами; 

- проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, 

гігієни та охорони праці і протипожежної охорони. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

1. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань 

поліпшення виконання завдань, своєчасно доводити їх до відома Роботодавця, 

вимагати їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи. 

2. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з 

Роботодавцем. 

3. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих і нормативних 

актів з питань праці та зайнятості населення. 

4. Проводити роботу з формування у працівників почуття 

відповідальності за доручену справу для досягнення високих результатів 

виробничої діяльності. 

 

 

РОЗДІЛ ІІІ. 

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ, 

ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, РОЗМІРІВ ЗАРОБІТНОЇ 

ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ (ДОПЛАТ, 

НАДБАВОК, ПРЕМІЙ ТА ІН.) 

 

Сторони домовились: 

1. Відстоювати інтереси працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ», конституційні права на своєчасну виплату заробітної 

плати відповідно до нормативно-правових актів про оплату праці. 

2. Вживати заходів щодо дотримання норм діючого законодавства про 

оплату праці та цього колективного договору. Проводити політику щодо 

забезпечення підвищення рівня і якості життя працівників, дотримуватися 

вимог чинного законодавства у встановленні надбавок, доплат та інших виплат 

стимулюючого і компенсаційного характеру.  

3. При несвоєчасній чи не в повному обсязі виплаті заробітної плати 

вживати спільних оперативних заходів з їх усунення відповідно до 

законодавства. 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Здійснювати оплату праці працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ», яка складається з посадових окладів, надбавок, доплат, 

премій, встановлювати в порядку і розмірах, визначених відповідно до КЗпП 



України, законів України «Про оплату праці», постанови КМУ від 30 серпня 

2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства праці та 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05 

жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту 

населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 

року за № 1209/11489; наказу Міністерства соціальної політики України від 18 

травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів 

соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів 

соціальної підтримки, сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25 

травня 2015 року за № 597/27042; наказу Міністерства соціальної політики 

України від 15 червня 2011 року № 239 «Про затвердження Порядку виплати 

надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ 

соціального захисту населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 06 липня 2011 року за №815/19553, та іншого чинного законодавства 

України, у межах затверджених видатків на оплату праці та відповідно до 

Положення про преміювання та виплату матеріальної допомоги працівникам 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (додаток 2 до цього Колективного 

договору). 

При формуванні фонду оплати праці передбачати кошти на виплату 

премій, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, виплату надбавок, 

доплат згідно із законодавством України. 

2. Відповідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України 

та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 №308/519 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 

установ соціального захисту населення» встановлювати підвищення 

посадових окладів у зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці, оплати за 

суміщення професій (посад), виконання обов'язків тимчасово відсутнього 

працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 

виконуваних робіт, водіям автотранспортних засобів установлюється 

щомісячна надбавка за класність, надбавки за високі досягнення у праці, 

виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість у роботі 

(додаток №4). 

3. Відповідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України 

від 15.06.2011 №239 «Порядок виплати надбавки за вислугу років працівникам 

державних та комунальних установ соціального захисту населення» 

встановлювати працівникам, переліченим у вище вказаних законодавчих 

актах, надбавку за вислугу років залежно від стажу роботи (додаток 4). 

4. Встановлення  надбавки  за  вислугу  років  або  зміна  її  

розміру проводиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи,  

в якому виникло таке право. 



5.  Здійснювати виплату заробітної плати в першочерговому порядку 

згідно з діючим законодавством і цим колективним договором. Усі інші платежі 

проводити після виконання зобов'язань по виплаті заробітної плати. 

6.  Встановлювати заробітну плату працівника за повністю виконану 

місячну норму праці в розмірі, не нижчому за розмір мінімальної заробітної 

плати. 

У разі, якщо нарахована працівникам заробітна плата за відпрацьовану 

місячну норму праці з урахуванням доплат, надбавок, премій та інших виплат, 

крім тих, що не враховуються до мінімальної заробітної плати, менша розміру 

мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством України, 

здійснювати таким працівникам доплату за рахунок фонду оплати праці в тому 

ж місяці, у якому виплачується заробітна плата за відповідний місяць. При 

обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її 

мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих 

умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний та 

надурочний час, роз'їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат. 

7. Надавати та оплачувати працівникам у разі настання страхового 

випадку відповідний вид матеріального забезпечення та соціальних послуг, а 

саме: допомогу по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою 

дитиною), допомогу по вагітності та пологах, допомогу при народженні 

дитини, допомогу на поховання в розмірах і порядку, передбаченому чинним 

законодавством України. Перші п'ять днів тимчасової непрацездатності 

внаслідок хвороби (захворювання) або травми, не пов'язаних з нещасним 

випадком на виробництві оплачувати за рахунок коштів КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». 

8. Виплачувати працівникам КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» заробітну плату регулярно в робочі дні не рідше двох разів на місяць 

через проміжок часу, який не перевищує шістнадцяти календарних днів (ст. 115 

КЗпП України, ч. 1 ст. 24 Закону України «Про оплати праці») та не пізніше 

семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

За умов належного фінансування та наявності грошових коштів 

виплачувати заробітну плату за першу половину місяця (аванс) не пізніше 15 

числа місяця, за який здійснюється виплата, за другу не пізніше останнього 

числа місяця, за який здійснюється виплата. У разі відсутності грошових 

коштів або неналежного фінансування КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» виплачувати заробітну плату регулярно в робочі дні, не 

рідше двох разів на місяць, а саме заробітну плату за першу половину місяця 

(аванс) не пізніше 22-го числа місяця, за який здійснюється виплата, а 

остаточну виплату заробітної плати не пізніше 7-го числа місяця, наступного 

за тим, за який здійснюється виплата або не пізніше трьох робочих днів після 

отримання відповідного фінансування. 

Виплачувати працівникам заробітну плату за першу половину місяця 

(аванс) у розмірі заробітної плати (оплати праці) працівника за фактично 

відпрацьований час, без урахування премії, яка нараховується у кінці місяця за 



результатами роботи за місяць, але не менше оплати за фактично 

відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника, підвищення 

посадового окладу у зв’язку з шкідливими умовами праці, надбавки за вислугу 

років та інших доплат та надбавок. 

Виплачувати заробітну плату напередодні, якщо день її виплати 

збігається з вихідним, святковим або неробочим днем. 

При виплаті заробітної плати за другу половину місяця надавати 

працівникам інформацію про оплату праці цього місяця шляхом видачі такої 

інформації у паперовому вигляді довільної форми: 

- загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;  

- розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати; 

- сума заробітної плати, що належить до виплати.  

При звільненні працівника виплату всіх сум, що належать йому до 

виплати, проводити у день звільнення, а у разі якщо працівник у цей день не 

працював, то зазначені суми сплачувати не пізніше наступного дня після 

пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. Про нараховані 

суми, належні працівникові при звільненні, Роботодавець повинен письмово 

повідомити працівника перед виплатою зазначених сум. 

В разі спору про розмір сум, належних працівникові при звільненні, 

Роботодавець повинен виплатити не оспорювану ним суму. 

У день звільнення видати працівникові довідку про нараховані та 

утримані суми при звільненні, та виплатити всі належні йому від 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» суми, в тому числі компенсації за 

невикористану щорічну основну та додаткову відпустки згідно чинного 

законодавства України (ст.ст. 83, 116 КЗпП України). 

Повідомляти працівників про нові або зміну діючих умов оплати праці в 

бік погіршення не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни (ст. 

103 КЗпП України). 

Забезпечити збереження та передачу архівним установам документів з 

оплати праці, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених 

законодавством (згідно з Наказом Міністерства юстиції України від 12 квітня 

2012 року № 578/5 «Про затвердження Переліку типових документів, що 

створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого 

самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням 

строків зберігання документів»). 

9. Тривалість роботи працівника за сумісництвом не може перевищувати 

чотирьох годин на день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом 

місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу, у 

відповідності до постанови КМУ від 03.04.1993 № 245 та Положення про 

умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і 

організацій, затвердженим наказом Мінпраці, Мін'юсту і Мінфіну України від 

28.06.1993 №43. 

10. Забезпечити виплату заробітної плати за період перебування у 

відпустці не пізніше, ніж за 3 дні до її початку. 

11. Відшкодовувати витрати та надавати інші компенсації у зв'язку зі 

службовими відрядженнями. Працівникам, які направлені у службові 



відрядження, виплачувати: добові за час перебування у відрядженні, вартість 

проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення 

в порядку і розмірах, встановлених законодавством. 

За працівниками, які перебувають у відрядженні, протягом усього часу 

відрядження зберігається місце роботи (посада). Витрати на відрядження в 

межах України та за кордон відшкодовуються в порядку та межах норм, 

встановлених Кабінетом Міністрів України. Працівникам, які направлені у 

відрядження, оплату праці за виконану роботу здійснювати згідно з чинним 

законодавством, але у розмірі, не нижчому середнього заробітку. 

12. Здійснювати індексацію та компенсацію заробітної плати відповідно 

до чинного законодавства. 

13. Премія працівникам КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» нараховується відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати 

роботи за фактично відпрацьований час, а також до державних і професійних 

свят у межах фонду оплати праці. 

Всі умови преміювання працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» зазначаються в Положенні про преміювання та виплату 

матеріальної допомоги працівникам КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» (додаток 2 до цього Колективного договору). 

14. Щорічно одноразово працівникам та керівнику Центру надається 

одноразова матеріальна допомога для оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік в межах 

затвердженого фонду оплати праці. 

15. Виплачувати доплату за виконання обов'язків тимчасово відсутніх 

працівників/ керівників (директора) відділів в межах затверджених асигнувань 

на оплату праці. 

16. Працівникам надаються інші, передбачені чинним законодавством 

України, гарантії та компенсації при службових відрядженнях на час 

виконання державних або громадських обов'язків, в разі направлення на курси 

підвищення кваліфікації, медичних обстежень, тощо. 

17. Відомості про оплату праці працівників Центру надавати третім 

особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством.  

18. Залучення працівників до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні 

проводити згідно з трудовим законодавством. Для виконання невідкладних 

робіт допускається залучення окремих працівників до роботи у вихідні, 

святкові та неробочі дні за письмовим наказом директора КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». Робота за ці дні оплачується у 

подвійному розмірі згідно зі ст. 107 КЗпП України або компенсується наданням 

іншого дня відпочинку. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

1. Здійснювати громадський контроль за виплатою заробітної плати у 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 



НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». Проводити перевірки розмірів і 

підстав нарахування працівникам заробітної плати, премій, доплат та 

відрахувань з них. 

2. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, 

своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про 

прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни в режимі праці і 

відпочинку та ознайомлення з цими наказами працівників. 

3. Представляти та відстоювати права працівників у відносинах з 

Роботодавцем. 

 

Розділ IV. 

ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ, ПІЛЬГ 

 

Сторони домовились: 

Не допускати обмеження прав працівників стосовно встановлення 

гарантій, компенсацій, пільг, передбачених чинним законодавством України. 

 

Роботодавець зобов'язується:  

- надавати гарантії, компенсації, пільги передбачені статтями 72, 118-137, 

174-1861, 214- 218, 253 КЗпП України та іншими нормативними актами 

України. 

-  
Уповноважений зобов'язується: 

- здійснювати громадський контроль за додержанням Роботодавцем 

встановлених чинним законодавством гарантій, компенсацій, пільг в 

КОМУНАЛЬНІЙ УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». 

 

РОЗДІЛ V. 

РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ 

Сторони домовились: 

- визначити тривалість робочого часу працівників відповідно до 

законодавства України про працю та Правил внутрішнього трудового 

розпорядку працівників КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (додаток 

1) і цього колективного договору. 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Встановити в установі п’ятиденний робочий тиждень з нормальною 

тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома 

вихідними днями субота та неділя. Режим роботи Центру визначається 

Правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

Встановити сестрі медичній з масажу норму робочого часу 38,5 годин на 

тиждень (підстава - наказ Міністерства охорони здоров’я від 25.05.2006 № 319 

«Про затвердження норм робочого часу для працівників закладів та установ 



охорони здоров’я»). Скорочений день тижня - п’ятниця (закінчення робочого 

дня 15:15 год.). 

Встановити педагогічне навантаження для педагогічних працівників 

відповідно до наказу Мінпраці України від 12.02.2007 № 44 «Про 

встановлення тривалості роботи та педагогічного навантаження для окремих 

категорій працівників закладів та установ соціального захисту населення». 

Педагогічне навантаження є складовою частиною робочого часу, який для 

педагогічних працівників становить 40 годин на тиждень. 

Встановити машиністам (кочегарам) котельні підсумований облік 

робочого часу відповідно до ст. 61 КЗпП України. Обліковий період при 

підсумованому обліку робочого часу є місяць. Тривалість робочого часу 

установлюється графіками змінності.  

Відповідно до ст. 108 КЗпП України, постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» 

встановлювати машиністам (кочегарам) котельні доплату у розмірі 40 

відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час 

за кожну годину роботи з 10 години вечора до 6 години ранку. 

Графіки роботи (змінності) розробляються таким чином, щоб тривалість 

робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа 

робочих годин, передбаченого ст. 50 КЗпП України, щоб тривалість перерви в 

роботі між змінами була не меншою подвійної тривалості часу роботи в 

попередній зміні (включаючи перерву на обід) (частина перша ст. 59 КЗпП), 

щоб тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не 

меншою, як сорок дві години (ст. 70 КЗпП). Призначення працівника на роботу 

протягом двох змін підряд забороняється (частина друга ст. 59 КЗпП).  

Щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, встановлена 

графіком, може коливатися протягом облікового періоду, але загальна сума 

годин роботи за обліковий період має дорівнювати нормі робочого часу в 

обліковому періоді.  

Підсумований облік робочого часу кожного працівника здійснюється за 

табелем виходів на роботу та затвердженим графіком роботи (змінності) за 

обліковий період. Облік робочого часу по кожному працівнику має 

провадитись наростаючим підсумком з початку встановленого облікового 

періоду. Загальна кількість надурочних годин за обліковий період 

визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом і нормою годин 

за цей період. 

При підсумованому обліку робочого часу час, відпрацьований понад 

норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним 

і оплачується згідно зі ст. 106 КЗпП. Оплата за всі години надурочної роботи 

провадиться в кінці облікового періоду. 

2. Встановити режим роботи КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ»: 

початок робочого дня о 08 годині 00 хвилин: перерва для відпочинку та 

харчування 45 хвилин (з 12 години 00 хвилини до 12 години 45 хвилин); 



закінчення робочого дня з понеділка по четвер о 17 годині 00 хвилин; 

закінчення робочого дня у п'ятницю о 15 годині 45 хвилин; 

3. Скорочувати на одну годину тривалість роботи працівників 

напередодні святкових і неробочих днів. 

4. За погодженням між працівником і Роботодавцем, керуючись чинним 

законодавством, шляхом видання наказу директора КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» встановлювати (організовувати) 

для працівника: 

- гнучкий режим робочого часу на визначений строк або безстроково як 

при прийнятті на роботу; 

- запровадити наказом директора КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» дистанційну роботу для працівників Центру на час 

загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у 

випадках встановлених законодавством та у разі виникненні загрози збройної 

агресії. 

5. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена 

трудовим договором та посадовою інструкцією, з якою працівники повинні 

бути ознайомлені під особистий підпис. 

6. Надавати переважне право в просуванні по службі спеціалістам 

високої кваліфікації, ініціативним та тим, хто постійно підвищує свій 

професійний рівень. 

7. Не порушувати режим роботи КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» та Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (додаток 1 до цього Колективного 

договору). 

8. Тривалість щоденної роботи, час початку і закінчення роботи та час 

відпочинку працівників визначається Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку працівників комунальної установи «Центр надання соціальних 

послуг Новопсковської селищної ради». 

9. Надавати відпустки для всіх працівників відповідно до чинного 

законодавства України. Відпустки працівників оформляються наказом 

директора КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» згідно з 

поданою заявою працівника. Відпустки директору оформляються наказом 

начальника ВІДДІЛУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ. На період дії воєнного стану в 

Україні та 30 днів після його припинення чи скасування на підставі 

розпорядження начальника Новопсковської селищної військової адміністрації 

Старобільського району Луганської області. 

Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку 

тривалістю 24 календарних дня за відпрацьований рік. 

Особам з інвалідністю III групи надається щорічна основна відпустка 

тривалістю 26 календарних днів. 



Графік щорічних відпусток складати з урахуванням завантаженості, 

обсягу роботи та особових обставин кожного працівника і затверджувати 

графік надання відпусток за погодженням з уповноваженим представником від 

трудового колективу до 05 січня поточного року та доводити під розпис до 

відома працівників. 

Надавати щорічні основні відпустки за бажанням працівника в зручний 

для нього час, у випадках, передбачених законодавством. 

Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання 

шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в Центрі за 

бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством. 

Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у 

випадках, визначених законодавством. 

Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці: працівникам 

Центру, робота яких пов’язана з ненормованим робочим днем (додаток №3). 

Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у 

порядку і на умовах передбачених законодавством. 

Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або 

дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини 

або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без 

матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному 

закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з 

дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 

щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 

урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю 

України). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.  

Для підтвердження свого права на додаткову відпустку як одинокій 

матері (одинокому батькові) працівник має надати Роботодавцю такі 

документи: 

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- копію свідоцтва про народження дитини, в якому відсутній запис про 

батька або запис про батька зроблено за вказівкою матері (якщо вона не 

перебуває у шлюбі), за наявністю запису про батька - довідку з органів 

реєстрації цивільного стану про підставу внесення до книги записів 

відомостей про батька; 

- копію свідоцтва про смерть чоловіка дружини, якщо жінка/чоловік 

вдова/вдівець; 

- копію свідоцтва про розірвання шлюбу, якщо жінка/чоловік розлучені; 

- довідку з селищної ради про склад сім'ї; 

- документ, що підтверджує факт неучасті батька (матері) у вихованні 

дитини (ухвала суду чи постанова слідчого про розшук відповідача за позовом 

про стягнення аліментів, рішення суду про позбавлення батька (матері) 

батьківських прав, рішення органів опіки та піклування чи суду відсутність 

участі батька (матері) у вихованні дитини. 

Надавати працівникам за сімейними обставами та з інших причин, за їх 

бажанням відпустку без збереження заробітної плати на термін, обумовлений 



угодою між працівником та власником або уповноваженим органом, але не 

більше 30 календарних днів на рік. 

10. Надавати учасникам бойових дій, постраждалим учасникам 

Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких 

визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту», особам, реабілітованим відповідно до Закону України 

«Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 

1917-1991 років», із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) 

позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового 

безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за 

рішенням позасудового або іншого репресивного органу, надається додаткова 

відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на 

рік (ст.16 Закону України «Про відпустки»). Підставою для надання такої 

відпустки є підтвердження статусу особи з інвалідністю внаслідок війни або 

учасника бойових дій відповідним посвідченням. Додаткова відпустка 

учасникам бойових дій та статусу особам з інвалідністю внаслідок війни 

надається: 

- понад щорічну основну та додаткові відпустки; 

- повної тривалості з розрахунку на календарний рік незалежно від 

кількості фактично відпрацьованого часу в році: 

- з урахуванням святкових та неробочих днів, визначених ст. 73 КЗпП 

України (під час воєнного стану не застосовується). 

Зазначена додаткова відпустка не переноситься на інший період та не 

подовжується в разі хвороби працівника, не ділиться на частини та не 

замінюється грошовою компенсацією. Також не допускається відкликання 

працівника з такої відпустки. 

11. Надавати працівникам, крім вищезазначених відпусток, додаткові 

відпустки у зв'язку із навчанням, творчі відпустки, соціальні відпустки. 

Тривалість зазначених відпусток визначається КЗпП України, Законом України 

«Про відпустки», іншими законами України і незалежно від режимів і графіків 

роботи розраховується у календарних днях. 

12. Не заміняти відпустки грошовою компенсацією, крім випадків, 

передбачених ст. 24 Закону України «Про відпустки». 

13. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший 

період у разі: 

порушення Роботодавцем терміну письмового повідомлення працівника 

про час надання відпустки (частина десята статті 10 Закону України «Про 

відпустки»); несвоєчасної виплати Роботодавцем заробітної плати працівнику 

за час щорічної відпустки (частина перша статті 21 Закону України «Про 

відпустки»). При визначенні тривалості щорічної основної та додаткової 

відпусток працівникам не враховувати дні тимчасової непрацездатності, 

засвідченої у встановленому порядку, святкові та неробочі дні (стаття 73 

Кодексу законів про працю України (під час воєнного стану не застосовується). 

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або 

продовжена в разі:  

- тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у 

встановленому порядку; 



- виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо 

згідно з законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи 

із збереженням заробітної плати; 

- настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами; 

 - збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням. 

Щорічна відпустка за ініціативою Роботодавця, як виняток, може бути 

перенесена на інший період тільки за письмовою згодою працівника та 

уповноваженим представником трудового колективу  у разі, коли надання 

щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо 

відбитися на нормальному ході роботи Центру, та за умови, що частина 

відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в 

поточному робочому році. 

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання 

встановлюється за згодою між працівником і Роботодавцем. Якщо причини, 

що зумовили перенесення відпустки на інший період, настали під час її 

використання, то невикористана частина щорічної відпустки надається після 

закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою сторін переноситься на 

інший період з додержанням вимог статті 12 Закону України «Про відпустки». 

Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості 

протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року 

особам віком до вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на 

щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи з 

особливим характером праці. 

14. На прохання працівника ділити щорічну відпустку на частини будь-

якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не 

менше 14 календарних днів. 

Надати працівнику невикористану частину щорічної відпустки, як 

правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення 

робочого року, за який надається відпустка. Оскільки законодавством не 

передбачено строку давності, після якого втрачається право на основну та 

додаткову відпустки, працівник має право отримати невикористану відпустку 

чи її частину у будь-який зручний для нього час. Роботодавець не має права 

змушувати працівника брати невикористану частину відпустки з дня тижня, 

що є наступним за днем закінчення попередньої використаної її частини. 

Відкликання з щорічної відпустки допускати за згодою працівника лише для 

відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх 

наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування 

майна Центру з додержанням вимог частини першої статті 12 Закону України 

«Про відпустки» та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі 

відкликання працівника з відпустки його працю оплачувати з урахуванням тієї 

суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки. 

15. Відповідно до статті 26 Закону України «Про відпустки» надавати за 

заявою працівника відпустку без збереження заробітної плати тривалістю не 

більше 30 календарних днів на рік за сімейними обставинами та з інших 

причин. 

На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 

працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі 



виникнення загрози збройної агресії проти України, надзвичайної ситуації 

техногенного, природного чи іншого характеру Роботодавець на прохання 

працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без 

обмеження строку, визначеного частиною першою статті 26 Закону України 

«Про відпустки». Тривалість такої відпустки визначається угодою сторін. 

16. За бажанням працівників надавати в обов'язковому порядку 

відпустки без збереження заробітної плати згідно зі статтею 25 Закону України 

«Про відпустки». 

Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника 

надається в обов’язковому порядку: 

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі 

тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше 

дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, — тривалістю до 14 

календарних днів щорічно; 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, — 

тривалістю до 14 календарних днів; 

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та 

частині першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує 

домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не 

більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора 

на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не 

встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової 

системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, 

онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, 

тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV 

ступеня, — не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а 

якщо дитині встановлено категорію «дитина з інвалідністю підгрупи А» або 

дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує 

трансплантації органа, потребує паліативної допомоги — до досягнення 

дитиною вісімнадцятирічного віку. 

Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що дає право 

працівнику на отримання відпустки без збереження заробітної плати на 

дитину, якій не встановлена інвалідність, затверджується Кабінетом Міністрів 

України; 

31) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього 

Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення 

карантину на відповідній території; 

4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 

членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, — 

тривалістю до 14 календарних днів щорічно. 

Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких 

встановлений відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту», — тривалістю до 21 календарного дня 

щорічно; 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, — 

тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 



6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи — тривалістю 

до 30 календарних днів щорічно; 

7) особам з інвалідністю I та II груп — тривалістю до 60 календарних 

днів щорічно; 

8) особам, які одружуються, — тривалістю до 10 календарних днів; 

9) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка 

(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, 

сестер — тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного 

для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних — тривалістю до 3 

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця 

поховання та назад; 

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, 

який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього 

догляду, — тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 

календарних днів; 

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування — 

тривалістю, визначеною у медичному висновку; 

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні 

заклади, — тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного 

для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад; 

13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в 

аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, 

які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно 

виконують індивідуальний план підготовки, — тривалістю, необхідною для 

проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і 

назад; 

14) сумісникам — на термін до закінчення відпустки за основним місцем 

роботи; 

15) ветеранам праці — тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи 

щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за 

них грошову компенсацію, — тривалістю до 24 календарних днів у перший рік 

роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну 

безперервної роботи; 

17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних 

закладів, розташованих в іншій місцевості, — тривалістю 12 календарних днів 

без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження 

навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше 

дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження 

кожної дитини; 

18) працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для 

забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року, — тривалістю до 

5 календарних днів щороку, а членам добровільних формувань цивільного 

захисту — тривалістю до 5 календарних днів у рік залучення їх до виконання 

завдань із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у складі 

добровільних формувань цивільного захисту; 



19) працівникам, які приступили до роботи після звільнення з військової 

служби у зв’язку із закінченням особливого періоду або оголошенням 

демобілізації, — тривалістю до 60 календарних днів. 

17. Безперешкодно відпускати з місця роботи за їх заявами осіб, які є або 

виявили бажання здійснити донації крові та/або компонентів крові, у дні 

медичного обстеження та донації крові та/або компонентів крові, за винятком 

випадків, коли відсутність донора на його робочому місці або місці служби у 

ці дні може призвести до загрози життю чи здоров'ю людей, до невиконання 

завдань, пов'язаних із забезпеченням оборони, безпеки держави та 

громадського порядку, до суттєвої матеріальної шкоди або інших тяжких 

наслідків. 

В день здійснення донації крові та/або компонентів крові працівник, який є або 

виявив бажання стати донором, звільняється від роботи у КОМУНАЛЬНІЙ 

УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» із збереженням за ним середнього 

заробітку. 

Після кожного дня здійснення донації крові та/або компонентів крові 

такому працівнику надається додатковий день відпочинку із збереженням за 

ним середнього заробітку. За бажанням працівника цей день може бути 

приєднано до щорічної відпустки або використано в інший час протягом року 

після дня давання крові чи її компонентів. 

У разі якщо за погодженням із Роботодавцем в день безоплатної донації 

крові та/або компонентів крові донор був залучений до роботи, йому за 

бажанням надається інший день відпочинку із збереженням середнього 

заробітку. 

У разі здійснення донації крові та/або компонентів крові у період 

щорічної відпустки ця відпустка продовжується на відповідну кількість днів з 

урахуванням надання працівнику додаткового дня відпочинку за кожний день 

здійснення донації крові та/або компонентів крові. 

Підставою для звільнення від роботи відповідно до цього пункту є 

довідка, видана донору за місцем медичного обстеження чи донації крові 

та/або компонентів крові за формою та в порядку, затвердженими центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров'я. 

18. Працівники можуть бути відкликані із щорічної або додаткової 

відпусток у встановленому законодавством порядку, при цьому невикористана 

частина відпустки надається працівнику у будь-який час відповідного року або 

приєднується до відпустки у наступному році. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

1. Здійснювати громадський контроль за виконанням положень цього 

розділу, дотриманням законодавства про тривалість робочого часу і відпочинку 

та про відпустки. 

 

 



РОЗДІЛ VІ. 

УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ 

Сторони домовились: 

Проводити спільні дії щодо забезпечення у КОМУНАЛЬНІЙ 

УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» безпечних умов праці згідно із 

Кодексом цивільного захисту України, законами України «Про охорону праці», 

«Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування», «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування». 

З цією метою забезпечити систематичне проведення моніторингу стану 

охорони праці для визначення заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища. Контроль за додержанням вимог 

нормативних актів з охорони праці покладається на Роботодавця. 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Забезпечити створення на кожному робочому місці безпечних умов 

праці відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

2. Забезпечити функціонування системи управління охороною праці у 

КОМУНАЛЬНІЙ УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ», а саме: розробити, затвердити та 

забезпечити працівників інструкціями, іншими актами з охорони праці, що 

діють в комунальній установі. 

3. Забезпечити працівників необхідними матеріально-технічними   

ресурсами для виконання працюючими своїх обов'язків. 

4. Забезпечити під час прийняття на роботу і у процесі роботи 

проходження за рахунок Роботодавця навчання і проведення інструктажів усіх 

працівників з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги 

потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії, 

з питань цивільного захисту, правил техногенної та пожежної безпеки, а також 

дій у надзвичайних ситуаціях. Не допускати до роботи працівників, які не 

пройшли інструктаж і перевірку знань з охорони праці, з питань цивільного 

захисту, пожежної безпеки. 

5. Забезпечити використання працівником права відмовитися від 

дорученої роботи, якщо виникла виробнича ситуація, небезпечна для його 

здоров'я чи життя. 

6. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій, які трапилися при виконанні 

службових обов'язків відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України. 

7. Під час укладення трудового договору інформувати працівника під 

розписку про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і 

шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я. 

8. Забезпечити протягом осінньо-зимового періоду стійкий 

температурний режим у приміщеннях згідно із встановленими нормами. 



9. Забезпечити збереження місця роботи та/або середнього заробітку у 

випадках: 

- простою з причин, передбачених частиною другою статті 6 Закону 

України «Про охорону праці»; 

- на час зупинення роботи Центру устаткування органом державного 

нагляду за охороною праці чи службою охорони праці; 

- на час проходження медичного огляду. 

10. Створити на кожному робочому місці умови праці відповідно до 

вимог нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог 

законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. 

11. Забезпечити інформування працівників про стан охорони праці, 

причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань та про заходи, 

які вжито для їх усунення, а також про надзвичайні ситуації або небезпечні 

події, що виникли або можуть виникнути. 

12. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, 

професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених 

комісіями за підсумками розслідування цих причин. 

 13. Забезпечити переведення (у разі наявної вакансії) працівника за його 

згодою, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує 

надання легшої роботи, на таку роботу на термін, зазначений у медичному 

висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати 

проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до 

законодавства. 

14. Забезпечити Центр первинними засобами пожежогасіння у 

відповідності з вимогами Правил пожежної безпеки в Україні. Дотримуватись 

заходів, передбачених правилами техногенної та пожежної безпеки. 

15. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом 

здоров'я.  

16. Здійснювати страхування працівників у випадках, передбачених 

чинним законодавством України. 

17. Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок придбання та 

видачу засобів індивідуального захисту для прибиральника службових 

приміщень, а саме: гумові рукавички для роботи з кислотами та їдкими 

розчинами. Засоби індивідуального захисту видаються на строк, який в будь 

якому випадку не повинен перевищувати строку придатності. Придбання 

засобів індивідуального захисту здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України. Засоби індивідуального захисту видаються 

працівникам безоплатно. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

1. Перевіряти у Центрі виконання вимог щодо охорони праці і вносити 

обов'язкові для розгляду Роботодавцем пропозиції про усунення виявлених 

порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці. 

2. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про 

охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці у 

КОМУНАЛЬНІЙ УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ». 



3. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від 

Роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях на час, 

необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю працівників. 

4. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, 

опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці, 

оцінюванні умов праці на робочих місцях. 

5. Брати участь у визначенні напрямів використання коштів фонду 

охорони праці, розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій на 

виробництві, а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди 

потерпілим та їхнім сім'ям при нещасних випадках і надавати, при 

необхідності, свої висновки. 

 

РОЗДІЛ VII. 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, 

МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Надавати та оплачувати застрахованим особам у разі настання 

страхового випадку відповідний вид матеріального забезпечення, страхових 

виплат та соціальних послуг згідно із Законом України «Про 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування». 

2. Вести облік коштів соціального страхування і своєчасно надавати до 

Пенсійного Фонду України (далі - Фонд) встановлену звітність щодо цих 

коштів.  

3. Подавати в установленому порядку відповідно до законодавства 

відомості про: 

- розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників; 

- кількість нещасних випадків і професійних захворювань на 

підприємстві за минулий календарний рік; 

- використання коштів Фонду за іншими визначеними Законом України 

«Про загальнообов'язкове соціальне страхування» напрямами в порядку, 

встановленому правлінням Фонду. 

4. Інформувати про кожний нещасний випадок або професійне 

захворювання на підприємстві. 

5. Повідомляти працівникам Центру про адреси та номери телефонів 

Фонду, а також лікувально-профілактичних закладів та лікарів, які за угодами 

з Фондом обслуговують Центр. 

6. Створювати належні умови для діяльності комісії із соціального 

страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності в Центрі. 

7. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими 

здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, 

визначених законодавством. 

8. Включати представників від трудового колективу до складу комісій із 

соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності в 

Центрі.  

9. Створювати працівникам Центру умови для підвищення кваліфікації 

та професійного навчання. 



Уповноважений зобов'язується: 

1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства і 

цього колективного договору з питань соціально-побутового забезпечення 

працівників. 

2. Організовувати надання консультативної і методичної допомоги з 

питань соціального захисту. 

4. Представляти права і інтереси членів трудового колективу Центру у 

відносинах з Роботодавцем, державними, профспілковими та іншими 

громадськими органами. 

 

РОЗДІЛ VIII. 

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКОГО ОРГАНУ 

ПРАЦІВНИКІВ УПОВНОВАЖЕНОГО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

 

Сторони домовились: 

1. Вважати, що соціальний діалог є об'єктивною необхідністю успішного 

вирішення питань з удосконалення соціально-трудових відносин, соціального 

захисту працівників і сприяє порозумінню та злагоді у колективі. 

2. Визнати повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися 

законодавства України щодо прав працівників Центру. 

3. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань 

забезпечення соціальних, економічних, культурних прав і інтересів 

працівників Центру, які є предметом цього колективного договору. 

4. Інформувати одна одну про рішення з питань цього колективного 

договору, які ними приймаються на своїх засіданнях. 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Визнавати уповноваженого трудового колективу повноважним 

представником інтересів працівників Центру і погоджувати з ним проекти 

розпоряджень, наказів та інші локальні нормативно-правові акти з питань, що 

є предметом цього договору. 

2. Для забезпечення роботи уповноваженого трудового колективу і 

проведення зборів працівників Центру надавати безоплатно приміщення з 

необхідним обладнанням, опаленням, прибиранням, охороною, а також у 

постійне користування засоби зв'язку, комп'ютерну, копіювальну техніку і при 

необхідності транспорт. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

Вимагати від Роботодавця відповідні документи, відомості та пояснення 

щодо умов праці, виконання колективного договору, додержання 

законодавства про працю та соціально- економічних прав працівників. 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ ІХ. 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І 

ЧОЛОВІКІВ, ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ ТА МОБІНГУ 

 

Сторони домовились: 

1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також 

між працівниками Центру будуються на засадах гендерної рівності, 

недопущення будь-яких дискримінаційних дій та мобінгу (цькування). 

2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури 

трудового колективу. 

3. Вживати заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення 

мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок 

мобінгу прав. 

 

Роботодавець зобов'язується: 

1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків у Центру (ст. 

18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків»). 

2. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам 

здійснювати трудову діяльність на рівній основі. 

3. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів 

дискримінації, мобінгу (цькування) у випадку надходження відповідних скарг 

працівників. 

 

Уповноважений зобов'язується: 

Здійснювати громадський контроль за виконанням Роботодавцем 

обов'язків щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

недопущення випадків дискримінації та мобінгу (цькування) серед 

працівників. 

 

РОЗДІЛ Х. 

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

 

Сторони домовились: 

1. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється 

Сторонами.  

2. При виявленні порушень виконання колективного договору спільна 

робоча комісія Сторін робить подання у письмовій формі особам, які 

підписали цей колективний договір. Сторони зобов'язані не пізніше 

двотижневого строку провести взаємні консультації по суті подання комісії та 

прийняти рішення в письмовій формі. 

3. Під час здійснення контролю за виконанням цього колективного 

договору Сторони зобов'язані надавати одна одній необхідну інформацію з 

питань, що є предметом цього колективного договору. 

4. Сторони несуть відповідальність за порушення або невиконання 

положень цього колективного договору, ненадання інформації, необхідної для 



ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням цього 

колективного договору відповідно до законодавства. 

 

РОЗДІЛ ХІ. 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Сторони домовились: 

Спірні питання, що виникають під час реалізації колективного договору, 

розв'язувати шляхом проведення двосторонніх консультацій і переговорів. 

Спори між Сторонами вирішувати у порядку, встановленому 

законодавством. 

 

 

КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 Уповноважений представник  

від трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

________________Є.І. Олійник  __________________ А.Д. Качмар 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим 

колективом КОМУНАЛЬНОЇ 

УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Правила 

внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (далі – Правила) є локальним 

нормативним актом, що встановлює обов’язковий для всіх працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (далі – Центр) внутрішній трудовий 

розпорядок. 

2. Правила вводяться з метою забезпечення трудової дисципліни, 

раціонального використання робочого часу, сумлінного виконання 

2. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудових 

договорів (контрактів). 

2.2. Відповідно до статті 24 КЗпП України при укладенні трудового 

договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що 

посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову 

діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у випадках, 

передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, 

кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-обліковий документ та 

інші документи. 

При укладенні трудового договору громадянин, який вперше 

приймається на роботу, має право подати вимогу про оформлення трудової 

книжки. 

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 

поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, 

походження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, 

подання яких не передбачено законодавством. 



2.3. Прийом на роботу оформляється наказом, що оголошується 

працівнику під підпис. В наказі повинні зазначатись найменування роботи 

(посади) та умови оплати праці. 

2.4. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник 

повинен бути ознайомлений під підпис з: 

- правилами внутрішнього трудового розпорядку; 

- посадовою інструкцією; 

- пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки. 

2.5 При прийомі на роботу може бути обумовлене угодою сторін 

випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому 

доручається. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: 

- осіб, які не досягли вісімнадцяти років;  

- молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних 

закладів; 

- молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; 

- осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) 

служби; 

- інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-

соціальної експертизи. 

Випробування не встановлюється також в інших випадках, якщо це 

передбачено законодавством. 

2.6. Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати 

трьох місяців. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі 

у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк 

випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом 

яких він був відсутній. 

2.7. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує 

працювати, то він вважається таким, що витримав випробування, і наступне 

розірвання трудового договору допускається лише на загальних підставах. 

Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника 

роботі, на яку його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом 

цього строку вправі розірвати трудовий договір. 

2.8. Адміністрація Центру зобов'язана видати працівникові на його 

вимогу довідку про його роботу в Центрі із зазначенням спеціальності, 

кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати. 

2.9 Відповідно до статті 48 КЗпП України облік трудової діяльності 

працівників здійснюється в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування у порядку, визначеному Законом України «Про збір та облік 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування». 

На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова 

книжка оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти 

днів після прийняття на роботу. 

Роботодавець на вимогу працівника зобов’язаний вносити до трудової 

книжки, що зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, 

переведення та звільнення, заохочення та нагороди за успіхи в роботі. 



Порядок ведення трудових книжок визначається Інструкцією про 

порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженою наказом 

Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства 

соціального захисту населення України від 29.07.93  № 58. 

2.10. Припинення трудового договору може мати місце тільки по 

підставах, передбачених чинним законодавством України. 

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на 

невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним 

орган письмово за два тижні. 

За домовленістю між працівником і адміністрацією Центру трудовий 

договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про 

звільнення.  

Підставами припинення трудового договору є: 

1) угода сторін; 

2) закінчення строку (пункти 2 і 3 статті 23 КЗпП України), крім 

випадків, коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не 

поставила вимогу про їх припинення; 

3) призов або вступ працівника на військову службу, направлення на 

альтернативну (невійськову) службу, крім випадків, коли за працівником 

зберігаються місце роботи, посада відповідно до частин третьої та 

четвертої статті 119 КЗпП України; 

4) розірвання трудового договору з ініціативи працівника (статті 38, 39 

КЗпП України), з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (статті 

40, 41 КЗпП України) або на вимогу профспілкового чи іншого 

уповноваженого на представництво трудовим колективом органу (стаття 45 

КЗпП України); 

5) переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство, в 

установу, організацію або перехід на виборну посаду; 

6) відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом 

з установою, а також відмова від продовження роботи у зв'язку із зміною 

істотних умов праці; 

7) набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено 

(крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням) до 

позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість 

продовження даної роботи; 

8) смерть працівника, визнання його судом безвісно відсутнім або 

оголошення померлим; 

8) відсутність працівника на роботі та інформації про причини такої 

відсутності понад чотири місяці поспіль; 

9) підстави, передбачені іншими законами. 

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом директора 

Центру. 

Роботодавець зобов’язаний у день звільнення видати працівникові копію 

наказу про звільнення, письмове повідомлення про нараховані та виплачені 

йому суми при звільненні (стаття 116 КЗпП України) та провести з ним 

розрахунок у строки, визначені статтею 116 КЗпП України, а також на вимогу 



працівника внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що 

зберігається у працівника. 

2.12. Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то 

адміністрація Центру в цей день надсилає йому поштове повідомлення із 

вказівкою про необхідність отримання трудової книжки. 

Пересилання трудової книжки поштою з доставкою на зазначену адресу 

допускається тільки за письмовою згодою працівника. 

2.13. При звільненні працівника виплата всіх сум, що йому належать, 

провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не 

працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня 

після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. 

3. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 

3.1. Працівники Центру зобов'язані: 

3.1.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і 

підготуватися до виконання своїх трудових обов'язків. 

3.1.2. Почати роботу відповідно до режиму роботи, встановленого в 

Центрі. 

3.1.3. Виконувати своєчасно і в повному об'ємі робочі завдання 

(функціональні обов'язки), забезпечувати необхідну якість виконуваних робіт. 

3.1.4. Виконувати накази та розпорядження керівника Центру, 

безпосередніх керівників, внутрішні положення, інструкції та інші локальні 

нормативні акти Центру. 

3.1.5. Дотримуватися вимог по охороні праці, техніці безпеки, 

виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачені відповідними 

правилами і інструкціями. 

3.1.6. Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, 

перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно інформувати 

про це адміністрацію Центру. 

3.1.7. Раціонально використовувати комп'ютерну і іншу оргтехніку, 

дбайливо ставитися до майна Центру, ефективно використовувати матеріали, 

електроенергію і інші матеріальні ресурси. 

3.1.8. Дотримуватися встановленого порядку зберігання комерційної 

таємниці та конфіденційної інформації, матеріальних цінностей і документів. 

3.1.9. Підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок. 

3.1.10. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях. 

3.1.11. Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального 

психологічного мікроклімату в колективі. 

4. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА ЦЕНТРУ 

4.1. Керівництво Центру по відношенню до працівників зобов'язане: 

4.1.1. Правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним 

робоче місце, забезпечити безпечні умови праці. 



4.1.2. Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними 

ресурсами, інструментами і устаткуванням, комп'ютерною і іншою 

оргтехнікою. 

4.1.3. Вживати необхідних заходів для профілактики виробничого 

травматизму працівників. 

4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати 

заходів для своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають 

нормальній роботі. 

4.1.5. Забезпечувати систематичне підвищення ділової (професійної) 

кваліфікації працівників і рівня їх знань. 

4.1.6. Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і 

перевіряти своєчасність і точність їх виконання. 

4.1.7. Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці і 

загальних підсумках роботи. 

4.1.8. Вчасно здійснювати оплату праці працівникам. 

4.1.9. Контролювати суворе дотримання трудової дисципліни. 

4.1.10.Застосовувати стягнення до порушників трудової дисципліни, 

враховуючи при цьому думку трудового колективу. 

4.1.11. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали 

кращі показники в роботі. 

4.1.12. Організовувати облік робочого часу. 

4.1.13. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових 

договорів для регулювання соціально-трудових питань в Центрі. 

5. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

5.1. Для працівників встановлюється наступний режим роботи Центру: 

- початок роботи – 08.00 год.; 

- перерва на відпочинок і харчування з 12.00 год. до 12.45 год.  

- закінчення роботи – понеділок, вівторок, середа, четвер - о 17.00 год., 

   п’ятниця - о 15.45 год. 

- вихідні дні – субота, неділя. 

Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно 

до діючого режиму роботи. 

Згідно зі ст. 50 КЗпП України нормальна тривалість робочого часу для 

всіх працівників центру не може перевищувати 40 годин на тиждень. 

Можливий особливий графік роботи деяких підрозділів та окремих 

працівників в межах даного обмеження, що встановлюється директором 

Центру за погодженням з працівниками. 

5.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи 

скорочується на одну годину (окрім працівників із скороченою тривалістю 

робочого часу). В тих випадках, коли неробочому святковому дню передує 

один або два вихідні дні, тривалість роботи не скорочується. 

5.3. У зв'язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи 

може бути змінений на підставі наказу директора Центру з обов'язковим 

попередженням про це працівників. 



5.4. За погодженням між працівником і Роботодавцем для працівника, 

шляхом видання наказу директора, керуючись чинним законодавством, 

встановлюється (організується): 

- гнучкий режим робочого часу на визначений строк або безстроково як 

при прийнятті на роботу, так і згодом; 

- дистанційна (надомна) робота. 

На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози 

військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про 

дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може 

встановлюватися у наказі директора КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору 

про дистанційну (надомну) роботу. 

Гнучкий режим робочого часу - це форма організації праці, якою 

допускається встановлення режиму роботи, що є відмінним від визначеного 

цими правилами, за умови дотримання встановленої КЗпП України тижневої 

норми тривалості робочого часу. 

Гнучкий режим робочого часу може передбачати: 

1) фіксований час, протягом якого працівник обов'язково повинен бути 

присутнім на робочому місці та виконувати свої посадові обов'язки: при цьому 

може передбачатися поділ робочого дня на частини; 

2) змінний час, протягом якого працівник на власний розсуд визначає 

періоди роботи в межах встановленої норми тривалості робочого часу; 

3) час перерви для відпочинку і харчування. 

Облік робочого часу здійснюється інспектором з кадрів. 

Гнучкий режим робочого часу, як правило, не застосовується у випадках, 

обумовлених специфікою діяльності, коли виконання обов'язків працівником 

потребує. Його присутності в чітко визначені цими правилами години роботи 

або коли такий режим є несумісним з вимогами щодо безпечних умов праці. У 

разі виробничо-технічної необхідності та/або для виконання невідкладних чи 

непередбачуваних завдань директор може тимчасово (на термін до одного 

місяця протягом календарного року) застосовувати до працівників Центру, 

яким установлено гнучкий режим робочого часу, загальновстановлений в 

Центрі графік роботи. При цьому норми частини третьої статті 32 КЗпП не 

застосовуються. 

У разі відрядження на працівника поширюється режим робочого часу 

того підприємства (установи, організації), до якого (якої) його відряджено. 

Застосування гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змін в 

нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників. 

Дистанційна (надомна) робота не така форма організації праці, коли 

робота виконується працівником за місцем його проживання чи в іншому місці 

за його вибором, у тому числі за допомогою інформаційно-комунікаційних 

технологій, але поза приміщенням Центру. 

При дистанційній (надомній) роботі працівники розподіляють робочий 

час на свій розсуд, на них не поширюються ці правила, якщо інше не 

передбачено у трудовому договорі. При цьому загальна тривалість робочого 

часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50, 51 КЗпП України. 



Виконання дистанційної (надомної) роботи не тягне за собою будь-яких 

обмежень обсягу трудових прав працівників. При цьому дистанційна 

(надомна) робота передбачає оплату праці в повному обсязі та в строки, 

визначені діючим трудовим договором. 

5.5. Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, 

передбачених законодавством України. Така робота може компенсуватися за 

угодою сторін наданням іншого дня відпочинку або грошовою компенсацією 

в подвійному розмірі. 

5.6. При прийомі на роботу, а також під час дії трудового договору за 

угодою сторін може встановлюватися неповний робочий день з визначенням 

тривалості, режиму роботи і оплати праці пропорційно відпрацьованому часу. 

5.7. Працівникам Центру щорічно надається основна відпустка 

тривалістю 24 календарні дні. 

5.8. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який 

затверджується директором Центру. При складанні графіка враховуються 

інтереси центру, особисті інтереси працівників і можливості для відпочинку. 

5.9. Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, 

передбачених законодавством і за угодою сторін. У разі перенесення щорічної 

відпустки, новий термін її надання встановлюється за угодою між працівником 

і директором Центру. 

5.10. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися 

частинами за умови, що основна безперервна її частина складатиме не менше 

14 календарних днів. 

5.11. За рішенням директора Центру працівник може бути відкликаний з 

відпустки, з його згоди, тільки у випадках, передбачених чинним 

законодавством. 

5.12. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка 

без збереження заробітної платні тривалістю до 30 календарних днів на рік. 

5.13. Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного 

законодавства України. 

 

6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ 

 

6.1. За своєчасне та якісне виконання рішень селищної ради, рішень 

виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови, наказів 

начальника відділу організації надання соціальних послуг, наказів директора 

Центру, поставлених завдань та доручень: 

- сумлінне виконання своїх посадових обов’язків ініціативу в роботі; 

- самовдосконалення, підвищення професійної майстерності; 

 до працівників центру застосовуються наступні заходи заохочення: 

6.1.1. оголошення подяки; 

6.1.2. видача премії; 

6.1.3. нагородження почесною грамотою. 



6.2. Адміністрація центру має право застосовувати й інші заохочення. 

Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника. 

 

 

 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 

7.1 Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни, 

у тому числі за: 

- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних 

причин обов'язків, покладених на нього посадовими обов’язками і цими 

Правилами; 

- прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин 

протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України); 

- появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або 

токсичного сп'яніння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП України); 

- в інших випадках, передбачених трудовим законодавством. 

7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути 

застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 

7.2.1. догана; 

7.2.2. звільнення. 

7.3 До застосування дисциплінарного стягнення від порушника 

необхідно взяти пояснення у письмовій формі. Відмова працівника від дачі 

пояснень не може бути перешкодою для застосування стягнення. 

7.4. Дисциплінарне стягнення застосовується керівником Центру 

безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня 

його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку 

з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців 

з дня вчинення проступку. 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише 

одне дисциплінарне стягнення. 

При обранні виду стягнення керівник центру повинен враховувати 

ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за 

яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника. 

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється 

працівникові під розписку. 

7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення 

працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він 

вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і 

до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте 

до закінчення одного року. 

 



Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до 

працівника не застосовуються. 

 

Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Уповноважений представник  

 

_____________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року  



Додаток 2 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про преміювання та виплату матеріальної допомоги працівникам 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення про преміювання та виплату матеріальної допомоги 

працівникам КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» (далі - 

Центру) розроблено відповідно до КЗпП України, законів України «Про оплату 

праці», постанови КМУ від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери», наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 

Міністерства охорони здоров’я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 

«Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я 

та установ соціального захисту населення», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489; наказу Міністерства 

соціальної політики України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати 

праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального 

обслуговування, закладів соціальної підтримки, сімей, дітей та молоді і центрів 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 25 травня 2015 року за № 597/27042; наказу Міністерства 

соціальної політики України від 15 червня 2011 року № 239 «Про затвердження 

Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та 

комунальних установ соціального захисту населення», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 06 липня 2011 року за №815/19553, і 

поширюється на всіх працівників і керівника Центру.  

1.2. Метою преміювання працівників Центру є покращення їх 

матеріального стану, заохочення до кваліфікованого виконання обов'язків, що 

належать до їх трудових функцій, а також підвищення ініціативного ставлення 

до праці.  

1.3. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на 

оздоровлення працівникам Центру здійснюється на підставі наказу керівника 

Центру. 

1.4. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на 

оздоровлення керівнику Центру здійснюється на підставі наказу начальника 

ВІДДІЛУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ. На період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його 



припинення чи скасування на підставі розпорядження начальника 

Новопсковської селищної військової адміністрації Старобільського району 

Луганської області. 

1.5. Преміювання працівників Центру здійснюється відповідно до їх 

особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи у 

звітному періоді з урахуванням фактично відпрацьованого часу. 

1.6. За фінансової можливості Центру з нагоди державних, професійних 

свят працівникам Центру може бути виплачена одноразова премія. 

1.7. Преміювання працівників здійснюється в межах коштів на оплату 

праці.  

 

 

2. Порядок преміювання 

2.1. Преміювання працівників та керівника Центру здійснюється в межах 

фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік.  

2.2. Працівники та керівник Центру преміюються з урахуванням 

наступних критеріїв:  

- за своєчасне та якісне виконання рішень селищної ради, рішень 

виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови, наказів 

директора Центру, поставлених завдань та доручень; 

- сумлінне виконання своїх посадових обов'язків, ініціативу в роботі; 

самовдосконалення, підвищення професійної майстерності. 

2.3. Визначення премії працівників здійснюється у відсотковому розмірі 

до його посадового окладу. 

2.4. Премії не виплачуються за час відпусток, знаходження на курсах 

підвищення кваліфікації, у відрядженні, тимчасової втрати працездатності, 

протягом дії дисциплінарного стягнення.  

2.5. Працівники та керівник Центру можуть бути частково або повністю 

позбавлені премії у зв'язку з такими обставинами: 

- невиконання або неналежне виконання рішень селищної ради, рішень 

виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови, наказів 

директора Центру, обов'язків покладених на них посадовими (робочими) 

інструкціями; 

-  недотримання виконавчої дисципліни; 

- недотримання трудової дисципліни, а саме: прогул, поява на роботі в 

нетверезому стані, порушення встановленого режиму роботи. 

Накладення дисциплінарного стягнення поєднується з повним 

позбавленням працівника премії за той місяць, у якому накладено стягнення, 

але не пізніше дати видання наказу про преміювання працівників. 

2.6. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться 

преміювання, премії не виплачуються за умови звільнення працівника до дати 

видання наказу про преміювання. 

2.7. Премії працівникам, які працювали неповний період, за який 

повинна бути призначена премія, у зв'язку з призовом на службу до Збройних 

сил, вступом до навчального закладу, переведенням на іншу роботу, виходом 

на пенсію, звільненням у зв'язку із скороченням штатів, а також у разі надання 

працівникам відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами чи іншими 



поважними причинами, виплата премії проводиться за фактично 

відпрацьований в цьому місяці час. 

2.8. Позбавлення працівників премії здійснюється за наказом керівника 

Центру. 

2.9.Позбавлення керівника Центру премії здійснюється за наказом 

начальника ВІДДІЛУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ. На період дії воєнного стану в 

Україні та 30 днів після його припинення чи скасування за розпорядженням 

начальника Новопсковської селищної військової адміністрації 

Старобільського району Луганської області. 

2.10. Премія за поточний місяць працівникам Центру виплачується не 

пізніше терміну виплати заробітної плати. 

2.11. Преміювання працівників здійснюється за результатами роботи 

щомісячно в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у 

відсотках до посадового окладу, включаючи надбавки і доплати. 

 

3. Порядок надання матеріальної допомоги 

3.1. Одноразова матеріальна допомога для оздоровлення надається 

працівникам та керівнику Центру при наданні щорічної відпустки у сумі не 

більше ніж один посадовий оклад на рік. 

3.2. Одноразова матеріальна допомога для оздоровлення не виплачується 

працівникам, які працюють у Центрі за сумісництвом (не за основним місцем 

роботи). 

 

Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Уповноважений представник  

 

______________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року  

 



Додаток 3 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 
 

Перелік професій і посад працівників, робота яких пов’язана з 

ненормованим робочим днем 

№ 

п/п 
Назва посад 

Тривалість додаткової 

відпустки в календарних днях 

1. Директор 7 

2. Головний бухгалтер 7 

3. Бухгалтер І категорії 7 

4. Психолог 7 

5. Педагог соціальний 7 

6. 
Вихователь соціальний по роботі з 

дітьми з інвалідністю 
7 

7. Фахівець із соціальної роботи 7 

8. 
Фахівець із соціальної допомоги 

вдома 
7 

9. Водій автотранспортних засобів 7 

 

Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Уповноважений представник  

 

_____________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року  

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 4 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 
 

Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

Назва доплат і надбавок 
Розмір доплат  і 

надбавок 

Перелік професій і посад 

працівників, яким можуть 

установлюватися указані 

доплати і надбавки 

1 2 3 

Підвищення посадових окладів 

У зв'язку зі шкідливими і 
важкими умовами праці 

15% посадового окладу 
(тарифної ставки) 

працівника за основною 

посадою 

Соціальний робітник, фахівець із 
соціальної допомоги вдома, 

фахівець із соціальної роботи, 

соціальний працівник, педагог 

соціальний, вчитель-реабілітолог, 

сестра медична з масажу вищої 

категорії, вчитель реабілітолог, 

вихователь соціальний по роботі з 

дітьми з інвалідністю 

Доплати 

За суміщення професій 

(посад) 

 

до 50% посадового 

окладу (тарифної ставки) 

працівника за основною 

посадою  

Бухгалтер І категорії, фахівець із 

соціальної роботи, соціальний 

робітник, інспектор з кадрів, 

психолог 

За розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу 

виконуваних робіт 

до 50% посадового 

окладу (тарифної ставки) 

працівника  

Бухгалтер І категорії, фахівець із 

соціальної роботи, соціальний 

робітник, фахівець із соціальної 

допомоги вдома, інспектор з 

кадрів, робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту будинків 

За виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього 

працівника  

до 50% посадового 

окладу (тарифної ставки) 

працівника за основною 

посадою 

 

Фахівець із соціальної роботи, 

соціальний робітник, перукар, 

фахівець із соціальної допомоги 

вдома, робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту будинків 

За роботу в нічний час 
40 % тарифної ставки за 

кожну годину роботи 
Машиніст (кочегар) котельні 

За прибирання туалетів 

10 % посадового окладу 

(тарифної ставки) 

працівника 

Прибиральник службових 

приміщень 



Надбавки 

За високі досягнення у 

праці, виконання 

особливо важливої роботи 

(на строк її виконання), 

складність, напруженість 

у роботі  

до 50% посадового 

окладу (тарифної ставки)  

працівника 

Директор, бухгалтер І категорії, 

фахівець із соціальної роботи, 

начальник відділу соціальної 

роботи, завідувач відділення 

соціальної допомоги вдома, фахівець 

із соціальної допомоги вдома, 

головний бухгалтер, завідувач 

відділення натуральної та грошової 

допомоги, завідувач відділення 

надання соціальних послуг в умовах 

денного перебування 

За вислугу років 

Які мають стаж роботи 

понад: 

3 роки – 10% 

10 років – 20% 

20 років – 30% 

 

Директор, фахівець із соціальної 

роботи, начальник відділу, завідувач 

відділення, психолог, соціальний 

робітник, соціальний працівник, 

фахівець із соціальної роботи 

вдома, вчитель-реабілітолог, 

вчитель-логопед, педагог 

соціальний, вихователь соціальний 

по роботі з дітьми з інвалідністю, 

сестра медична з масажу вищої 

категорії 

За класність  

І клас – 25% 

ІІ клас – 10% 

посадового окладу 

(тарифної ставки) 

працівника за 

відпрацьований  як водій 

час 

Водій автотранспортних засобів 

 

 
Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Уповноважений представник  

 

________________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року 

 

 

 

 

 

 



Додаток 5 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 
Комплексні заходи  

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в  КОМУНАЛЬНІЙ 

УСТАНОВІ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 

№ 

п/п 

Назва заходів 

(робіт) 
Ефективність заходів 

Строк 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

1 

Проходження 

працівниками 

періодичних медоглядів 

Контроль за станом 

здоров’я працівників 

Згідно 

графіку 

медичного 

закладу 

директор 

2 

Забезпечення виконання 

заходів по підготовці до 

зими 

Створення нормальних 

умов для праці, 

забезпечення 

нормального 

температурного режиму 

До 10 

жовтня 

кожного 

року 

директор 

3 

Забезпеченням 

протипожежним 

обладнанням 

Дотримання вимог 

пожежної безпеки 
1 раз на рік директор 

4 

Укомплектування 

медичної аптечки та 

приміщення Центру 

Забезпечення 

ефективності надання 

першої допомоги 

Постійно директор 

5 

Забезпечення 

нормального режиму 

освітлення 

Створення нормальних 

умов праці 
Постійно директор 

 

Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

Уповноважений представник  

 

________________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року 



Додаток 6 

до колективного договору між 

роботодавцем і трудовим колективом 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 

Склад 

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору 

№ 

з/п 
П.І.Б. Посада 

Від сторони адміністрації 

1 Олійник Є.І. 
В.о. директора ЦНСП Новопсковської 

селищної ради 

Від сторони трудового колективу: 

1 Качмар А.Д. 
Психолог ЦНСП Новопсковської 

селищної ради 

2 Шушура Т.М. 
Головний бухгалтер ЦНСП 

Новопсковської селищної ради 

 

Від сторони Роботодавця 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ НОВОПСКОВСЬКОЇ 

СЕЛИЩНОЇ РАДИ» 

 

 

В.о. директора 

 Від сторони трудового колективу  

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР НАДАННЯ 

СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ 

РАДИ» 

 

Уповноважений представник  

 

________________Євдокія ОЛІЙНИК  _____________Анастасія КАЧМАР 

«27»  грудня  2023  року  «27»  грудня  2023  року 

 

 

  

 


