
укРАтнА
м1ловськА свлищнА РАдА

РозпоРяджшнн'1
голови селищно| ради

в\д << {{>) листопада2021 р. смт ]у1|лове у, ./у/,{*/с

|!ро оголо[шення конкурсу на
зам!п{ення посади кер1вника
1!1ус1|вського закладу загальпо[
середньо| осв|ти 1_ 111 ступен|в
1!11л о в с ь ко| с ел и ш{н о| р ад и .}[у г а н с ь ко| о б л а ст1

Б|дпов|дно до ст. 42 3акону !кра|ни <|{ро м|оцеве самоврядування в !кра{н|>'

кору}очиоь ст.25,26 3акону }кра|ни ,,пр' осв1ц>, ст' 39 3акону }кра!ни <|{ро повну

загальну ."р.д*,й оов|ц>>, п. 7 |[оло>хсення про конщрс на пооаду кер1вника закладу

загально: середньо! осв1ти Р11ловсько! селищно! ради, затверд)1(еного р1тпенням

селищно[ Ради в1д 08 кв|тня 202]. року .]\9 6/16, у зв'язку з утворенням ваканс!|

кер1вника та з метого забезпечення д|йльност| закладу загально! середньо| оов|ти

в|!пов|дно до норм чинного законодавства !кра|ни:

1. Фголооити конкурс на зам|щення вакантно| посади кер|вника тм1ус1{вського

закладу загально] оередньо| осв]ти Р1|ловсько] оелищно} ради }{угансько! област1

(дал| _ 1{онкуро).

2. |[ов1домлення г1ро оголо1шення 1{онкурсу та оголо1шення про початок

формування конкурсно] 1ом!с1| для проведення 1{онкурсу ътадати для опубл|кування в

йере>к; |нтернет н{ оф|ц1йному сайт| й|,'".".о| селищно| ради ( лолатки 1, 2')

3. Ёачальнику управл1ння осв|ти, культури' молод1 та спорту Р1|ловсько!

селищно| Ради Ф' Федасву:

забезпечити прийом документ!в в|д оо1б, як] в'{яву|ли бшт<ання взяти участь у

1{онкуро| на зам|щення посади протягом 20 ка-г:ендарних дн1в, з дня опубл|куванття

пов1домлення 11а оф|ц|йному сайт| й1ловсько| оелищно] ради про оголо1шення

1(онкурсу.

протягом 5 календарних дн|в з дати оприл}однення оголо1пення про проведення

(онкурсу зд|йснити лрийняття пропозиц1й щодо кандидатур до окладу конкуроно|

ком|с|? в|д оуб'скт|в, визначених статтего 39 3акону !кратни <[1ро повну зага'1ьну

соредню осв|ту>.

4. 1{онщоль

управл|ння осв1ти,
за виконанням цього розпорядх{ення поклаоти на начальника

селищно| Ради Ф. Федасва.

€екротар солищ

од| та спорту й|ловоько|

Ал|на пРищвпА



!одаток 1

до розпорядх(ення селищного голови

в|д<9{'> 4/ 202тр.!{р :!{|-:-

3лл[с уп оаолош.сен н я.'

|!ро оголо[шення конкурсу на 3ам|пдення посади

кер!вника 1}1ус|!вського закладу загал ьно| середньо[ осв1ти

Р11ловськот селищно[ ради [угансько| област1

Б|дпов|дно до от.26 3акону !кра|ни <|[ро осв|ту>>, от.39 3акону 9кра|ни

<|{ро повну загальну оередн}о осв|ту>>, п. 7 |{олох(ення про конкурс на посаду

*.р1,'''*' закладу загально| середньо| осв|ти Р1|ловсько| селищно\ ради,

затвердх(еного р|тпенням ..'"щй'1 ради в|д 08 кв|тня 2021 року ]\ъ 6116,

й|ловська селищна рада оголо1шус конкурс на зам|щення вакантно] посади

кер|вника Р1ус ||воького з акладу зага-т1ьно| сер едньо| осв|ти Р1|ловсько] селищно]

Ради.[{угансько] област|.

}Фридинна адреса йус||вського
й!ловсько] селищно| ради }1угансько|

вул. 1_{ентральна,40.

!мови оплати прац| кер|вника й|ловького закладу зага[1ьно1 середньо1

осв|ти 1у1|ловсько] селищно| ради }1угансько| област| визнача}оться постановами

1(аб|нету й|н|стр|в 9кра?ни в|д 30.08.2002 року ]ф 1298 <|[ро оплату прац1

прац1вник|в на основ1 €дино] тарифно| с|тки розряд|в | коеф|ц1снт|в з оплати

.'р'ц1 прац|вник|в установ' заклад|в та орган|зац|й окремих га";тузей бгоджетно|

.ф.р',, в|д 20.04.2007 ]ф 64з .|{ро затвердження розм|р{в п!двищення

посадових оклад|в (ставок зароб|тно| плати) та додатково| оплати за окрем1

види педагог|нно] д|яльност| у сп|вв|дношленн| до тарифно] ставки)' наказу

Р1|н|стерства осв|ти 1 науки }кра}ни в|д 26.09.2005 ]ф 557 <|{ро впорядкування

умов оплати праш| та затверд)кення схем тарифних розряд|в прац|вник|в

навчальних заклад|в, установ осв|ти та наукових установ)>.

,.{окументи в|д претендент|в прийматоться з 02 лиотопада 2021 року по

21 листоп ада2021 року вкл}очно з 8.00 год до 17.00 год за адресо1о: смт Р1|лове,

Аля унаст| в конкурс| претендент особисто подас та|а6о ъ|адсилас

електронно}о по1птото так1 документи:
заяву про участь у конкурс| з наданням згоди на обробку персональних

даних (додасться);

автоб|ограф1го та|або рез1оме (за вибором учасника конкурсу);

коп|то документа' що посв|диуе особу та п|дтверд>кус громадянство

}кратни;

зак-т1аду зага-]1ьно! середньо| осв|ти

област| (дал1 - 3аклад): с. йус|{вка,



особовий листок з обл|ку кадр1в, фото 3х4;
коп|то документа про витл{} осв|ту не ни}кче ступеня маг|стра (спец|ал|ста);

документ, що п|дтверджус в|льне волод|ння дер)кавно}о мово1о;

коп|то труАово| кних{ки чи |нтших документ|в' що п|дтверАх{у}оть ста)к

педагог|нно| д1яльност1 не мен1пе трьох рок|в на момент {х подання;

дов|дку про в|дсутн|сть судимоот|;

дов!дку про проходх{ення попереднього (пер|одинного) псих|атричного
огляду;

мотивац1йний лист, складений у лов|льн|й форм|;
коп!| |нтпих документ|в, що засв|днутоть додатков| переваги претендента;

програму розвитку 3акладу осв1ти (лоАасться).

Бизнанен| у цьому пункт1 документи пода1оться особисто (або подае

уповновах{ена зг1дно з дов1рен!стто особа) до конкурсно| ком|с|| у визначений в

оголо1пенн1 строк.
1{андидати, як| подш1и недостов|рн1 в|домост1, до участ| в конкурс1 не

допуска}оться.
9 конкурс| мо)ке брати участь особа, яка е громадянином }кра?ни, мас

ви|{} осв|ту ступеня не ни}кче маг|стра (спец{ал|ста), ста)к шедагог|нно| або
науково _ педагог|чно| роботи не мен1пе трьох рок|в, в|льно волод|с дерх(авно}о
мово}о' мас висок1 моральн1 якост|, орган|заторськ| зд|бност|, та стан здоров'я,
що дозволяс виконувати профес|йн1 обов'язки.

|{ретенденти не допуока}оться до унаст1 в конкурс| у раз1:

- неподання ними повного пакета документ|в;
- за р|тшенням суду визнана нед|ездатното або д1сздатн1сть яко| обмежена;
- мас судим|сть за вчинення злочину' якщо така судим1сть не пога1шена або не

знята в установленому законом порядку;
- в|дпов1дно до вироку суА} позбавлена права об|ймати в|дпов|дн| посади;
- за р|тпенням суду визнана винно!о у вчиненн| корупц|йного правопору1шення;

- за р!:шенням суду визнана винно}о у вчиненн| правопору1цення' пов'язаного з

корупц|сто;

- п|дпадас п1д заборону' встановлену 3аконом 9кра?ни <|{ро очищеннявлади>>.

|{роведення конкурсу на зам|щенн я ло оади кер|вника 3 акладу в{дбудеться
за адресо}о смт. Р1|лове, вул. \4ир!,40, зал зас|дань.

Б|дпов!дальна особа за надання |нформац|| про конкурс та прийняття
документ1в _ йороз Ё{атад|я Р1икола|вна, головний спец|ал|ст сектору осв|ти

управл|ння осв|ти, культури, молод| та спорту Р11ловсько| селищно1 радта,
електронна по1пта : гп!!оуе-озт!|а_о{9@ц!<г. пе[, номер телефону _ (06465) 2-16-|з .

€екретар селищно1ради Ал!на пРищвпА



Аодаток 1

3аява про участь у конкурс;

1{онкурсн|й ком!с1]

!/!Б претпенёентпа

0 аупа н ар о 0 эю ення пр е7п ен ё ентпа

аёр е с а пр о }!сшв ання пр е 1пе н0 е нтп а

тпелефон

елек1пронна по1|/1па

зАявА

|[ротпу допуотити мене до участ| в конкурсному в|дбор| на посаду

кер1вника

( повна на3ва заклаёу осв!тпш)

з |{олох<енням про конкурс на посаду кер|вника закладу заг€|льнот

середньо] осв1ти 1!{|ловсько| селищнот ради ознайомлений (-а).

[о заяви дода!о так| документи:
згода на обробку персональних даних;
автоб1ограф|ъо;
коп|то документа, що посв1днуе особу та п1дтверд){(уе громадянство }кра|ни;
особовий листок з обл1ку кадр|в, фото 3х4;

коп|то док}ъ4ента про вищу осв1ту;

коп1то трулово| книжки;

дов|дку про в|дсутн!сть суАимост|;

лов|д:|у про проходження попереднього (пер|одинного) псих1атринного огляду;

мотивац|йний лист;
коп|| |нтпих док}ъ{ент1в, що засв|днутоть додатков1 переваги претендента;

програму розвитку закладу осв|ти .

ёатпа п!ёпыс



.{одаток 2

3аява

про згоду на обробку персональних даних

я,

(ёатпа наро0эюення ((

(п. [.Б. повн[стпто)

)) 19- року, паспорп! сер[1' 

-]''/9-)тпляхомп|дписанняцьоготекоту'в|дпов|днодо3акону
9кра|ни <|{ро захист персон€[|1ьних да!1их>> в|д 1 червня 2010 Рок}, }{р 2291-
!1, надато згоду ]\:1|ловськ|й селищн|й рад| та управл1ннто осв|ти, культури'
молод| та спорту й!ловсько| селищно1 ради на обробку мо]х особистих
персон€|"льних даних з мето1о уиаст1 у конкурсному в|дбор| на посаду
кер|вника

(повна назва закла0у осв!пи1

0аупа п!0пшс



Аодаток 3

|[рограма

розвитку закладу загально! середньо! осв1ти

на наступн| 3 роки

.!1рощаму розвитку закладу загально! середньо| осв|ти на наступн| три

роки кандидат складас з ч|тким визначенням:

- !1 мети та концептуальних засад;
_ пр|оритетних напрямк|в д|яльност| закпаду на перспективу;

_ заход|в для досягнення мети;
_ етапност| та процедур контрол}о реал|зац|! програми.

1{онкурона ком|с|я оц1нтое програму за 4 обов'язковими блоками.

1. Ёавчальний блок повинен в|дображати !нформац|то цро статус закладу

осв1ти' навчальний ллан,,3а яким планусться шрово дити навчання, проф|льн|сть

закладу, мову навчання' наявн|сть/в|дсутн1сть |нклтозивних клас!в,

|ндив|дуально] та екстернатно| форми навчання; 1пляхи та методи розвитку

профор|снтац|йно! роботи, роботи з обдарованими учнями; упровадх{ення

р1зних технолог1й та метод|в навчання; забезпечення пост|йного

запровадження |нновац|йно] д|яльност| закладу осв|ти.

2. Биховний блок мае розкрити напрями виховно] роботи,

автором формування ефективно| виховнот системи в заклад|;

гуртково| роботи; сп!впрац| з позатшк|льними' до1пк|льними закладами осв1ти'

|нтшими закладами, орган|зацтями, громадоькими об'сднаннями; напрям|в

сп|впрац| класних кер|вник|в |з батьками; тшлях|в орган|зац|| роботи з учнями та

батьками соц|ально незахищених категор1й; оптим|зац|] роботи соц{ально-

психолог|чно] слу>кби закладу.

3. Блок кадрового забезпечення д|яльност| закладу осв|ти передбанас опис

метод|в добору спец|ал|ст|в, шллях1в залунення молодих спец|ал|ст1в |з вищих

навча_т1ьних заклад!в, п|дход|в до проведення куроово| п|дготовки та

переп|дготовки педагог|чних прац|вник|в; проведення мон|торингу як|сного

складу кадр|в закладу; побулову ефективно| системи мотивац11 та

стимул}овання' створення можливостеи

прац|вник|в.

д[;я профес1йного розвитку

4. |нансо коном|чного забезпечен повинен в|добрахсати

способи здобуття закладом осв!ти ф|нансово] незалехсност| та автоном||, ц|л|

використаРня благод1йних внеск1в; надання спектру платних осв|тн|х послуг,

забезпечення гооподарсько| д|яльност| закладу' матер|ально-техн|чне

розвитку'

бачення

розвитку



3абезшечення навча-т1ьного процесу, забезпечення здорових | безпечних умов

прац! та навчання; зд|йонення контрол}о за господароьким обслуговуванням |

нале)!(ним техн|чним ! сан|тарно-г|г1сн|чним станом споруд' класних к|мнат,

навчш1ьних каб|нет|в' майстерень' спортза]1у, харноблоку' х(итлових та |ншлих

прим|щень' |нтшого майна закладу' а тако}( !дальн| в|дпов|дно до вимог норм 1

правил безпеки х<иттсд|яльност|; методи контрол[о за рац|ональн|стто витрат

матер|ал|в; план роботи з благоустро}о' озелененътя та лрибиран:тя територ1|

закладу; координац|то роботи техн|чного | обслугову}очого г|ерсона-т1у закладу'



{одаток 2

до розпоряд)кення оелищного голови
,|д^ Р|'', // 2021р.у*р 2 6/-'с

Фголошлення про початок формування конкурсно! ком1с|!

]у1|ловська се'1ищна Рада оголо1шус про початок формування конкурснот

ком|'о|! для проведення конкурсу на 3ам|щення посади кер|вника йус|!вського

закладу загально| середнь'т '",;{, 
й|ловсько| оелищнот ради.[[угансько! област|'

Б{дпов|дно до |{оложення гтро конкурс на посаду кер|вника закладу

загы1ьнот середньо] осв|ти Р1|ловсько| селищно\ ради, для проведенн;{

конкурсного в|дбору селищним голово}о утвор1осться конкурсна ком|с1я, до

складу якот делегу}оться представники :

]у1|ловсько| оелищно{ ради _ 3 особи,

управл|ння осв1ти' культури' молод| та сшорту Р1|ловсько] селищно| ради _

2 осо6и,
трудового колективу закладу зага-т1ьно| середньо] осв|ти - 2 оооби,

громадського об'сднання батьк1в унн{в (вихованц|в) закладу осв|ти _

2 особи,
методичного об'сднання кер|вник|в заклад|в осв|ти Р1|ловсько] оелищно|

Ради _ 2 оооби.

!о унаст| у робот| ком|с|| з правом дорадчого голосу мо)куть бути залунен|

представники громадських об'сднань та ексг|ерти у сфер1 загаг{ьно[ середньот

осв|ти.
|{ропонусмо ъ\адати в|дпов|дн| пропозиц|| щодо кандидат|в до окладу

конкурсно] ком|с||.

|{ропозиц|| г1росимо надати протягом 5 календарних дн|в за адреоо}о:

смт. ]у1|лове, вул. ]у1иру, 40, каб|н ет 203 з 8.00 год до 17.00 год.


