
оголо!шшнн'{
про проведення конкурсу на 3айняття посади директора 1{омунальногонекомерц|йного п|дприемства "}и1|ловська центр€}льна районна л|карня,,

й|ловсько| селищно| ради

смт [!11лове
\7.03.2021 р.

Ёа п|дстав| розпорядження 1!1|ловсько| селищно| ради в|д 11 березня2021 року ]ф 122-к <<|{ро проведення конкурсу на зайняття вакантно| посадидиректора 1{омунального некомерц]йного п|дприемства ,,й1ловська
ценщ€!пьна районна л1карня" й|ловсько| селищно1 ради>>, розпоряд)кенняй|ловсько| селищно| ради в|д 15 березня 2021року ]\ъ 125-к ,1пр' утворенн'{конкурсно| ком|с|? для проведення конкурсу на зайняття вакантно| посади
директора 1{омунального некомерц1йного п|дприемства ..}и'11ловська

центр'!"льна районна л|карня'' й|ловсько| селищно? ради>>, в1дпов|дн о до л.27
<<|[орядку проведення конкурсу на зайняття посади кер1вника державного'комун€!"льного закладу охорони здоров'я), затвердженого постановото !{]!|!в1д 27 щудня 2017 р. ]ф 1094, 1!1|ловська селищна рада оголо1шус про
проведення конкурсу на зайняття вакантно| посади директора !(омунал""й
некомерц|йного п|дприемства "й1ловська центр€ш1ьна районна л|карття,,
й|ловсько| селищно| ради.

Ёайменування 3акладу: 1{омунальне некомерц1йне п|дприемство
<<й|ловська центра.]1ьна районна л|карня> Р1!ловс ько] оелищно \ ради|;[Фридинне та фактинне м1сцезнаходл(ення закладу: 92500,
.|1уганська область' смт й|лове, вул. йиру, буд. 44;

0сновн! напрями д!яльност! закладу: 86.10 .{|яльн|сть л1карнян||х
заклад|в;

€труктура 3акладу: 1. |(ер1вн1 прац1вники; 2. Бухгалтер1я;з' €пец|ал|сти; 4. [осподарсько-обслуговулоний персонал; 5. Роб1тники;6. |1ол1кл|н|ка; 7 ||ротитуберкульозний каб1нет; ъ. каб;нет <{ов|ри>;
9' 1нфекц|йне в1дд1лення; 10. !итяне в1дд1лення; 11. ?ерапевтичне в1дд|лення;
12' &рург1нне в|дд!ленн'1; 1з. Анестез|олог|чна група; 14. 1нформац1йно-
анал|тичний в1дд1л; 15.
16. Рентгенолог1чний каб|нет;
1 8. |{атологоанатом|чне в1дд|лення.

Ф!нансування для забезпечення д1яльност!
бтодх<ет.

закладу: й|сцевий

[ата початку приймання документ!в для упаст| у конкурс| 22 березня
2021 Рок}, к|нцевий строк приймання документ| - до 17.00 бз *";'" я 2021
року.

[окументи для уласт1 у конкурс1 прийпла|оться конкурсното ком1с1ето за
адресок): 92500, .[{уганоька область, €тароб1льський район, с]\,1т &1|лове,
вул.!ентр€штьна' 73' 1!11ловська селищна рада.

1{л|н|ко-д]агностична лаборатор|я;
17. Ф|з1отерапевтичний каб|нет;



1{онтактний номер телефону: (06465) 2-16-03, адреса електронно|по1|{ти для дов|док : гп е! оуо е_р о$$оте с@, ш [г. п ес.

[ля ула'11. у конкурс| особа подае особисто або надс ||лае по1штотоконкурсн|й ком|с1| у визначений в оголо,пенн| строк так1 документи:
1) коп|то паспорта громадянина !кра!ни;
2) писъмову заяву про у{асть у конкурс! 1з з€вначенням основних мотив|вдля зайняття посади за формо}о зг1дно-] й'.''.ом 1 <|{орядку проведенняконкурсу на зайняття посади кер1вника дер)кавного' комун€!"пьного закладуохорони здоров'я)>' затверд)кеного постановото 1(й9 в|д-27 гР}дня 2017 р..т\ъ 1094, нада-гт1 - |{орядок|

3) резтоме у дов|льн!й форм1;
4) автоб1ощаф1то (у випадках' визначених законодавством);
5) коп|то (коп1!) документа (документ1в) про осв|ту' наук овий ступ|нь,вчене звання' квал|ф|кац1йну категор1то, п|двищ.""' *!й;6;*ац;т, як|п1дтверд)ку[оть в1дпов1дн|сть претендента квал1ф|кац1йним вимогам докер|вника закладу охорони здоров'я, а тако}к коп|то трудово| кния<ки або1нтцих документ|в, що й|д'""рд}ку!оть досв1д роботи;
6) згоду на обробку персон€ш1ьних даних'зг!дно з додатком 2 |{орядку;
7) конкурсну пропозиц1то обсягом не б|льтпе 15 стор1нок друкованоготексту в паперов|й та електронн1й форм1;
8) дов1дку йБ€ про в1дсутн|сть судимост|;
9) мединн1 дов1дки про стан здоров'я, щодо перебування особ и наобл|куу психоневролог|иному та нарколог|нному заклад1- охорони здоров,я за

формами, затвердх{еними йФ3;
10)поперед)кення стосовно встановлених3аконом )/кра!ни

запоб1гання корупц1|" вимог та обмежень' п1дписане претендентом на
за формото зг|дно з додатком 3 |{орядку;

"|[р'
посаду,

12) п|дтверд)кенн'{ подання декларац|| особи, уповновая<ено| навиконанн'1 функц1й держави або м|сц""'.Б самоврядування' за минулий р|к(в|дпов1дно до абзацу пер1шого частини третьо| статт| 45 3акону 9кра|ни"|[ро запоб1гання корупц!!',;).

{окументи, кр!м заяву! про у{асть
вигляд|.

11) заяву про в|дсутн1сть у д1ях особи конфл|кту |нтерес|в зг|дно |з
додатком 4 |{орядку;

у конкурс|, податоться в запечатаному

Фсоба, яка виявила\_"!у\'\''1'' 
'!ка 

Би'!вила 0а)канн'[ взяти у{асть у конкурс|, мо)ке подавати
додатков1 документи стосовно досв1ду роботи, профес|йЁо| компетентност| 1

репутац|| (характерутстики' рекоп,1ендац|!', науков| публ1кац1| та 1нтп|).

Б|дпов1дальн|сть за достов|рн|сть поданих документ|в несе претендент.

бах<ання



Бимоги до претендента та конкурсно| пропозиц![:

[!овинен знати: закони, постанови, укази, розпорядженн'{, р1тпення та
|нтш! нормативно-правов| акти орган!в державно| влади | м|сцевого
самоврядування, як| рецл}о}оть порядок д|яльност| закладу охорони здоров'я;
проф|ль, спец1а-гл|зац|то й особливост1 структури закладу охорони здоров'я;
податкове та еколог|чне законодавство; перспективи' в|тчизнян| | св|тов|
тенденц|| технолог|нного, техн|чного, економ|чного 1 соц|а_гльного розвитку
га"гтуз| 1 закладу охорони здоров'я; мох{ливост| ефективного використ ання
виробниних потух{ностей' наявних технолог|чних 

''р'ц.-|", !х
реструктуризац|| або зам|ни; кадров| ресурси закладу охорони здоров'я;
порядок розробленття 1 затверд)кення б|знес-план|в, ф|нансових план|в (у р*1
необх|дност|) та прощам виробнино-господарсько| д1яльност1; рй"йо"1методи господар}овання та управл|ння; кон'тонктуру ринку; порядок
укладення | виконання господарських та ф|нансових договор|", .-у,""'"
тарифних угод' колективних договор1в та рецл}овання соц|ально-трудових
в|дносин; в|тнизнян1 | заруб|х<н| досягненн'{ науки та технолог|| у в|дйов1дн|й
галуз1 виробництва | досв1д заво}овання позиц|й на св|тових та рег|она.]1ьних
ринках продукц|[; основи економ1ки, менеджменту' маркетинц' орган|зац|то
виробництва' прац! та управл|ння; етику д|лового сп|лкування та веденн'{
переговор!в; трудове законодавство, технолог1| 1нформац!йного забезпеченн'{
управл|нття, форми та методи роботи !з засобами масово| 1нформац||; правила
д|лового етикету; сутасн| засо6и комун|кац|й та зв'язку; сг{асну наукову
л|тературу та науково-практичну пер|одику за фахом; методику визначення
потреби в л|карських засобах, медичних виробах, обладнанн!; специф|ку
менедх{менту 1маркетинц в галуз1 охорони здоров'я.

|(вал|ф|кац|йн1 вимоги - вища осв1та 11 р!вня за ступенем п4аг1стра
спец1альност| га_глуз| знань ''!правл1нн'т та адм1н1стрування'' або ''|{убл1чне
управл|ння та адм|н|стрування'', або ''|{раво'', або ''€оц|альн| та повед|нков|
науки'', або ''[уман|тарн| науки'', або ''Фхорона здоров'я'' та спец|а-гт|зац|ето
'' Фрган|зац!я 1 управл1нн'1 охороно}о здоров'я''.

€таэк роботи на кер|вних посадах - з-5 рок|в.

1{онкурсна пропозиц|я повинна м|стити проект плану розвитку закладу на
середньострокову перспективу (п'ять рок|в)' в якому передбана!оться:

план реформування закладу протягом одного року;
заходи з виконанн'1 завдань закладу | результати анал|зу мо)кливих

ризик|в, пропозиц|| з пол|птпення економ|чних та ф|нансових пок€шник|в
закладу, п|двищення ефективноот1 його д|яльност|, запоб|гання корупц1|;

пропозиц|? щодо защ/чення |нвестиц|й для розвитку закладу;
пропозиц1| (в1домост|) щодо он!кувано| динам|ки пол|птшення основних

пок€вник|в д|яльност| закладу.



)['мови оплати прац! кер!вника закладу: [{осадовий оклад - 9698 [РЁ.,
3а квал|ф|кац|то: 1 квал!ф|кац|йна категор|я з!,9уо' 2 ква_гл|ф|кац|йна
категор1я - 24,|оА, вища квал!ф|кац1йна категор|я - 44,9 оА в1д '*''ду, .'пол|кл1н|ку - 15 оА в1д суми посадового окладу та суми за квал|ф|кац|то
(з нисла л!кар|в).

ня кон 13.04.2021 о 10.00.
й|сце проведення конкурсу: 1!|!ловська селищна рада.

з б|льтш дет€!]-|ьното |нформац1ето мо)кна ознайомитись на веб-сайт!
1!1|ловсько| селищно| ради, за посиланн'!м : гпе[оуое_роввоте1@ц !сг. п е1.

(онкурсна ком!с1я.
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Ро3дл 1

,'"] 
3АгАльн! положвнн'1

1.1' комгунАльнв нвкомвРщ1а{в 1пдгРисмство (м|ловськА
1-шнтРАльнА рдйо-гштд л|кАР}#{) м1ловськот 6й'ш{цнот-';й
(надал| - |{|дприемство) е закладом охорони здоров'я - кощгн€|льним ун|тарнимнекомерц|йним п1дприсмством, що Ё8.{&€" послуги вторинно!7спец|ал1зовано|
мединно| допомоги будь'яким особам в порядку та на умовах' встановлен1о(
законодавством }кра?ни та цим €тат}том, а також вх(ивае заход1в 1з
проф!лактики захвортовань населення'' .,!д'р"мання щомадського здоров,я.
1'2' |Ёдприсмство створене р|шленням й1ловсько! районно!'ради в|д 06.03 .2019
року ]\9 3318 ц]ляхом перетворення !{омунального закладу охорони здоров,я
1!1|ловське Ртмо у комун€!льне некомерц|йне п|дприемство <<й|ловська
центр€ш1ьна районна л|карття>> й1ловсько| районно| ради [угансько| област! тапередане до кошгуна_гльно| власност1 й1ловсько{ селищно| територ|ально|
фомади в особ| й|довсько| селищно| ради (сдпоу 04335565), в|дпо,1д"' д'пункц 10 розд|лу ! <|{рик!нцев1 та перех|дн| поло)1{енн'1)) 3'*''у 9крайи
<|{ро м!сцеве самоврядуванн'{ 

_в 
9ща|н|> та р1тпення €тароб|льсько| районно?

ради -|{угансько] област | в|д 27 .0 1 .202 1 р. }хг8/ [4
'!'3' |у1айно п|дприемства е ко]угуна.]1ьното власн|стто й|ловсько? селищно|
територ|ально| щомадрт в особ1 й|ловсько! селищно| ради.|[!дприемство е правонасцпником усього майна,^ вс|х прав та обов,язк|в
1(ошгунального некомерц|йного п!дприемства <<й|ловська пенщальна районнал|карня> ]!1|ловсько| районно! ради -|{угансько| област|.
1'4' Бласником та органом управл|ння майном |{|дприемства е Р1|ловська
селищна рада (надал1 за текстом <<3асновнию>).
'|'5' |[!дприемство с п|дпорядкованим, п!дзв!тним та п|дконщольним
управл|нн}о охорони здоро в' я та соц!ально| сфери й1ловсько] селищно| ради.1'6' |{|дприсмство зд!йснюс господарську некомерц!йну д|яльн|ст", .,рЁ'Бвану
на досягненн'1 соц]альних та !нтших ре3ультат1в без *.'й одер)кан1{'{ .'рйбу,*у. 

_

1'7' 3абороттяеться розпод|л ощиманих доход|в (прибутк:в) п;дпр'е'с1".-'б'!х частини серед засновник|в (утасник1в),' прац;""'*;" комун€|льного
некомерц|йного п|дприемства (щ|м оплати !хньо| п|ац|, нарахуванн'1 сдиного
соц|а-гльного внеску), нлен|в орган|в управл1ння та 1нтших пов'йзаних з ними ос1б.
1.8. Ёе вважасться розпод|лом доход!в ||1дприемства' в розрл|нн| п. 1.6
€тацту, використання |{1дприемством власних доход1в (прибутк|в) виклтонно
для ф|нансування видатк!в на ущиманн'1 тако| неприбутковот орган|зац1?,
реал|зац|| мети (ц|лей, завдань) та н€}прям|в д1яльност|, "'."''."их €татутом.

постановами и' актами [{резидента !кра|ни та 1{аб1нет
3ковими для вс1х заклад1в охорони здоров'я.. й|н|сщ|в }щ
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влади 1орган1в м1сцевого самоврядування та цим €татутом.

2. нАйц/шнувАнн'{ тА м1сцв3ь{Аходжвн}#1

2.\. Ёайменування:
2.|.|. |[овне найменуванн'т [{|дприсмства
нв5омвРщ1а{в шшРисмство (м1ловськА
РАионнА лткАРг{'1) м1лов ськот свлиш{нФ[ рдда;
€коронене найменуванн'{ |{|дприемства: _ кнп <1!1|ловська
2.2. й|оцезнаходх{ення |{|дприсмства: 92500, }!уганоька
м|ського типу \4!лове, вулиця й'ру, будинок 44.

3. мвтА тА пРвд4вт дш1льност1

3.1. Фсновно}о мето}о створенн'1 |{|дприсмства с надання вторинно! мединно|
допомоги та зд|йсненн'1 управл|ння медичним обслу.о'у,ай'*м населення,
що пост|йно про)кивас (перебувас) на територ|!' й[ловсько| се'"щ"о!'
територ|ально| щомади -|{угансько| област|, а_'те не обмежуточись вк€шаними
населеними пунктами, а також вжиття заход|в з проф|лактики захвор}овань
населення, п|дтримки щомадського здоров'я та надання нев|дклайно| та
екстрено| мединно| допомоги.
3.2. Б|дпов|дно до поставлено| мети предметом д|яльност| [{|дприсмства с:
створенн'1 разом !з Бласником умов, необх|дних для забезпеченн'1 доступно|
та як|сно| йедиино| допомоги населенн}о' орган|зац|| на-глежн;;;;;;;;;;
внутр|шшт!м л|кувально-д|агностичним процесом та .ф.й'"",'.'
використанн'1 майна та |нтпих ресурс|в |[|дприемства;
наданн'{ пац|снтам в|дпов|дно до законодавства на безв|дплатн|й та
в|дплатн|й основ! поолуг вторинно7спец|а-гл|зовано| стац!онарно| медично?
допомоги' у тому числ| екстрено| (нев|дкладно|), необх|дно] длй забезпечення
належних проф|лактики' д|агностики | л|куванн'т хвороб, травм' отруень чи
|нштих розлад|в здоров'я, медичного конщолю за переб1гом ваг1тноот1;
наданн'1 пац!ентам в|дпов|дно до законодавства на безв|дплатн|й та
в|дплатн|й основ1 спец|ал|зовано| амбулаторно| медично] допомоги
(спец!ал|зо!ана медична практика) ;

орган!зац|я, у раз| потре;би, наданн'{ пац|ентам меди11но| допомоги б|льтп
високого р|вня спец1ал!зац!| на баз| |нтпих заклад|в охорони здоров,я тшляхом
направлення пац|ент|в до цих заклад|в у порядку, встановленоп/гу
законодавотвом;

закладами охорони здоров'я з метото

здоров'я 9кра|ни,
центр€}льних орган1в

орган|в виконавчо|

кому[{Альнв
|щнтРАльнА

[Рл) мсР.
область, селище

забезпечення н
:"{/:у:дччс*'*\$}
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ефективного викофистання ресурс|в системи медичного обслуговування 
:

:-т::1":ч експертизи тимчасово? непрацездатност1 та *'"'р'''. за видачо}олистк1в непрацездатност|;
направлен1ш{ на медико_соц|а-т:ьну екопертизу ос|б з| ст|йкото вщато}о
працездатноот| ; проведення проф1лактичних огляд1в;
придбання, збер!гання' перевезення' р.ал|зац|я (в|дпуск)' знищенн'1'
використанн'1 наркотичних засоб|в, психощопних речовин, прекурсор1в;
орган|зац|я та проведенття з'!зд|в, *''щ..;в' симпоз1ум|в, 

''!у*'"'-практичнихконференц1й, наукових форрл|в, круглих стол|в, сем|нар!в тощо;
видавни]1а д|яльн|сть (науково-виробнин|, науково-практинн!, навча.]1ьн1 та
дов1дков| виданття);
видавництво утбово| та монощаф1чно| л!терацри; навч.штьно-методичнц
науково-досл1дницька робота;
провадженн'{ зовн]тшньоеконом|чно| д|яльност| зг!дно |з 3аконодавством
9кра!ни;
зд|йсненття |нтпо? не заборонено| законодавством д|яльност1, необх|дно! длян€!пех(ного забезпечення та п|двищення якост| л|кувально-д|агностичного
процесу, управл|нтля ресурсами, ро3витку та п|двищенття якост| кадрового
потенц1алу |{|дприемства.
3.3. |{|дприемство мо)ке бути кл|н|чното базото вищих медичнРоь
фармацевтичних навч€}льних та науково-досл1дних заклад1в (установ) ус1х
р|вн|в акредитац|| та заклад1в п!слядипломно| осв|ти.
3'{' |1|дприемство надае мединн1 пос]уги на п|дстав1 л1ценз|| на меди1{нупрактику' '{кщо д,ш{ провадх{ення певних вид|в д|яльност|, передбан."й
€татутом, пощ|бний спец|альний дозв|л, (найменування засновника) ощиплуе
його в порядку' визначеному законодавством 9крайи.
3'5' [{|дприемство мас право з:айматися 1нц.тими видами д|яльност1 не
передбаненими в даному €тацт| ! не забороненими законодавством 9кра!ни.

4. пРАвов;/д7стАтус

{'1' |{|дприсмство с }оридичното особото губл1чного права. |{рава та обов,язки
торидично| особи |!|дприемство набувас з дня його дер)кавно| реесщац1?.{'2' |{|дприемство корисцеться закр|пленим за ним комунапьним майном' що е
комун€}льн9}о власн|стто й|ловсько| селищно} територ|а-гльно| щомади в особ|
1!1|ловсько| селищно| ради на прав| оперативного упраБл|ння.
{'3' |{|дприемотво зд|йснтое некомерц|йну госп'д'р."*у д|яльн|сть, орган!зовуе
свок) д|яльн|сть в|дпов1дно до ф1нансового плану, затвердженого 3ас'о""и*о*,
самост1йно орган|зовуе виробництво продукц|| (роб|т, послуг) 1 реал|зус |! за
ц|нами(тарифам"),Авизначатотьсявпорядку'встановленош!у
законодавством.
4'4. 36иттот, внасл|док виконанн'{ р|тпень орган|в

самоврядуванн'1' як1 було визнано судом
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!:- ,

неконституц1йними або нед|йсними' п|дляга}оть в1дшлкодуванн1о з€вначенимиорганами добров!льно або за р|1ценням суду. ? .

4'5' /7ля 6д!йснення господарськот 
".й'й.рц|йно| дйльност| ||!дприемствозалг{ае | використовуе матер!ально-техн|нн1, 6|на"с'"1, щуй""; та 1нцл| види

ресурс|в, використання яких не заборонено 3аконодавством.
{'6' |{|дприемство мас самост|йний ба.гланс, рахунки в установах банк1в,
!ер>кавному казначейств1 }кра!ни, круглу печатку з! свой ;;;ь";;;;;
1птампи' а такох{ бланки з власним" р*й'*тами.
4'7' [||длриемство мае право укладати угоди (договори), набувати майнових та
::::::т1 немайнових прав, нести обов'язки, оу", '"'6'.,'й' бер" у{асть усправ1' що розг]ш{даетьоя в судах }кра!ни, м|х<народних та третейсь*"* .уд'*. 

-

ц.3. |{|дприемство самост|йно визначае свото орган!зац|йну сщуктуру'
вотановл|ое чисельн1сть | затверджуе 1штатний розпис.
4.9' [{!дприемство надае медичн1 посщ/ги ''' п!дстав| л|ценз|| на медичт{упрактику' |{!дприемство мае право зд|йснтовати ли1ше т! виду| медитто?
практики, як! дозволен| органом л|цензування при видан1 л|ценз|] на медитшу
практику.

5. стАтутшд; кАп1тАл. мА{а{о тА Ф1нАнсувАнн'1
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о' !' 1у1аин0 11]д11риемства е комун€|"льно}о власн1стто 1 закр!плтосться за ним на
прав| оперативного управл|нття. }у1айно [1|дприсмства становлять необоротн1 таоборотн| активи' основн| засоби '' щ'*'"1 котшти, а тако)1{ !нтш| ц1нност1,

::::|1::,::у:-?::::вником, варт|сть яких в|доброкаеться у самост|йно!у'у
баланс| [{|дприемства.
5'2' |{1дприемство не мае право в|дтух<увати або |нтпим способом
розпорядх{атись закр!пленим. за ним майном' що нш1е)кить до основних фонд|вбез попередньо| згоди 3асновника. |{!дприемство не мае права безоплатно
передавати нш1е)кне йому майно трет|м особам (торидиннйм чи ф|зиинт.ш*особам) кр|м випадк1в' прямо .'"р"дб''ених законодавством. 9с| питання, як|
стосу!оться в|дмови в|д права на 3емельну А!лянк}, 1!Ф знаходиться на баланс|
|{|дприсмства або !1 в|днркення, вир!шутой"." 

"'*}очно 3асновником.
5'3. !жерелами формування майна та ко1шт1в |{|дприсмства е:
5'3"1' 1(огиунальне майно' передане |!1дпр".'.''у в|дпов1дно до р|шлення про
його створенн'{;
5'3.2. 1{отшти м|сцевого бтод:кец (бтоджетн| котшти);
5.3.3. Бласн! надходжен}!'1 |{|дприсмства: ко1шти в1д здан| в оренду
3асновника) майна, закр|пленого на прав1 оперативного у.'р'"й|"''';
|нтпе майно, одер)кан| в|д реа_г:|зац1| продукц|| фоб|т, .''.'у.;;
5.3.4. [!льов! ко1цти;

5.1. йайно [Ёдприемства

5.3.5. (отпти,

що реал!зуе
,д4едичного

(з! згода
котпти та

рами з центрш!ьним органом виконавчо\ влади,
(у у сфер1 дер)кавних ф1нансових гарант|й
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5.3.6. 1{редити банк|в;
5-3.7: Р}ё'' придбане у 1нтших }оридичних абоф!зичних ос1б;
5_3'8' 1!1айно, що надходить безоплатно або у ''.*д| безповоротно] ф|нансово[допомоги ии добров!льних благод|йних внеск|в, поэк"р'"у"'"ь 1оридичних |
ф|зитних ос|б; надходкен}!'1 котпт!в на виконанн'{ прощам соц|ально_
економ1чного розвитку рег|ону; прощам розвитку медичнот !алуз1;
5'3'9' йайно та ко1пти' отриман| з |нтпих дх{ерел' не заборонених
законодавством }кра|ни;
5.3.10. 1нтп1 джерела' не заборонен| законодавством.

6.1.2. €амост|йно плащ/вати' орган|зовувати 1

д|яльн|сть' визначати основн1 напрямки свого
завдань | ц|лей, у тому числ| спрямовувати
дйльност| котпти на |[!дприемства
забезпечення.
6.1.3' }кладати
орган1зац]ями н

сс-,/е,ь*с?/-€-у \
с,? /1,?. етсс 

'у''),

мат?т м|сце ли1пе у випадкаь

зд1ион}овати сво1о статуг}ту
розвитку в|дпов|дно до сво|х

ощиман| в|д господарсько?
та його матер1сштьно-техн|чне

п1дприемствами, установами'
та п|дпорядкуванн'{, а такох{

Битгутення майна |{|дприемства може
передбатених законодавством 9кра!ни.
5-4. €татутний кап|та-г: |{|дприемства становить: |47зз851,96 (чотирнадцять
м!льйон|в с1мсот щидцять три тисяч1 в|с!мсот п'ятдесят одна щивн'1 96
коп!йок).
5.5. |{|дприемство мох{е одержувати кредити для виконання статутних завдань
п!л гарант|то 3асновника.
5-6. |Ёдприемство мае право надавати в оренду майно, закр|плене 3а ним на
шрав| оперативного управл|н}{'1' торидичними та ф|зинними особами в|дпов|дно
до законодавства 9кра?ни та лок€ш1ьних нормативних акт|в орган|в м|сцевого
самоврядування.
5.7. |[1дприсмство у визначеному законодавством порядку самост|йто
орган1зовус та
здйстдое бухгалтерський обл|к, веде статртстинну, бухг€}лтерську та ме]ц.1!ш{у
зв1тн{сть | подас !т органам' уповноваженим зд|йснтовати конщоль за
вйшов|дними напрямами д1яльност! |1!дприсмства.
5.8. Бласн| надходження |{|дприемства використову}оться в!дпов|дно до
законодавства 9кра!ни.

6. пРАвА тА оБов'язки

6.1. |{|дприемство мае право:
6-1.'|. 3вертатися у порядку, встановленому законодавством' до ценщсш1ьн!п( та
м1сцевих орган|в виконавчо! влади, орган|в м1сцевого самовр ядування. а такох(
ш|дприемств | орган1зац1й незалежно в|д ф'р* власност| та п{дпорядкуванн'{,
для ощиманн'{ 1нформац|| та матер|ал1в, необх|дних для виконання пок.]1аден!о(
на |{|дприемство завдань.
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о-*

, 6-[!]ь1\.
)з укрд\!) --"7'-- ;' с 8"'1а1в-ё 4у'?эг'зт



ф!зитними оообами в|дпов!дно до законодавства.
6-1;4 3д!йснтовати сп|вроб|тництво з !ноземн11ми орган!зац\ями в|дпов|дно дс

а'
зЁ}конодавотва.
.6-1.5. €амост|йно визначати напрямки використаътътя гро1шових котшт|в }
]пчтддку, визначеному зако нодавством 9кр а}ни, вр аховук)чи норми [татуту.
6-{.6. 3д|йснтовати власне буд|вништво, реконотрукц|то, кап!тальний та

шотощтий ремонт основних фонд|в у визначеному законодавством порядку.
6.1.7. 3ащнати п|дприсмства' установч та орган!зац!! д[|я реал|зац|! своц
стат]ггн}ж з авдань у визначеному з аконодавством порядку.
6-{.8. €п|впрац1овати з ]нтшими зак.11адами охорони здоров'я, науковит{в

-
уст€|нов€}ми та ф|зичними особами-п!дприемцями.
6-1.9- Ёадавати консультативну допомоц з питань, 11{Ф н€}пе)кать до йогс
компетенц|!, спец|ал|стам |нтцих заклад!в охорони здоров'я за !х запитом.
6-1.10. €твортовати структурн1 п|дрозд|ли |{|дприемства в|дпов|дно дс
законодавства 9кра{ни.
6-'!.11. 3д!йснтовытр1|нтп] права, що не суперечать законодавству.
6-2. |{!дтриемство зобов'язане:
6-2-1. €твортовати н€ш1ежн| умови д.тш1 виоокопродуктивно] прац|, забезпетуватв

дсдеР)канн'1 законодавства про прац1о' правил та норм охорони прац|, техн|лс
бвшеки, соц|ального страхування.
6"2.2. 3д|йснтовати бухга-глтерський обл|к, забезпечувати ф|нансову т2

сгатистичну зв|тн|сть зг!дно з законодавством.
6.2.3. 1(еруватись у сво|й дйльност| 1{онстицш|ето 9кра?ни, законами 9ща|т*т
а1сг?} |[резидента !кра!ни та 1{аб|нец й|н|сщ|в 9кра!ни, нор]у1ативно-

щ)авовими актами !м1|н!стерства охорони здоров'я 9кра|ни, |ншцд
яормативно-правовими актами та цим €татутом.
6.2.4' |{ланувати сво}о д|яльн!ст| щодо реал!зац|| мети та предмету А1яльност
|!щлриемства з урахуванням та у ме)ках едино| комплексно[ пол|тики в гаггр:
охорони здоров'я в Р1!ловськ|й селищн|й територ|альн|й щомад| .|{угансько:

област|.
6-2.5. 3абезпетувати свосчасну сплату податкових та |нтших обов'язковтд
плтатеяс!в 3 урахуванням свое| статутно| д|яльност| та в|дпов|дно до чинно1{
з€}конодавства9кра|ни. .

6.2.6. Розробляти та реа-гл|зовувати кадрову пол|тику, конщолтовати п|двищенття

тва_гл|ф|кац!] прац!вник!в.
6-2.7. А:(умултоват|| власн] надходження та вищачати !} з мето1о забезпечеттття

д!яльност| |{|дприемства в|дпов|дно до чинного законодавства }кра!ни та цьог(
€татщу.

7. утРАвл1нн'1 гпд[Рисмством тА
гРомАд ськ|,йконтРоль 3А його дш{льн1стю

-{-1. Бищим
виконавчим

[ння |{|дприемства е 3асновник (власник), 1

7з+о7а,

€А:6гцЁжт}длънА
- ь ! РАионнАа+1 л!кАРня'-

} \ н:ловсько1*\ селищно!

("")\{:
116|6о/з"

!"9,1 -:-'/ ,/.-,,/ 7



7-2' |{ототте кер!вництво [{1дприсмством зд|йснтое {иректор, який
- .,,ж"";ж:н: " ""'"ч : ::*:у :::: ^'.. 1_:т' " р; й 

"""й й;, 
'". "ко? 

с елищно|

!*':1$$@@тд |{олох<еттням й|ловсько| селит]{но| ради, .''1?"и';1;;Ё'^;:* ;*:.}.-::т:з::1ч м]":"'йБ]^]'^*'"'рони здоров,я€рок найлу, права; обов'язки 1 в|дпов|й;;#" ;#;;-":^;н:;
:'=:.* ::::-т.:^::1ч 

; нлп;. ум о в и н айму виз н ач а}оть ся к о нщ актом.;ы;;Б;"##н,н;Ё;.
жж- :::ж:, }уз::}]::.": 

*г"."'ч утворенн,1 Ёаглядово| рад'1'

:.. #,: -?...1 ::::1:.::

--] г!] 4.:'::+.=

(]я.]|ь|{ост1 та л1кв1дац!] наглядово? ради та !] ком|те"]'' ;"Ёй;
у:т :'гляд 

ов о| р а д|| з атв ерджуеть ся р | тшенням 3 асновника.

!;::."у**''вжначае.головн| напрямки д|яльност1 |||дприсмства' 3атверд}кус плани
.-::,:

, щост1та зв1ти про його виконан}ш{;

-,::3 3*.р*че стацт |{1дприемства та зм|ни до нього.
'.'€&&' '!Ё'юта&е | розргвае контракт з !иректором (зг!дно нак€ву моз 9кра!.ни"]ф *.8тз *ч1': |{|дприемства та.д|и."й. конщоль за його виконанн'1м.1 п;*;й;;ъ;; договори про сп|льну д1яльн!сть, за "*'*'Ртт|;чщ;!{'ч/егься нерухоме майно, що перебувас в його оперативно]шу::

5шРавшш' цремг|{! договори та договори застави.73а 3дйсшое контроль за ефективн|сй використ а\!ня майна,що е власн|стто

**у.,ъ *:у39_ :1:..: т: :" ". ";;;й'. (територ 1 альних щ омад) та|:.:, .- 
п;;;;,;::::-" 

"^..,,"г!\'[9 б.,1асн].ст}о (територ1альних щомад) та.:1:.;$$!$}{8Ё0 за [{1дприемством на прав| оперативного управл|ння;
}'... 

-*_ 

фйаае 
. р;'""',' про реорган|зац|то та л1кв!дац1то |1|дприемства,|;;:'"$[щщачас л1т<в|дац|йну ком|с|то, 

^ 
ком1с|то з припиненн'1' затвердхуеЁ'.. баланс 

'о' ".|.давальний акт?'';г }йяовська селищна Рада укладае з |{1дприемством договори про надан}{'{
:: : ыщж!{ного обслгуговування за рахунок коплт!в' м1сцевого бтоджету.-,, }5 }{ер1втпак |Ёдприемства:
'''$$'{_ '{1с без дов|реност| в!д 1мен| |{!дприсмства, представляе його |нтереси в;;щг_авФ( дерх{авно! влади | органах м{стте*.'"., ся}'.1т)пспгьа-'--- ]--___*.'1!'|+ва: дсР}|(авно1 влади 1 органах м|сцевого самоврядуванн'{' 1нтпих ;р.;;;;, ;
ж.ж,^'_:::1:у:|тними та ф1зинними особами, п1дписус в|д його=,,Р::ут1'' "' д." дов|р ено ст| 1 дЁлец. 

"Ё""" 
;й#; ;шж#[1"#. 

ж""'# ;:::::'^3:::::'у.:"',. у*'д'- договори, в1дкривае в орган€}х

.в"5€ €амост1йно вир1тшу е т!итання д1яльност| |{1дприемства вин'{тком

юсюмоги, зг|дно з вимо [ормативно-правових акт|в.
Р5_4_ Ёесе в|дпов|

щж}ту розвитку
]1::щк,€н;1нн'{ пок€вн д!яльност| |{1дприсмства, як|сть ;"*у;; ;;

оА'а-/ 
'

муванн'| та виконанн'1 ф|нансового плану !
езультати .1ч.' господарсько? д1яльност|,

м!л овсько!
с слищнот

!5
|Ф
/:
'6о*

<|
![

,\
* '+.

а2 2-ф-е.: /с' д!-/
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|Ёдфие'ством, використання наданого на прав1 оперативного
територ|альних щомад |

€тацту та укладен1о(
зпдо з вимогами законодавства' цього

договор1в.

до
правом розпорядження майном та ко1птами |||дприемства

законодавства та цього €тацту. 3абезпенуе .ф.*'""".

щкжшвного управл|ння майна.

1::у _т'т компетенц|| видае нак€ви та |нтш1 акти' дае вказ|вки,
,Р'дя вс!х п|дрозд|л1в та прац|вник|в |{1дприемства.

конщоль за ведент{'{м та збер|ганням медияно| та |ншто]

3.'Р{ щро1@ | в порядку' встановленому
]-;.щршшщ#{ 0рп}ни про будь_як| зм|ни в даних про
щ&** дер)кавного рессщу }оридичних ос|б,

форгшувань е обов'язковим.
Б в установлено1!гу порядку 3асновнику кварт€ш1ьщ/, р|нну, ф1нансовузв!тн!сть |{1дприемства' зокрема щор|ннБ до 01 л}отого надас

.щР.пронаявн|стьв|льнихплощ'придатнихдлянаданн,{воренду.
**-Ргч: р|ш:ення про прийняття на роботу, зв|льнення з роботи

р!тшенлтя в сфер| трудових в|дносин,^ ук.ттадае фудов1 договори з

у - 
|[|дприемства. 3абезпетуе рац|онал ",йй доб!р кадр|в,!1'г прац1вниками прачил внутр1тшнього щудового розпорядку.

у}.{ови п|двищення фахового 1 квал|ф|кац|йного р|вня прац1вник!в

у брсга_глтерську та статистичну зв1тн1сть, |нформац|то про рухзасоб!в, за запитом 3асновника надае зв|т про оренду майна, а тако)к

3аконодавством' пов1домляе
|1|дприемство, внесенн'{ як[о(
ф|зинних ос|б-п|дприсмц|в та

за збитки, завдан| |{|дприемству з вини (ер|вника
у законодавством.
структурн1 п|дрозд!ли |{1дприемства, 1ншт|
стемний характер' зокрема:

*"' й;;;;;;.*3абезпетус проведенн'{ колективних перегБвор|в, ук.,1аден1{'{н6к[|{вцого договору в порядку, визначеному законодавством !щайи.в {{ризначае на посаду та зв|льняе з посади сво!} заступник1в 1 головного
$ввзглща {|лприемства. |{ризнанае на посади та зв|льняе кер|вник1вФщрш< п1дрозд|л|в, |нтших прац|вник|в.

'..'€'5{3- 3абезпетус дотриманн'1 на |{1дприемств1 вимог законодавства про

.уу-?_11|: сан|тарно-г1г|ен1чних та протипох{ех{них норм 1 правй,
щешя н€!.лея(них умов прац|.

Ёх<шае заход1в щодо своечасно] та в повношгу обсяз| виплати зароб1тно?
а такох{ передбанених законодавством податк|в, збор|в та |нттлос

платехс|в.
Ё,{есе в1дпов1д€|л

всмства в по
та 3атвердэку

''*+а"сре"', \
,4&сгуа е.ё-у,/с: ;'1ф||ьз_\'

1)з уррд\ф

.'ь4 |л о вс ь кА

л!кАРня'
н !лово ько1
с Ёлицн от

р'с. 2- ,/ / 4*-лсу*сэс)}-э.:;4,'- "/
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_ полоя{енн'{ про п|ем|товання прац|вник|в за п!дсумками роботи |[|дприемства;

-порядок''д*'д*ення|використан}1яко1шт1в'ощиманихякблагод!йн!

:}']#;#тЁ###:|Ё"р;.'""", в!дгуску та обл!ку л|карських засоб|в та

медичн!п( вироб!в'
7 '5.17 ' 3а погодх(ент{ям 1з|з 3асноБником та в|дпов!дно до вимог законодавства

мае право ук-падати договори оренди майна'
мае прав0 ук114д4:!1::-;;:^_;; - 1, зага]1ьна площа якого не

7 .5.18. Ёадання в оренду нерухомого.' маин!- 
_ т.г^^:_' '''", \1|птт11т'Ёь{ства без

}:;.1"т#"ъъъ ;.;5;Ёй;;;;';; й;й.!""й 1{ер|вника |1|дприсмства без

т! ттопяпку- визначеному#;;;; погодх{енн'1 |з власником в порядку'
^р11с]т\/вяння-;;;;;;;;;;;*м та актами орган|в м|сцевог' "*::1]*"#]*,

;нгь?;'*. #;;;;;й!1.' ...'| до компетенц|{ 1{:р1:::* |[|дприемства
\т'м6т/т|1т,т т\л11к 3асновником 17.5.19. ]'иРш!)в 1г1[цд \|'|\*\\\+'*' _-- 

/1_^*'-птг уг 3асновником 1

зг!дно |з законодавством, цим €тацтом' конщактом м1х{

1(ер!вт*тком |{!дшрисмства'

)7;:ж::'#ь;;;;;!'1'р'"тазабезпеченнябез":::-:::1]1?;]"*?#3#
;*';#?##;;;'ъ]"!.ти.".""; медичного обслуговування населенн'!

^ ^-^ -^*^' -^'| п! япьност| на
3ак]1адом охорони 5А9учр ^' г\'''"Ёр.*"' Рада. [' €постережно! Ради
|[!дщисмств! створ}осться ' .- тто 1 б.|тси 0постерех<на рада
:,Ёнж;:;;'""";;;;;"1; '"|б, 

сщоком на 2 роки. €постерех<на Рада

орган|зашФ.
.|[орядокугворенн,{'права'обов'язкиспостерех<но]ради3ак.]1адуохорони

здоров,я ! типБве положення про не] затвеРАж}тоть'" к'б!"етом }м1|н!стр!в

' '. 
;;{;#; |[!дприсмства та головний бухга-гттер несуть персонш1ьну

,]''-- ; ,..'...'.!пн|сть обл|ку та
9кра!ни.

*#г;ж#';'н'Ё;:; й]"''' 'р"1ч. :тж- :^,::"*ж"'" 
о б л |ц та

;т'у;ж:|;;;;ж;| Ё;1;;;;. |1|дприемства або немох{пивост| вико}уват!

'^ 'с!..г\/тттттлк 
[[иоектора чи |нтш;

|];""#;#";;;;; ;;;; ;бов'язки виконус заступник ,{иректора чи 1н1ш€

/^ ^^| -.-гат ктт

особа зг|дно з ф ними (посадовими) обов'язками'

стРуктуРА |шш1РисмствА

у; } 1€//-€ ,

*т'"ж";1'"#жн;:;"."'ка3Ф3(уповновах{еногониморгану);

. представтптЁв сщуктур""""1т/р]й::"^", "']:::^"'::|.:"" 
здоров'я та

соц1а.гтьного захисц населенн'{ м!сцево| дерх{авно{ адм|н!сщаш|! та/аб'о

виконавчого органу в:дпов|дного органу м|сцевого самоврядуванн'1 - в1д

одн!е! до чотирьох ос|б; 
- ---2 ^: -^ ЁБ^у ^.!6.

дегутат!в ';"ц"''й !'д'Ф' згодото) - в|д одн|е! лодвох_:-:1б'-,--'

шредставник|вфомадськост|тащомадськихоб'еднань,д|яльн|стьяких
спрямована на захист прав у сфер| охорони здоров'я' орган|заш|й' що

зд!йснтототьпрофес|йнесамоврядуванняусфер|охорониздоров'я(за
згодото) _ в!д одн!е] до восьми^ос!б (по одноф ''р.д'тавнику 

в|д кохсно]

/4<д\ьо всь{&4-\

5: '!'99}{,Ё:
[*-тфддц}д+]д|
=.";/ 

,ъ11?#,?г^ \}::ч[ РАионнА }:9)5{ л!кАРня' ,;;* д 1 -.'_^^^, ,^т 
' 

_}\ м;ловськот /,;
'я; \стов-я+.,: ц н о] /^т

*.-'''' ^н''-',

з,}*Ё

'с-2 уьс,'|и.ху
/'?',4/

1-- -.,/ ( (!''€/ос:},ти
,/
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|)

в.1. стру(тура |[|дприемства' порядок внутр|1цньот орган1зац11

д|яльност; .щу/црйх .'|дрозд|л|в |[|дприемотва затвердх(у}оться

|[|дприемства.
в.2'Функш|онш1ьн|об_о^в,язкитапооадов||нсщукц|]прац!вник|в|[|дприсмства
затверд)п$гтоться його 1{ефником'_
'т1#жт;:,:#;'й1]ту*""-1:г^"":^":ж::#тчн'::ж;;
ж#гшжж' "''^;;;" ;1 ,"г 1'']}:: ;: "т *ж;ы1нж:нп|дстав| ф|нансового 

плану 1:1д11Ру191у!!д0ц' ^;";;.'хуванн'{м 
необх!дност|

законодавством та цим €татутом в порядку 
"'""у-у;:ж""ст1 та якост!

ж:ж';"'#"'ь#;';; ?#" 
''о"зпеченн'{ 

налехсно{ доступност! та якост1

медично! допомоги'

э.|{ФБЁФвАжвннятРудовогоко.тшктиву

|тр ац!втштки |[!дприсм"'ч ' .у-1у:. ::::: -т:#""*"["" *Ё.'## :1;#:
н^#"1нж"##|}"}н;:ф:*у#;*#]];##;';н;|#х;
г;1;жуж#Ё ;#;;';, &;.;#.ж,,у ? 

'л}, 
|нтш! 

'р1'1_", 
уп о вн о в аж ен1

'гт' тт1'}опозиц11 п1одо поп!птшення

щудовим колективом ;};;;;";;;;;;!,,й"";,::::11':'}]]',1т;}Ё.Ён
Ф}ловчколективом 

на 1!!€/{!]'с 
:ьно- культурного | побутового

Ё"'й* |{!шриемства' а також з питань соц1а']

та сфери
1(ер|вником

:
-?

:*

1'1

:

:
11

э
э
'!

з

обстгщовуванн'{'
|[релстав1{ик!1 первинно| шч:!сп|лково] орган|заш|!, представпя}оть |нтереси

праш|втпшс|в в ор|т[нах управл|ння |1!дприсмства в|дпов|дно до законодавства'

||!дтриемствозобов,язанествор}оватиумови'як|6забезпетувш1иу{асть

Ё}:Бж;#ж:#;''{#ь:у"т1-:у*ч":ж.''н;ж'Ё.т,""н
праце}оберрьу{астьу.йогод|япьност|наоснов!трудовогодоговору
(контракц, йй' або !нтпих .ф'р', що рецл}о}оть трулов| в|дносини

праш|вника з |[!дшриемством' . у- -- ,е свое право на

9.3. [о складу оф'н|".' чфез як| щуловий колектив реш11зу

у{астьвуправл|нн||[|дприемством'немо)кео6иратиоя1{ер|вника
|[!дприемства. |[овновах<ення ц/* 'р.ыв 

визнача1оться законодавством'

э.+. Биробттит|, Ф}Аов! та ;;;;;""| в|дносини щудового колективу з

адм|н|сщац!ето|{|дприс:'лстварецл}о1отьсяколективнимдоговором.
9'5. фаво укладання колективного договору надаеться 1{ер!внику

|1!дприемства'',;,|мен|щудовогоколективу.уповноваженомуниморгану.
€торони (олективного.договору зв|тутоть на '''-,,'* 

зборах колективу не

мен1ш н!хс один раз на р1к'.

9'6. |!итання щодо шол|пштенття умов -:|_1'!' 
життя 1 :

об ов, язкового медичного сщ ахуван}ш1 .,р 'ш!,й:*;жнж:ж -]""#;*обов'язкового медичног0 9[Р4^.) вим колективом

такох{]нтш|,',"'"""ооц|альногорозвиткувир|шуготьсятрудо).,^.'^56._\ь,1,'.' с''цту та колектив1ч'' догов:||' 
^ ',-'''*,в|дпов|дно до зако ;;;й праш|вник|в |1!лпРием::,' ' 

ко1пти'

отриман| в рез}$$ж+[въ}ъж;]"]р'';, р'.ш|н*и, тарифн| ставки' схеми

Форми | рист

ъдв8!гя^*

ф*-|
эо[[
.'\
\* о-,

н !л овс ькот
сЁлищнот

шБ
/.=!о

'Ф''
о- *. *-__-{. *

3е#:1';4
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посадових ок.т1адь' умови 3апровадх{ення та розм!ри надбавок' доплат, прем|й,
винагород та |нтпих заохочувш1ьних' компетрац!йних | гарант|йних виплат
встановл1о}оться у колективному договор! з дощиманн'{м норй ! гарант|й,
передбанених законодавством' [ енерально}о та [а_гтузевото угодами.
Р1|н|ма-гтьна зароб1тна плата прац|вник|в не може бути них{чо}о в!д
встановленого законодавством .м!н|ма_гтьного розм|ру зароб|тно| плати.
9мови оплати прац1 та матер|ального забезпечення (ер|вника |{1дприемства
визначатоться контрактом' ук.]1аденим |з.3асновником.
9.8. |{рац|вники |{|дприемства проводять сво}о д!яльн|сть в|дпов|дно
€татуту, колективного договору та посадових |нструкц|й зг!дно
законодавством.

до
з

10 . контРоль тА пвРвв1РкА дш1льност1

10.1. |{|дприемство самост|йно зд1йсн}ое оперативнртй та бухга_г:тероький обл|к
результат|в свое! д|яльност1 та веде обробку та обл1к пероона.льних даних
прац|вниЁв, а також веде 1оридичну, ф|нансову та кадрову зв|тн|оть. |{орядок
веденн'{ бухгаглтерського обл|ку та обл1ку персон€ш1ьних даних' статиотиино?,
ф!нансово] та кащ>ово| зв|тност| визначасться чинним законодавством 9кра!ни.
10.2. |{1,щрисмство несе в|дпов1дальн|сть за своечасне ! достов|рне поданн'!
передбатен1о( форм зв|тност| в!дпов!дним органам.
10.3. 1(онщогь за ф|нансово-господарсько}о д|яльн|стто |{|дприсмства
зд|йстпототь в|дпов|дн1 дерх<авн1 органи в межах !х повновах{ень та
встановленого чинним законодавством !кра!ни порядку.
10'4. 3аоновник мас право зд|йснтовати контроль ф|нансово-господарсько!
д1яльност| |{1дприемства та конщоль за як|стто ! обсягом наданн'1 мединно|
допомоги. |{|дприемство подае 3асновнику, за його вимого}о, бухгалтерський
зв|т та |",ц дощ.ментац|то,'яка стосу€ться ф|нансово-господарсько|, кадрово?,
мединно| д|яльност|.
'10.5' 1{онщоль якост! надання мединно| допомоги хворим на |{!дприемств|
зд!йстцосться 111}шгхом експертизи в!дпов1дност| якост| надано| мединно|
допомоги м|>кнародним принципам док€вово| медицини, вимогам га]у3евим
отандартам в сфер! охорони здоров'я та законодавству.

1 1 . пРипинвнн,{ дш1льност!

11.1. |{ртшлинент#1 д|яльност! |{!дприемства зд!йснтоеться 1шляхом його
реорган|заф? (злиття, приеднанн'1, под|лу, перетворення) або л|кв|дац1| - за
р|тшешшл 3асновника' а у випадках' передбачених законодавством }кра|ни, - за
р!птеттттшл суду або в|дпов|дних орган1в державно| влади.
11.2. у раз! пр исмства (л!кв|дац||, злиття, под|лу, приеднанн'|
або перетворе |дприемства переда}оться одн|й або к|льком
неприбутковим ов|дного виА! або зараховутоться до доходу

е/аЁ/сэ7+фа,

.],.ъ}ЁР[{;

{тБ{,з1\'
3з укрд19)

ч'<!,(
+\

* ,+\

ца

!я
|о

/о
_Ф

.2 !?&'ь1/'/'ё;.1|/,{
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бтоджету.
11.3..[{|кв|дац|я |{|дприсмства зд!йснтосться л|кв|дац|йною ком|с|ето' яка

утвор1осться 3асновтйком або за р|тшенням суду.
11.4. |1орядо{ | строки проведення л|кв!дац|!, а тщож строк для пред'явлення

вимог кредитор ами, що не може бути мен1пим н|ж два м|сяц| з дня
огубл!кування р!ш:ення про л|кв|дац|то, ви3нача}оться органом, який прийняв

р|штення про л|кв|дац|то.
11.5. ]1|кв|дац|йна ком|с|я розм|щуе у друкованих заообах масово! |нформац!|

пов|домленн'т про припинення торидинно! особи та про порядок | строк
заявлення кредиторами вимог до не|,.. а наявних (в!домих) кредитор|в

пов|домляс особисто в письмов|й форм| у визначен| законодавством строки.

Фдночасно л|кв|дац|йна ком|с!я вх<ивас ус|х необх|дних заход|в з! стягненн;{

деб|торсько! заб оргованост| |||дприсмства.
11.6. 3 моменту при3начення л|кв|дац|йно| ком|о|] до не! переходять

повновах(ення з управл!ння |{|дприемством. -|{|кв|дац|йна ком|с|я складас

л!кв!дац|йний ба:танс та подас його органу' який призначив л|кв|дац|йну

ком|с|то. .{остов!рн|сть та повнота л|кв|дац|йного ба;тансу повинн| 6ути
перев|рен| в установленому 3аконодавством порядц.
-|{!квйац|йна ком|о|я вистуг1ас в сул| в|л |мен| |{|дприемотва' що л|кв|дусться.

1|.7. 9ергов!сть та г{орядок 3адоволення вимог кредитор|в визнача}оться

в!дповйно до законодавства.
11.8. |{рац|вникам [||дприсмства, як| зв|льнятоться у зв'язч з його

реорган!зац|сто ни л|кв|дац|ето, гаранцеться дощимання !х прав та |нтерес|в

в|дпов!дло до законодавства про прац}о.

11.9. п|щриемотво е таким' що припинило свою д1яльн|сть, !з дати внесенн'1 до
€дтдтого дерх{авного ресстру запиоу про дер}кав}у реесщац|то припиненн'1

тори]щчно? особи.
11.10. Бсе, що не передбачено цим €тацтом' рецлюсться законодавством
!ща1ш.

11.поРядок внвсвн}у1 3м1н до стАтуту гшшРисмствА.

12.1.3м|ни до цього €татуту вносяться за р|тпенням 3асновника' 1ш]1'1хом

вик.]1адення €тацц у нов|й редакц||.
|2.2.3м|ни до цього €татуту:п|длягатоть обов'язков1й дерхсавн|й ресстрац|| у
порядку' встановл еному законодавств ом 9щ а|ни

Флег сАвчшнко
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