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укРА!н^
м|ловськА сЁлищнА РАдА

РозпоРядж00}|!{'1
голов' сели!!п'отр.ди

в!!.1]' ег|!1я ]0]1 |.
про оголош€ппя копкурсу па
з!п!!щеп'я посади кер|вн!к.
зоршк|вського здкладу зпг.,ьвот
ссРедльо_1осв.т! | _ |11ступеп!в
м'1'овсьпот ссл!щ'от рад! лугапсько! област!

в1!пов]дю до с1.42 закону укРа!ни {]ро !!сцсвс оаыовРялуванпя п укра!]'1'',(еруо!ись с'' 25] 26 закон)'уФа|'$! (пго осв;'}'. с! з9 закоц укра!!л! (]|ро_!!щц
за!а''!]],!'сеРсдп'о оов1}'] ]!' 7 полохспля лро кк1!!!уРс п] посад} кр]фп]ф ишаду
3аг!!ьно| ос!сд!!ьо] осв]1л м']овоько' с0!ил1''с! Рад!. затвсрд'!!е!!ого Р]ше!!00]мслишво! р'',п1 3!,108 кв!тпя 2021 Роцм6/|6. { звязпу !з !ак]пчс!!л! ;ц)оц д|]к'!]])ап)? !6 ссрпяя 2021 року ! ко!!!я!кол ]орл{!]Фью'о заклад! заг@;ь!о!
середпьо| осв|!и закладу 1-1]т ст'псн|в м'1овоько| сс]и!щ'т оа!! л!гаясьх.] .6 ',.'].';,, по !.! . тс!ою ъс(' ! .. 00п!' 1]ль!!о! .,р,0 ьо! " ! .

в;дпов|лпо до норм чип!ого закоподавсп!а и{ра]ъи]

1. ого!!осити кояк}|]с па зам|п|е!пя посалп кср1'л!ика зорик!всько!. 3а{ла!у
.._. !.0о' ...! слньо,,. !! !! м|ло0 !.(о, сс !! !''; г1 . л\ . !'.''!.о1 о6шс!] ( !'.

. 
'го3] о'!.п1!'!ч ! ош('! гго !!оь!..(

.ору-.!! о({])р' л!!:^..- .чпго].!'"|.]..1[]!...!'|.!. .!"п)^л!|). н я 'нерс'{ 1нтсрпст яа оф!'1|й по!у сайт1 м;)!о!сько1 с.] ищп'т р.д' т л-д^'"] ; ' :.1
з. ]|ачшыпк! управ::]'л!я о.в]тп' кулъъ1)'|!. !о!од1 та спорту м]!овсько!

селип]''о| ради о' Фсда0!т:

забез!'ечитп пР!]]о! ,1окумеп!,в в;д ос'5. п:] !ияпп]! бл{ав]п
]-1.г.! н,, , !;ш:!! . ,'...!!. о! по!'- г.' ! .! .0 

'. !!!,' _"!; 3 !*пг)бл!|).'|'|' ''!..!!! '- '.|].! м] .|.ь|.'|.(|'_ '!.. |.а |про
.п)лошен!!я т(овкурсу.

(еккрст5р !с) 1! !| | г,,1!'
^!|'. 

[РицспА



цо розлорядхення сёли'цпого головив1!(!'| о[ 2о21 р. !$ц1| 2

зм|сп о?элошеяня:

про огшо1шшевяя копкурсу яа ]*м||цсппя посадл
кор;вппка зор!к|вського зав!ащ/ з!| а!'во.| сёредпьо| осв!тп

м!ловсько1 сел'щяо1 радп л!г.дсько{ обл!сг|

- 
в;лпов|д !о до с!.2о ]акону у^ра1 и'п))оосв;о...с.]о']аьон} укратьи

..!|Ро !овну ]агдь !у серед"ю осв;ц-. 1 / по]о{еРчя про (он^}рс на посад)
кеР]вв!ка закладу загдьно] середньо| осв1ти м;ловс;кот *,,щ"'; р"дйзшерджеяшо р;шеявяь' сел!щно| ради в;д о8 кв;тд' 202| Року ш, 6/1ъ. уз'язку ъ ик!нченяш стРоч д!1 коятакц 16 серп!я 202| р'.у ! *рь',.'!]орик;кььо'о 

'ак1аду 1агаль"о_1 сере:ньо| оев] |' ]дладу 
-|!!! 

.опен'в
м;лов.ььо1 се !ицно" р.щи л}. зн. ьчо_1 обл]. т; Ру6а!! о.о. м;ловсь^а се;ишна
рада оголошус кон!9рс на зФ1;щс1ш' посади гср'вп!ка зорш]вського закладу
загальяо| се!едяьо? осв;1| м;ловсьто1 селл[1яо! ради лугап;ько| област;'

- _. юР!дична ад!еса зоР'к|вського зау..1аду заг0]ьво' середньо| осв1ти
м;ловсько1 селищяо| рад! лугапсько! о6ласт! (дя! здлад): о. зорик;вм,
вул' цевтраль!4 буд. 4з.

умови Фм? лра! кер;в"ик. ]ори";вс!( {о 1акла') зага "Ро].еРед!!"о1осв!п м|лолсько1сели!!но| рапи лу!а"сько: о;п!!с1 ; 
"",' 

,''..'..' 
"""'";"'"",каб;ье!) м'н:сР;в у!.оа1!и д;! '0'08']00: Ро$ м 1298 . про опла4 пра||.

прац.вник;в !! осюы сдино_1 !врифно1с;тьп Ро1Ря!;в ! ное9';;.н!;в ]-оп;а!и
п0ац! праш!3ни('в ус],:нов. ]аьлад;д ]э о!в'!.а !.п окоем !х !алзеи 6юдже1но|
сфери>' в!д 20.04-2007 л-9 б43 !(про за1веРд'.ен!я розм]р;в п|двищеяпя
посадових оклад;в (ставок заРоб{по'| плати) та додат(ово] ойлати за ощем1
види ледагог;чяо| я'ль!ост| у сп!вв'дноше!!! ло тарифнот ставко. накву
м;п;стерства осв!ти ; ва}кп укРа]яи в;д 26.09.2005 ш: ээ: <про порядкумяй
умов от:лат! прац; та затвеРдхення охем таРпФппх ройд!в йрац!ввик|в
навчшьвих зашад!в, устаяов осв;п та пауко!и\ ус|а!ов>.

_^ д'.уч,_у в;д лретенде!{т!в п])!ймаютьс, з 04 черв}|я 202] !оку по
2з чеРвяя 2о2\ Роц вклочяо з 8.00 год до |7.00 лод за адресо!о: омт.-м1;ове,
вул. миру, 40, каб|нет20з.

для учас.г] в колхшс; лрстевдепт с.06исто подас т'а6о надсила€
еле/то. чою пошто|о |'.! лоп!е.пи:

заяву про }часть у конкуро; з яада!;!шм 5годи и о6Ро6ху персо!|!льяих

автоб;ограф;|о т'або резюмс (за вибором учасника ко}|к)'?су);



&оп]ю доцмента, що посв;дчуе оообу та п;дтверджус щомадявство
укра_1н|:

особовий листок з обл|ку кадр;в' фото зх4]
коп!ю документа пРо ви!щ осв!ту яе яия(че стуленя маг|стра (спец!ал;ста):

докумеят, що п!дтверджуе в;льне волод;п}и дерхавяою мовою;
ко! !ю !рудово] .п3ки чи !нших док)мен!!в. *о п|дтвеРп{}!о[ с'ы

педа.ог]чнотд;яльиост] ве мевше тьох рок;в !а мом€лт!х поданнл]
дов;дч пво в!!.утн!.ть с) диуос '|:
дов|дку пРо проходхеяня поперсднъого (пер!одичяого) лсих|аФичвого

мотивац|йний лист, окладевпй у дов;:!ь!;й форм];
коп!_1!!ших !ок)мен !;в. цо "асв!лтю!ь лода| (ов! перевати пре'енден !а:
програму Розв!тку закладу осв!тл (дода€тьс').

в!зяачеп; у цьому пуякт! докумеятн пода!оъся особисто (а6о подае

уповновахева зг;д!о з дов1рев!ст!о особа) до копкурс!о| ком'с{! у в1]значе@й в

канд'л/ги' як; ов!рч; в;]1о!о.!!. ']о ) |зс ; в ко 'к)рс: ле

у конку!с1 може брати учасъ особа' яка с .роп1адянином у!9а]яи, мае
в}|щу оовв сцпевя не нижче .таг|стра (слец;Ф!ста), ста)к педатог;чно] або
!а'уково педа! о ; !чо_1 во6о'и не мс|!! е !рьо\ -о|\;в. в;. "-о волод; дер'.авно о

мовою, мае висок! моральн; якост!, ор.ап1заторськ; зд!бност;' та стан здо!ов'я,
що дозволяе виконувати профес;йя! обов'язкп.

пРе!еРде! п' не допусм!о!"ся 1о ) част!в ьо!| ()рс;) рв;:
_ неподаняя яими повного пакета доц!ент]в;
_ за р!шеняям суду визна!а !ед;ездат|1о|о або д;€здат1|;сть яко| обме'(ева;
_ мас суд!м;сть за вчиненпя злочпь],' якщо така судим;съ яе погашеяа або яе
зн@ в устаяовлевому закояом порядку;

в;!пов:дно до ви!оч с) ду ло6авле;а пр/ва о6;йм.!и в.дпов;дн. !осади.
_зар;шенням суду визвана виппою у вч!невп! корупц!йного пРавопорушеняя;
' за р;шенням суду визнана винно!о у вчиве11в| праволорушс!ш] пов''запого з

'л;дпадас п!д заборояу, встановлспу закопоы уФ'!]п <про очице!яя влад{).
проведеняя коячрсу па зам!щея!ш лосад|! кер!ввика закладу вй6удеться

за адресою смт. м!лове, вул. м;'ру' 40' зал зас1дшь.



заявд про участь у копкурс!

( повна |ам ф&1ао! осойп')
] полоде/чям про ьонкурс !!а 'ослду '.ег:внчка {а(1а!} )а|Фьно_1

се!едньо! осв;т! м;ловськот селищяо'| ради ознайомлеяий са).

до з9яви додаю так| докуменп|
згода яа о6ро6ч пеФона'ьшх давпх;

коп|!о доху!!ента. що посв|дчус Фо6у п п]д!вер!хуе фома&'яство укра]пп]
оообовий шсток з обл|ку кадР|в' фоФ зх4;
ко!'ю докумепп пф в!!у освц!
{оп!!о тудово1 книж"!;
довик, лро 

''!супъть 
суд!!ост!;

||!отивац|'|япй !ист;
коп|| 1нших до9мо!п|в, цо засп!дчую1ъ додат(оь] переваг! прс !ендеята;
п!огфму розвитку заклэду оо.|п .

ёап|' нароох. л лл пРепенёе п п а

а[)г са проА.'ва н л ! пр. п о! а! ц п а

пРопц допустити мене до у'аст; в хоякурспо|1у в]дбор]



!!а о6ро6к] персопальяшх д|впх

я'

{аапа ваРоаэ]сенв | 19 |о9, паспор]п сер'[

) шшхом п1дтпсання цього тексту' випов!дг{о до закону
укра!'я|! (про захиот пеРсоныьних да}|ир в|д 1 че!вяя 2010 року, ш12297_
\ !. на!аю з!ощ м:лоь.ь!.;й селишР;й оа!; и управл;нню осв п. 9 ь!ши.
молод! та спорту м!ловськот сепщво| ради на обРо6ц п!о!х особист!х
лерсонмьлих дани\ 1мфою )час!; у кон<)!сному в;д6ор; ьа поса!у



прогрдма
розв'т'9 заклад/ загальпо! ссредньо[ осв!тя

в. !1аступя! 3 рок'

проРап1у розвит|9 закладу загальнот середньот осв'ти на яаФпп] ти
ро@ кандидат окладас з ч;тки(т ви:)пачеввя!|:

- !т меп та кояцептФьн пх засад;
_ пр!оритетних яапрямк]в д|яльност; зашаду на перопесиву;

заход;в для досягпеявя мФй:
- егапьос!; !а ! роцед}р ьонпо11о ред] {.!!!:тпро!!зм!'

конч?сна ком;о!я оц1нюе програму за 4 обов'язкови['и блокам'|.

]. навчшьний блок повине!! в;до6рмат! ;яФор!'ац!ю що съцс закладу
осв;п, навчальний ллав. за як!м пла!!усться проводити навчанвя' проф;льв!сть
з*'ад/' ь1ову н@чап!'] яаявн|ст'в;дсутн!сгБ 1нкл|оз!впих мас!в'
;нд!в;дуальво] та екстеряатяо| форми павчапи; щлях' та методи !озвитч
п!офор|снтац1йно'| роботи' робо1и з о6даровая'ми учням'; упровадже!яя
р]з}!их технолог;й та метод!в вавчаяяя; забезпеченнл пост1йвого розв!тку,
.апровалуе! ч' ;ьнов]ц]ино: !:иьносЁ "акладу осв;!'!'

2. виховн!й 6лок мас розкрпти вапря)!'и !иховяот роботи, 6ачення
авторо1{ формуваня' ефективнот виховно'| систем! в за]{лад;] Розвит0
цртково1 роботи] сп]впРац; з позаш[львцм|], дошк;льним! з8ладам|! осв;в,
1ншим! зак,1адами. ор.@;зац!ями, громадоькцми об,€д!авяямл; !шря!|]в
с!;впРац! класних ке!;впик1в ;з батьками; шлях;в оргав;зац].' ро6отл зучнши п
6атькам|! соц;шьно яезпищея!х категор;й; опт'ь|ъац1| !обот! соц!ально_
пеихолог!чно[ сл}-,{би зшаду'

з' Блок квдоово.о забезпечевя' д;яльност! закладу осв;ти перед6ача€ олис
метод{в добору спец;ал]ст;в' шлях!в залучевпя молодих спец!ал;с{в ;з вищих
яшчальни* за{лад]в, п;дход;в до лроведення курсово! п;дготовти та
переп]дготовти педагог1!]вих прац|впик;в; проведепвл мов!торппц як'сного
сшад кадр|в закладу; побудову ефект!вяо| спстеми мотлвац;! та
ст'мулювання' створенця мохл!востей дш пРофес!й|{ого розв}1тку

4.Блок ф;вансово_екояом1чпого забезпечення пов']неп в!до6|,а'{ати
спосо6! здобупя закладом осв!т!] ф;яапсово| везалежяост] та ]втояом;1.' ц]л]
використання благод]йних ввеск]ц яаданп' сле(Фу ллатних осв;тн;х послуг.
]а6е!е'!енн9 !оспо'арсь.о_1 !|япьно.т, 1акла!у. матер;з,]но_[е}н,..е



забезпечення яавчшьяого процесу' забезпечеяя' здоровп ; безпечних умов
гРа!; !а нав1аль9: 1л!йсРеьая кочтРол!о за госло!арсьАим о6с !) ов)ван;{м !

налешим техя;Фпм ] сап!таРво_г;г1€я;чя'м с@ом споРуд' клФв!х к1мпат'
павча]ьвих каб]вет!в' ь!айФере!ъ' спортзалу' харчо6локу' )кптлових та ;яш!х
лр!м,цень, !ншого майна закладу' а-.акох ]далъв! в|дповияо до вимог норм ;
прдвил 6езпеки жит€д;льяос'; мФоди контол|о за рац]ояшьв!стю впрат
матеР;ш!в; план ро6оти з благоустрою' пр!6ирання територ!][
{!!( ]ад\: ьооодинаць гооо1 и 1ехл;чно!о | обс-тлову!о.Ф о персона) з6ьла!).



дорозпоряд'(ёня'оелищ1]огоФлов'
в'А|з!' -ц2о, р. х,-|ц.2

оголошеяяя про початок Формуваи'я коя[.урсво| ком!с||

^'.,_ч']::ч:х0мп1| дпя проведенч{ конк}рсу на 3ам!шеная поса!и {ер:вни"а ]орип;всыою
з*лаф/ загальпо| середньо1 осв;ти м;ловсько| селищп.т рй" лу.*"{кот 

"о,ас';.в]дпов1дно до. положепяя про коякурс ва посаду кЁр|вника закладу1алшно: середньо| осв!1и у!.]ов.ь.о.. сецишно: оа!и. о- ,р'""д"","
ковчрсволо вйбору сел'щпим головою гворю€т1,ся конк}рсяа ком!сй, до
с&паду яко| дФецються предопвники:

мйовсько1 селищяо| ради з особх.

. лравп;яня о.в;м. куъ!}ри. моло!; !асп0р} мьовс"ко'сепидно:рФи

трудового коле@ву заклад/ зтальяот
громадського об'едяання 6атБк;в гтя|в

середньо! осв;т! 2 особи,
(впхованц;в) заклад, осв;т! 2

методичного об'сдпа''ня кер1впик;в зашад;в осв;тп м;ловсько| селишяо|

до участ| у ро6от; ком;с!! з правом дорадчого
предств1{ики громадських об'сд|]шь та експертп

голосу можщь бли залу'ен|
у сфер1 ]агальнот середньот

випов!дя; пропозиц;] щодо каядидат;в до склад/пропояу€мо надат!.'

пропозиц;1 проси!!!о падати лротяго1{
миру,40. каб1яет 203 з 8-00

5 календаряих дя!в за адрсоою:


