
 

МАРКІВСЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

СТАРОБІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

21.04.2026 р. селище Марківка   № 31 

 

Про затвердження Порядку обчислення середньомісячної заробітної плати 

(грошового забезпечення) у Марківській селищній військовій адміністрації 

Старобільського району Луганської області для розрахунку внеску на 

підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю. 

Керуючись Законами України «Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні», постановами КМУ від 01.04.2026 р № 490 «Деякі 

питання розрахунку та виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю» та від 25.02.2026 р № 268 «Про 

затвердження Порядку обчислення середньомісячної заробітної плати 

(винагороди) для розрахунку внеску на підтримку працевлаштування осіб з 

інвалідністю», Наказом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 

р № 286, 

зобов’язую 

1. Затвердити Порядок обчислення середньомісячної заробітної плати 

(грошового забезпечення) у Марківській селищній військовій адміністрації 

Старобільського району Луганської області для розрахунку внеску на 

підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю, що додається. 

2. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Начальник селищної  

військової адміністрації                                                      Олександр ЧЕРЕВАТИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 

селищної військової адміністрації  

                                                                             від 21.04.2026 № 31 

 

 

ПОРЯДОК 

обчислення середньомісячної заробітної плати (грошового забезпечення)  

у Марківській селищній військовій адміністрації Старобільського району 

Луганської області для розрахунку внеску на підтримку 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

 

Цей Порядок визначає механізм розрахунку середньомісячної заробітної 

плати (винагороди) за відповідний календарний квартал, розрахованої на одного 

працівника, для визначення розміру внеску на підтримку працевлаштування 

осіб з інвалідністю, що сплачується відповідно до Закону України «Про основи 

соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні». 

Порядок застосовується, якщо середньооблікова кількість штатних 

працівників облікового складу в календарному кварталі становить вісім і більше 

працівників, і в цьому кварталі не виконався обов’язок щодо нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, встановленого статтею                         

18-2 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні». 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності Марківської селищної 

військової адміністрації Старобільського району Луганської області самостійно 

розраховує показник середньомісячної заробітної плати (винагороди) для цілей 

розрахунку внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі - 

внесок) на підставі облікових документів для визначення кількісного складу 

працівників, бухгалтерських та інших первинних документів, відповідно до 

яких проводиться нарахування (обчислення) або які підтверджують 

нарахування (обчислення) виплат (доходу), що здійснені працівникам, які 

працюють на умовах трудового договору (контракту), договору про стажування, 

контракту про проходження служби або на інших умовах, передбачених 

законодавством, крім цивільно-правових договорів. 

Розрахунковим періодом для обчислення середньомісячної заробітної 

плати (винагороди) для сплати внеску є календарний квартал, за який подається 

звітність і проводиться нарахування внеску. 

Середньомісячна заробітна плата (винагорода), розрахована на одного 

працівника у відповідному календарному кварталі, для цілей розрахунку внеску 

обчислюється за такою формулою: 

ЗПсер = ЗПкварт : Ксер : П, 

де ЗПсер - середньомісячна заробітна плата (винагорода) на одного 

працівника за відповідний календарний квартал; 

ЗПкварт - нарахована заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) за 

календарний квартал; 
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Ксер - середня кількість працівників, які працюють на умовах трудового 

договору (контракту), договору про стажування, контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених законодавством, крім цивільно-

правових договорів, та яким нараховано заробітну плату (дохід, грошове 

забезпечення) за відповідний календарний квартал; 

П - кількість місяців у календарному кварталі, за які здійснено 

нарахування заробітної плати (доходу, грошового забезпечення). 

Нарахована заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) за календарний 

квартал (ЗПкварт), включає: 

1) нараховану працівникам, які працюють на умовах трудового договору 

(контракту), договору про стажування або на інших умовах, передбачених 

законодавством, крім цивільно-правових договорів, основну та додаткову 

заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в 

натуральній формі; 

2) нараховане грошове забезпечення військовослужбовців, осіб, які мають 

спеціальні звання, осіб рядового і начальницького складу, в тому числі основні 

та додаткові види виплат таких осіб. 

До нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) 

(ЗПкварт) для цілей розрахунку внеску не враховуються: 

1) винагорода, нарахована за договорами цивільно-правового характеру; 

2) допомога у зв’язку з вагітністю та пологами; 

3) оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, що 

здійснюється за рахунок коштів роботодавця; 

4) допомога по тимчасовій непрацездатності, яка виплачується за рахунок 

коштів Пенсійного фонду України; 

5) сума нарахованої заробітної плати за найманих працівників, праця яких 

відноситься до робіт, професій з важкими, шкідливими чи небезпечними 

умовами праці, перелік яких визначається відповідно до статті 18-2  Закону 

України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»; 

6) сума заробітної плати, яка зберігається за працівниками, направленими 

для проходження базової військової служби, призваними на військову службу 

за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період або прийнятих на військову службу за 

контрактом, зокрема шляхом укладення нового контракту на проходження 

військової служби, та щомісячна матеріальна допомога таким працівникам; 

7) винагорода державних виконавців. 

Середня кількість працівників, які працюють на умовах трудового 

договору (контракту), договору про стажування, контракту про проходження 

служби або на інших умовах, передбачених законодавством, крім цивільно-

правових договорів, та яким нараховано заробітну плату (дохід, грошове 

забезпечення) за відповідний календарний квартал (Ксер), обчислюється як сума 

середньооблікової кількості штатних працівників облікового складу та 

кількості зовнішніх сумісників в еквіваленті повної зайнятості. 

Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу за 

календарний квартал надається головним спеціалістом відділу з питань 

юридичної, кадрової роботи та публічних закупівель Марківської селищної 

військової адміністрації до відділу бухгалтерського обліку та звітності та 

визначається шляхом підсумовування середньооблікової кількості штатних 
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працівників за кожен місяць кварталу та ділення отриманої суми на кількість 

місяців у календарному кварталі, за які здійснено нарахування заробітної плати 

(дохід, грошове забезпечення).  

Кількість зовнішніх сумісників в еквіваленті повної зайнятості за 

відповідний календарний квартал враховується пропорційно оплаченому часу 

та визначається шляхом ділення загальної кількості людино-годин робочого 

часу (відпрацьованого та невідпрацьованого), за який була нарахована 

заробітна плата зовнішнім сумісникам, на табельний фонд робочого часу, 

визначений з урахуванням тривалості робочого тижня, встановленої 

роботодавцем згідно із законодавством або колективним договором. Під час 

обчислення кількості зовнішніх сумісників в еквіваленті повної зайнятості не 

враховується час, відпрацьований ними понаднормово. 

Під час обчислення показника середньооблікової кількості штатних 

працівників облікового складу, які перебувають у трудових відносинах з 

роботодавцем у відповідному календарному кварталі, для цілей розрахунку 

внеску не враховуються: 

1) особи, які виконують роботи (надають послуги) за договорами цивільно-

правового характеру; 

2) працівники, які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та 

пологами або у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку, в разі, коли дитина потребує домашнього догляду, - до 

досягнення нею шестирічного віку, а в разі, коли дитина хвора на цукровий 

діабет I типу (інсулінозалежний) або коли дитина, якій не встановлено 

інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку 

вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, 

онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий 

психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - до 

досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а коли дитині встановлено 

категорію “дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує 

паліативної допомоги, - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку; 

3) працівники, які перебувають у відпустці без збереження заробітної 

плати протягом повної тривалості звітного періоду; 

4) працівники, з якими тимчасово зупинено дію трудового договору 

відповідно до статті 13 Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану»; 

5) працівники, які направлені для проходження базової військової служби, 

призвані на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу 

за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятих на 

військову службу за контрактом, зокрема шляхом укладення нового контракту 

на проходження військової служби; 

6) працівники, праця яких відноситься до робіт, професій з важкими, 

шкідливими чи небезпечними умовами праці, перелік яких визначається 

відповідно до статті 18-2  Закону України «Про основи соціальної захищеності 

осіб з інвалідністю в Україні». 

Загальна відповідальність за організацію роботи щодо виконання 

нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та 
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своєчасність подання звітності покладається на керівника селищної військової 

адміністрації. 

Відповідальність за правильність визначення середньооблікової кількості 

штатних працівників, кількості зовнішніх сумісників в еквіваленті повної 

зайнятості та ведення обліку осіб, які не включаються до розрахунку 

(мобілізовані, особи у декретних відпустках тощо), покладається на головного 

спеціаліста відділу з питань юридичної, кадрової роботи та публічних 

закупівель Марківської селищної військової адміністрації. 

Відповідальність за точність обчислення суми нарахованої заробітної 

плати (доходу, грошового забезпечення), на яку нараховується єдиний внесок, 

та безпосередній розрахунок показника середньомісячної заробітної плати за 

формулою, визначеною цим Порядком, покладається на начальника відділу 

бухгалтерського обліку та звітності - головного бухгалтера. 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності з відділом з питань юридичної, 

кадрової роботи та публічних закупівель Марківської селищної військової 

адміністрації зобов’язані щоквартально, до 5 числа місяця, наступного за 

звітним кварталом, проводити звірку даних для визначення необхідності сплати 

внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю . 

 

Розрахунок нормативу працевлаштування осіб з інвалідністю та цільового 

внеску на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю за 

_______квартал 202__ року  

І. Розрахунок нормативу працевлаштування осіб з інвалідністю 

Показники Код рядка Фактично за 

квартал 
Середньооблікова кількість штатних працівників 

облікового складу(1) (осіб) 

01 

 
 

Середньооблікова кількість штатних працівників, 

яким відповідно до чинного законодавства 

встановлено інвалідність(2) (осіб) 

02  

Норматив осіб з інвалідністю - штатних 

працівників, які повинні бути працевлаштовані 

(2) (осіб) 

03  

Ознака виконання нормативу у звітному 

квартал (1-так/ 0 ні) 

04  

(1) Визначається за нормами Інструкції зі статистики кількості працівників, затвердженої 

наказом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 № 286. Не враховує штатні 

одиниці, що відносяться до робіт, професій з важкими, шкідливими чи небезпечними умовами 

праці, перелік яких визначається Кабміном. (2) Зараховуються особи з інвалідністю, розмір 

оплати праці кожного з яких перевищує розмір мінімальної заробітної плати у розрахунку за 

повністю відпрацьований календарний місяць. 
 

Розрахунок склав ________________ ___._______.202__ 

___________________________________________________ 



ІІ. Розрахунок цільового внеску (заповнюється у разі, якщо у рядку 04 вказано ознаку 

«0») 

 

Показники Код рядка Фактично за 

квартал 

Нарахована заробітна плата (дохід, грошове 

забезпечення) за календарний квартал, на яку 

нарахований єдиний внесок (грн) 

05  

Середня кількість працівників, яким нараховано 

заробітну плату (дохід, грошове забезпечення) за 

відповідний календарний квартал (1) (осіб) 

06  

Кількість місяців у кварталі 07  

Середньомісячна заробітна плата (винагорода) на 

1 працівника (грн) (ряд. 05 : ряд. 06 : ряд. 07) 

08  

Різниця між нормативом і середньообліковою 

кількістю штатних працівників – осіб з 

інвалідністю за квартал (грн) (ряд. 03 – ряд. 02) 

09  

Цільовий внесок на підтримку працевлаштування 

осіб з інвалідністю(2) (грн) (ряд. 08 х 40 % х ряд. 

07 х ряд. 09 х 50 %) 

10  

(1) Враховуються особи, які працюють на умовах 

трудового договору (контракту), контракту про 

проходження служби або на інших умовах, 

передбачених законодавством, крім цивільно-

правових договорів (2) На період дії воєнного 

стану в Україні та до останнього числа 

останнього місяця кварталу, в якому воєнний стан 

буде припинено чи скасовано, розмір внеску 

встановлюється на рівні 50 %. 

  

 

Розрахунок склав ________________ ___._______.202_______________________________________ 

 

 

Начальник відділу –  

головний бухгалтер                                                                   Світлана БОКОВЕЦЬ 


