
MAPKIBCЬKA СЕЛИIЦНА РАДА
мАркIвського рАЙону лугАнськоi оБлАстI

оа. ,4;,.,rrrr"е tЮаОF

РОЗПОРЩЖЕННЯ
селищного голови

смт MapKiBKa Ns Г/

Про затвердження Положення та складу робочоi групи з розробки
Стратегiчного плану розвитку МаркiвськоI селищноi рали (перспективноТ
об'еднаноi територiальноТ громади) на 202|-2027 роки

Керуючись Законом Украiни <<Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>,

зобов'язую:

1. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегiчного
плану розвитку MapKiBcbKoi селищноi ради (перспективноТ об'еднаноi
територiальноi громади) на 2021-2027 роки (додаток l).

2. Затвердити склад робочоi групи з розробки Стратегiчного плану

розвитку MapKiBcbKoi селищноТ ради (перспективноi об'сднаноi територiальноi
громади) на202|-2027 роки (додаток 2).

)

Селищний голова Iгор ЩЗЮБА

,



Додаток 1

до розпорядження селищного голови

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з пiдготовки Стратегiчного плану розвитку

перспективноi Маркiвськоi об'еднаноi територiальноi громади

1. Загальнi положення
робоча група створюеться з метою розробки i втiлення Стратегiчного

плану розвитку перспективноi MapkiBcbkoi об'еднанот територiальноi громади.
- 
Ёобоча група формуеться з представникiв виконкому, бiзнесових кiл,

громадських, релiгiйних та молодiжних органiзацiй, полiтичних партiй рiзного
спрямування, фахiвцiв з планування розвитку. Склад робочоi групи

затверджуеться розпорядженням селищного голови. Робоча група працюе

постiйно, 
"u 

ruauдu* по""оi добровiльностi, самовiдданостi та беЗКОРИСЛИВОСТi-

!о складу робочоi групи можуть входити робочi пiдгрупи, KoMiciT,

включення ix в

розвитку;
-орГанlЗоВУероботУззасобамиМасоВоiiнформацii;
- рьзробп". *оrцепцiю стратегiчного бачення та напрямiв по досягненню

довго- i короткострокових
- форrуе склади робочих пiдгруп за стратегiчними напрямками розвитку

громади;

[1к

цiлей;

фокуснi групи.
Умови Тх дiяльностi визначаються окремо.

2. Функчii
Робоча група в процесi дiяльностi:
- розробляе проект бачення Стратегiчного розвитку громади;

- визначае напрями i прiоритети своеi роботи;
- розробляе план дiй для втiлення Стратегiчного плану розвитку

громади;
- визначае проблеми та можливостi соцiального та економiчного

розвитку громади;
-,проводить економiчнi дослiдження та фiнансово-технiчний ана-гriз;

- проводить аналiз сильних та слабких cTopiH, можливостей та загроз у

розвитку громади;
- визначае прiоритетнi напрямки економiчного i соцiального розвитку;
_ може приймати участь у розробцi iнновацiйних проеКТiВ Та ВНОСИТЬ ДО

них пропозицii щодо питань, якi стосуються соцiально-економiчного розвитку

громади з метою накопичення пропозицiй для включення в стратегiчний план

розвитку;
- узагальнюе та оцiнюе результати опитування з метою

- затверджуе керiвникiв робочих пiдгруп;



- затверджус теми соцiально-психологiчних дослiджень;
- з€lлучае до роботи фахiвцiв та спецiалiстiв з обговорюваних пи,iань;
- бере участь у розробцi та подас проект Стратегiчного плану розвитку

громади на затвердження селищнiй радi.

3. Повноваження/правовi гарантii дiяльностi робочоi групи
Органiзацiя роботи робочоi групи покладаеться на голову робочоi групи

та його заступника. Голова склика€ та веде засiдання групи, дае доручення
членам групи, представляе групу у вiдносинах з iншими органами,
об'сднаннями |ромадян, пiдприсмств, установ та органiзацiй. Органiзовуе

роботу по реалiзацii висновкiв та рекомендацiй робочоi групи. У разi
вiдсутностi голови групи або неможливостi ним виконувати cBoix повноважень,
головнi його функцii здiйснюе заступник голови, або один iз його помiчникiв.
Засiдання робочоi групи с правовим, якщо в роботi бере участь не менш як
половина вiд зага.гrьного складу групи.

За результатами розгляду i вивчення питань, робоча група готуе висновки
i рекомендацiТ. Висновки i рекомендацii робочою групою приймаються за
взаемною згодою членiв групи (консенсусом), якi беруть участь у засiданнi i
пiдписуються головою робочоi групи, dy разi його вiдсутностi - заступником
голови робочоТ групи або одним iз помiчникiв голови робочоi групи. Протокол
засiдань робочоi групи пiдписуеться головою та секретарем групи.

Робоча група ма€ право:

розвитку громади, в органiзацiях, установах громади, нез€Lпежно вiд
вiдомчого пiдпорядкування, форми власностi та господарювання;

_ проводити опитування громадян чи проводити iншу дiяльнiсть

- отримувати iнформацiю, необхiдну для розробки Стратегiчного плацу
ik

для
вивчення громадськоi думки щодо Стратегiчного плану розвитку;

_ проводити роз'яснюв€rльну роботу серед жителiв |ромади з питань

розробк4 i втiлення Стратегiчного плану розвитку та значення його
необхiдностi;

_ вносити виконкому пропозицii щодо розгляду питань, якi необхiдно
вирiшити з метою покращення соцiально-економiчноТ ситуацii в громадi в

межах розробки i втiлення Стратегiчного плану розвитку;
- брати участь у пiдготовцi i проведеннi громадських слухань щодо

проекту Стратегiчного плану економiчного i соцiального розвитку громади;
- розробляти та узгоджувати проекти договорiв, пов'язаних з розробкою

Стратегiчного плану розвитку.

отриманих
стосуеться

iнформацiйних та розрахункових
щодо Стратегiчного

4. Обов'язки/вiдповiдальнiсть робочоi групи
Члени робочоi групи виконують доручення голови групи в межах завдань

Стратегiчного плану розвитку громади.
Члени робочоi групи несуть особисту вiдповiдальнiстъ за достовiрне i

своечасне опрацювання
документiв i матерiалiв, що
плану.

Селищний голова

виконання завдань

Iгор ЩЗЮБА



,Щодаток 2

до розпорядження селищногсi голови
MapKiBcbKoi селищноi ради
вiдм r/lirrшrel,>l "Ns _Ц

склАд
робочоi групи з пiдготовки проекту

Стратегiчного плану розвитку перспективноТ MapKiBcbKoi ОТГ

1. Щзюба Iгор Анатолiйович - селищний голова MapKiBcbKoi селиЩноi

ради;
2. Семенченко Вiталiй Олександрович - заступник селищного гОЛОВи

MapKiBcbKoi селищноi ради;
3. Личман Володимир Iванович - заступник селищного голови З ПиТанЬ

дiяльностi виконавчих органiв ради MapKiBcbKoT селищноi ради
4. Кривошлик Надiя Володимирiвна - секретар MapKiBcbKoi селищноi

ради;
5. Федоренко Свiтлана Миколаiвна - керуючий справами (секретар)

виконавчого KoMiTeTy Маркiвськоi селищноi ради;
6. Житник Алла Володимирiвна - начальник вiддiлу бухгzLптерськоГо

облiку та звiтностi _ головний бухгалтер MapKiBcbKoI селищноТ ради;
7. Лигута Iгор Володимирович начаJIьник юридичного вiддiлу

MapKiBcbKoi селищноi ради;
8. Криуленко BiKTop Павлович - в.о. старости сiл Сичанське, Караван-

Солодкий, Лобасове, Виноградне, Бондарне, Крейдяне та Городище;
9. Паршин Олександр Миколайович - в.о. старости сiл Лiсна Поляна,

Фартукiвка, Крупчанське, MapKiBcbKe, Скородна та Тишкiвка;
10. Сущенко Тетяна IBaHiBHa - в.о. старости сiл Кризьке та Сичiвка;
11.,Тiщенко Олександр Борисович в.о. старости сiл БондарiвКа,

Курячiвка та Нова YKpaiHa;
12. Самардакова Олена Миколаiвна начальник вiддiлу земелЬних

вiдносин MapKiBcbKoi селищноi ради;
13. Сиса Вiкторiя Миколаiвна вiддiлу економiчного

селищноi ради;
14. Семенченко Ольга Михайлiвна спецiалiст II категорii вiддiлУ

економiчного розвитку, iнвестицiй та iнформачiйно-комунiкацiйних ТеХнОлОГiЙ

Маркiвськоi селищноi ради ;

спецiатriст II категорii вiддiлу
економiчного розвитку, iнвестицiй та iнформацiйно-комунiкацiйних ТехнОлогiй

MapKiBcbKoi селищноi ради;
16. Мальцева Свiтлана BiKTopiBHa - нач€tльник вiддiлу <I-{eHTp наДаННЯ

адмiнiстративних послуг> MapKiBcbKoi селищноТ ради;
17. Григоренко Iрина BiKTopiBHa - начаlrьник вiддiлу агропромислоВОГО

розвитку MapKiBcbKoi селищноi ради;



18. Кравцова Iрина IBaHiBHa - начапьник вiддiлу фiнансiв МаркiвськоI
селищноТ ради;

MapKiBcbKoT селищноi ради;

21. !еревянченко Олег Володимирович - спецiалiст II категорii з питань
благоустрою MapKiBcbKoi селищноi ради;

внутрiшньоi полiтики та зв'язкiв з громадськiстю MapKiBcbKoT селищноi ради;

техногенно-екологiчноТ безпеки i надзвичайних ситуацiй MapKiBcbKoi селищноi

ради;
24. Петренко Iгор Володимирович - депутат MapKiBcbKoi селищноТ ради

сьомого скликання, фiзична особа-пiдприемець;
25. Меженський Володимир Миколайович депутат Маркiвськоi

селищноi ради сьомого скликання, представник вiд пiдприсмцiв;
26. Скиртач Вiталiй Олексiйович - депутат MapKiBcbKoi селищноi ради

сьомого скликання, директор МКП <Маркiвський комунаJIьник)>;
27. Горковенко Ольга МиколаТвна - представник Маркiвського РВ ГУ

ДСНС Украiни у Луганськiй областi;

Сергiя Шахова (за згодою);
29. Гармаш Оксана Григорiiвна - в.о. директора КУ KI-{eHTp наданця

соцiальних послуг> MapKiBcbKoi селищноi ради;
30. Мiшура Анна Олександрiвна - фiзична особа-пiдприемець;
31. Мiхальцов Олексiй Олексiйович - керуючий справами MapKiBcbKoi

районноi ради Маркiвського району Луганськоi областi (за згодою);
32. Мiхальцова Тетяна - представник ПрАТ <Агротон> Пiвнiчний регiон;
33.,Панченко Свiтлана - голова ГО <.Щобробут>;

34. Рипало Сергiй Михайлович _ представник ГО <Моя Маркiвщина);
35. Щушенко HiHa Олександрiвна - начапьник Маркiвського ОУ ПФУ у

Луганськiй областi;
36. Пульна Вiкторiя Свгенiiвна кореспондент газети <BicTi

Маркiвщини);
37. Бондаренко Олена Сергiiвна - директор Маркiвського професiйного

аграрного лiцею;
38. Лиryта Тамара IBaHiBHa головний лiкар комунЕLльного

некомерцiйного пiдприемства <Маркiвський центр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги MapKiBcbKoi райради>>;

<Mpio;

районноi органiзацii працiвникiв освiти та науки, житель села Просяне;
41. Брюховецький Олександр Петрович - директор СТОВ <Фрунзе>;

42.Природа Олена IBaHiBHa - представник ТОВ <Айдар>;
43. Чурилович Олексiй Васильович _ директор КП <Маркiвський ринок);



44. Тищенко Костянтин Миколайович - керiвник апарату MqpKiBcbKoi

районноi державноi адмiнiстрацii (за згодою);
45. Гончар Юлiя - нацiональний консультант оон Жiнки з гендерного

мейнстрiминry в регiональнi та мiсцевi стратегiТ розвитку.

Селищний голова Iгор ЩЗЮБА


