
1.

2.

3.

0,00

1.3 Інші видатки

0,00 0,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки по оплаті праці з нарахуваннями менші на 2007,35 грн, ніж затверджені в паспорті, за рахунок наявних вакантних посад (2,0 

шт.од.) протягом року.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Економія коштів по КЕКВ 2210 в сумі 2,70 грн виникла в результаті придбання канцтоварів по нижчим цінам, ніж планувалося.

73 640,30 0,00 73 640,30 -2,70 0,00 -2,70

0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 1 646 039,00 0,00 1 646 039,00 1 644 031,65 0,00 1 644 031,65

73 643,00 0,00 73 643,00

1.2

            в т.ч

    'Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: -

3. Залишок на кінець року Х 0,000 Х

2.3 повернення кредитів 0,000 0,000 0,000

2.4 інші надходження 0,000 0,000 0,000

2.1 власні надходження 0,000 0,000 0,000

2.2 надходження позик 0,000 0,000 0,000

2. Надходження 0,000 0,000 0,000

            в т.ч

1.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: -

            в т.ч

1.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1. Залишок на початок року Х 0,000 Х

1 Видатки (надані кредити) 1 719 682,00 0,00 1 719 682,00

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

  гривень

№ з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1 717 671,95 0,00 1 717 671,95 -2 010,05 0,00 -2 010,05

-2 007,35 0,00 -2 007,35

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 0,00
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4. Мета бюджетної програми

Керівництво і управління у відповідній сфері

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":

  гривень

№ з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усьогоусього

3710160 0160 0111
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 

Києві), селищах, селах, територіальних громадах
1251100000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

3700000
Відділ фінансів Марківської селищної ради

43930809

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

(пункт 4 розділу ІІІ із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів 

України від 12.01.2012р.№13)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2024  рік

3710000
Відділ фінансів Марківської селищної ради

43930809



Продукту

1,00 0,00 0,00 0,00кількість установ 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

0,00 0,00кількість штатних одиниць 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

1.1 Оплата праці і нарахування на заробітну плату 1 231 671,00 0,00 1 231 671,00 1 644 031,65

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Обсяг видатків на оплату праці та нарахування на заробітну плату в порінянні з попереднім 

роком збільшився за рахунок підвищення посадових окладів для органів місцевого самоврядування з травня 2024 року відповідно до постанови КМУ від 30.04.2024 № 484 "Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 

2006 р. № 268".

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Інші видатки в порінянні в попереднім роком зменшилися, в 2024 році видатки здійснено 

відповідно до потреб, необхідних для повноцінного функціонування установи.

0,00 73 640,30 -32,90 0,00 -32,901.2 Інші видатки 109 751,00 0,00 109 751,00 73 640,30

відсоток вчасно виконаних листів 100 0 100 100
Якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

0 100 0 0 0

572557 0 572557 228621 0 228621середні витрати на утримання однієї штатної одиниці 343936 0 343936

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Витрати на утримання однієї штатної одиниці збільшилися на 228621 грн в результаті підвищення стимулюючих виплат працівникам за 

додаткове навантаження та інтенсивність праці і виплати компенсаціїї на невикористані відпустки, за рахунок економії фонду оплати праці по 2,0 од.вакантних посад на протязі року.

60 0 60 7 0 7
кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника

53 0 53

Ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника збільшилася на 7 од. за рахунок збільшення фактично виконаних 

відповідей на лист, звернення, заяви, ніж планувалося.

кількість отриманих листів, звернень тощо 370 0 370 783
Продукту

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Кількість отриманих листів, звернень тощо збільшилася на 413 од. в результаті отримання більшої фактичної кількості, ніж планувалося.

0 783 413 0 413

3 -2 0 -2кількість штатних одиниць 5 0 5 3 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактична кількість штатних одиниць менша за планову на 2,0 шт.од. за рахунок вакантних посад заступника начальника відділу та 

завідувача сектору-головного бухгалтера.

Затрат

0,00 28,05

Затрат

0,00 1 644 031,65 33,48 0,00 33,48

1 Видатки (надані кредити) 1 341 422,00 0,00 1 341 422,00 1 717 671,95 0,00 1 717 671,95 28,05
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           Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників:

Фактична кількість штатних одиниць на кінець 2024 року становить 3,0 шт. од., що менше планових на 2,0 шт. од. за рахунок вакантних посад  протягом року - заступник начальника відділу та завідувача сектору - головного бухгалтера. Але 

кількість отриманих листів, звернень тощо збільшилася на 413 од. в результаті отримання більшої фактичної кількості, ніж планувалося, що призвело до збільшення кількості виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника на 7 од. 

Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці збільшилися за рахунок підвищення стимулюючих виплат працівникам за додаткове навантаження та інтенсивність праці і виплати компенсації за невикористані відпустки, за рахунок 

економії фонду оплати праці по наявних вакантних посадах на протязі року.

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":

  гривень

№ з/п Показники
Попередній рік Звітний рік Відхилення (у відсотках)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5

5.3."Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів" :

№ з/п Показники

Затверджено у паспорті бюджетної програми Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

6 7 8 9 10 11

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

3.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: -

3.1 власних надходжень Х 0,000 Х



6. Узагальнений висновок щодо:

відсоток вчасно виконаних листів 100,00 0,00 100,00 100,00

Якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

572 557,00 0,00 572 557,00 28,05 0,00 28,05середні витрати на утримання однієї штатної одиниці 447 141,00 0,00 447 141,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці зросли за рахунок збільшення обсягу витрат по заробітній платі з нарахуваннями 

(підвищення посадових окладів згідно постанови КМУ від 30.04.2024 №484 ) в порінянні з відповідним періодом минулого року.

60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника 60,00 0,00 60,00

Ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

кількість отриманих листів, звернень тощо 432,00 0,00 432,00 783,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:  Кількість отриманих листів, звернень тощо в порівнянні з попереднім роком збільшилася за рахунок їх більшого фактичного надходження.

0,00 783,00 81,25 0,00 81,25

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Т.в.о. завідувача сектору бухгалтерського обліку і звітності та 

планування доходів-головного бухгалтера відділу фінансів, 

головний спеціаліст Валентина ДЕРЕВЯНЧЕНКО

    ефективності бюджетної програми

Забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних програм.

    корисності бюджетної програми 

Забезпечення реалізації державної бюджетної політики на території селищної територіальної громади, здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету селищної територіальної громади, координація в межах своєї компетенції 

діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

    довгострокових наслідків бюджетної 

У зв'язку з тим, що функції та завдання, покладені на установу, здійснюються щорічно, програма має довгостроковий термін дії.

5.6."Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

5.7."Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська  та дебіторська заборгованість на кінець року відсутня.

    актуальності бюджетної програми 

Програма є актуальною для подальшої її реалізації, у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації - формування бюджету селищної територіальної громади, координація бюджетного процесу в межах своїх повноважень 

та контроль за ефективним та цільовим виконанням бюджету протягом року.

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі за звітний період не виявлено.

    'Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника: 

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків: 

2.1 Всього за інвестиційними проектами 0,000 0,000 0,000 Х Х

Х Х

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника: 

2. Видатки бюджету розвитку всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х

Інші джерела Х 0,000 0,000 0,000

Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету розвитку)
Х 0,000 0,000 0,000

1. Надходження всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

1 2 3 4 5 6=5-4 7 8=3-7

  гривень

Код Показники

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період 

з урахуванням змін

Виконано за звітний 

період
Відхилення Виконано всього

Залишок фінансування 

на майбутні періоди

5.5."Виконання інвестиційних (проектів) програм":



1.

2.

3.

а) Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:

б) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

'І(ефф.)звіт = ((343936/572557)+(60/53)) / 2 * 100 = 86,64

'І(як.)звіт = ((100/100)) / 1 * 100 = 100

в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попереднього періоду:

* - Показники-дестимулятори.  При розрахунку використовується обернене значення:

відсоток вчасно виконаних листів 100 100 1,00 100 100 1,00
 - показники якості

середні витрати на утримання однієї штатної одиниці* 268285 447141 0,60 343936
60 1,13кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника 50 60 1,20 53

572557 0,60

1 2 3 4 5 6 7 8
 - показники ефективності

Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
  гривень

№ з/п Показники
Попередній період Звітний період

затверджено виконано виконання плану затверджено виконано виконання плану

3710160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, територіальних громадах

1251100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        
(код бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

3700000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
місцевого бюджету на 2024  рік

3710000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
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Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми набраних балів за кожним із параметрів оцінки:
∑ = І(еф) + І(як)+ І₁,

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

І₁ = 15

∑= 86,64 + 100 + 15 =  201.64 - Середня ефективність

Касові видатки по керівництву відділу фінансів виконані на 99,9% до затверджених у паспорті бюджетної програми. Результативні показники бюджетної програми збільшилися в 
порівнянні з плановими (кількість отриманих листів, звернень тощо; кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного працівника) за рахунок збільшення отриманих листів, 
звернень тощо та надання більшої кількості відповідей на запитувану інформацію; витрати на утримання однієї штатної одиниці збільшилися в результаті підвищення стимулювання 
працівників і виплати компенсаціїї за невикористані відпустки, за рахунок економії фонду оплати праці по вакантних посадах.

'І(ефф.)баз = ((268285/447141)+(60/50)) / 2 * 100 = 90

I1 = 86,64 / 90 = 0,96

Оскільки І1 = 0,96, що відповідає критерію оцінки 0,85 <= І1 < 1, то за цим параметром для даної програми нараховується 15 балів

базеф

звітеф

І

І
І

)(

)(
1 =



1.

2.

3.

4.

5.

1 2 3 4 5

Т.в.о. завідувача сектору бухгалтерського обліку і звітності та 
планування доходів-головного бухгалтера відділу фінансів, 
головний спеціаліст Валентина ДЕРЕВЯНЧЕНКО

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

1 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, територіальних громадах

0 201,64 0

Поглиблений аналіз причин низької ефективності

Середня 
ефективність

Низька 
ефективність

3710160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, територіальних громадах

1251100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        
(код бюджету)

Результати аналізу ефективності

№ з/п Назва підпрограми / завдання бюджетної програми
Кількість нарахованих балів

Висока 
ефективність

3710000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ  ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
станом на 2024  рік

3700000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

Додаток 1



1.

2.

3.

-71 895 264,001.2 Інші видатки 71 895 264,00 0,00 71 895 264,00 0,00

1.1 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 230 000,00 0,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним 

розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним 

розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

0,00 0,00

            в т.ч

    'Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: -

3. Залишок на кінець року Х 0,000 Х

2.3 повернення кредитів 0,000 0,000 0,000

2.4 інші надходження 0,000 0,000 0,000

2.1 власні надходження 0,000 0,000 0,000

2.2 надходження позик 0,000 0,000 0,000

2. Надходження 0,000 0,000 0,000

            в т.ч

1.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: -

            в т.ч

1.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1. Залишок на початок року Х 0,000 Х

1 Видатки (надані кредити) 72 125 264,00 0,00 72 125 264,00

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

  гривень

№ з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00 -72 125 264,00 0,00 -72 125 264,00

-230 000,00 0,00 -230 000,00

-71 895 264,00 0,00

8 9 10 111 2 3 4 5 6 7

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

4. Мета бюджетної програми

Пріоритетні напрями дій на 2024 рік для здійснення найважливіших відтворювальних процесів в економічній, соціальній та інших сферах діяльності територіальної громади      (резерв 

для подальшого перерозподілу).

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":

  гривень

№ з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усьогоусього

3717693 7693 0490
Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю

1251100000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

3700000
Відділ фінансів Марківської селищної ради

43930809

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

(пункт 4 розділу ІІІ із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів 

України від 12.01.2012р.№13)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2024  рік

3710000
Відділ фінансів Марківської селищної ради

43930809



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Середні витрати на одного головного розпорядника 0,00 0,00 0,00

Ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводилися. Програма створена у 2024 р0ці, тому дані для порівняння відсутні.

Кількість головних розпорядників, яким заплановано перерозподіл резервних коштів
0,00 0,00 0,00 6,00

Продукту

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Програма створена у 2024 році. Дані для порівняння відсутні.

0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00Обсяг видатків запланованого резерву коштів 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводилися. Програма створена у 2024 році, тому дані для порівняння відсутні.

1.1 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 0,00 0,00 0,00 0,00

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Касові видатки не проводилися. Програма створена у 2024 році, тому дані для порівняння 

відсутні.

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Касові видатки не проводилися. Програма створена у 2024 році, тому дані для порівняння 

відсутні.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.2 Інші видатки 0,00 0,00 0,00 0,00

Рівень освоєння коштів заплановано резерву 100 0 100 0
Якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним 

розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

0 0 -100 0 -100

0 -12020877 0 -12020877

Продукту

0 0Середні витрати на одного головного розпорядника 12020877 0 12020877
Ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжностей немає.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним 

розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

0 6

72125264

Затрат

Кількість головних розпорядників, яким заплановано перерозподіл резервних 

коштів
6 0 6 6

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним 

розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

0 0 0

0 0 0 -72125264 0 -72125264Обсяг видатків запланованого резерву коштів 72125264 0

0,00 0,00

Затрат

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Видатки (надані кредити) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 10 111 2 3 4 5 6 7 8

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

           Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників:

Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":

  гривень

№ з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення (у відсотках)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1 2 3 4 5

5.3."Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів" :

№ з/п Показники

Затверджено у паспорті бюджетної програми Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

6 7 8 9 10 11

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

3.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: -

3.1 власних надходжень Х 0,000 Х



6. Узагальнений висновок щодо:

Рівень освоєння коштів заплановано резерву 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Касові видатки не проводилися. Програма створена у 2024 році, тому дані для порівняння відсутні.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Т.в.о. завідувача сектору бухгалтерського обліку і звітності та 

планування доходів-головного бухгалтера відділу фінансів, 

головний спеціаліст Валентина ДЕРЕВЯНЧЕНКО

    ефективності бюджетної програми

Забезпечено виконання завдань програми, своєчасно  затверджені паспорти бюджетної програми.

    корисності бюджетної програми 

Забезпечення реалізації державної бюджетної політики на території селищної територіальної громади.

    довгострокових наслідків бюджетної 

Пограма має довгостроковий термін діїї відповідно до законодавства.

5.6."Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

5.7."Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська  та дебіторська заборгованість на кінець року відсутня.

    актуальності бюджетної програми 

Програма є актуальною для подальшої її реалізації.

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі за звітний період не виявлено.

    'Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника: 

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків: 

2.1 Всього за інвестиційними проектами 0,000 0,000 0,000 Х Х

Х Х

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника: 

2. Видатки бюджету розвитку всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х

Інші джерела Х 0,000 0,000 0,000

Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету розвитку)
Х 0,000 0,000 0,000

1. Надходження всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

1 2 3 4 5 6=5-4 7 8=3-7

  гривень

Код Показники

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період 

з урахуванням змін

Виконано за звітний 

період
Відхилення Виконано всього

Залишок фінансування 

на майбутні періоди

5.5."Виконання інвестиційних (проектів) програм":



1.

2.

3.

а) Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:

б) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

'І(ефф.)звіт = (0) / 1 * 100 = 0

Середня ефективність програми 190 - 215 балів (190  - 25) = 165) - (215  - 25) = 190)
Низька ефективність програми менше 190 балів менше 190  - 25 = 165

* - Показники-дестимулятори.  При розрахунку використовується обернене значення:

Відсутність даних для розрахунку I1 (минулий рік) зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25 балів :

Звичайна шкала Відкоригована шкала
Висока ефективність програми 215 і більше балів 215 - 25 = 190 і більше балів

Рівень освоєння коштів заплановано резерву 0 0 0,00 100 0 0,00
 - показники якості

Середні витрати на одного головного розпорядника* 0 0 0,00 12020877 0 0,00

1 2 3 4 5 6 7 8
 - показники ефективності

Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
  гривень

№ з/п Показники
Попередній період Звітний період

затверджено виконано виконання плану затверджено виконано виконання плану

3717693 7693 0490 Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю 1251100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        
(код бюджету)

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

3700000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
місцевого бюджету на 2024  рік

3710000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
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Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми набраних балів за кожним із параметрів оцінки:
∑ = І(еф) + І(як)+ І₁,

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

І₁ = 0

∑= 0 + 0 + 0 =  0 - Низька ефективність

Результативні показники виконані з відхиленнями, так як касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми 
головним розпорядникам бюджетних коштів відповідно наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

'І(як.)звіт = (0) / 1 * 100 = 0

в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попереднього періоду:

'І(ефф.)баз =  = 0

I1 = 0 / 0 = 0

Оскільки І1 = 0, що відповідає критерію оцінки І1 < 0.85, то за цим параметром для даної програми нараховується 0 балів
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1.

2.

3.

4.

5.
Касові видатки не проводились. Планові показники використовувалися для перерозподілу на інші бюджетні програми головним розпорядникам бюджетних коштів відповідно до 
наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

Т.в.о. завідувача сектору бухгалтерського обліку і звітності та 
планування доходів-головного бухгалтера відділу фінансів, 
головний спеціаліст Валентина ДЕРЕВЯНЧЕНКО

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

1 Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю 0 0 0

Поглиблений аналіз причин низької ефективності

1 2 3 4 5

Результати аналізу ефективності

№ з/п Назва підпрограми / завдання бюджетної програми
Кількість нарахованих балів

Висока 
ефективність

Середня 
ефективність

Низька 
ефективність

3717693 7693 0490 Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю 1251100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        
(код бюджету)

3710000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ  ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
станом на 2024  рік

3700000 Відділ фінансів Марківської селищної ради 43930809
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

Додаток 1



Додаток 2

1. 3700000
(КПКВК МБ)

2.

Висока ефективність Середня ефективність Низька ефективність
1 2 3 4 5 6

1 3710160
Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 
територіальних громадах

- 201,64 -

2 3717693 Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю - - -

3. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№ 
з/п КПКВК МБ Назва бюджетної програми

1 2 3

1 3710160
Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 
територіальних громадах

2 3717693 Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю

Керівник установи головного розпорядника бюджетних коштів ___________________ Світлана СЕНЧЕНКО
(підпис) (ініціали та прізвище)

Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів 
через які недосягнуто запланованих результатів

4

Касові видатки не проводились.Планові показники бюджетної програми 
складалися із нерозподілених трансфертів з державного бюджету, тому 
використовувалися на протязі року для перерозподілу на інші бюджетні 

програми головним розпорядникам бюджетних коштів відповідно до 
наданих обгрунтованих потреб та бюджетних запитів.

                                 (Найменування головного розпорядника)

Узагальнені результати аналізу ефективності бюджетних програм станом на 2024 рік

Відділ фінансів Марківської селищної ради

Результати аналізу ефективності

№ 
з/п КПКВК МБ Назва бюджетної програми Кількість нарахованих балів
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