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I.зАгАльнI пQлохtЕння
1.1.Опорний заклад загапьноi середньоТ освiти I-III ступенiв кСвiтязький лiцей>

Шацькоi селиIцноi ради ВолинськоТ областi (дzuri - 0ЗЗСО, заклад освiти) знахQдиться у
коN{rунzuIьнiЙ власностi Шацькоi селицноТ рали.

Скорочена назва - ОЗЗСQ I-III ст. кСвiтязький лiцей>.
1.2.Юридична ацреса: 44Q2|, ВQлинська область, Шацький район, село Свiтязь,

вул. Жовтнева 3 3, телефон(03 3 5 5) 94-8 -5 9, електронна адреса: ývityazshool @uk.net.
1.3.ОЗЗСО е юридичною особою, мае печатку, iлентифiкацiйний HQMep, Iиоже NIати

рахунки в банках, самостiйний ба.гlанс та Ndае в свосму складi фiлii:
- Фiлiя I ступеня с. Голядин опорногQ закладу загапьноi середньоi освiти I-III ступенiв

ксвiтязький лiцей> Шацькоi селицнот ради Волинськот областi.
Скорочена назва - Фiлiя I ст. q. Голядин ОЗЗСQ I-III ст. кСвiтязьlсий лiцей>;
- Фiлiя I-II ступенiв. с. Грабове опQрнOго закJIаду загапьноi серелньоi освiти I-III

ступенiв <Свiтязький лiцей> ЦIацькоi селицноТ рали Волинськоi областi.
Скорочена назва - Фiлiя I-II ст. с. Грабове QЗЗСО I-III ст, <Свiтязький лiцей> ОЗЗСО I-

III ст. кСвiтязький лiцей>;
- Фiлiя I-II ступенiв с . Сшrоляри-Свiтязькi опорного закладу загzutьtлоi серелньоi освiти

\ I-III ступенiв кСвiтязький лiцей> Шацькоi селищноi рали Волинськоi областi.
Qкорочена назва - Фiлiя I-II ст. с. Сплоляри-Свiтязькi ОЗЗСО I-III ст. <Свiтязький

ЛiЦеЙ>; 

Фiлiя I-II ступенiв с. Пiдпланове опорного закладу загальноi середньоi освiти I-III
ступенiв ксвiтязький лiцей> Шацькот селиlднот ради Волинськоi областi.

Скорочена назва - Фiлiя I-II ст. с. Пiдманове ОЗЗСО I-III ст. <Свiтязький лiцей>.
1.5.ОЗЗСО в своiй дiяльностi керуеться Констиryцiею Украiни, Закона:rли УкраiЪи <Про

ocBiTy>, кПро. повну загальну середню ocBiTy>, Положенням про загаJIьноосвiтнiй
навчаIIьций заклад, iншипли норп{ативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни, iнших центрzuIьних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого
самоврядув€шня, прийнятими в межах повноважеЕь та власним Статутом.

1.6.ОЗЗСО забезпечус здобугтя початковоТ, бщовоi та повноТ серелньоТ освiти.
Головною метою ОЗЗСО е забезпечення реаJIiзацiI права громадянина на злобуття

повноi загатtьноi середньоi освiти, цiлiсного розвитку дитини, ii фiзичних, iнтелектуа"гlьних i
творчих здiбностей IIIJIяхом виховання, навчання, соцiа"пiзацiТ особистостi, яка здатна до
життя в суспiльствi та цивiлiзованоТ взаемодii з природою, ма€ прагнення до
самовдосконалення i навчання впродовж життя, готова до свiдомого життевого вибору та\--
сЕtN{орешпзацll, вlдпQвtдапьностl, трудовоl дlяльностl та громадянськоl активностl.

1.7.Головними завданнями оЗЗСо с:
- створення уN{ов для всебiчного розвитку дитини шкiльного BiKy;
- формування гармонiйноi особистостi;
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- здатнiсть спiлкуватися державною та iнозеплними мовами;
- математична копdпетентнiсть ;

:нж;ж1жi, галузi природничих наук, технiки i технологiй;

- екологiчirа компетентнiсть ;

- iнформаuiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчання вIIродовж жит:гя;



- громадянськi та соцiальнi KoI\{пeTeLlTHocTi, пQв'язанi з iдеями демокватii,
справедливQстi, piBHocTi, прав лIQдини, лобробугу та здорового способу життя, з

усвiдоплленняпл рiвних прав i пл8хtливостей;
_ культурна кQпdпетентнiсть ;

- пiдцриеплливiсть та фiнансова грамотнiсть;
iншi компетентностiо передбаченi стандартом Qсвiти.
Спiльними для Bcix коIчIпетентностей е TaKi вплiння: читання з розрсiннялш, умiння

висловлювати власну думку усно i письмово, критичне та систеNIне мислення, здатнiст5
логiчно обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вплiння конструктивно керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, прийшrати рiшення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрацювати з iцшипли людьми

- виховання грQмадянина Украiни;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаiв,

державнот та рiднот мови, нацiональних цiнностей украiъського народу та iнших наролiв i
нацiй;

- формування i розвиток соцiапьно зрiлоТ, творчоТ особистостi з усвiдомленою
громадянською позицiею, почугтям нацiональноi самосвiдомостi, особистостi, пiдготовленоТ
до професiйного самовизначецня;

- виховання в дiтей поваги до Конституцii Украiъи, державних символiв Украiни, прав
i свобод людиЕи i громадянина, почуття власноi гiдностi, вiдповiда,ilьностi перед законQм за
своi дii, свiдомого ставлення до обов'язкiв людини i громалянина;

- реакчiя права учнiв па вiльне формування полiтичних i свiтогпядних перекQнань;
- створення умов лля злобутrя дiтьпли, у тому числi з особливими освiтнiми потребапли,

зага"пьноТ середньоi освiти ;

- збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i д)жовного здоров'я дитини
формування особистостi дитини, розвиток iT творчих здiбностей, набуття нею соцiального
лосвiду;

- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребоrо батькiв);
, рацiональне викQристання в ocBiTHboMy проuесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських методик, кадрового потенцiатrу, фiнансових засобiв для успiшного
засвоення змiсту чинних програм навчання.

1.8.ОЗЗСО самостiйшо приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах своеТ автономii,
передбаченоi законодавством УкраiЪи та власним Статугом.

1.9. оззсо несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:
- безпечнi умови освiтньоi дiяльностi, збереження життя i здоров'я дiтей пiд час

освiтнього процесу, норм безпечноi поведiнки;
- реалiзачiю державноТ полiтики i дотримання стандартiв у гzulузi повноi загапьноi

середньоТ освiти;
- дотримання договiвних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоi дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними угодаN{и;
- дотримання фiнапсовоi дисциплiни та збереження матерiа.тlьно-технiчноi бази;
- планування своеi дiяльностi та формування стратегii розвитку закладу.
1.10.У оЗЗСо визначена державна мова навчання, може ввQдитися розширене та

поглиблене вивчення предметiв, визначених згiдно з освiтнiми запитаDIи учнiв та ii батькiв,
кадрового та навчаJIьно-пдетодичного забезпечення.

1.11.Заклад освiти за потреби формуе iнклюзивнi таlабо спецiальнi групи i класи для
навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами вiдповiдно дQ письIuового звернення
батькiв (осiб, якi ik замiнюють) i вiдповiдного наказу директора закладу.

1.12.За письмовим зворненням батькiв, iнщих законних представникiв учнiв, заклад

освiти приймае рiшення про створення груп продовженого дЕя, фiнансування яких
здiйснюеться за кошти заановника та за iHmi кошти, не забороненi законодавствQм.



1.13.Iндивiдуryrьне навчання та навчання екстерноNd у закладi органiзовуIQться
вiдповiдно до Положень про iндивiдуzulьне навчаншя та екстернат у системi зага.гlьноi
середньоi освiти, затверджецих МQН.

1.14.Результати навчання злобувачiв освiти на кожноN{у piBHi базрвоi загалlьноi
середньоi освiти оцiнlолQться шляхоIu державноi пiдсумковоi атестацii, яка Ndоже
здiйснюватися в рiзних формах, визначених законодавствоl\d, зокрема у формi зовнiшнього
незапожнQгQ Qцiнювання.

1.15..Щержавна пiдсуruкова атестацiя злобувачiв початковоi освiти здiйснюсться лише з
метою монiторингу яlсостi освiтньоi дiяльностi закладiв освiти таlабо якQстi освiти.

1.16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться
державна пiдсуплкова атестацiя, визначас центрФIьний орган виконавчQi влади у сферi
освiти i науки.

1.17.Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у закладi здiйснюсться
згiдно з нQрмативаNIи, встановлециNIи МОН.

1.18. ОЗЗСО плае пваво:

. - саyостiйно обирати форпли i методи органiзачiТ освiтнього процесу, керуючись у своiй
дiяльностi нормами плiжнаролного права, Конвенцiею про шрава дитини, закQнами УкраiЪи
кПро ocBiTy>, <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>, Конституцiею УкраiЪи, принципами

t демократii та вiдкритостi, на ocнoBi пQложень даного статуту, iншими нормативно-
правови\dи докуI\{ентами.

: "r;ffi:r"., т;ffi }у ;жн1#:;ч?##"н:чжтIь.п io",*, iH ститут ам и та
центрами провQдити науково-дослiдну, екQпериментаJIьну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству Украiни ;

. : в установленому порядку розробляти i впровалжувати експеримента-tlьнi та
lНДИВlДУ€J*Нrxii"'Н"#:.rЁшоперелбаченiдержавою;

- визначати контингент учнiв та вихованцiв;
- органiзовувати пiлготовку, перепiдготовку, пiдвищеннi квапiфiкацiТ педагогiчних

*uОО'|'.оrОснювати 
капiтапьне будiвництво i реконструкцiю, капiта.пьний ремонт на oc'oBi

логоворiв пiдряду чи господарським способом;
- розвивати власну соцiальну б*у, мережу спQртивно-оздоровчих, лiкра_пьно-

профiлактичних i кульryрних пiдроздiлiв.
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"ffi;J;дником рухомого i нерухомого майна згiдно з

законодавством УкраiЪи та власним Статугом;

. - використовувати рiзнi форми морального i матерiа"пьного заохочення до rrасникiв
освlтньQго процесу;

- проходити в установленому порядку iнститучiйний аулит;
1.19.flля реапiзацii мети своеI дiяльностi ЗЗСО:
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еднiсть навчання i виховання;
.формуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) заклалу освiти;

. - створюе науково-I\летодичну i матерiапьно-технiчну бази для органiзацii та здiйснення
освlтнього процесу;



- забезпеЧуе вiдпоВiднiстЬ trtiвнЯ загаJIьноi середньоi освiти flержавниМ СТаНДаРТаIvI
заг4льноi середньоi освiти;

- охороняе життя i здорQв'я учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв закладу загапьноТ
середньоi освiти;

- формуе в учнiв засади здоровог0 способу життя, гiгiенiчшi навички;
- забезпечуе лобiр i розстановку калрiв i
- плануе власЕУ дiяльнiстЬ та формуе стратегirО РозвиткУ задладу освiти;
- вiдповiдлЕо до статуту утворюе, реорганiзуе та лiквiдуе cTpyкTypHi пiдроздiли;_ встанQВлюе вiдповiдно до законQдавства УкраiЪи прямi зв'язки з навчальними

заклада}dи зарубiжних краiЪ, мiяснародпими Qрганiзацiяпли тощо ;

- додерхryеться фiнансовоТ дисциплiни, зберiгае матерiально-технiчну базу;
- отримуе коштИ i пшатерiаЛьнi цiнноСтi вiД органiВ виконавчоi влади, юридичних i

фiзичних осiб для змiцненпя навчальнQ-платерizutьноi бази;
- видае документи про ocBiTy встановленого зразка;
- здiйснюе iншi повнова}кення вiдповiдно дQ чинногQ законодавства.
1.20.Класи у заклалi формуються за II8год}кенняпл з вiдповiдним Qрганом управлiння

ОСВiТОЮ ЗГiдно З нормативами ix наповнюваностi, встановленими законодавством, з
урахуванням HФIBHQOTi примiutень, Iцо вiдповiдають санiтарно-гiгiенiчним вимогilм для
здiйснення освiтцього шроцесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахуванця до
закладу.

1.21.БезоПлатниЙ медичниЙ огляД учнiВ ззсо, монiториНг i корекцiю стану здоров'я,
проведення лiкувашьно-профiлактичних заходiв щорiчно забезпечуе заклад охорони здоров'я

лiкарнЯ та медичне обслуговування злобувачiв освiти здiйснюеться медичним
працiвниlсQпл, який входить до штату закладу освiти.

1.22.B IrIaBчaJIbHoMy закладi здiйснюеться одноразове безкоштовне харчування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.КОнтрQль 3а органiзацiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закладкою
пролуктiВ харчуванНя, lсулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями Iжi,
санiтарним станом iдапьнi, правильнiстю зберiгання, дотримання TepMiHiB реалiзапii
пролуктiв покладаеться на вiдповiдzulьного за органiзацiю харчування та директора закладу
освiти .

1.24.ТРУДОВИй розпорядок в закладi освiти,визначасться <Правилами внутрiшнього
розпорядку для праuiвникiв закладу>, затвердженими зборами трудового колективу за
поданняNI директора шкQли та погодженими профспiлковим KoTvtiTeToM.

1.25.взаемовiдносини оззсо з юридичними i фiзичними особами визначаються
угодами, що укладенi MitK ними.

1 .26.Автономiя ОЗЗСО визначаеться його правом:
- брати участь в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в установленQму порядку громадську акредитацiю закладу;
- са:rлостiЙно визначати форruи, методи i засqби органiзачiТ освiтнього шроцесу;
- самостiйно формувати освiтню програIuу;
- на ocHoBi освiтньоi програми розробляти навчапьний план, в тому числi в

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментаJIьнi та iндивiдуальнi
навчапьнi плани;

- ПЛаНУВаТи Власну дiяльнiсть та формувати атратегiю розвитку закладу освiти;
- спiльно з вищими навчаIIьними закладами, науково-дослiдними iнститугами та

центрtlми проводити науково-дослiдну, експериментаIIьну, пошукову роботу, цо не
суперечить закQнодавству УкраiЪи ;

- Використовувати вiзнi форми морального стимулювання та матерiального заохочення
до педагогiчних працiвникiв, злобувачiв освiти, iнших расникiв освiтнього процесу у
порядку визначеному чинним законодавством;



- на правах оперативнOго управлiння розпоряджатися рухомим i нерухоплим майном
згiдно з законодавствQм Украihи та цим QTaTyToM;

- отриNIувати коtцти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
плiсцевого самоврядування, об'еднаних територiацьних грQмад, юридичших i фiзичних осiб;

- заJIиIцати у свосму розпорядженнi i використовувати власнi надходження у п8рядку,
визначеному законодавствоN{ Украiни;

- розвивати власЕу платерiально-технiчну базу та соцiа;lьну базу (спортивно-
оздоровчих, лiкува"ltьно-профiлактиtlних i культурних пiдроздiлiв);

- впроваджувати експеримента,пьнi програми;
- саллостiйно забезпечувати добiр i розстановку кадрiв;
- вiдповiдногQ до власного Статуту утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати

cTpyкTypнi пiдроздiли;
- встановлювати власну сип,tволiку та атрибути, форму лля учнiв;
- користуватись пiльгами, перелбаченими державою;
- брати участь у роботi мiжнаролних органiзацiй, аооцiацiй i pyxiB у провеленнi

наукOво-дослiдницькоТ, експевиIчIентаJIьноI, пошукOвоТ, просвiтницькоТ роботи;
- здiйснювати iншi дii, цо не суперечать чинному законодавству.

П.КОМПЛЕКТУВАННЯ ОЗЗСО

2.1.Ivliсцевi органи виконавчоi влади або Qргани мiсцевого самоврядуванЕя
закрiплшоють за закладом вiдповiдну територiю обслуговуваЕня i до початку цавчirльного

року беруть на облiк учнiв, якi мають ix вiдвiдувати.
2.2.Керiвник закJIаду зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення дiтей та iх батькiв

або осiб, якi iх заrrлiнюють, з порядком зарахування до закладу, його Статугом, правил€l]\{и

внррiшнього розпорядку та iншими документами, Iцо регламентують органiзацiю
освiтнього процесу

2.З.Зарахування учнiв до закладу здiйснюсться, як правило, до початку навчаIIьного

року за наказQI\d його керiвЕика.
2.4.Особи з особливиtми освiтнiми потребаI\dи пdожуть розпочинати здобуття початковоТ

освiти з iншого BiKy, а триватliсть злобутгя ними початковоi та базовоТ серелньоТ освiти може
бути половжена з доповненняtrл ocBiTHboT програми ковекчiйно-розвитковим складником.

Особливостi злобуrгя таки]uи особами повноТ загапьноi серелньоТ освiти визначаються
спецiальним законом.

2.5.Зарахування учнiв до ОЗЗСО здiйснюеться за цаказом директора на пiдставi
особистоi змви батькiв або осiб, якi ik замiнюють, або направлень вiдповiдних органiв

управлiння освiтою, а також свiдоцтва про народжgння (копii), паспорта, медичноi довiдки
встановленого зрщка, документа про наявний piBeHb Qсвiти, KpiM дiтей якi вступають до
першого класу.

2.6.У разi потреби yleHb пdоже перейти протягом будь якого року навчання до iншого
навчального закладу. Перевелення учнiв до iншого ЕавчЕtльного закладу здiйснюеться за
наявностi особовоi справи r{ня встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

2.7.Заклад освiти за потреби угворюс iнклюзивнi та/або спецiа-гlьнi групи i класи для
навчання осiб з особливиtrси освiтнiми потребами. У разi звернення оооби з особливими
освiтнiми потребами або ii батькiв така група або клас утворюеться в обов'язковому порядку

2.8.Початкова школа може забезпечувати здобуття початковоТ освiти дiтьми (неза,тежно

вiд ix кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi можуть бути об'еднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

ПI.ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1.ОЗЗСО плануе свою роботу саrчrостiйно вiдповiдно до Програми розвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективному планi роботи вiдображаrоться
найголовнiшi питання роботи ОЗЗСО, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план

i'



роботи схвzuIюеться на засiданнi педагогiчноi ради навчzuIьного закJIаду та затверджуеться
директором.

3.2.Qсновний документ, цо регулюе освiтнiй проце9, е Qсвiтня програма. Qсвiтня
програпdа схвалюеться педагQгiчною радою та затверджу€тьqя його директором.

3.3.На ocHoBi ocBiTHboT пвограми заклад освiти складае та затверджуе навчаIIьний план,
що конкретизуе органiзаuirQ освiтнього процесу та qкладаеться на ocHoBi типOвих навчальних
планiв, розроблених та затверджеЕих MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, iз
кQнкретизацiею варiативноТ частини i визшаченням профiлtrQ навчанЕя.

3.4.Освiтня програма передбачае ocBiTHi комIтQненти для вiльного вибору злобувачiв
освiти.

3.5.Iндивiдуаlriзачiя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечуеться шляхом
реа.шiзацii iHBapiaHTHoi та вавiативноi частиIlи.

3.6.Заклад освiти Nложе використовувати типовi або iншi ocBiTHi програми, якi
розробляються та затверджуються вiдповiдно до цього Закону та спецiа,льних законiв

3.7.OcBiTHi шрограми N{ожуть i\daTи корекцiйно-розвитковий складник для осiб з

особливипди освiтнiми потребами. Заклад забезпечуе вiдповiднiсть рiвня зага.пьноi середньоi
освiти,Щержавним стандартам освiти, еднiсть навчання i вихQвання.

З.8. Вiдповiдно до ocBiTHboi програтrли педагогiчнi прашiвники даного закладу освiти
самостiйно добирають програпdи, пiдручники, навчальнi посiбиики, що мають гриф
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, а також науковQ-методичну лiтературу, дидактичнi
матерiапи, форми, IчIетоди, засоби навчальноi роботи, що мають забезпечувати виконання
статутних завдань та здобутгя освiти на piBHi державних стандавтiв.

З.9.ОЗЗСО здiйснюе освiтнiй процес за груповою (ленною)фармою навчання. З

урахуванням ocBiTнix запитiв, у заклалi освiти вiдповiдно д0 чинного законодавства,
органiзовуеться iндивiдуа"пьна та дистанцiйна (екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний
патронаж) форми навчання.

3.10.заклад освiти створюс умови для навчання осiб з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно ло iндивiдуальноi прOграми розвитку та з урахуванням ikHix iндивiдуашьних
потреб i пtожливостей.

3.11.Особи з повушеннями фiзичного, психiчного, iнтелектуfu,Iьного розвитку i
сенсорними поруценнями забезпечуються допомiжними засобами для навчання.

3.12.Особапл з особливими освiтнiми потребами надаються психолого-педагогiчнi та
корекцiйно-розвитковi послуги у порядку, визначеному законодавством.

3.13.Заклад освiти I\dоже виконувати ocBiTHi програми i надавати платнi послуги на
договiрнiй ocHoBi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетопл MiHicTpiB УкраiЪи.

3.14.CTpyKTypa навчального року, трива,ltiсть навчаJIьного тижня, дня, занять,
вiдпочинку мiж ниNIи, iншi форми органiзаuiТ освiтнього процесу встановлюються ОЗЗСО у
межах часу, шередбаченого освiтньою програIvIою. Режипл роботи закладу загальноТ середньоi
освiти визначаеться на ocHoBi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15.Тижневий режим роботи закладу освiти регламентуеться розкладоNI занять.
3.16.Навчальний piK у ОЗЗСО розпочинасться у,Щень знань - 1 вересня i закiнчуеться не

пiзнiше 1 липня наступного рOку. BiH подiляеться на два семестри. Тривалiсть ceMecTpiB
визначаеться законодавством.

3.17.У випадках екологiчного лиха та епiдемiй плiсцевими органаN,{и виконавчоТ влади та
органами мiсцевого саN{Oврядування може встановлюватися особливий режиN,I роботи
закладу, який погоджуеться з органами ,Щержпролспоживслужби.

3,18.Тривалiсть канiкул протягом навчаIIьнQго року Ее повинна становити пdенш як 30

каJIендарних днiв.
З.19.З урахуванЕям ллiсцевих особливостей та клiматичних умов може змiнюватися

структура навчального року та графiк учнiвських канiкул. ГIри uьому не змiнною е загаJIЬна

трива_lliсть навчального року, що встановлена Законоtvt Украiни кпро повну загаJIьну

середню ocBiTy>.



3.20.Тривалiсть ypoKiB у закладах освiти становить: у перцих класах * 35 хвилин, у
других - четвертих IоIaczж - 40 хвилино у п'ятих-дев'ятих та десятих-одинадцятих класах - 45
хвилин. Заклад освiти мQже обрати iншi, KpiM уроку, форrми органiзаuii освiтнього процесу.

Рiзниця в часi навчаJIьних годин шерших - четвертих кпасiв обов'язково облiковуеться i
компенсу€ться проведенняiu додаткQвих, iндивiдуаJIьЕих занять та консультацiй з учнями;

3.21.Зrчriна триваIIостi ypoKiB допускаеться за погQдженняпл з вiдповiдними органами

управлiння освiтою та 8рганами {ержпродспоживслужби.
3.22.Тривzuliсть перерв пдiж уроками встановлюеться з урахуванняьл необхiдноi

органiзаuiТ активного вiдпочинку i харчування учнiв, аJIе не менше lQ хв., великi перерви
пiсля 2-го та 3-го уроку - 2Q хв.

3.23.шодецна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визначаеться рQзкладом ypoKiB, що
скJIадаеться на кожен сеIuеатр вiдповiдно до навчФIьного плану з дотриN{анням педагогiчних
та санiтарно-гiгiенiчних виIuог i затверлжуеться директOроп.{. Для учнiв 5,9-х класiв
допускаеться проведення пiлряд двох ypoKiB пiд час лабораторних i контрольних робiт,
написанця TBopiB, а також ypoKiB трудового навчанrrя.

3.24.KpiM рiзних форм обов'язкових навчаJIьних занять, у ОЗСQ шроводяться
iндивiдушrьнi, груповi, факультативнi та iншi форпли органiзаlliТ освiтньоi дiяльностi )

позакласнi заняття та зtжQди, цо перодбаченi Qкремим розкладоNI i спрямованi на
задовQленця ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на розвиток ix творчих здiбностей, нахилiв i
обдаровань.

3.25.Вiдволiкання y,rHiB вiд навчапьних занять на iнщi види дiяльностi забороняеться
(крiпл випадкiв; передбачених закQнодавством УкраТни).

3.26.За,тучення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою програмою та
навчальним планом закпаду, дозволяеться лише за ix згодою та згодою батькiв або осiб, якi
ix замiнюють.

3.27.Щля учнiв 1-4 класiв за бажанням ikHix батькiв або осiб, якi iх заллiнюють, при
HMBHocTi належноi навчаJlьно-матерiа"ltьноТ бази, педагогiчних праuiвникiв, оболуговуючого
пepcoEaJly можугь створюватись групи продовженого дня.

3.28.Зарахування д0 груII продовженого дня i вiлрахування дiтей iз них здiйснюсться
наказом директора навчаJIьцQгQ закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi iх замiнюють).

3.29,Результати навчання учнiв на кожнQму piBHi повноi загапьноТ середньоi освiти
оцiнюються шляхоN.I державноi пiдсумковоi атестацii, яка може здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законQдавством, зокре]vIа у формi зовнiшнього незалежного оцiнювання.

3.30..Щержавна пiдсумкова атестацiя учнiв початковоТ освiти здiйснюеться лише з

метою монiторингу якостi ocBiTнboi дiяльностi закладу освiти таlабо якостi освiти.
3.31.Порядок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiдсумкова атестацiя, визначае центральний орган виконавчоТ влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсуплкове оцiнювання знань yrHiB та вибiр ix форм, зплiсту та способУ
здiйснюе закпад.

3,33,У ОЗЗСО визначення рiвня навчЕIJIьних досягнень учнiв у навчаннi здiЙснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiiв оцiнювання, визначених ]vIOH.

3.34.облiк навчальних досягнень учнiв протягом навчаJIьнQго року здiйснюеться у
кJIасних журнаJID(, iHcTpyKuii про ведення яких затверджуються МОН. Результати наВчальНОi

дiяльностi за piK заносяться до особових сшрав учнiв.
3.35.У першому класi даеться словесна характеристика знань, уплiнь i навичок учнiв. За

рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти може надаватися словесна характеристика
навчаJIьних досягнень учнiв другого кJIасу.

у наступних класах оцiнювання здiйснюоться вiдгtовiдно до критерiiъ оцiнювання
навчаJIьних досягнень yrHiB



З.3б.Зплiст, обсяг i характер доплашнiх завдань з кQжного предN{ету визначаються
вчителеNI вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiецiчних виплQг з урахуванняI\d
iндивiлуашьних особливостей учнiв.

.Щомашнi завдання учням 1-х класiв не зада}оться.
3.37.Результати сеI\dествовQго, рiчного, пiдсумкового оцiнювання доводяться до вiдома

учнiв класниIu керiвником .

3.38.Доцiльнiсть виставлення учням оцiнки з поведiнrси та критерii виставлення такоТ

оцiнки визначаються рiшенням педагогiчноi рали закладу освiти. До додаткiв до док5rплентiв
про ocBiTy (свiдоцтво про базову загаJIьну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загzuIьну
середню ocBiTy) зазначенi оцiнки не виставляютьqя.

3.39.Учнi початковоi школи, якi протягоI\d одног8 року навчання не засвоiли
програNIний MaTepiaTl, за згодою батькiв (осiб, якi ix за:чriнюють) направляються дJuI

проведення кЬплплексноi психQлогQ-педагогiчноi оцiнки розвитку дитини фахiвцями
iнклюзивно-ресурсногQ центру. За висновками TaKi ylHi Iuожуть прOдовжувати навчання в

спецiальних, iнlслюзивних класах/групах вiдповiдно до iндивiдумьноТ програми розвитку та
з урахуванняпл ixнix потреб та можливостей за згодою батькiв (осiб, якi iх замiнюють).

З.40.Пiсля успiшного завершення навчання за освiтньою програмою здобувачi освiти
отримують вiдповiдний докупгент про ocBiTy. Порядоlс виготовлення, видачi та облiку
документiв про ocBiTy, виN{оги ло ix форпли та/або зплiсту визначаютьQя законодавством

3.41.Переведення учнiв до наступногQ класу здiйснюсться у порядку, встановленому
центрirльним органом виконавчот влади, tцо забезпечуе форплування державнот полiтики у
сферi освiти.

З.42.В окреN{их випадках учнi за станодd здоров'я або з iнших поважних причин МожУТЬ

бути звiльненi вiд державноТ пiлсlмковоi атестацii у порялку, Iло встановлюеться МОН та
IvIоЗ. i'

3.43.За успiхи у навчанцi для учнiв встановлюються TaKi форми мораIIьного
заохочення: За виоокi досягн9ння в навчаннi y,rHi 2-8-х класiв можуть нагOроджУватися
похвальним листом, кЗа високi досягнення у навчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникtll\d закJIаду II ступеня видаеться свiдоцтво про базову загаJIьну сереДнЮ ocBiTY З

вiдзнакою, III ступеня - свiдоцтво пр0 повну загаJIьну середню ocBiTy з вiдзнакою кСрiбна
медаJIь) або <Золота медzuIь>. Порядок нагородкення учнiв за вiдплiннi успiхи у навчаннi
встановлюеться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання уtнiв у заклалi здiйснюсться пiд час проведення ypoKiB, в проuесi
позаурочноi та гlозашкiльноi роботи.

4.2.Цiлi виховногQ процосу в закладi визначаються на ocHoBi принuипiв, закладеЕих у
Конституuii та законах УкраiЪио iнших норIvIативно-пвавових актах.

4.3.у закладi забороняеться ствовення осередкiв полiтичних партiй та функцiонування
будь-яких полiтичних об' еднань.

4.4.Заклад вiдокремлений вiд церкви, мае свiтський характер.
4.5.ПриIvrусове залучення злобувачiв освiти закладу до участi у захQдах, органiзованих

релiгiйними органiзаuiяtrли чи полiтичними партiями, kpiM заходiв, перелбачених Qсвiтньою
програмою, забороняеться.

4.6..Щисuиплiна в закладi дотримуеться на ocHoBi взаемоповаги ycix расникiв
освiтнього процесу' дотримання правил внугрiшнього розпорядку та Статуту закладу освiти.
застосування методiв фiзичного та шсихiчного насильства до злобувачiв освiти

забороняеться.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ШРОЦЕСУ

5.1.Учасниками освiтнього процесу в ОЗЗСО е:



злобувачi освiти ;

. [#*iЁ:#,";f; frih",, освiтню дiяльнiсть ;

- iнцli особи, передбаченi спецiапьними закQнсlп{и та запученi до освiтнього процесу у
порядку, цIо встановлюеться закJIадом освiти.

Злобувачi освiти - це учнi, iнцli особи, якi злобувають ocBiTy за буль-яким видом та

формою здобуття освiти.
5.2,Статус учасникiв освiтнього прQцесу, ixHi права i обов'язки визначаються чинним

законодавством та цим статутом.
5.3. Злобувачi освiти I\dЕIють право на:
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
- iндивiдуаJIьну освiтню траекторiю, цIо реалiзуеться, зокрема, через вiльний вибiр

видiв, фор, i темпу злобуття Qсвiти, закладiв освiти i запропонQваних ними ocBiTHix програI\4,

' """:Нffiн*#ifтi,{iЖЖ Ж;:;, "-,;;"*'.вiдзначення успiхiв у свотй лiяльностi;

\ своболу творчоi, спортивноТ, оздоровчоi, культурноi, просвiтниuькоi, науковоi i\-/ науковQ-технiчноi дiяльностi тоIцо;
.безпечнi та нешкiдливi умови навчання, угримання i праui;
. поваry людськоi гiдностi;

,u."o"ii#;:Hffi ;ffiЖ:,хТ,iЖ,х'jffiТfrНЖ:Ы1l##;я'##ifr fl "н
'*ОТ""#ХW"'#,|"""'fru'#l1НШ ".Jililr,""o,o, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побуговою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних пiлрозлiлiв у порядку, встановл9ному закладом освiти вiДповiднО ДО

спецiалънИх 
iТЗl'riа*мацiйних pecypciB i коплунiкачiй, що використовуються в ocBiTHboMy

''o"uTi;ff ffi :#frlТН;u'чu'*ьний час ;

_ особисту або через своТх законних представникiв г{асть у громадському
саN,rоврядуваннi та управлiннi закладом освiти;

iншi необхiднi ушrови для здобутгя освiти, у тому числi для осiб з особливимИ
,\_ освiтнiми потребами та iз соцiашьно незахищених верств населення.

5.4.злобувачi освiти не можуть бути обмеженi у правi на злобуття освiти в державних
закJIадах за ix напежнiсть або неиа.шежнiсть до релiгiйних органiзацiй чи полiтИЧНИХ ПаРТiЙ

(об'елнань).
5.5.Учнi зобов'язанi:
- виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iшдивiдуаlrьного навчального планУ за Його

наявностi), дотримУIочись принципу академiчноi лоброчесностi та досягти результатiв
навчання, перелбачених стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

_ поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього t

процесу,.дотримуватися етичних норм;
- вlдповlДаIIьпО та дбайлИво ставиТися дQ власного здоров'яо здоров'я оточуючих,

довкiлля;
_ дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшньQго розпОряДкУ ЗаклаДУ

освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за його HMBHocTi);
_ бережливо ставитиая до державного, гроп{адського i особистQго майна;
- дотримуватися закоflодавства, моральних, етичних Hop]\,I;

- з'являтися на навчальнi заняття у формi;

f'



- брати посильну }часть у самообслуговуваннi та рiзних видчD( труловоi дiяльностi, шо
не забороненi чинним законодавством;

- дотри\[уватися правил особистоi гiгiени.
- брати участь у поlltуковiй та науковiй дiяльностi, перелбаченiй навчаIIьними

програмами та навчаJIьним планом закладу, його Статуrопл;
- дотриil{уватися виN[ог закоцодавства, пdораJIьних, етичних норм, пQва}кати честь i

гiднiсть iнших учнiв та працiвникiв
- дбайливо ставитися д8 державного, гвомадського i особистOго майнао майна iнцrих

уrасникiв навчzuIьно-виховного процесу.
5.б.Злобувачi освiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством

та установчими дQкументаI\dи закладу освiти.
5.7.Заrrучення злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до

участi у заходахо не пQв'язаних з реалiзацiею ocBiTHboi програпли, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених рiшенням tr(абiнету MiHicTpiB Украiни.

5.8.Злобувачi освiти закладу заJIучаються за ix згодою та згод8ю батькiв або осiб, якi ix
замiнюють, дQ саN{OобслуговуваЕня, рiзних видiв суспiльно корисноi uраui вiдповiдно до
Статру i правил внутрiшньогQ рOзпорядку з урахуванняпл BiKy, cTaTi, фiзичних пложливостей.

5.9.права та обов'язки педагогiчних працiвникiв визначаються Конституuiею Украiни,
законами Украiни кПро ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, Кодексом законiв про
працю Украiни, iншими нормативно -правовими актЕlN{и.

5.10.Педагогiчним працiвникоNd повинна буги особа з високими мораIIьними якостями,
яка мае вiдповiдну педагогiчну ocBiTy таlабо професiйну квалiфiкаuiю педагогiчного
працiвника, належний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть свосТ роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi
дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в закладах системи загzutьноi серелньоi освiти.

5.11.Що шедагогiчноТ дiяльностi у закладi не допускаються особи, яким вона заборонена
за медичними показаннями, за вироком оуду. Перелiк медичних протипока:}ань щодо
провад}кення педагогiчноi дiяльностi встановлюсться законодавством.

5.12. Педагогiчнi прачiвники ]\{ають право на:
- акадепtiчну свободу, включаючи свободу викладапня , свободу вiд втручання в

педагогiчну лiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, цо вiдповiдають
освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадження авторських навчаJIьних програм, проектiв, ocBiTHix

методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед Iчlетодик компетептнiсного навчання;
- користрання бiблiотекою, навчальною, Еауковою, виробничою, культурною,

спортивною, rтобутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних пiлрозлiлiв у пQрядку, встановленQму закладом освiти вiдповiдно до
спецiапьних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання свосТ професiйноi дiяльностi;
- iндивiдуапьну освiтню (наукову, творчу, пdистецьку та iHruy) дiяльнiсть за межами

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у гроNIадському самоврядуваннi заклму освiти;
- участь у роботi колегiапьних органiв управлiння закJIаду освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- са;чrостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, не шкiдливих для здоров'я yrHiB;
_ у{асть в обговореннi та вирiшеннi питань органiзашiТ освiтнього процесу;
_ проведення в установленому порядку науковQ-дослiдноi, експериментапьноi,

пошryковоi роботи;



- iffi**;'#1Н""ilтх'*'iffiIirrчrr" вiдповiднот категорii, педагогiчногQ звання;
- пiдвиtдення ква.гriфiкацiТ, шерепiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTнix програN(, форrш навчання, закладiв Qсвiти, установ i органiзацiй,

iншlлх суб'ектiв ocBiTнboi дiяльностiо цо здiйснюють пiдвищення квагriфiкаuii та
перепiдготовку п:11.о.|]"rх працiвникiв;

матерiапьне, житлQво-побутове та соцiапьне забезпечення вiдпqвiдно до
закQнодавства;

отримання пенсiТ, у ToNIy числi i за вислугу poKiB в порядку, визначеному
законодавствошr Украiни;

- порущення питання зЕlхисту прав, професiйноi та людськоТ честi i гiдностi.
5.13.Педагогiчнi працiвники закладу можуть поеднувати освiтню роботу з науково-

*"rоо"rrоlo та експериI\dентЕIльною, брати r{асть в науково-педагогiчних проектах
використовуючи поряд з тралиuiйниI\,{и методаIvIи i формами органiзаuii навчапьних занять
iнновацiйнi технологii навчашшя

5.14.вiдволiкання педагогiчних праuiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв на
виконання робiт, не перелбачених трудовим договором, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдмова педагогiчного працiвника вiд виконання робiт, не перелбачених

, трудовим договором, не може бути пiдставою для його звiльнеЕня з посади, KpiM випадкiв,
\-- встановлених законодавствоN,I.

5.15.Педагогiчним працiвникаIvI закJIаду освiти (також обслуговуючому персонаJIу за
наявностi коштiв у MicueBoMy бюджетi ) виплачуеться допомога на оздоровлення у розмiрi
мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) при надаЕнi щорiчноТ вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та педагогiчну

*""Tll-i::::_^- 
^^-:-,JI/1 ттl.'пгl,tя]\,,\/ ппq пrtсqгIrртттrq аппб.rт!яIrяпjfl; n..p'T,T,T rтепепГвиконувати ocBiTHro програму для досягнення злобувачами освiти передбачених нею

результатiв навчання;
сприяти розвитку здiбностей злобувачiв освiти, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати ii дотримання

злобрачами освiти в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;
дотримуватися педагогiчноТ етики ;

IIоважати гiдцiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього
процесу;,,\-- - настановленняNd i особистим прикладом утверджувати поваry ло суспiльноi моралi та
суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, шатрiотизму, гуманiзму,

'""'o1ffiT;:"TiT'#3;;uliiu o."ir, усвiдомлення необхiдностi дOд9ржуватися Конституuii
та законiв УкраiЪи, захицати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у злобувачiв освiти пQвагу до державноi мови та державних символiв
Украihи, нацiона.гlьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання Украiни та навкQлишньQго природного середовиIца;

. - формувати у здобувачiв освiти прагнеЕня до взаеI\dорозумiння, плир}, злагоди мiж t

УСlМаJ{аРОДаI\dИ,'fi?Ё*1;::ЖТff{}'.:;i#;НХЪН:ýЧ} 
буль_яких форм фiзичного

та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за буль-якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати
вживанню ними та iншими особами на територiТ заклалiв освiти аIIкогольних напоiв,
наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкilм;

. - додержуватися.устанOвчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiти, виконувати своi посадовi обов'язки.



- сприяти зрQстанню ilшiджу закJIаду освiти;
_ виконувати Статут, правила внутрiшньог0 розпорядку, уIuови контракту чи трудового

договору;
- готувати педагогiчцi розробки, рекомендацiт, пам'ятки, посiбники необхiднi для

одержання учнями мiцних знань;
- дотримуватися вимQг технiки безпеlси й охорони пpaIri, виробничоТ caHiTapiT й гiгiени,

протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкuiями;
- вчасно подавати iнформаuiю для статистичноТ звiтностi, акуратно вести дiлову

документацiю;
- стежити за станом здовов'я, планово проходити медогляд;
- нести вiдповiдашьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчапьних досягнень y,,lHiB

критерiям оцiнювання, затвердженим МОН, доводити результати навчаJIьних досягнень

учнiв до вiдома дiтей, батькiв, осiб, tцо ix замiнюють, керiвника навчаIIьнQго закладу;
_ виконувати накази i розпорядження керiвника навчального закладу, органiв

управлiння освiтою;
- брати участь у роботi педагогiчноТ рали;
5.17.дтестацiя педагогiчних праuiвникiв е обов'язковою i здiйснюеться вiдповiдно до

Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв, затвердженого центр€rльним
органQIчI виконавчоi влади; що забезпечуе форплування державноi полiтики у сферi освiти.

5.18.За результатами атестацiТ педагогiчних праuiвникiв визначасться вiдповiднiсть
педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюеться кваrriфiкачiйна категорiя
(спецiапiст, спецiалiст другоi категорiТ, спецiапiст першоi категорii i спецiа;liст вищоi
категорiТ) та може бути присвQено педагогiчне звання (старший учитель, учитель-методист,
вихователь-методист, педагог-органiзатор-методист тощо). Положення про кватriфiкаuiйнi
категорiТ та педагогiчнi звання затверджуються центрапьним Qрганопd виконавчоТ влади, що
забезпечуе формування державноi полiтики у сферi освiти.

5.19.щорiчне пiдвицення квалiфiкаuiI шедагогiчних праuiвникiв закладу загальнот

середньоi освiти здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни кПро ocBiTy>. Зага,шьна кiлькiсть
академiчних годин для пiдвиrцення кваJliфiкаuiТ педагогiчного праlliвника впрQдовж п'яти
poKiB не I\,Ioжe бути меншою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть годин мае бути обов'язково
спрямована на вдосконаJIення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з

особливими освiтнiми потребами.
5.20.Сертифiкачiя педагогiчних праuiвникiв вiдбуваеться на добровiльних засадах

виключно за Тх iнiцiативою,
За результатами успiшного проходження сертифiкаuii педагогiчним працiвникам

видаеться сертифiкат, який с дiйсним упродовж трьох poKiB. Успiшне прохоДЖення

сертифiкаuii зараховуеться як проходження атестацii педагогiчними працiвниками.
Педагогiчнi праlriвники, якi отримують доплату за успiшне проходження сертифiкацii,

впроваджують i поширюють методики компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологii.
5.21.Педагогiчнi праuiвники, якi мають сертифiкат, можуть заJIучатися до проведення

iнституцiйногQ аудиту в iнtпих закладах освiтио розроблення та акредитацiт ocBiTHix програм,

а також до iнших процедур i заходiв, пов'язаних iз забезпеченням якостi та впровадженням

iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.
5.22.Педагогiчнi працiвники, якi систепitатично порушують Статут, праВиЛа

внугрiшнього розпорядку ОЗЗСО, не виконуIоть посадових обов'язкiв, умови колективного

договOру або за результатами атестацiт не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до IмннQго законодавства.
5.23 .Педагогiчнi, науково-IIедагогiчнi та HayKoBi праuiвники

обов'язки, перелбаченi законодавством, колективним догQвором,

установчими документаNIи закJIаду освiти.

мають також iншi права та
трудовим договором таlабо

5.24.Розподiл педагогiчного наванта}кення у закладi затверджусться керiвником.

t'



Обсяг педагогiчногQ павантаження може бути пленше тарифноi ставки (посадового
окладу) JIище за письIuовою згQдою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчшого цавантаження протягQм навчаJIьного року допускаеться
лище в разi зпtiни кiлькостi годин для вивчення Qкр9мих предметiв, tцo передбачаеться
навчаJIьниI\д планоNл, або за письмовою згодQю педагогiчного працiвника з дQтри},{анням
виNлог закQнодавства IIро працю.

Робочий час педагQгiчцого працiвниlса включае час викQнання ним цавчаJlьнQi,
виховноТ, методичнQi, органiзаlliйноТ роботи та iншоi педагQгiчноi дiяльностi, перелбаченоi
трудовим договором.

5,25.Керiвник закладу призначае класних керiвникiв, завiдуtочих навчаJIьними
кабiнетами, майстерняNIи, навчально-дослiдними дiлянками, технiчний персонал шрава та
обов'язки яких визначаються нQрмативно-прt}вовими актаNIи МОН, правилаIuи внутрiчrнього
розпорядку та статутом закладу

5.2б.Права та обов'язки iнших осiб, якi запучаються до освiтнього процесу,
визначаються законодавством, вiдповiдними договорами таlабо установчими документами
закладу освiти.

5.27.Виховання в сiшt'i е першоосновOю розвитку дитини як особистостi. Батьки N{ають

piBHi права та обов'язки цодо освiти i розвитку дитини.
5.28.Батьки та особи, якi ik замiнюють, здобувачiв мшоть права:
- захиtцати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати закпад освiтио освiтню програму, вид i форму злобугтя дiтьми вiдповiдноi

освiти;
- брати )л{асть у громадському самоврядуваннi закJIаду освiти, зокрема обирати i бути

обраними до органiв грQмадського самоврядування закладу освiти;
- завчасно отримувати iнформачiю про Bci запланованi у заклалi освiти та позаплановi

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдження, Qбстеження,
педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати у{асть у розробленнi iндивiдуальноi програми рOзвитку дитини таlабо
iндивiдуапьного навчаJIьного плану;

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, результати ,

дiтей (дiтей, законними пведставникаIvIи яких вони,е) i результати оцiнювання
закладi освiти та його освiтньоi дiяльностi.

- отримувати систе]vIатичну iнформачiю про розвиток дитини, iIздоров'я, особливостi
поведiнки в колективi однолiткiв;

_ брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiТ освiтнього процесу та
змiцнення матерiа.шьно-технiчноi бази закладу;

- вимагати уважнQго i дбайливого ставлення персонаJIу закладу освiти до особистостi
дитини, охорони ii життя i здоров'я, встановлепня оптиI\IаIIьного режиму перебування

дитини в закладi освiти.
5.29.Батьки та особи, якi iх замiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за здобуття дiтьми

дошкiльноТ, повноi загапьноi середньоi освiти i зобов'язанi:
_ виховувати у дiтей повtгу до гiдностi, прав, свобод i законних iшTepeciB людини,

законiв та етичних норм, вiдповiдшtьне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих
i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програN,Iи та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i закоцнi iнтереси дитини та iнших уrасникiв
освiтнього процесу;

_ дбати про фiзичне i психiчне здоровОя дитини, сприяти розвитку if злiбностейо

формувати навички здорового способу життя;

навчання своiх
:яrсостi освiти у



- формувати у дитини культур} дiалогу, культуру життя у взаеморозумiннi, мирi та
злагодi мiж yciMa народаN[и, етнiчними, нацiональниьdи, релiгiйними група]\4и,

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культувних традицiй, рiзного
соцiапьного похQдх(еиня, сiмейного та майновQго стану;

- настановленням i особистиN{ прикладом утв9рджувати пQвагу до суспiльноi плора.шi та
суспiльних цiнностей, зокреNIа правди, аправедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- формувати у лiтей усвiдолллення неqбхiдностi додержуватися КонотиryuiТ та законiв
Украihи, захицати cyBepeHiTeT i територiатrьну цiлiснiсть УкраiЪи;

- виховувати у дитини повагу до державноi мови та державних симвQлiв Украiни,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання Украiни;

- дотримуватися уатановчих дQкументiв, правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiтио а також умов договору про надання ocBiTHix послуг (за наявностi).

- створювати умови лля злобуття повноТ загальноТ середньоi освiти за будь-якою

формою навчання; постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати
напежнi умови для розвитку iх природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

- поважати гiднiсть дитини;
- виховувати у дитини праuелюбнiсть, шанобливе ставлення до старших за BiKoM,

державноi i рiдноi ]\dови, дQ народних традицiй i звичаiв;
- своечасно повiдоплляти заклад освiти про можливiсть вiдсутностi або хвороби дитини;
слiдкувати за станом здоров'я дитини;
забезпечувати iнформацiйнi потреби своеi дитини;

;:Ёffi##н;^н;Jr,ffi':1?х'Ёхlli,нжl.r, виконаннi ними своiх
обов'язкiв, захиIцае шрава сiм'i. Органи лержавноТ влади та органи мiсцевого
саNIоврядування мають поважати право батькiв виховувати cBoix дiтей вiдповiдно до власних

релiгiйних i фiлософських переконань, а суб'скти ocBiTHboi дiяльностi мають враховувати
вiдповiднi переконання пiд час органiзацii та реа.гliзацii освiтнього процесу, цIо це повинно
порушувати права, свободи та законнi iнтереси iнших учасникiв освiтнього процесу.

5.31.У разi невиконання батьками та особами, якi iх замiнюють, обов'язкiв,
передбачених законодавством, оззсо може цорушувати в устанOвленому порядку
клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення ik батькiвських прав.

5.32. Представники громадськостi мають право :

обирати i буги обраними до органiв громадськогQ саNdоврядування в ОЗЗСО;
\*t - керувати уrнiвськими об'еднаннями за iнтересами i гуртками, секцiями;

сприяти покращенню матерiально-технiчноi бази, фiнансовому забезпеченню
пuu'Т:;:;:;1ЖЖ.ультаuii 

для педагогiчних праuiвникiв;
- брати 1пrасть в органiзацii навчапьно-виховного процесу.
5.3 З. Прелставники громадськостi зобов'язанi:
- ;;;,;;;;-;-;;;;;;-;iiаы- ;;";;;;,и някяlи тя по?попяпженндотриN.{уватися статуту ОЗЗСО, виконувати накази та розпорядження керlвника

закладу освiти, рiшення органiв громадськогQ саI\ловрядувацня, захищати учнiв вiд всiляких

форм фiзичного та психiчнQго насильства пропаryвати здоровий сrrосiб життя, шкiДливiсть
вживання аJIкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ

6.1.управлiння закладом освiти в межах повновarltень, визначених законами та

установчими документами цього закладу, здiйснtоють:
- засновник (засновники);
- керiвниtt закладу освiти;



- колегiаJIьний орган управлiння закJIаду 0свiти
- колегiальний орган громадськQго самоврядування;
- iHrцi органи, передбаченi спецiальними закQнами та/або установчими документами

закладу освiти.
6.2.Витдицл органоIu управлiння закладу освiти е Засновник. Управлiння закладом

здiйсшюеться уповноваженим QрганQм засновника.
б.3.Безпосередне керiвниuтво ОЗЗСО здiйснюе його директор. Посаду директора може

обiймати Qсоба, яка с грQпдадяниноNiI УкраiЪи, мае виlцу ocBiTy ступеня не нижче магiстра та
стаж педагогiчноi роботи не MeHIдe трьох poKiB, а TaKQ}K органiзаторськi здiбностi, фiзичний i
психiчний стан якоi не перецIкоджае виконанню професiйних обов'язкiв.

6.4.Колегiальним органQм управлiння ОЗЗСО е педагогiчна рада, колегiапьним органоI\d

громадського самоввядування е профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii.
6.5.Права i обов'язки засновника щодо управлiння закладом визшачаються закон€}ми

УкраiЪи кПро MicueBe самоврядування в УкраiЪi>, кПро ocBiTy>, iншими нормативно-
правовиIvIи актами та установчими документаNIи закладу

6.6.Засновник:
- затверджуе установчi докупленти закладу , ix нову редакuiю та змiни до них;
- укладае строковий труловий логовiр (контракт) з керiвником закладу освiти , обраним

(призначени]\,I) у порядку, встановленому законодавством та устаЕовчими документами
закладу;

- розривае строковий труловий логовiр (контракт) з керiвником закладу з пiдстав та у
порядку, визначених законQдавством та установчими документами закладу освiти ;

- затверджуе кошторис та приймас фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених законодавством ;

- здiйснюе кQнтроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закJIаду;
- здiйснюе контроль за дотриманням установчих локументiв закладу;
- забезпечуе створення у закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовища,

унiверса.llьного дизайну та розумного пристосування;
- здiйснюс контроль за недопущенняIvI привiлеiв чи обмежень (дискримiнаuii) за

озЕакаN{и раси, кольору цIкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвzuriдностi, етнiчного та соцiапьнOго походження, сiмейного та майнового стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознакапdи;

_ реаlriзуе iншi права, передбаченi законодавством та установчими документами.
- здiйснюе матерiа.гlьно-технiчне забезпечення;
надае необхiднi булiвлi з обладнанням i матерiала:rли, iнженернi комунiкацii;
- органiзовус булiвництво i ремонт примiщень, iх господарське обслуговування;
- забезпечуе харчування та медичне обслуговування дiтей
6.7.Засновник оЗЗСо зобов'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток матерizurьно-технiчноТ бази заснQваного ним

закладу освiти на piBнi, достатньому для виконання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних
ylvloB;

- у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацii закладу освiти забезпечити злобувачапл освiти
можливiсть продовжити навчанЕя на вiдповiдному piBHi освiти;

_ забезпgчити вiдповiдно до законодавства створення в закладi безперешкодного
середовища для уrасникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребами,

_ забезпечити пiдвезення здобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi на

вiдстанi бiльш, як 3 км до ОЗЗЗСО i у зворотному нашрямку
6.8.Засновник або упQвноважеЕа ним особа не мас права втручатися в дiяльнiсть ЗЗСО,

що здiйснюеться ним у пdежах його автономних прав, визначених законQм та устаноВЧиI\{и

документами.

l'



б.9.Засновник або уповноважена ниI\,I особа може делегувати oKpeMi cBoi гrовноваження

органу управлiння закпаду освiти таlабо наглядовiй (пiклувапьнiй) радi закjIаду.' 
Ь.iодироктор озас0 здiйснюе безпосерелне ушравлiння закладом i несе

вiдповiдатlrri.ru за освiтню, фiнансово-господарську та iHuly лiяльцiсть оззсо,
[иректор е предстаВникоIчI закладу освiти у вiдносинах з державниI\{и ОрГаНаNIИ,

ор.urrй" ьлiсцевого СаIчIоврядування, ЮридичниьiIи та фiзичними особапли i дiе без

дъвiреностi в межах повноважешь, передбачених законом та установчими документаI\,{и

оззсо.
б.11.Повноваження директора визначаються закQнами УкраТни кПро ocBiTy>, кПро

IIовЕу загаJIьну середню ocBiTy>, Статутопл закладу та трудовим договOрQм,

6.12.керiвник закладу загапьноi середньоi освiти признаЧаеТЬСЯ На ПОСаДУ Та

звiльиясться з посади рiшенням засновника (засновникiв) закладу або уповноваженого ним

(ними) органу
6.1З.,Щиректор ОЗЗСО призначаеться на посаду за результатаIчIи конкурсЕого вiдбору,

вiдповiдно до Положення про кOнкурс,
б.14.ПолоЖення прО конкурс на посаду керiвника коL{унаJIьного закладу загально1

середньоi освiти розробляе та затверджуе Засновник на пiдставi типового положення,

затвердженого центраJIьцим,органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки,

6.15.ЗастУпникИ директ8ра, педагогiЧнi та iHmi працiвниКи закладУ загалrьноi середньоI

освiти призначаються на посади та звiльняються з пQсад директором цього закладу,

щиректор мае право оголосити конкурс на вакантну посаду,

6.16.,Щиректор закладу освiти :

, органiзовуе лiяльнiсть ЗЗСО;
- вiрiшуе питання фiнансово_господарськоi дiяльностi оззсQ;
- призначае на посаду та звlльняе з посади прачiвникiв, визначас ix функцiона,llьнi

обов'язки;
- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснеЕня контроJIю за виконанням

ocBiTHix програIu;
- зчбaarra-''уе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю 3а

лiяльнiстЮ оЗi|h.Оr. 
умовИ для дiяльНоотi оргаНiв самоврядування.ОЗЗСо;

- сприяс .дороuьrу способу життя злобувачiв, освiти та працiвникiв оззсо;
- .дiйa"ое iншi повноваження, передбаченi законом та установчими документами

оЗЗСо;
- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнlв;
- здiйснюе контроль за проходженням працiвниками у встановленi термiни

обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;
- видаС у межах cBQeT компетенцii накази та розпорядження i контрошое ik виконання;

- за пQгОдженЕям iз профспiлковим койтетом зат8ерджуе правила внутрiшнього

розпорядку, посадовi обов'язки праIliвникiв навчального закJIаду;

- створюе умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та

застосування Еими ефективних форм i плетодiв навчання та виховання;

6.tZ.Дrрaптору закладу освiти , педагогiчНИI\Л, ОРГана:rл дерЖавноi владИ та органап,I

мiсцевого самоврядiвання, ix посадовим особам забороняеться заJIуIати здобувачiв освiти до

участi в заходаь оръанiзованих релiгiйними органiзачiями (kpiM закладiв освiти, визначених

частиною другою цiеi статгi) чи полiтичнйми партiями (об'елнаннями), KpiM заходiв,

перелбачених освiтньою lrрограмою.
6.18.колегiальним органом управлiння оззсо е педагогiчца рада, повноваження яко1

визначаюТься ЗаконОм УrраiнИ nlipo nou"y загальЕу середню ocBiTy> i Статутом,

6.19. Педагогiчна рада створюсться в закладi за HaJIBHocTi не менше трьох педагогiчних

прачiвникiв. Yci педагогiчнi прачiвники закладу мають брати участь у засiданнях

педагогiчноi рали.



1;Т"ТiЁь"#}i:#^9,,"'о'
- схваJIюе освiтню (ocBiTHi) програму (програrurи) закладу та оцiнюе результативнiсть if

(ix) виконалrня;

"-,.;"gxyJ;;rfi 
,у;хffiжlн.,,J3-хх,#::;:##ff 

н;"*'.ж,]:''няякостiосвiти,
рOзглядае питашня щодо вдосконаJIення i методичного забезпечення освiтнього

"ООU"-'Хiruерджуе заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
- приймае рiшення щодо переведення учнiв (вихованцiв) до наступного класу i iх

випуску, видачi документiв про вiдповiдний BiBeHb освiти, нагородження за успiхи у
навчаннi;

.. .: обговорюс. питання пiдвищення квапiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, розвитку
ikHboT творчоi iнiцiативи, визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних
працiвникiв, затверджуе rчорiчний план пiдвищення ква,гriфiкацii педагогiчних праuiвникiв;

. - розглядае питання впровадження в освiтнiй процес найкращого педагогiчного досвiду
та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпраui з
iншими заклада}dи освiти, науковиI\,Iи установами, фiзичниNIи та юридичними особами, якi

t сприяють розвитку освiти;\-
-:i:jr:::у:,:,:l11_:"allт,_1Yiлl|зlвникlв,якlпроходятьатестацlю;ухваJIюе рiшення lцодо вiдзначення, мораJIьного та матерiального заохочення yrHiB

(вихованцiв), прачiвникiв закладу та iнших учасникiв освiтнього процесу;
розглядае питанIля цIодо вiдповiдаlrьностi учнiв, працiвникiв закладу та iнших

**Yi:::"]]::":,зоцесу за невиконання ними cBoix обов'язкiв;
мае право iнiцiювати проведення позапланового iнстиryuiйного аудиту закладу та

,р o",o::::-:TY T::,Y:з:a,:,Ti : Tiiy,
розглядае iншi питання, вiднесенi законом таlабо статутом закладу до Гi повноважень,

6.21. РiшеЕня педагогiчноi ради ОЗЗСО вводяться в дiю рiшеннями керiвника закладу
освiти .

6.22.Робота педагогiчноТ рали плануеться в довiльнiй формi вiдповiдно ло потреб
закJIаду освiти. Кiлькiсть засiдань педагогiчнот рали визначасться ix доцiльнiстю, aJIe не
може буги менше чотирьох разiв на piK.

6.23.Члени педагогiчноТ рали мають право виносити на ii розгляд aKTyaJIbHi питання
навчаIIьно-виховного процесу.

6.24.У ОЗЗСО можуть дiяти:,t* - органи самоврядування прачiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

*-]'ffi;h 
;Ж,ХНfi::1Жйування( батькiвськi комiтети);

- iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього процесу.
6.25.Вищипл колегiапьним органом громадськOго сЕlп,Iоврядування закладу е зага.пьнi

збори колективу закладу .

6.26.Порядок скликання, повноваження, чисельнiсть, склад загальних зборiв
(конференцii) колективу визначаються Статутом закладу.

б.27.,Щелегати загальних зборiв з правом вирiша.гtьного голосу обираються вiд таких

'O"o*-T;;i?3rX-'" ОЗЗСО - зборалли трудового колективу;

учнiв * класними збораrrли;

;1Ёiijl;х.liJ,J.тнIr;Ётнfl:Ё;J::жъff ffifi :-JъБът^tr;й,учнiвз0%,
батькiв i представникiв громадськостi З0%.



TepMiH ik повноважонь становить 1 piK. Рiшення приймасться простою бiльшiстю
голосiв присутнiх делегатiв.

6.29.Право скJIикати збори }dають гQлова зборiв, утrасники зборiв, якIцо за це
висловилось не менше третини iх зага.шьноi кiлькостi, директор закладу освiти, засновник.

б.30.Загальнi зýори:
- заслуховуlоть звiт директора;
- розглядають питання ocвiTHboi, виховноiо тuетодичноТ i фiнансово-господарськоi

дiяльностi ОЗЗСО;
- затверджують ocHoBHi напряN[и вдосконаJIення освiтнього процесу,
- розглядають iншi цайвахсливiшi напряпси дiяльностi ОЗЗСО;
- приймаrоть рiщення про стимулювання працi керiвникiв та iнщих педагогiчних

прачiвникiв.
6.31.TepMiH ix повноважень становить олин piK.
Конференцiя правочинна, якIцо в iT роботi бере участь не менце половини делегатiв

кожноi з трьох категорiй.
6.З2.У ОЗЗСО можугь функцiонувати методичнi KoMiciI, що охоплюють уrасникiв

освiтнього процесу та спецiалiстiв певного професiйного спряNIування, класних керiвникiв,
природничо-математичного циклу, гуманiтарного циклу, вчителiв початкових класiв, творчi
та динаtuiчнi групи вчителiв, психологiчна служба.

6.33.У ОЗЗСО пдожу,ть створюватися i дiяти Еаглядова (пiклральна) рада, учнiвська
рада, Лiга старшокласникiв, батькiвський KoMiTeT.

б.з4.наглялова (пiклуваlrьна) рада закладу освiти створюеться за рiшенням Засновника
вiдповiдно до спецiа_шьних законiв. Порядок формування наглядовоТ (пiклувальноТ) рали, ii
вiдповiдальнiсть, перелiк i строк повноважень, а такQж порядок ii дiяльностi визначаються
спецiальнипdи законами та установчими документами ОЗЗСО.

6.35.Наглядова (пiклува,пьна) рада ОЗЗСО сприяс вирiшенню перспективних завдань
його розвитку, зЕчIученню фiнансових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основних
напрямiв розвитку i здiйсненню контролю за ix використанням, ефективнiй взаемодiТ закладу
освiти з органаN{и державноТ влади та органами мiсцевого самоврядування, науковою
громадськiстю, громадськи]чIи органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

6.36.Члени наглядовоТ (пiклра,гrьноi) ради ОЗЗСО мають право брати участь у роботi
колегiальних органiв ОЗЗСQ з правом дорадчого гаJIосу.

б.37.Що складу наглядовоi (пiклральноi) ради 8ЗЗСО не можуть входити 1"rHi та
працiвники цього закладу освiти.

6.3 8.Наглялова (пiклувальна) рада Nilae право :

- брати у{асть у визначеннi стратегii розвитку ОЗЗСО та контролювати iT виконання;
- сприяти залr{еЕню додаткових джерел фiнансування;
- анапiзувати та оцiнювати дiяльнiсть ОЗЗСО та його керiвника;
- контролювати виконання кошторису таlабо бюджету ОЗЗСО i вносити вiдповiднi

рекомендацii та пропозицiТ, цо с обов'язковими для розгJuIду керiвником закладу освiти ;

- вносити засновцику ОЗЗСО подання про заохочецня або вiдкликання керiвника
закладу освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецizutьними законами тdабо установчими
докумецтаN{и ОЗЗСО.

6.39.,Щля забезпечення управлiння ocBiTHiM проuесолл, органiзацii навчzulьноi, науковоТ i
методичноi роботи в закладi освiти можуть вводитись посади заступникiв лиректора з

освiтньоi, виховноТо науково-методичноi робQти, господарськоi' роботи, KypaTopiB,

практичного психолога, педагога-органiзатора, соцiапьного педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверджуе директор закладу освiти.

б.40.Практична робота по керiвництву ОЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розполiлу
обов'язкiв мiж директором i його заступниками.



6.41.У закладi освiти забороняеться створення ос9редкiв полiтичних партiй та
функцiонування буль-яких полiтичних об'еднань. Полiтичнi партii (об'еднання) не пd{lють
права втручатися в освiтню дiяльнiсть закладу освiти.

VII.МАТЕРIАЛЪНО_ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.МатерiаJIьно-технiчна база ОЗЗСО вкJIючае булiвлi, сIторуди, землю, KoMyHiKauiT,
обладнання, транспортнi засоби, iншi матевiальнi цiнностi, якi перебувають у комуна;rьнiй
власностi територiальноi гроrмали ШацькоТ селищноi рали та закрiпленi за ниNд на правах
оперативного управлiння.

7.2.Заклад освiти вiдповiдно до чинного законодавства кQристуеться землею, iншими
природними ресурсами i несе вiдповiдапьнiсть за дотримання вимог та норм з ik охорони.

7.3.ОЗЗСО мае право виключно за згодою власника або уповноваженого ним органу:
вiлчужувати закрiплене майно, надавати в оренду або безоплатне користування (позичку)
передавати в заставу н9рухоме майно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також
списувати з балансу ocHoBHi засоби в установленому порядку

7.4.Вимоги до платерiально-технiчноТ бази закладiв загальноТ середньоi освiти
визначаються вiдповiднипли будiвельнипли i санiтарно-гiгiенiчними Еормами i правилами, а
також типовими перелiками обов'язкового навчаJIьного та iншого обладнання (в тому числi
корекцiйного), навчаIIьно-I\4етодичних та навчально-наочних посiбникiв, пiдрутникiв,
художньоi та iншоi лiтератури.

7.5,Щля забезпечення освiтнього процесу база ОЗЗСО складаеться iз навчЕIльних
кабiнетiв, майстерень, а також спортивного, бiблiотеки, комп'ютерного кабiнету, iда"шьнi,
котельнi, спортивцого та дитячого пtайданчикiв.

7.6.Майно закрiплення за закладом належить закладу на правах оперативного
управлiння та на може бути вилуlеним у нього, якщо iнше не перелбачене законодавством.

ЧШI. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЪ

8.1.ФiнансовQ-господарська дiяльнiсть ЗЗСО здiйснюсться вiдповiдно до законiв
УкраТни кПро ocBiTy>, кПро бюджетну систему Украiни>, <Про власнiсть>, <Про мiсцеве
самоврядування в Украiпi> та iнших нормативно-правових aKTiB.

8.2.Фiнансування здiйснюеться за рахунок коштiв державного бюджету, у тому числi
шJIяхом надання ocBiTHix субвенцiй мiсцевим бюджеташt, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених закоЕодавствоNd.

8.3.Утримання та розвиток матерiа-пьно-технiчноI бази закладу освiти фiнансуються за

рахунок коштiв Засновника.
8.4.Порядок дiловодства i бухгаJIтерського облiку в ОЗЗСО визначаеться керiвником

вiдповiдно до законодаватва. За рiшенням керiвника закладу загальноТ середньоi освiти
бухгалтерський облiк може здiйснюватися самостiйно закладом освiти або через
uентра.ltiз овану бухгаlrтерiю,

8.5.Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на ooHoBi iT

кошторису.
8.б..Щжерелами формування кошторису ОЗЗСО е:

- кошти Засновника;
- кошти державного бюджету;
- кошти мiсцевого бюджету;
- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закладу додаткових ocBiTHix послуг;
- прибlтки вiд здавання в ореЕду примiщень, споруд, обладнаншя;
- кредити та iнвестицii банкiв;



- лобровiльнi внески у виглядi коштiв, ьлатерiальних цiнностейо неп{атерiагrьних активiв,
одержаних вiд пiдприеNIств, установ, органiзацiй, фiзичних осiб;

- iншi джерела, rre забороненi законодавствOм.
8.7.Оренда приплirдень ОЗЗСQ допуска€ться, якIцо вона не погiршуе yNIQB навчання

учнiв, та роботи педагогiчцих праuiвникiв.
8.8.Звiтнiсть про дiяльнiсть ОЗЗСО встановлюеться вiдповiдно до чиннQго

законодавства.
8.9.ОЗЗСО формуе вiдкритi та заг&IIьнолоступшi ресурси з iнформаuiею про свQю

дiяльнiсть та оприлюднюс таку iнформацiю. .Щоступ до TaKoi iнформачiI осiб з порушенням
зору може забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванняпd можливостей закладу освiти.

8.10.Iнформацiя та дOкументи розмiцIуютьая для вiдкритого доступу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня iх затвердження чи внесення змiн до них, якщо iнше не
визначено законом.

IХ.МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

9.1.ОЗЗСО мае право уIшадати угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки
з органаL.{и угrравлiння освiтою та навчаIIьними закладами зарубiжних краih, мiжнародними
органiзачiями, фондами у встанQвленому законодавством порядку.

9,2.ОЗЗСQ за H€uIBHocTi належноi матерiагlьно-технiчноi та соцiадьно-культурноi бази,
власних надходжень мае rrраво цроводити мiжнаролний уrнiвський та педагогiчний обмiн у
paluкax ocBiTHix програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки
з мiжнаролними органiзацiями; проводити спiльнi заходи, а також вступати до мiжнародних
органiзачiй вiдповiдно до чинного законодавства.

9.3.Заклад мае право брати участь у мiжнародних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти.

Х.КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЪШСТIО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1..Щержавний нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться
з метою реалiзачii единоi державноi полiтики в сферi загальноi серелньоi освiти та
спрямований на забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо належнот якостi освiти та освiтньоi
дiяльностi.

10.2.единим плановим заходом державного нагляду (контролю) за освiтньою
дiяльнiстю закладу освiти е iнституцiйний аудит закладу, що проводиться один раз на 10
poKiB центр.rльним органом виконавчоТ влади iз забезцечення якостi освiти.

l0.3.Iнституцiйний аудит включас планову перевiрку дотримання лiцензiйних умов.
Позаплановий iнституtiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвшика закJIаду освiти, педагогiчноi ради, вищого колегiапьного органу громадськQго
саNdоврядування (загальних зборiв або конференцiТ), пilслувапьноi (наглядовоi) рали закладу
освiти у випадках передбачених чинним законодавствоNd.

10.4.Результати iнстиryшiйного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освiти,
Засновника та органу, що здiйснював iнститучiйний аудит.

10.5.За запитоNI закJIаду освiти може здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.
Громадська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитованими в установленому
порядку фаховими гроNlадськиtrdи об'еднаннямио iншими акредитованими юридичними
особами, що здiйснюють незаIIехtне оцiнювання якостi освiти та ocBiTHboT дiяльностi.

10.6.Заклад освiти, що мас чинний сертифiкат про громадську акредитацiю закладу
освiти, вважаеться такиNI, що успiшно тtройшов iнститучiйпий аудит у плановому порядку.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена ним особа:
- здiйснюс контроль за дотриманняпd установчих документiв заклад освiти;
- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освiти,



Змiст, види i перiоличнiсть перевiрок визначаються заJIежно вiд стану ocBiTHboT
дiяльностi, аJIе не частiцlе як два рази на piK. Перевiрки з питань, не пов'язаних з освiтньою
дiяльнiстю закладу, прQводяться його Засновником (власникопл) вiдповiдно до законQдавства.

ХI.РШ,ОРГАНIЗАЦIЯ .А,БО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1.Рirцення fiро реорганiзаuiр, лiквiлацiто заклалу приймае Засновник у порядку,
встановленому чинним законQдавством.

1 1.2.При реорганiзацiТ, лiквiдацiТ закладу освiти if праuiвникаNI, здобувачаNI освiти,
гарантовано дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до чинного законодавства з питаць
праui та освiти,

l 1.3.При реорганiзаuii або лiквiдацii закладу освiти звiльненим працiвникам
гарантуеться дотримання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства про працю.

1 1,4.заклад освiти припиняе свою дiяльнiсть iз дня виключення його з Сдиного
державного реестру.

Шацька селищна рада Шацького
району ВолинськоТ областi,
в особi секретаря селищноТ р$5чРТлолмили L{eByx
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