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Рqздiл 1. Найменувацня та мiсцезнахQдження
комунал ьногQ ycTaIIQB[.I

1.1.Найrrденування комунального установи Труповий apxiB ШацькоТ
сQлиLцнQI ради Волинськоi областi (далi - Труловий apxiB), скорочена назва *
Труловий apxiB.
1.2.Мiсцезuаходження Трулового apxiBy - 44000, УкраIна, Волинська
Qблаотьо сплт Шацьк, вулиця Степаца Щковороли, 34.
1.3.Засновником установи е Шацька селицIна рада Щацького району
Волинськоi областi (далi - Заоновник).

Роздiл 2. N{ета i прелмет дiяльностi Трудового apxiBy

2.1.Труловиrt apxiB створений з MeToIo забезпе.тення централiзова[Iого
збереження доку\4ентiв, нагромаджеЕIих у процесi документування слух<бових,
трудових або iнших правовiдносин юридичних i фiзичних осiб та iнших
архiвних документiв, шlо не належать до Нацiонального архiвного фонду у разi
припинення дiяльl*остi торидичних чи фiзичних осiб, якi розмiщенi на територii
IIIацькоТ селищноТ ради, а тако}к у випадках визначених законодавствоI\{.
2.2.ПредNdетом дiяльноотi Трулового apxiBy е:

2.2.|.Забезпечення централiзованого зберехсення документiв. Ведення облiку
докуNIентiв т.а використання вiдомостей, tцо в них мiстятьсяl, i виtсонус Bci
функцiТ об'еднаного Трулового apxiBy територiальноi громади селищноТ ради.
2.2.2.Здtйснення приймання документiв з кадрових питань (особового складу) в

УПОРЯДКОВаНОМУ cTaHi за описами справ, схваленими (погодженими)
державнип,ли архiвами, архiвни\dи вiддiлами районних рад.
2.2.3.ЗДiйСнеНня прtайманняl виборчоТ документацiI тимчасового строку
зберiгання вiдповiдно до законодавства.
2.2.4.Здiйснення приймання документiв ти]\{часового зберiгання (ло 10 poKiB), у
тому числi регiстрiв бухгалтерсъкого облiку, фiнансовоI звiтностi та iнших
документiв, пов'язаних з обчисленням i сплатою податкiв, зборiв, строки
зберiгання яких на момент лiквiдацii не закiнчилися.
2.2.5.Веденнi' облiку юридичних осiб, ццо перебувають на стадii лiквiдацiТ
(банкрутства) протягоцd лiквiдацiйноi процедури, з метою контролю за
впорядкУванням, забезпеЧенняМ збереженостi архiвних докуNIентiв до передачi
iх на зберiгання до ТрудовQго apxiBy.
2.2.6.здiftснення монiторинry збереження та впорядкування документiв з
QсобовоГо складУ в устанОвах, на пiдприеiИствах, в органiзацiях нез€Lлежно вiд
t.

Qорми власност1.
2.2.7.ЗабезпеЧення вiдповiдно до умов, визначених Укрдержархiвом,
тимчасового зберiгання архiвних документiв лiквiдоваrr" юр"дични--х осiб,
фiзичниХ осiб-пiдПриемцiв' якi здiйснювалИ своЮ дiяльнiстЬ (були
зареестрованi) на цiй територiТ.



2.2.8.Здiiцснення на пiдставi договору з юридичною Qсобою, фiзичною особою-
пiдприсмцепц на}rково-техttiчного опрацIовання докупсентiв, що пiдлягають
подаJIьшому зберiганню в Труловому apxiBi.
2.2.9.Провед9ння експертизи tIiHHocTi архiвних док)iп,tентiво цдо зберiгаIоться в

Твуловому apxiBi, подання на возгляд експертнiй KoMiciT архiвного вiддiлу
районноi державноТ адмirriстраuiй aKTIiI про вилуqgцgо для знишдення

документiв, строки зберiгання яких закiнчилися.
2.2.|0.Ведеrrня облiку документiв, tпо зберiгаrоться в Труловому apxiBi, у ToNлy

числi шляхом створеЕFIя та пiдтримання облiкових баз даних.
2.2.11.Створення i вдоскон€tлення довiдкового апарату до архiвних документiв;
2.2.|2.Здiйснення впровадження та використанця автоматизQваних архiвних
технологiй, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, довiдкового
апарату до докуNlентiв, rпо зберiгаються у Труловому apxiBi.
2.2.|3.Органiзацiя користування документа\.{и у слух<бових, соцiально-
правових, наукових та lнцIих цlлях.
2.2.|4.Iнформування громадян, органiв
самоврядування, пiдприсмств, установ
документiв Трулового apxiBy.
2.2.|5.Проведення роботи щодо встановлення мiсцезнаходження документiв
лiквiдованих юридичних осiб, щ0 не надiйшли до Трудового apxiBy,
iнформування про це .з_ацiкавлених пiдпрцемств, установ, органiзацiй та
громадян.
2.2.16.Видача архiвних довiдок, копiй документiв на запити фiзичних i
юридичних осiб.
2.2.|7.ЗабезЙчення збереження конфiденцiйноотi персон€tльних даних, що
обробпяються в Його iнфорrr,rаuiЙних системах.
2.2.18.Вивчення, узагальнення i поrrrирення досвiду роботи архiвних установ.

Стаття 3. IОриличний статус Трулового apxiBy

3.1.Труловий apxiB е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноТ особи
Труловий apxiB набувае з дня його державноi вёестрацiТ.
3.2.Труловий apxiB здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конститучii i
законiв Украiни, aKTiB Президента УкраiЪи, Кабiнету }rliHicTpiB УкраIни, iнших
НОРМаТиВно{равових aKTiBo рiшенъ i розпорядженъ органiв мiсцевого
СаМОВРЯДУВаННЯ Та ЦЬОГо СтатутУ. З питань органiзацii Й методики ведення
apxiBHoi справИ трудовий apxiB керуеться нормативними актами,
затвердженими MiHicTepсTBoM юстицii Украiни, правилами, положеннями,
iНСТРУКЧiЯМИ, NIеТодичними рекомендацiями Укрдержархiву, державного apxiBy
волинgькот областi.
3.3.Трудовий apxiB N{ae самQстiйний баланс, вiдповiднi рахунки в установах
банкiв, печатку, Iдтампи, бланки iз своiм найменуванням та iншi реквiзити.
3.4.ТРУдОвий apxiB несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями згiднq з
чинним закоIIQдавствоIu Украiни.

державноi влади та мiсцевого
та органiзацiй пр0 склад i змiст
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3.5.Труловий apxiB N{ae право укJIадати правOчини, набувати майнових та
особиотих немаЙнових прав, нести QбовОязки, бути позивачепц i вiдповiдачем у
судi, госпOдарському судi, тOIцо.
З.6.Трудовий apxiB пiдпорядковуеться Засновниlсу та пiдзвiтrrий
пiдконтрольний .Щержаdному apxiBy ВQлинсЁкоТ областi, архiвношrу вiддiлу
районноI державнOi адпдiнiстрацii.

Стаття 4. МайнQ Трулового apxiBy

4.1.Майно Трулового apxiBy становлять ocHoBHi фонди та оборотнi кошти, а
також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображена в самостiйному багrансi.
4.2.Маftно Трудовогg apxiBy е комунальною власнiстю Засновника. Труловий
apxiB користуеться зазначеним майнOм, вчиняючи шодо нього дii, якi не
суперечать чинному закOнодавству Украiни, нормативниh{ актам ЗаснQвника та
цьому Стаryту. ,

4.3.ТрУдовий apxiB NIae право згiдно iз законодавством УкраIни
користуватися послугаI\{Iи будь-якого пiдпвиемства, устанQви, органiзацii
або фiзичнот особи.
4.4.Вiдчуженця майна, Iдо е комунаJIьною власнiстто Засновника i закрiпленi
за Трудовим apxiBoMo здiйснюеться за рiшенням Засновника у встановленому
чинним законодавством порядку. Одержанi, в результатi вiдчуження
значеного майна, кошти q комун€tпьною власнiстю.
4.5.Труловий aBxiB мае право здавати (брати) в оренду вiдповiдно до чинного
ЗаконоДаВства УкраiЪи та нормативних aKTiB Засновника, пiдприемствам,
ОРганiЗацiям та установам, а також гроIvIадянам примiщення, уетаткування,
ТРаНСпОртнi засоби, iHBeHTap i матерiальнi цiнностi, якi йому наJIежать, а також
СПИСУВаТи ik вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та нормативних
aKTiB Засновника.
4.б.ТРУДОвий, apxiB не NIae права без дозволу Засновника вчиняти TaKi дii:
- заставляти, будь-яким способом вiдчужувати маЙно Трудового apxiBy;
_ укладати договори поруки та договори гарантii;
-укладати Договорио якi б суперечили цьому Статуту та завдали б
матерiагlьних, фiнансових та iнших збиткiв Трудовому apxiBy.
4.7.Трудовий apxiB здiйснюе користування зепdлею та
природними ресурсами вiдповiдно до мети своеТ дiяльностi та
законодавства УкраТни.
4.8.3битки, завданi Труловоп,rу apxiBy в резулътатi порушення його
прав |ромадянами, IQридичними особами i державними
вiдшкодовуються мiсцевому apxiBy за рiшенням суду.

iншими
, чинного

майнових
органами,

4.9.Вiдносинй Трулового apxiBy з iншими пiдприемстваI\dи, органiзацiяtrди i
громадянами в ycix сферах дiяльностi здiйснюються на QcHoBi договорiв
вiдповiдно д0 чинного закQнодавства УкраiЪи.

t



Роздiл 5. IIрава та обов'язки Трулового apxiBy

5.1.Труловий apxiB пdа€ право:
5.1.1.Qдержувати вiд лiквiдаторiв вiдомостi про кiлькiсть, скJIад i стан

).порядкуваншя доr<ументiв дJIя визначення BapTocTi цослуг, що здiйснrое
Твудовиii apxiB, вiдповiдно до цiн i тарифiв, затве}эд)Itених в установлеЕому
порядку, та iнlлi tлеобхiднi вiдомостi для роботи.
5.1.2.Надавати методичну допомогу лiквiдацiйним комiсiям (лiквiдаторам) з
питань, lIIo входять до коN{петенцiТ Трудового apxiBy.
5.1.З.Укладати договори, угQди з юридиtIнI ми особашrи та сРiзичними особами -

пiдприеrrлцями, lцо не суперечать чинноI\.Iу законодавству, а також цьоN{у
Статут1,
5.1.4.Розроблятtа та застосов).вати договiрнi цiни на роботи i послуги, визначенi
аIинним законодавством.

5.1.б.Брати участь у засiданнях експертних комiсiй у разi розгляду на них
документiв, поданих Труловиiчt apxiBoM.
5.1.7.Брати участь у нарадах, якi проводить Засновник, лiквiдацiйна комiсiя
(лiквiдатор), ,,Щержавний apxiB, державний apxiB областi, архiвний вiддiл
районноТ державноi адмiнiстраuii, в разi розгляду на них питань роботи з

документами.
5.t.8.Одержувати або прийrvrати в користування на договiрних засадах
ьлатерiальнi цiнностi й ресурси, а також сшисувати iх з багrансу (за винятком
архiвних фондiв) вiдповiдно до цормативних aKTiB Засновника.
мати iншi i",права в \dежах чинного законодавства Укратни та цього
Статуту.
5.2. Трудовий apxiB зобQвОязаний:
5.2.t.Здiйснlовати реалiзацiю, виконання та дотримання Конституцii УкраiЪи,
чинного законодавства УкраiЪи та положень цього Статуту.
5.2.2.Трудовий apxiB прl]Jюс вiдповiдно ло рiчного плану, який погоджуеться з
архiвниtvt вiддiлом раЙонноТ лержавноi адмiнiстрацii та затверджуеться
керiвником Трулового apxiBy. Примiрник рiчного плану та звiту про його
виконання надаеться вiдповiдно ,Щержавному apxiBy ВолинськоI областi,
aBxiBHoMy вiддiлу районноi державноТ адмiнiстрацiT та Засновнику.
5.2.3.3вiтувати та передавати всю чеобхiдну iнформацiю }асновнику в/,,
порядку, обсiгах та строкиl щ8 ним встановлюються.
5.2.4. Виконувати iншi обов'язки в мех<ах чинногQ законодавства Украiни та '
цьою Статуry.

Роздiл б. Права та обов'язки Засlrовника

6.1.Засновник самостiйно або через свого предстаRник4 мае право:
- ДаВаТИ РеКОМеНДацiТ rцодо планування дiяльностi Трулового apxiBy та персшектив
його розвитrqу;



- отримувати повнi вiдомостi про фiнансово-господарську лiяльнiстъ Трулового
apxiBlt, стан його п,тайна, гrрибугкiв та збиткiв;
- запучати вlдповiднi кошщо.rшоючi органи дщ проведеццr[ фiнансово-господарськоТ
дильнqстi Трулового арцву;
- пршначапа (звiлъняги) керiвника Тру,шового apxiBy;
- давати дозвiл на вiд.lу>tсен1-1я, сIII4санI{я, пiд заставу, передачу
кол,{унальЕого майна, вiдповiдirо до норIl{аlивних доцуtr,tеllтiв,
Заслловttикопл;

- заслуховувати звiт керiвника Трулового apxiBy;

в оренду

- надавати Труловоплу apxiBy rrеобхiдн1, iнформацiю, консулътацiI, а також
фiнансову матерiально-майнову необхiднуФlнансову та матерlально-маинову допомQгу, неоохlдну для здlисненI
дiяльностi;

l,,,I
- мати iншi фава в межах чинного законсiдавства Украiни та цього Стаryry.
6.2.Засновник здiйснrое контроль за дiяльнiстю Трулового apxiBy в межах,
визначених законодавством УrсраТтrи та I{иIu Статутом.

чинного законодавства УкраТни та нормативних aKTiB

прийнятих

здlиснення його

Роздiл 7. Управлiнllя та lcepiBHиIITI}o Труловим apxiBoM

7.1.Керiвництво Трудовим apxiBoM здiйснюе його завiдувач, який
(звiльняеться) Засновником шляхом укладання контрактупризначасться

вiдповiдно до
засновника.
7.2.Штатни{,розпис Трудового apxiBy та коштQрис витрат на його утримання
погоджус Засновник.
7.3.Засновник безпосередньо здiйснюе своi права щодо управлiння Труловим
apxiBoM.
7.4.Завiдувач Трудово.о apxiBy:
-ЗабезпечУе виконання, покладених на Труловий apxiB завдань, а також
нормативних aKTiB Засновника;
-здiйснюе поточне керiвництво Трудо"им архiвошl;
-НеСе ПОВНУ Шrатерiагrьну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Трулового apxiBy
вiдповiдно до чинногQ законодавства Украiни;
-ПРеДСТаВЛlе,ТрУловиЙ apxiB з ycix питань, пов'язаних з його дiяльнiстю;
-ВИРlШУе ВtДfiОВiДНО До законодавства питаннrI щодо доступу користувачiв до
докуI\dентiв, цIо знаходяться на зберiганнi;
-розпоряджаеться кQцIтами та пдайном вiдповiдно до чинного
законодавства та нормативних aKTiB Засновника;
-забезпечуе збереження майна, рацiональне використання примiщень,
обладнання, виконання правил безпеки працi, санiтарних та протипожежних
правил тсщо;
-викориСтовуе коштИ ТрУдовогО apxiBy В межах фiнансового плану,
затвердЖеногО ЗасновнИкоrvr вiдПовiднО дQ вимоГ чинного законодавства;
-укJIадае правочини i договори вiд iMeHi та в iHTepecax ТрУдового apxiBy в межах
дiяльностi, вцзначеноi циtrд Статутом;

,f



-в I\de}Kax своеТ ко\4пете}Iцii видас нака?и i вказiвки, обов'язковi для Bcix
праrliвниtсiв, оргаrriзовуе та контролюе iх виконаннrI, ). вiдповiдностi з
трудовиь.{ законодавствоIvI, гrрийплае иа роботу i звiльняе з роботи
працiвникiв;
-затвердтtуе пOсадовi itlcTByKuiТ працiвникiв;
-здiйсшое ýOнтроль за роботоrо Трулового apxiBy, дотриN,{анням правил
вrтутрiutнього тI)удового розпорядrсу, збереженням rсоrrфiдеr-rцiйrlоi iнформаrдiТ;
-здlиснюе-здlЙснюе 1ншr1 д1l, lцQ випливають
чинного законодавства Ущраiни .

1ншr1 Д1l, iз статутних завдань Трулового apxiBy та

7.5.завiдувач Трулового apxiBy пiдзвiтний Засновнику та звiтуе перед нею про
свою дiяльнiсть не li{енIше Qдного рщу на piK.
7.6.Itоrrтроль за дiяльнiстло
розпоряд}кеFIFIяN4 Засновника

apxiBy здiйснrое Засновниtс. За

ревiзiя та перевiрка фiнансово-

Трулового
ГIРОВОДИТЬСЯ

господорськоТ дiяльHocTi Трулового apxiBlr.

Роздiл 8. Фiнансова, господарська та соцiальна дiяльнiсть
*..) Труловоiо apxiBy

8.1.Qсновним джерелоI\d фiнансуванця дiяльноотi i соцiального розвитку
Трулового apxiBy, оплати праui його працiвникiв е кошти Засновника.
8.2.Фiнансування Трулового apxiBy здiйснюетъся вiдповiдно до
встановленогQ законодавством порядку, рiшення Засновника про бюджет на
вiдповiдний pik.
8.3.Фiнанrо"Ъ-.о..rодчр.iпч дiяльнiстъ Трулового apxiBy здiйснюеться на
ooHoBi його коштарису.
8.4.,Щжерелами формування кошторису Трулового apxiBy е:
- кошти Заснбвника на його утримання;
- грошовi та матерiальнi внески Засновника;
- доходи, одержанi вiд проведення робiт та надання послуг iз забезпечення
cxopoнHocTi та науково-технiчного опрацювання документiв на пiдприемствах,
установах i органiзацiях на договiрних засадах;
- кошти, отриманi за наданшI платних послуг;
- доходи вiд надання в оренлу примiцIень, споруд, обладнання;

F- кредити OaHKlB та 1нших кредиторiв;
- капiтальнi вкладення i дотацiт з бюджетiв;
-безоплатнi абq бпагqдiйнi внески, пожертвування органiзачiй,пiдприемств
i громадян;

{,,l- iншi джереjih, не забороненi чинним законодавством УкраiЪи.
8.5.Труловий apxiв може утворювати за погодженням з Засновником фонди,
призначенi для покриття витрат, пов'язаних зi своею дiяльнiстю.
8.б.ВiДНОСИНИ ТРУДового apxiBy з iнrшими пiдприемстваIvIи, органiзацiями,
громадянами в ycix сферах дiялъностi здiйснюються на ocHoBi договорiв
вiдповiдно д8 чинного закQнодавства Украiни.
8.7.Надання архiвних' 4овiлок, необхiдних для забезпечення соцiального
захисту громадян, та архiвних довiдок с).дам, правоохоронниNI, контрольно-
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ревiзiйrrим органам Украiни, а також Iоридичниi\{ i фiзичниrи особамо якi
передавали зазначенi доrсуме}Iти на зберiгання, здiйснюетl,ся безоплат}IQ.
8.8.Порядок ведення дiловодства i бухгалтероького облiку в Труловом)i gpa|gi

УrсраТни та iншихздiйснlоетl,ся вiдtтовiдtrо до чинногс законодавства
}IорматиI]FIих докупцелtтi в.
8.9.Питаrrня соцiальнQго"розвитку, вклIочаIочи tfолiпшення умов працi, х(иття,
здоров'я, гарантiТ обов'язкового ]\dедичного страхування .lленiв Трулового
колектI4ву, вирiurуються Труловипл колективQI\d за участю завiдува.rа
трулового apxiBy, якlцо iнше не передбачене законодавствоNd та
нормативниNdи актаN,{и Засновника.

Роздiл 9. Права користува.liв докуме[Iтами архiвного фонду
Трулового apxiBy

9.1.Користувачi докуN{еI-Iтапли архiвного фонду Трулового apxiBy MaIoTb право:
- користуватися документаN{и Трулового apxiBy або ik копiяпди на пiдставi
особистоi заяви i доrсlrruеFiта, tцо посвiдчуе особу. Особи, якi користуIоться
документами за службовим завдаFIняN,{, подають докуNIент, Iцо пiдтверджуе ix
повноваження;
- користуватися в читальномrу залi Трулового apxiBy копiями документiв з

фондiв користування, а 5l разi ix вiдсутностi - оригiналами, якщо доступ до
них не обмежено на пiдставах, визначених законом, а також вiдповiдно до
закону користуватися документами обмеженого доступу;
- отримувати вiд Трудового apxiBy довiдки пр0 вiдомостi, що мiстяться в
документах, Доступ до яких не обмежено на пiдставах, визначених законом;
- за письI\dовою згQдQю завiдувачч Трудового apxiBy отриIvIувати документи
аоо lx копll в тимчасове користування поза трудовим apxiBoM;
- користуватися довiдковим апаратом до докуtпtентiв, а за згодою
завiдувача Трудового apxiBy * i облiковими документами;
- ОТРИIчIУВаТТiI, вiд Трудового apxiBy коцiТ документiв i витяги з них, } тому
ЧИСЛi За ДОПОМоГоЮ технiчних засобiв, якщо це не загрожуе стану документiв
Та Не ПОРУШУе aBTopcbкi та сумiжнi права, а також вимагати, lцоб цi копiТ або
витяги були засвiдченi Труловим apxiBoM;
- публiкувати, оголошувати, цитувати та iншим чином вiдтворювати змiст
архlвних документiв з пQсиланням на мiсце iх зберiгання i з лотриманням
yIvIoB, передбачених законодавством.
9.2.дii: посадовиХ осiб ТруловогО apxiBy, цдо перешкоджають реалiзацiТ
3аконниХ праВ користуВачiв доКументаМи ТрулОвогО apxiBy, можуть бути
оскарженi в порядку пiдлеглостi або у судовому порядку.
9.3.Iноземцi та особи без громадянства, Що перебувають в YKpaTHi на законних

.lпlдставах, користуються тими самими правами доотупу до документiв
Трулового apxiBy, а також MaIoTb TaKi calиi обов'язки, як i громадяни
Украiни.
9,4.Про вiлмову в лосryпi до документiв ТрУдово.о apxiBy користувачевi
повiдомЛяетьсЯ письIчtовО iз зазнаЧенняМ вичерпних rriдстав вiдмови.
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РоздiЛ 10. обоВ'язкИ KopI|cTyBa.riB доlСумештаМи архiвного фонду
Трулового apxiBy

КОРИСТУва'ti ДокументаNdи архiвного фонду Трудово.о apxiBy зобов'язанi :

-дотримуватися встановленого вiдповiдно
користува}Iня документаI\dи, cBoct{acHo
працiвникiв ТруловогQ apxiB5l;
-забезпечувати зберехсенiсть i вчасне повернення докумеrrтiв, наданих Тм у
користування;
-негаЙно iнформувати ТруловиЙ apxiB про виявленi випадки
пошкоджен}Iя чи недостачi документiв;
-не допускати перекручення або фальсифiкаuiт використаних вiдомостей,
цIо мiстяться в архiвних документах;
-завчаснQ iнформувати Труловий apxiB про намiри використання
вiдоlrлост€й, шо мiстяться в архiвних документах, з комерцiйною метою;
-виконувати зобов'язанняо передбаченi правочинами, укладеними
користувачем з Трудовим apxiBoM;
- ВiДПОВiДНО До Закону чи умов договору вiдшкодовувати завданi ними збитки
Трудовому apxiBy.

Р'оздiл 11. Лiквiдацiя i реорганiзацiя Трулового apxiBy

1 1.1 .Лiквiдацiя та реорганiзацiя Трулового apxiBy здiйснюеться за рiшенням
ЗасновнИка абО за рiшеrrням судУ згiднО з чинниМ законодавством Украiни.
1 1.2.ЛiКВiДаЦiЯ ТРУдОвого apxiBy здiйснюеться вiдповiдно до вимог чинного
законодавства Украiни.
11.3.при лiквiдацiт або реорганiзацiт Трулового apxiBy працiвникамп якi
звiлъняються' гарантуеться додержання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до
трудового закQнодавства Украiни.
1 1.4.ЛiкВiдацiЯ вважаетьсЯ завершеною, а Трудовий apxiB таким, що
припинИв счою дiяльнiсть 3 IvIOMeHTy внесення запису про це до единого
державного реестру.

Роздiл 12. Заключнi поло2кення

12.1.3мiни та доповнення до цього Статуту мають силу, якщо вони
вiдповiдають чинноNIу законодавству Украiни, оформленi письмово,
:1]:ердженi рiшенняпЛ Засновника i .up.u.rpouuri 

- , установленомузаконодавством Украiни порядку.
I2.z. Умови, якj не передбаченi цим Статутом регламентуються чинним
законодаВсТВоIvI Украiни та нормативно-правовими актаNIи З асновника.

Шацька селЙЦна рада
Шацького району Волинсъкоi областi,
ъ особi секретаря селитдн,q\ ради Людмили Цевух

до законодавства порядку
виконуватI4 законнi вимоги
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