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I.ЗАГАЛЬНI ПОЛQЖЕННЯ

1.1.Комунальна установа кЩентр професiйного розвитку педагогiчних працiвпикiв
Шацькоi селиtцноi р4ди Волинськоi областi> (дагri - Щентр, установа) е коп{унаJIьною
неприбуrкQвою ycT.tHQBoIo.

1.2.Повна нцiва: Комунаrrьна установа <Щентр професiйногQ розвитку педагогiчних
працiвникiв Щацькоi оелицноТ рали Волинськоi областi>.

Скорочена нщва: КУ кt{ПРПП Шацькоi селицноТ ради>.
1.3.МiсцезнЕrходження: 44000, Волинська область, Шацький район, смт щацьк,

вул. Степана Шковороди, 34.
1.4.ЗасновникQi\[ Центру е Шацька селищна рада Шацького району ВолинськоТ областi

(далi - Засшовник).
1.5.центр пiдзвiтний та пiдконтрольний Засновнику.
1.5.Щентр в своiй дiяльностi керуеться Конституцiсrо УкраiЪи, Законами УкраiЪи <Про

QcBiTy>, кПро лоurкiльну освiту>,,кПро повну загаJIьну середнIQ ocBiTy>, кПро позашкiльну
ocBiTy>, кПро iнновацiйну дiяльнiсть>, кПро пдiсцеве саIчIоврядування в YKpaTHi>,
ПолоlкенняN{ пр8 центр професiйног0 розвитку педагогiчних праuiвникiв, затверджениNI
постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 29 лишня 2020 воку Jt 672, iнtцими норI\dативно-
правQвими акdАди УкраiЪи, рiшенняпси Засновника та власним Статутом.

1.6.I-{eHTp е юридичною особою, мае шечатку i tштампи, бланки встановленого зразка,
самостiйний баланс, реестрацiйнi рахунки в Qрганах ,ЩержавноТ казначейськоi служби
Украiни.

l.7.I_{eHTp несе вiдповiда"пьнiсть перед суспiльством, державоIо та територiа"тьною
громадою за:

- реа.пiзачiю завдаць, визначених чинним закQнодавствQм УкраiЪи;
- 4отримання фiнансово-бюджgтноТ дисциплiни;
- виконання дер}кавних"виI\,Iог до роботи з педагогiчними кадрами;
- збереження шtатерiапьцо-технiчноi бази.
1.8.Щентр здiйснюс дiяльнiсть в NIежах компетенцii, перелбаченоi чинним

законQдавствопл УкраТни та чипл Статутом.
1.9.Щенф.здiйснюе свою дiяльттiсть у ме}ках територii обслуговування, [цо визначаеться

засновником.

II.МЕТА I IIРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.1.I]eHTp створений з метою сприяння професiйному розвитку педагогiчних
працiвникiв закладiв дошкiльноТ, позашкiльноi, загальноi серелньоi Qсвiтио iнклюзивно-

ресурсного центру (далi - педагогiчнi прачiвники).
2.2.Вiдповiдно до пQставленоi мети, предметоI\d дlяльiцостi Щентру е:

2.2.1.Надання консультативноi пiдтриплки педагогiчниtrс прачiвникаrv з питань
планування та визначення напрямкiв iхнього професiйшQго розвитку, проведення супервiзii,

розроблення внугрiшнiх локументiв закладiв освiти, ocBiTHix програм, цавчzuIьЕих прогрtlIчI з

навчаIIьних пfiедметiв (iнтегрованих KypciB),"a також особливостей органiзацii освiтнього
процесу у закладах освiти за рiзними формами злобуrгя Qсвiти, у ToN,Iy числi з використанням
тохнологiй дистанцiйного навчання.

2.2.2.Професiйна пiлтримка педагогiчних прачiвникiв з питань впрQвадження
компетентнiсного, особистiсно орiентованогQ, дiяльнiсного, iнклпозивного пiдходiв до
навчацня здобувачiв освiти, експериментагlьноi та iнновацiйноТ дiяльностi, нQвих ocBiTHix
технологiй.

2.2.З .Сприяння професiйному зростанню педагогiчних праlliвникiв, зокрема шляхом :

- координацiТ дiяльностi професiйних сшiльноt педагогiчних працiвникiв (методичних

об'еднаньо творчих груп тощо);
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- узагаJIьненця та поширення iнфорплацii з питань професiйного розвитку
педагQгiчних прачiвникiв;
- формування баз даних прогрtlIчI пiдвиtцення ква;riфiкацiI, iнцих джерел iнформацii

(веб-ресурсiв), необхiдних для професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв, та
розпсituення пQсилань на них на веб-сайтi Центру.

2.2.4.Наданця психологiчноi пiлтримки педагогiчним працiвникаI\d.
2.2.5.Взаемодiя та спiвпраця з мiсцевипди QрганаIVIи виконавчQi влади, мiсцевQго

сtlмоврядування, органами та установапли забезпечення яlсостi Qсвiти, закJIадами загzulьноТ
середньоi, доlцкiльноТ, позашкiльноi освiти, iнклюзивно-ресурсними центрами, виIцими
навчальними закJIадами, мiжнаролниL{и та громадськими установами та органiзацiями,
засобами MacciBoi iнфорплацii з питань дiяльностi Центру.

2,2.6.1ншi функцii, Lцо випливають iз покладених на I_{eHTp завдань.
2.3.Щентр сшrостiйно прийплас рiшення в мех(ах коN{петенцiТ, перелбаченоТ чиннипл

законодавствопл Украiни i цим Статугом.
2.4.Взаемовiдносини плiхt ldeHTpoм та юридичниrvrи i фiзичними особап,tи визначаються

вiдгlовiдними угодаN{и.

ПI.УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРQМ

3.1. Вищим оргаЕом управлiння Щентру е Засновник.
Управлiння Щентропс здiйснюеться вiдповiдно до цьогQ Статугу та дiючого

законодавства УкраiЪи, рiшень Засцовника.
3.2.ЗаснOЬник:
3.2.1.Прийплае рiшення про реорганiзачiю та лiквiдацiю Щентру.
3.2.2.Затверджуе штатний розпис та кошторис Щентру.
3.2.3.Призначае на посаду та звiльняе з поаади директора Щентру.
3.2.4.Заслуховуе рiчний звiт директора Щентру про виконання стратегii розвитку

Центру.
3.2.5.Затверджуе порядок конкурсного вiдбору на посади директова та педагоriчних

прачiвникiв Щентру.
3.2.6.Засновник визначае уповЕQважений орган управлiння Щентропл.
3.3.Безпосередне керiвництво дiяльнiстю Щентру здiйснюе директор, який

призначаеться Засновником на пQсаду на конкурснiй ocHoBi та звiльняеться з посади
вiдповiдно до рiщень Засновника.

На посzui} дир9ктора Центру призначаеться особа, яка е громадянинопл УкраТни, вiльно
володiе державЕою мовою, мае виIцу ocBiTy ступеня не нижче магiстра (спечizuriста), стаж
педагогiчноi та/або наукQво-педагогiчноi роботи не I\{енцIе п'яти poKiB, органiзаторськi
здiбностi, досвiд впровадження iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi
освiти, стан фiзичного i психiчного здоров'яо Iцо но перешкоджаq виконанню професiйних
обов'язкiв.

Строк найму, права, обов'язки i вiдповiдапьнiсть директора, умови його
матерiального забезпечеЕЕя, iншi уплови найму визначаються контрактом.

3.4..Щиректор Щентру:
3.4.1 .Розробляе стратегiю розвитку Щентру та подае на затвердженця ЗасновникУ.
3.4.2.Затверджуе план дiяльностi I]eHTpy та органiзовуе його роботу вiдповiдно до

стратегii розвитку Щентру, подае Засновнику пропозицii цодо штатного розпису та
кошторису Щеiтру.

3.4.3.Призначае на пQсади працiвникiв Щентру на конкурснiй ocHoBi, звiльняе ix iз
зайпланих посад вiдповiдно до законодавства Украiъи, затверджуе посадQвi iнструкцii
праuiвникiВ Щентру, заохOчуе прачiвникiВ ЩентрУ i накладае на них дисциплiнарнi
стягнення.



3.4.4.Запучае юридичних та фiзичних осiб до виконання завдань центру шляхом
укладення з ниIuи цивiльно-правових логоворiв вiдповiдно до своеi компетенцii;

З.4.5.Створюе наIIежвi упсови для ефективноi роботи працiвникiв t{eHTpy, пiдвищення
iх фахового i квалiфiкацiйного piBHiB.

3.4.6.Видае вiдповiднQ до коIuпетенцii накази, контролIQе ix виконання.
3.4.7.Використовуе в установленому засновuиком порядку плайно Центру та його

кошти.
3.4. 8.Забезпечуе ефективнiсть викQриQта!{ня майна Центру.
3.4.9.Забезпечуе охарону працi, дQтримання закQнI,{остi у лiяльностi I-{eHTpy.

3.4.10.Дiе вiд iпденi Щентру без ловiреностi.
3.4.1 1 .Вносить Засн9внику, Qргану управлiнпя пропозиuii цодо вдосконаJIення

дiяльностi Щентру.
3.4.12.Представляе Щентр у вiдносинах з державними Qрганами, органаrчIи мiсцевого

сilмоврядування, пiдприемствulпdи, установttш{и та органiзацiями.
3.4.13.ПОДае Засновшику рiчний звiт про виконання стратегiТ розвитку I]eHTpy.
3.4.14.Вирiшуе iншi питання дiяльностi Центру у вiдповiдностi iз законодавствQм

Украihи.
IЧ.КДДРОВШ ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ

\- 4.1.[iяльнiсть Щентру забезпечуIоть педагогiчнi праuiвники (консультанти, практичнi
психологи), фахiвцi, праuiвники з .{исла технiчнQго та обслуговуючQго персоналу.

Кiлькiсть посад консультантiв, психологiв, а також найпленування та кiлькiсть посад
працiвникiв, якi виконують функчii з обсJryговування визначаеться штатнипd возписом,
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

4.2.На посаду педагогiчного працiвника Щентру може бути призначено особу, яка €

громадянином.УкраТни, вiльно володiе державною NdовQю, NIac вищу педагогiчну ocBiTy
ступеня не нижче плагiстра (сгlечiа-tliста), стаж педагогiчноТ таlабq наукQво-педагогiчноТ

роботи не меЕше п'яти pokiB, досвiд впровадження iнновацiй, педагогiчних новацiй i
технологiй у системi освiти, у тому числi iнформаuiйно-коплунiкацiйних та якi пройшли
кQнкурсний вiлбiр i визнанi переможцями конкурсу вiдповiдно до порядку, затвердженого
засновником.

4.3.Обов'язки директора та iнших праlliвникiв I]eHTpy визначаються чинниМ

законодавством Украiни та посадовими iнструкцiй.
4.4.У разi потреби Щентр може залучати додаткових фахiвuiв Iлляхом укладення

цивiльно_правових угод для здiйснення професiйноi пiдтриплки педагогiчних працiвникiв,
\* пiдвищення ix квалriфiкацii.

4.5.ТрулоВi вiдносиНи та умоВи ошлатИ шрашi праuiвниКiв ЩентрУ з адмiнiстрацiею

щентру регулбються чинним законодавством Украiъи шро працю, нормативно-правовими
актами MiHicTepcTBa освiти i науки, колективним договорOм.

4.5.прачiвники Щентру провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно ло Стаryту, колективного

договору та правил внутрitцнього трудOвого розпорядку.

Ч.МАЙНО ЦЕНТРУ

5.1.МатерiаJIьно-техНiчну базУ ЩентрУ складае майно, BapTicTb якого вiлображена у
балансi.

5.2.МайнО, закрiплене за Щентром, е власнiстю Засновника, та надаеться Щентру на

правi оперативного управлiння. Майно не може буги вилуlене, kpiM випадкiв, визначених

законодавством.
5.3.МIайпо Цsнтру мож9 включати будiвлю, землю, iHжeHepHi комунiкаuii, обладнання,

транспQртнi засоби, iншi MaTepia-гlbнi цiнностi.

Jl

{:



5.4.Щентр вiдповiдно до чинного закQнодавства Украiни користуеться землею, iншими
природними ресурса}vtи i несе вiдповiдагrьнiсть за дотрипdаЕцяil{ виь{ог та норN{ з iх охорони.

5.5.Щентр за погодженням iз Засцовникопл luQx(e купувати або iнцtим законнипd
способом одержувати майно або права на нього.

5.б.Вигуrеншя основних фондiв та iнцJого плайна Щентру провQдиться лиlце у випадках,
передбачених'чинним законQдавствоIu УкраiЪи. Збитки, завдапi Щентру внаслiдок порушення
його плайнQвих прав iпшими юридичними та фiзичними особаirци вiдtцкодовуються
вiдповiдно до чиннQго закQнодавства Украiни.

ЧI.ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЪНIСТЬ

6.1.I]eHTp е неприбугковоIо установою та пе мае на MeTi отримання дохOдiв (прибугкiв)
або ix частини для розподiлу серед Засновникiв (власникiв), прачiвникiв (KpiM Qплати ТхньоТ
працi, нарахрання единого соцiа.пьного внеску).

б.2.Фiнансово-господарська дiяльнiсть Щентру провадиться вiдповiдно до бюджетного
законодавства, законодавства про ocBiTy та iнших нормативно-правових aKTiB.

6.3.Засноцник здiйснюе фiнансування Щентру, його матерiально-технiчне забезпечення,
нада€ необхiднi будiвлi з обладнанням i матерiалами, органiзовуе булiвництво i ремонт
примiщень, ix господарське обслуговування.

6.4..Щжерелалши фiнансувапня IfeHTpy е :

- кошти плiсцевого бюджету;
- лобровiльнi грошовi внески i сшонсорськi пожертвування пiдприемств, установ,

оргапiзачiй та окремих громадян, iнQземних, юридичних i фiзичних осiб;
- надходження коштiв вiд надання I*{еHTBqM платних послуг, затверджених Засновником

вiдповiдно до перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, та у порядку,
встановленому спечiаrrьно уповноваженим центраJIьнипd органом викQнавчоi влади у га-llузi
освiти;

- iншi кошти, не забороненi законодавством УкраiЪи.
6.5.ЩентР NIae правQ отримувати допоI\dогу вiд пiдприемств, установ, органiзацiй або

фiзи.rних осiб як лобровiльнi та цiльовi внески.
6.6.Бюджетне фiнансування та власнi Еадходх(ення IfeHTpy зараховуються на рахунки,

вiдкритi в органах .Щержавноi казначейськоi служби УкраiЪи i використовуються згiдно з

кошторисом.
6.7.Порядок бухгаптерського облiку в Щентрi визначаеться чинниIvI законодавством,

нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa фiнансiв, гаJIузевого MiHicTepcTBa та рiшеннями
засновника.

6.8.За рiшенням Засновника бухгалтерський облiк ]\{Qже здiйснюватися самостiйно або

через uентраlriзовану бухгатrтерiю.
6.9.Статистична звiтнiсть про дiяльнiсть IdeHTpy злiйснюеться вiдповiдно до чинного

законодавства.
6.10.Керiвництво Щентру несе вiдповiдаlrьнiсть перед Засновникошr, Органом

управлiння та перед iншими органами за достовiрнiсть та Qвоечаснiсть пQдаЕня фiнансовоi,
статистичноi та iншоi звiтностi.

ЧII.ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДQ СТАТУТУ

7.1.Змiни ДО Стаryту затверджуються ЗасновникоN{ Щентру шляхом викладення Статуту

в новiй редакцii.
7.2.змiни ло Статугу здiйснюються при змiнах чинного законодавства Украiни та в

iнших випадкtlх за рiщенняпл Засновника (власника).

7.3.Змiни до Статуту набувають юридичноТ сили З IvlOMeHTy ix державноТ ресстраuiТ
згiдно з чинниIvI законQдавствоIчI Украiни.



ЧШ.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ ЦЕНТРУ

9.1.[iяльнiсть Центру припиЕяеться в результатi його реорганiзацiТ (злитгя,
приедFIання, пQдiлу, перетвороння) або лiквiдацiТ вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни.

9.2.лiквiдацiя або реорганiзаrliя Щентру здiйснюеться за рiulенняrrr його Засновника або
за рiшlенням суду.

9.3.У разi припинення дiяльностi Щентру (у результатi його лiквiдацii, злиття, подiлу,
приеднання або перетворення) активи Щентру за рiшенням Засновника пер9даються однiй
або кiльком неприбугковим органiзаuiяпл вiдповiдцого виду в межах коN,IунаJIьноI власностi
Засновника або зараховуються до доходу бюлжету.

9.4.пiд час реорганiзацiт Центру його права та обов'язки переходять до
правонаст)дIника, цо визначаеться Засновником (власником).

9.5.Лiквiдацiя I-{eHTpy проводиться лiквiдацiйною KoMicielo, призначеною Засновником
(власникопл), а у випадках лiквiдацiТ за рiшенням гQсподарського суду * лiквiдацiйною
коtuiсiею, призначеною цим 0рганом. З чаау призначення KoMiciT до Hei переходять
пQвновarкення IцQдо управлiння I.{eHTpoM. Коплiсiя оцiнюс HarIBHe майно Щентру, виявляе
його дебiторiв i кредиторiв i розраховусться з Еими, складае лiквiдацiйний бzuтанс i
представляе його Засновнику.

9.б.L{ентр с таким, що припинив свою дiяльнiстьо з дати внесення до Сдиного
державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських форппувань
запису про державну реестрацiю припинення юридичноi особи.

Шацька селищна рада Шацького
району ВолинськоТ областi,
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