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1. зАгАльш полQжЕння
1.1.Щей QTaTyT розроблоний на пiдставi Положення про I\iIистецьку школу,

затвердх(енQго наказо\d MiHicTepcTBa культури Украiни вiд 09.08.2018 р. Ns б8б,
зареестрованогQ в MiHicTeдlcTBi юстицii Украiни 03 вересня 2018 року за М 1004132456, l е

документопл, якиЙ реглаIv{ентуе лiяльнiсть Шацькоi дитячоi пшузичноi школи.
1.2.Шацька дитяча плузична цкола (дапi - Заклад), е початковою ланкою спецiапьноТ

мистецькоi освiти i нщlежить до аистеми пQзашкiльноi Qсвiти MIiHicTepcTBa культури та
iнформаuiйноi полiтики Украiни.

1.3.Заклад е бюджетноло (неприбугковою установою), наJIежить до комунальноi
власностi Шацькоi селиtцноi рали Шаuького райоuу Волинськот областi. Засновником
Закладу е Щацька селищна рада Шацького району ВолинськоТ областi (далi - Засновник), В
своiй роботi Заклад пiдпорядковуеться Засновнику.

1,4.Заклад здiйснюе навчання i виховання грQмадян у позаурочний та позанавчапьний
час.

1.5.Заклад у своiй дiяльностi керуеться Конститучiею Украihи, законами УкраiЪи,
актапdи Презилента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами IvliHicTepcTBa освiти i
науки Украihи, MIiHicTepcTBa культури УкраТни, рiшеннями та розпорядженнями
Засновника, цим CTaTyToMt та iншими норп{ативно-правовими актами.

1.6.Заклад надае лерlкавнi гарантiТ естетичнQго виховання через досryпнiсть до надбань
вiтчизняноТ i cBiToBoi культури, готуе пiлrрунтя до занять худохtньQю творчiстю, а для
найбiльш обдарованих учнiв - ло вибору професiТ в га"шузi культури та миатецтва.

1.7.Мова навчання у Закладi визначаеться Конституuiею УкраТни i вiдповiдним
Законом Украiни i е украiнською.

1.8.Заклад здiйснюе обробку персонЕIльних даних, вiдповiдно до чинного
законодавства, з метою ведення кадрового дiловодства, пiдготQвки вiдповiдно до вимог
законодавства статистичноi, адмiнiстративноi та iншоi iнформаuii з питань персоналу, а
також внутрiшнiх документiв закладу з питань реаrriзацii визначених законодавством i
колективниIчI договором прав та обов'язкiв у сферi трулових правовiлносин та соцiального
захисту у виглядi особових справ картотеки особових карток Ф J& -П 2.

2.ОРГАНIЗАЦIЙНО _ ПРАВОВI ЗАСАДИ ЛЯЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ
2.1.Заклад с юридичною особою, дiе на пiдставi Статуту, Ndае круглу печатку та

кутовий штаNdп.

Юридична адреса закJIаду: 44000, Волинська Qбласть, Шацький район, сlит Шацьк,
вул. Шевченка, будинок 4.

Повна назва закладу - ШАЦЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА Скорочена нЕLзва

закладу - МУЗИЧНА ШКОЛА.
2,2.Створення, реорганiзацiя, лiквiдацiя Закладу здiйснюеться Засновником у порядку,

встановленому чинним законодавством Украiни.
2.3.Заклад проводить навчаJIьно-виховну, методичну, культурно-просвiтницьку роботу,
2.4.основниI\dи завданняпли Закладу с:
- виховання громадянина УкраiЪи;
- вiльний рOзвиток особистостi, вихQвання пQваги д0 нарOдних звичаiЪ, традицiй,

нацiонапьних цiнностей украiЪського народу, а також iнших нацiй та народiв;
- виховання в учнiв любовi ло Украiни, патрiотизму; поваги до Конституцii УкраiЪи,

прав i свобод людини, гроNIадянина; почrшя власноi гiдностi;
- естетичне виховання дiтей та юнацтва;
- навчанЕя дiтей, пiдлiткiв, а при потребi й повнолiтнiх громадян рiзних видiв

мистецтва;
- створення умов для творчогоо iнтелектуаJIьного i луховного розвитку;
- задоволення потреб у професiйному саNIовизначеннi i творчiй самореалiзаuii;



- пошук та залучення до навчання здiбних, обларованих i талановитих дiтей та молодi,
розвиток i пiдтримка ix здiбностей, тагlантiв i обдарувань;

- задQволення духовних та естетичних потреб гроN{адян;
- створення матерiальноТ баэи дJuI проведен[Iя високоефективноi цавчапьно - виховноТ

роботи;
- створенЕя сприятливих умов для творчоi i якiсноТ праui на ocHoBi шринципiв

матерiа.пьного стимулювання.
2.5. З метою виконацня завдань, що стоят перед Закладопц та забезпеченЕя найбiльш

сприятливих умов для розвитку iштересiв та здiбностей учнiв можуть створюватись рiзнi
вiддiлення(плузичнi, худоl,кнi, хореографiчнi, театрапьнi, xopoBi, естралнi та iншi) та вiддiли
(фортепiанний, народних iHcTpyMeHTiB, струнно-смичкових iнструплентiв, духових та ударних
iHcTpyMeHTiB, образотворчого мистоцтва, декоративно-прикладного мистецтва, класичног0
танцю, народно-сценiчного таЕцю та iншi).

Структури та пiлрозлiли Закладу визначаються Закладом самостiйно.
2.6.Головними пiлроздiлами Закладу е:

- фортепiанний вiддiл;
- вiддiл народних iпструплентiв;
- вiддiл сольного спiву;
- теоретичний (академiчний, народший, естрадний);
- вiддiл струнно-смичкових та духових iHcTpyMeHTiB.

2.7.Заклад мае право створювати рiзнi cTpyкTypнi пiдроздiлио що працюють на засадах
самоокупностi.

Положення, навчаIIьнi плани, прогрtlми структурного пiдроздiлу розробляються i
затверджуються керiвником.

Напрямки роботи, напQвнюванiоть груп, визначаються та затверджуються керiвником
Закладу

2.8.Заклад може мати фiлiТ. Рiшення про створення фiлiй приймаеться Засновником.
2.9.Заклад може органiзовувати проведення на своiй Еавчально-виховнiй базi

педагогiчноi практики студентiв вищих мистецьких навчаJIьЕих закладiв.
2.10.Заклад провQдить L.{етодичну роботу, спрямовану на вдосконаJIення програм,

змiсту, форм i методiв навчання.
I_{икловi вiддiлення цIколи проводять роботу з пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних

працiвникiв за напрямаNIи дiяльностi. Пiдвищення квапiфiкацiТ може проводитись у формi
KypciB, ceMiнapiB, майстер-класiв, вiдкритих та тематичЕих ypoKiB, пiдготовки лекцiй,
рефератiв та за iншими органiзаuiйними формами. Участь педагогiчних праuiвникiв у
заходсж пiдвищення квалiфiкацii засвiдчуеться керiвником Заклалу i е пiдставою для
проведення атестацii.

Заклад lvloжe надавати методичну допомоry з питань своеi дiяльностi педагогiчним
колективаIчI, навчаJIьниN,I закладаi\d району, молодiжним, дитячим, громадським органiзацiям.

2.11.Заклад може органiзовувати роботу своiх структурних пiдроздiлiв (класiв) у
примiщеннях загальноосвiтнiх шкiл, пiдприемств, органiзацiй вiдповiдно до укладених угод
iз зазначеними закладами та установами.

2.12.Право вступу до Закладу мають громадяни УкраIни. Iноземцi та особи без

цромадянства, якi перебувають в Украiнi на законних пiдставах, вступають до Закладу в

порядку, встановленому для громадян Украiни.
2.13.Прийоrrл yrHiB до Закладу може здiйснюватись впродовж навчального року як на

позаконкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ix
за:rлiнюють. ,Що заяви батькiв або осiб, якi iх замiнюють, додаеться довiдка медичного закладу
про вiдсутнiсть протипоказань до занять у Заклалi та копiя свiдоцтва про народження.

2.14.Порядок i строки проведеi{ня вступних iспитiв, прослуховувань i вимоги ло yrHiB
визначаються педагогiчною Радою Закладу. Зарахування на навчання проводиться нака:}одd

керiвника Закладу.



2.15.Заклад проводить прийом учнiв вiд б до 18 poKiв.
2.16.Терплiн навчання (без урахува}Iня часу Еавчання в групах, якi працюють на засадах

сЕlп{оокупЕостi) вiд б до 8 poKiB вiдцовiдно дQ ЕавчаJIьцих планiв i програм, затвердженими
MiHicTepcTBoIvI кульТури Украihи, або обраних Закладом лля органiзацiТ навчальЕQ-виховногQ
процесу.

2.17..ЩОКУментацiя tцколи, цо регламентус органiзачiю та прQведення навчаJIьно-
ВИХОВного проц9су, ведеться за зразками, затверджениI\[и MIimicTepcTBoM культури УкраiЪи.

2.18.заклад пQдас статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв лержавноi
статистики.

3. ОРГАНIЗАЦIЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1.Навчальний piK в Закладi починаеться 1 вересня.
Щата закiшчення навча"пьного року, учбових сеплестрiв, термiни tцкiльних канiкул

визначаються директоропл Заклалу згiлно iз строками, встановлеЕими MliHicTepcTBoM освiти i
науки УкраiЪи, а в разi потрёби самостiйно.

Коп,tплектрапня груп здiйснюеться у перiод з 1 по 15 вересняо який вважаеться
робочим часоil.l викJIадача.

У КанiкУлярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi Заклад пдо}ке працювати за окремим
плztно[iI, затвердженим директOром Закладу.

Заклад створюе безпечнi умови навчання, виховаЕня учнiв та роботи праuiвникiв.
У перiол епiдемiй Заклад може працювати за особливим режимом роботи,

встановленим вiдповiдним органом державноТ влади.
3.2.Заклад працюе за рiчним планом роботи, який затверджусться Щиректором та

погоджуеться Засновником.
3.3.Навчаlrьно-виховний прочес у Закладi здiйснюеться за типовими навчаJIьними

планами та програмtlми, затвердженими профiльним MiHicTepcTBoM УкраiЪи. Закладу
надаеться право, на ocHoBi типових навчальних планiв розробляти навчальнi плани i
програми з урахуванням регiонаJIьних особливостей та специфiки роботи закладу за умови
ЗатВердження ix вiдповiдними мiсцевими органаIчIи управлiння в гапузi культури.

3.4.Закладом можуть складатися експериментаJtьнi навчальнi плани, якi складаються з

урахуванням типового навчального плану. Запровадження експериментаJIьних навчаJIьних
планiв може здiЙснюватися виключно за спiльним рiшенням MiHicTepcTBa культури УкраТни
та Академii педагогiчних наук УкраiЪи.

3.5.Навчаlrьно-виховний проuес у Заклалi здiйснюеться лиференцiйовано, вiдповiдно до
iндивiдуальних можливостей, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей yrHiB з урахуванням ix BiKy,
психофiзичних особливостей, стаЕу здоров'я.

3.б.Навча.пьно-виховний rrроuес поеднуе iндивiдуаrrьнi та колективнi форми роботи:
- iндивiдуальнi та груповi заняття;
- репетицii;
- коЕIтрольнi уроки, запiки, академiчнi концерти, iспити;
- концерти, конкурси, бесiди, лекцiI, перегляди, виставки, фестивалi, олiмпiади тощо,

eKcKypciT;
- позаурочнi заходи, а також iншi форми роботи.
3.7.Строки проведення контрольних зЕжодiв (за-тriкiв, контрольних ypoKiB, академiчних

концертiв, iспитiв, перегляд навчаJIьних робiт, вистав тощо) визначаються вiддiлами Заклалу.
3.8.Основною формою навчально-виховноi роботи е урок. Тривалiсть уроку у Заклалi

визначаеться навчаJIьними планами та програмами, за якими працюе Заклад, з урахуванням
психологiчного розвитку та допустимого навантаження для рiзних вiкових категорiй i
становить для yrHiB:

- BiKoM вiд б до 7 poKiB - 35 хвилин;
- старшого BiKy - 45 хвилин
Перерви lrлiж уроками е робочим часQм педагOгiчного прачiвника.
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Кiлькiсть, триваlliсть та послiдовнiсть навчаrtьних занять i коротких перерв мiж
урокtlми визЕачаються lлкiльним розкладQм, що затверджуються директором Заклалу.

3.9.ВiДВОЛiКання 1"lHiB на роботи та заходи, не пов'язанi з навчаJIьно_виховним
процеQоN{, за рахунOк навчальЕQго часу забороняеться, крiпл випадкiв передбачених
рiшеннями Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.

3.10. Середня наповнюванiсть груп у цколi визначасться типовими навчальними
плаЕамщ початкових спецiагriзованих мистецьких навчаJIьних закладiв, затвердженими
MiHicTepcTBoN{ культури УкраiЪи.

Групи комплектуються заJIежно вiд профiлю та I\dожливостей органiзаuii навчально-
виховного процесу, виходячи iз середньоТ наповнюваностi груп. Загапьна кiлькiсть гр)rп не
може перевицIувати ik кiлькостi, Iцо визцачена розрахунком педагогiчних годин.

Нормативом для розрахунку педагогiчних годин е навчаJIьнi плани, обранi Закладом
для органiзацiТ навчаrrьного процесу.

3.11. !ля оцiнювання рiвня навчЕtльних досягнень учнiв використовуеться 12-баlrьна
система, затверджена MiHicTepcTBoM культури Украiни.

3.12. Оцiнки навчаJIьних досягнень учнiв за piK виставJшIIоться викладачем на пiдставi
семестрового оцiнювЕIння з урахуванням оцiнок, одержаних шiд час контрольних заходiв.
Оцiнки за piK з прелметiв, з яких iспити не проводяться, е пiдсуruковими.

Згiдно з навчаIIьними планаIdи з предметiв, з яких проводяться iспити (викошуються
випускнi роботи), пiдсулскова оцiнка виставляеться екзЕll\.{енацiйпото комiсiею на пiдставi
рiчних та екзаN{енацiйних оцiнок (оuiнок за випускнi роботи).

Оцiнка за piK з предметiв навчального плану виставляеться не пiзнiше нiж за 5 днiв до
закiнчення навчаJIьного року.

Оцiнка за piK може бути зrrлiнена рiшенням педагогiчноi рали.
3.13.Питання, повОязанi iз звiльненням yrHiB вiд складання iспитiв або перенесенням ix

cTpoKiB, вирiшуеться директоропd школи на пiдставi подання завiлуючого вiддiлу за наявностi
вiдповiдних докуtчtентiв.

3.14.Питання щодQ переведення yrHiB до Еаступного класу, призначення повторних
перевiлних контрольних заходiв у зв'язку з невиконанням програмних вимог, призначення
TepMiHy складання засвосного MaTepiaTry з предметiв, контрольнi заходи з яких не
передбаченi, запишення на повторний pik павчання та виключення iз Закладу (при yмoBi
систематичного невиконання навчаJIьних програN{ та планiв), видачi свiдоцтв випускцикам
вирiшуеться педагогiчною радою та затверджуються наказами директора Закладу.

Повторнi перезлачi повиннi буги завершенi, як правило, до 20 вересня наступного
навчального року.

3.15.Випускникttм Закладу, якi в установленому порядку склаIIи випускнi iспити,
видаеться документ про позашкiльну ocBiTy. Зразки докуплентiв про шозашкiльну ocBiTy
затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB Украihи. Виготовлення локументiв про позашкiльну
ocBiTy для державних i кQмуIIаJIьних навчальних закладiв здiйснюеться за рахунок коштiв
плiсцевого бюджету.

3.1б.Учням, якi хворiли пiд час випускних iспитiв, при yMoBi повного виконання
навчаJIьних планiв та прOграм, видаеться документ про позашкiльну ocBiTy на пiдставi рiчних
оцiнок.

3.17.Учняпл, випускних класiв, якi не виконали у Iтовному обсязi навчапьнi плани та
програми, видаеться довiдка про навчаннi у Закладi, Для одержання докумеЕта про
позашкiльну ocBiTy цим уrням надаеться право повторного iсгrиту.

3.18.Учнi, якi мають високi досягнення (10 - 12 ба_гliв) у вивченнi ycix прелметiв за
вiдповiдний навчальний piK нагород}Iq/ються похвальним листом кЗа високi досягнення у
навчаннi>.

Рiшення про заохоченпя приймаються педагогiчною радою за поданням завiдуtочих
вiддiлiв.



З.19.За рiшенняп,t директора Закладу виключення учня може проводитися. при
HeBEeceHHi плати за навчання прQтягом двох мiсяцiв у групах самоокупностl-одного мlсяця
вiдповiдно до нормативЕо - правових aKTiB.

3.20.Для оцiнки поведiнки використ8вуеться якiсне Qцiнювання.
3.21.Навчапьно-виховний проuес у Закладi е вiльним вiд втручанця полiтичних партiй,

громадських, релiгiйних органiзацiй.

4. УЧДСЦИКИ НАВЧАЛЬНQ_ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
4.1.Учасникап{и навчаJIьно - вихQвного процесу у Закладi е:
- учнi;
_ директор;
- викладачi, концертмейстери;
- батьки або особи, якi ix за.тrлiнюють;
- представники пiдприемств, установ та органiзацiй, якi беруть участь в навчаJIьно-

виховцоNdу проuесi.
4.2. Учнi Заклалу I\daIoTb гарантоване державою право на:
- здобугтя позатцкiльноi мистецькот освiти вiдповiдно до ix здiбностей, обдарувань,

уподобань та iHTepeciB;
- лобровiльний вибiр цавчання певниIu видам ivIистецтва;
- навчання декiльком видапd мистецтв або на декiлькох музичних iHcTpyMeHTax;
- безпечнi й нешкiдливi умови навчання та працi;
- користрання навчаIIьною базою школи;
- участь у конкурсах, оглядах, олiмпiадах, концертах, фестивапях, виставках тощо;
- повноцiннi за змiсто]\d та тривалiстю заняття;
- вiльне вираження поглядiв та переконань;
- захист будь-яких форм експлуатацiТ, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй

педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують ix права, принижують честь i гiднiсть.
4.3.Учнi школи користуються правом внугрiшкiльного переведення та переведення до

iншого Заклалу за HztяBHocTi вiльних мiсць. Перевелення здiйснюеться за наказом директор
Закладу.

4.4.Учнi Закладу зобов'язанi :

- оволодiвати знаЕняпли, вмiннями, практичними навичкаNIи;
- пiдвиrцувати загальний культурний piBeHb;
- дотримуватися \dораJIьно-етичних норм, буги дисциплiнованими;
- брати посильну участь у рiзних видtlх труловоТ дiяльностi;
- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна;
- дотримуватися ви[dог Статру.
4.5.Педагогiчним шрацiвником повинна бри особа з високими моральними якостями,

яка мае вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy, наltежний piBeHb професiйноТ пiдготовки,
здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть, забезпечуе результативнiсть та якiсть своеi роботи,
фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в
Закладi. Педагогiчним працiвником Заклалу може бути i народший умiлеuь з високими
пdораIIьними якостями за уN.Iови забезпечення напежноi результативностi навчаJIьно-
виховного процесу.

4.6. Педагогiчнi працiвники Заклалу мають право на:
- внесення керiвництву Заклалу та органам управлiння культурою пропозицiй щодо

полiпшення навчально-виховного процесу, подання на розгJuIд керiвниuтву школи та
педагогiчноТ рали пропозицiй про моральне та MaTepia.tlbнe заохочення ytHiB, застосування
стягнеЕь до тих, хто порушус правила внутрiшнього трудового розпорядку, що дiють у
школi;

- вибiр форм пiдвиtцення квалiфiкацiТ;



- r{асть у роботi I\летQдичних об'еднаньо нарад, зборiв, у зaхQдЕIх, пQвОязаних з

"""Т*ffi;iТijJ:ЁЁfrНi11hýlт;}и*if;:жн^,"::ж,г{нями;

- соцiапьне та матерiапьне заохQчеIIня за дQсягнення вагоNIих результатiв у виконаннi
покладених на них завдань;
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,ьякихнезабороненазакQнодавствQм,

,виконувати навчаJIьнi плани та програми;

. : 
надавати знання, формувати вмiпня i навички лиференuiЙовано, вiдповiдно до

iндивiдуальних можливQстей, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей дiтей;
.сприяти розвитковi iнтелектуаIIьних i творчих здiбностей учнiв вiдповiдно до ix

задаткiв та запитiв, а також зберехtеннtо здоров'я;
- здiйснювати педагогiчний коцтроль за дотриманням учнями морально - етичних норм

поведнки, дисциплlнарних вимог;
.дотримуватися педагогiчноi етикио поважати гiднiсть учЕяо захищати його вiд буль-

яких форм фiзичного, психiчного насильства; виховувати своею дiяльнiстю повагу до
принципiв загаJIьнолюдськоi плоралi;

- берегти здоров'я учнiв, захиIцати ix iнтереси, пропаryвати здоровий спосiб життя;
\* - виховрати повагу до батькiво жiнки, старших за BiKoM, до народних традицiй та
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" "гу 

до дер ж ав н оi симв о л i ки,
принципiв загаJIьнолюдськоТ мора"шi;

. - постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, професiйну майстернiсть, загЕuIьну i
non'':Ho;#H'J;aoTy 

для заIIучення дiтей та юнацтва до занять мистецтвом;
- вести докуI\dентацiю, пов'язану з виконанпям пQсадових обов'язкiв (журна.пи, плани

роботи тоtцо);
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школи, викоIIУВаТИ ПРаВИЛа ВНУГРiШНЬОГО ТРУДОВОГО

- брати )л{асть у роботi педагогiчноТ ради, методичних об'еднань, вiддiлiв, Е&родо

зборiв, у заходах повОязаних з органiзацiею навчапьно-виховноi роботи;
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З аКЛаДУ, органiв ДеРЖаВНОГО

4.8.Викладачi, концертмейстери школи працюють вiдповiдно до розкладу занять,
,\* затвердженого директором Заклалу.

4.9.Педагогiчнi прачiвники Закладу пiдлягають атестацii, як, правило, один раз на
SpoKiB, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.10.Обсяг педагогiчного навантаження прачiвникiв Заклалу встановлю€ться
керiвником згiдно iз законодавством.

Норма годин на одну тарифну ставку педагогiчних праuiвникiв Заклалу становить
18 навчапьних годин на тиждень. оплата роботи здiйснюеться пропорцiйно до обсягу
педагогiчного навантаження. Завiдуючим вiддiлiв здiйснюеться оплата в розмiрi 10-15% вiд
тарифноi ставки.

Перерозполiл або змiна педагогiчного навантаження протягом навчаJIьного року
здiйснюеться директором Закладу у разi змiни кiлькостi годиЕ за окреIvIими навчаJIьними
прогрrlмtlми, що перелбачаеться навчальним планом, у разi змiни кiлькостi yrHiB, пов'язаноi
з ik вибутгям чи зарахуванням, змiн умов працi, а також за письмовою згодою педагогiчного
працiвника з дотриманням законодавства УкраiЪи про працю.

оплата праui прашiвникiв школи здiйснюеться вiдповiдно до Еормативно-правових
aKTiB Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нормативних документiв центрfu,Iьного органу виконавчоТ

влади у галузi освiти, MiHicTepcTBa культури i туризму Украiни.

a

l'



4.1 1.Не Допускасться вiдволiкання педагогiчних працiвниlсiв вiд виконання
професiЙних обов'язкiв, tcpiM випадкiв, передбачених законодавством .

4.12. Батьки, учнi та особи, якi ix замiнюють, MaIoTb право:
- обирати i бути обранип,tи до батькiвсьltих KoMiTeTiB та органiв громадського

самоврядуваIIня школи з питань навI{ання та вихованнrr 1"lHiB;
- ЗВеРТаТИСя ДО органiв уtтравлiння культурою, директора Закладу та органiв

громадського самоврядування з tIитань }IавIIання та виховаFIня дiтей;
- брати участь у заходах, спря\4ованих на полiпrrrення органiзацii навчально-виховного

процесу та змiцнення пrатерiа;rьно-технiчноi бази Заклrаду;
- ЗахиЩати законнi itлтереси учнiв в органах громадського самоврядуваI{FIя Заклалу та у

вiдповiдних дер}кавних, судових органах.

5. упрАRлIння зАкллдоlчI
5.1.Вищипт органом управлirrня закладу с його Засновник,
5.2.Управлiння ЗаклаlIопц здiйснtоеться вiдповiдно до цього Статуту на ocHoBi

пОеднання прав власI{ика щодо господарського вIlкористання комунального майна, участi в

управлiтlнi трулового колективу в N4e}Kax повtIоважень, визначених Законами УкраТни та
рiшелtнями Засновника.

5.3.Методичне управлiння закладом здiйснтос уповновахсений орган, визначений
ЗасновникоN{.

5.4.Керiвництв0 Закладоп,t здiйсttlос диреI<тор, якL{]\,I N{оже бу,rи Ti;rbKlt громадянин
УКРаТни, rцо N.{ac вищу фахову ocBiTy i стаж педагогi.rноТ роботи не менtп як три роки,
успiшно пройrпов пiдготовlсу та атестацiю керiвних калрiв культури у порядку,
встановленому MiHicTepcTBoN{ Itультури i туризму Украiни.

5. 5.призначення та звiлыtення директора закладу здiйснюеться Засновником.
5.6.Щиректор Закладу:
- праrцо€ на контрактнiй ocHoBi;
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викорис'анн,IJl",i&l;r"ц,гво 
трудовим колективом ;

- признача€ на поса/llл та звiльня€ з посад працiвникiв Заrсладу;
- створюс Ha,TerKHi уN,{ови для пiдвищення фахового рiвня праuiвникiв;
- органiзовуе навI{аJ,Iьно-виховний процес;
- забезпечу€ контроль за виконанням навчальних планiв i програм, яtсiстю знань, yMiHb

та навичок учнiв; створю€ налехснi умови лля здобуття учнями початковоi спецiальноТ
мистецькоi освiти;

- забезпечу€ дотримання вимог щодо охорони дитинства, санiтарно-гiгiснiчних та
протипожежних норм, техtтiки безпеки;

- подас пропозицii rцо.ttо встановлення надбавки, доплати, премii, надання матерiальноi
ООПОYЁ;'.iilН:ЧУ-Ж'r};'JЪЪХ'Ж;,?";Т"#i#I;-, 

органiзацiях i вiдповiдае перед
засновником за результати дiяльностi Закладу;

- забезпечус право учнiв на захист вiд будь-яrtих форпл фiзичного або психiчного
насильства;

- видае у межах свосТ компетенцii накази i tсонтролtос ix виконання;
- застосовуе заходи заохочення та дисциплiнарнi стягнення до праuiвниlсiв Закладу;
- затвердх(ус посадовi обов'язlси працiвникiв Заклалу.
5.7.Щиректор Закладу е головою педагогiчноi ради - постiйно дiючого lсолегiального

органу управлiння Заlсладом.
Обов'язки секретаря гlедагогiчноi ради виконус один з викладачiв, який обирасться

строком на один pitc.



5.8.Педагогiчна рада об'елнуе педагогiчних працiвникiв Закладу i створюеться з метою

розвитк). та вдоскQналення навчаJIьно-вихQвного процесу, пiдвиtлення професiйноТ
псайстершостi та творчогQ зростання педагогiчнQго колективу.

5.9.Педагогiчна рада Заклалу:
- розглядае план llавчutльно-виховноi та методичноi роботи Закладу;
- обговорюс заходи, якi забезпечують високий piBeHb навчаJIьно-виховноi та шлетодичноi

роботи Закладу;
- заслуховуе та обговорюе доповiдi, звiти лиректQра шкQли, завiлуточих циклових

вiддiлень, окремих викладачiв цодо стану навчыIьно-виховноТ та методичноТ роботи в

Закладi;
- розглядае плани заходiв виконання iнструктивних, N{етодичних документiв, якi

визначаIоть органiз ацiю та зпдiст навчаJIьнQ-виховноТ роботи З аклалу ;

_ визначае заходи пiдвитцення кватriфiкаuii педагогiчних кадрiв, упроваджус в
навчzuIьЕо-виховний процес досягнення передового педагогiчного лосвiду;

- приймаё рiшення про видачу свiлочтв про закiнчення Закладу, переведення ylHiB У
наступний кJIас, запишення на повторний piK навчанця, призначеншя переiспитiв,
викJIючевня ylHiB iз Закладу, нагородження ПохваJIьними листаN,{и;

- обговорюе заходи, пов'язанi з проведенням набору учнiв, визначае порядок i строки
проведення вступних iспитiв, пр8слуховувань, вимоги до вступникiв;

- порушус клопотаЕня про заохочення педагQгiчних праuiвникiв;
- вирiulуе iншi ocHoBHi питання навчаIIьно-виховноi роботи.
5.10.Робрта педагогiчноТ рали проводиться згiдно рiчного плану роботи. Обов'язковим

с проведення засiдання педагогiчноi рали на початок та кiнець навчаJIьного року, а також
пiслЯ;:тш:;"*"ffо*uо."*о.п 

самоврядування школи е загальнi збори трудового
колективу

5.12.РiшеЙняI\{ загzuIьних зборiв Заклалу створюеться рада школи, яка дiе в перiод мiж
загаJIьними зборапли. Що склалу ради школи входять завiдуючi цикловими вiддiленнями,
представники громадських органiзаuiй, директор Закладу.

Засiданшя ради е правочинним, якцIо в ньому бере yracTb не менше 2lЗ ri членiв.
Рiшення приймаються бiльrчiстло голосiв присутнiх на засiданнях членiв ради. Рiшення ради
мають рекомендацiйний характер. Засiдання ради QфорNdлюються протоколапdи.

5.1ЗУ Закладi, за рiшенням загаJIьних зборiв або рали Закладу, можуть створюватися

утнiвський та батькiвський коплiтети.
5.14.Керiвник Закладу не зобов'язаний виконувати рiшення органiв громадського

самоврядування, якщо вони с).перечать законодавству, нормативно-правовим актам Украiни,
Положенню пр0 початковий спецiалiзований мистецький навчапьний заклад та СтатУгУ

Заклалу.
5.15.За наявностi не менше трьох викладачiв з QднQго виду мистецтв (спорiДненИх

iHcTpyMeHTiB) у школi NiIожуть створюватись вiддiли, керiвники яких затверджУЮТЬСя
наказом директора Закладу.

Вiддiли сприяють органiзаuii навча.пьно-виховнQгQ процесу, пiдвиценнrо якост1

викладанЕя, викQнавськоI та педагогiчноi майстерностi, виконанню рiшень педагогiчноI

ради, навчЕIльних планiв та програ}д.

б. ФIнАнсово-господАрськА
ДIЯЛЬШСТЬ ТА МАТЕРIАЛЪНQ-ТЕХIIIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1.ФiнансQво-господарська дiяльнiсть Заклалу проводиться вiДПОВiДНО ДО

*-"1ЁЁН;;}}Ж 
3#I]i .^iйснюеться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету та плати

за навчання учнiв.
Основним джерелом фiнансування Закладу е кошти мiсцевого бюджету.



Бюд>ltетнi кошти спрямовуIоться на виконання обраних Закладопц навчаJ,Iьних планiв у
повному обсязi, пtатерiальнi витрати, пов'язанi з виховною роботоrо, перепiдготовку та
пiдготовку кадрiв, оплату пpalli, збереясення i змiцнення п,tатерiально-технiчноi бази,
соцiальний захист та матерiальне стимулювання трудового колективу.

Фiнансування Зак:rаду може здiйснюватися за рахунок додаткових дх(ерел
фiнансування, не заборонених законодавствоI\{.

Бюдтtетне фirrаrrсування не N{оrltе з\.{енIхуватися або припинят,ися у разi наявностi у
Заrсладi додаткових джерел фiнансуванняt.

Бюджетнi асигнування на здiйснення дiяльностi Заклrалу не пiдлягають вилученню i
використовуються виключно за призначенн'IN,I.

6.3.Розрахунок I{авчальних годин складаеться на плановий контингент учнiв,
установлений органами мiсцевого самоврядування у вiдповiдностi до навчальних планiв за
якими працюе Заклад.

Основою розрахунку фонду заробiтноТ плати е:
-штатний розпис;
- середня педагогiчна ставка з урахуваIrням надбавок та пiдвищень за тарифiкацiею.
. кiлькiсть педагогi.tних ставок за розрахунком навчальних годин;
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Украiни.
б.4.Порядок установлення розмiру плати за навчання у Закладi визначаеться Кабiнетом

MiHicTpiB Украiни.
Розмiр плати за навчання установлюсться вiдповiдно до рiшrень Засновника.
Пiльги з плати за навчання визначаються рiшенняп,tи Засновника.
6.5..Щолатковими джереJIами формування коштiв Закладу с:

. - кошти, отриманi за надання платних послуг вiдповiдно до перелiку платнI{х послуг,

"*,,:т.уj:__11ii"_1]1:],1"::Y"::Y.::.::-'п,N{изаклада]\1и;- коштаN{и гуманlтарноl допомоги;
-добровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi пiдприсмств, установ, органiзацiй та

ОКРеМХХ ГРОМЖJ"-'",

- iншi надходження.
- кошти, отрипланi школою з додаткових джерел фiнансування, використовуIоться для

впровадх(ення дiяльностi, передбачуваноi iT Статутом,
Розмiр оплати за на.Ijання платних послуг визначасться Закладом самостiйно.
Установлення для Закладу у буль-якiй формi планових завдань щодо надання платних

послуг не дозволяеться.
Установлення для школи у буль-якiй формi планових завдань з надання платних послуг

не дозволяеться.
6.б.Заклад с бюдхсетною неприбутковою органiзачiею.
f{оходи Закладу у виглядi коutтiв, платерiальних цiнностей та нематерiальних активiв,

одер}каних школою вiд здiйснення або на здiйснення дiяльностi, передбаченоТ ii Статутом,
звiльняються вiд оподаткування.

6.7.Заклад у прочесi провад}кення фiнансово - господарськоТ дiяльностi мае право:

. - самостiйно розпоряджатися коштами, одержаними вiд господарськоТ дiяльностi

"iо""]'ffо",j;rзНЁъезогIлатно земеJтьною дiлянкою на якiй заклад розташований;
- розвивати власну матерiальну базу;
- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротнi

активи, якi стали непридатними;
- володiти, користува,гися та розпоряджатися пtайном вiдповiдно до законодавства чи

Статуту;



- ЗДаВаТи В ореЦду примiщення, надавати безкоштовно в тиil{часове користування
примiщення згiдно рiшень Засновника;

- передавати iншим органiзацiям, пiдприеN,Iствам, продавати, обмiнювати iHBeHTaB та
iHtui платерizurьнi цiнностi та ресурси, а також списувати ix з бzurансу в установленому
порядку, якщо вони не придатнi дJu{ користування в Iдколi, якцо вони зношенi, плорально
застарiлi, за виняткоiu пrузейних релiквiй та бiблiотечцих фондiв, цо tr{aloTb культурну та
iсторичну цiцнiсть i знаходяться пiд захистQI\d держави;

- виконувати iнщi дii, цtо не суперечать законодавству та цьоN(у Статуту Закладу.
Матерiаrrьно-технiчна база шкQли вIс;Iючае пвимiutення, обладцання, засоби зв'язку ,

земельнi дiлянки , pyxoп,le i нерухоме майнQ, що певебувае у iT користуваннi.
Майно Закладу нЕIлех(ить до KoNIyHtlJIbHoi власностi Шацькоi селищноi ради, закрiплене

за Закладоп,t на правi оперативного управлiння.
Для прQведення навчаJIьно-виховноi роботи школi надаються в користування

культурнi та iHmi заклади безогlлатно.
6.8.збитки, завданi щколi внаслiдок порушенця майнових прав юридичними та

фiзишлими особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
6.9.Заклад мQже приватизуватисялише за умов:
- збереження освiтньQго цризначення Закладу;
- згоди Засшовника.
б.10.Ведення дiловодства, бухгаJIтерськQго облiку та звiтностi Заклалу здiйснюеться у

порядку, визначеному нормативно-правовиNdи актами.

7.плАнувАння
7.1.заклад самостiйно розробляе план економiчного та соцiа-шьного розвитку. основою

планування е кiлькiсть учнiв та кiлькiсть педагогiчних ставок на одного учня.

8.оплАтА прАцI
8.1.Оплата праrri здiйсцiоеться згiдно з чиннипd закоЕодавством УкраiЪи.

9.МIЖНДРОДНД ТД ЗОВНIШНЬО_ЕКОНОМIЧНД ДIЯЛЬНIСТЬ
9.1.Заклад мас правQ на участь в мiжнародних захQдtlх за HEuIBHicTto власних фiнансових

коштiв.
9.2.Заклад мае право укладати угоди про спiвробiтництво з органами управлiння

культурою, освiтоюо навчальними закладаIvIи, оргашiзацiями, громадськими об'еднаннями
iнших краIн у встановлено]\dу законодавством порядку.

9.3 Заклад мае право здiйснювати прийом делегацiй з iнших краiн, викладачiв, учнiв
при наявностi вiдповiдних умов.

10.умови рЕоргАнIзАцIi дьо лIквIдАцII школи
10.1.Лiквiдацiя та реорганiзацiя (злитгяо подiл, приеднання, перетворення) Закладу

здiйснюеться за рiшенням Засновника.
10.2.лiквiдацiя закладу здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю, яка створюеться

Засновникопt. Порядок i строки проведенця лiквiдацiТ визначаються вiдповiдно до чинного
законодавства.

10.3.З MQMeHTy призначення лiквiдацiйноi коплiсii, до неТ перехQдять повноваження по

управлiнню Закладом. Лiквiдацiйна комiсiя складае лiквiдацiйний ба-lrанс i подае його
органу, який призначае цю комiсiю.

10.4.При реорганiзацii та лiквiдацii працiвникам, якi звiльняються, гарантусться
додержання iх прав та iHTepeciB вiдповiднQ до трудового законодавства УкраiЪи.

10.5.Майноо Lцо заJIишилося пiсля задоволення претензiй кредиторiв, використQвуеться
за рiшенням Засновника.



10.6.У разi реорганiзацii школи, ii права i обов'язки, переходять до правонаступникiв.

11.ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬШСТЮ ЗАКЛАДУ
11.1..Щержавний контроль за дiяльнiстю Закладу здiйснюлоть }vliHicTepcTBa освiти i

науки Украiни, IvIiHioTepcTBo культури Украfни, Qрг&Еи виконавчоТ влади та мiсцевого
сЕlluоврядувацня, у сферi управлiння яких перебувае Заклад.

11.2.Основною формою державного коЕтролю за дiяльнiстю Закладу с державна
атестацiя Закладу, яка проводиться не рiдцlе один раз на 10 poKiB у порядку, вQтаЕовленому
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

12.зАклIочш положЕння
12.1.Питання, не врегульованi цим Статутом, регулюються чинниIvI законодавством

УкраiЪи.
I2.2.Внесення зшriн i доповнень до Статуту здiйснюстьоя за вiдповiдним рiшенням

Засновника та рееструеться у встановленому законодавством УкраТни пOрядку.

Шацька селищна рада Шацького
району Волинськоi облаотi,
в особi секретаря селищноТ ради


