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I. зАгАльш поло}ItЕння

1.1.Заклад загапьноi середньоi освiти I-III ступенiв с. Пульмо Шацькоi селищноТ ради
волинськоi областi (да,rri - ЗзсQ, заклад освiти) зпахQдиться у комунzulьнiй власностi
Шацькоi селиtцноi ради.

Qкорочена назва - ЗЗСО I-III ст. с. Пульмо.
1.2.Юридична адреса ЗЗСО: 44Q2Q, Волинська область, Шацький район, с. Пульмо,

вул. Неза.шеlкнOстi, 167, телефон 9б 645, електронна адреса: pulmo-zosh@ukr.net
1.3.ЗЗсо е юридичною особою, мае печатку, iдентифiкацiйний HoNIep, може мати

рахунки в банках, самостiйний баланс.
1.4.Засновником закпаду освiти е Шацька селиIцна рада Шацького району Волинськоi

областi ( да-rri -Засновник ).
1.5.ЗЗСО в своiй дiяльностi керуеться Конституuiею Украihи, Законами УкраiЪи кПро

gcBiry>, <Про повЕу загаJIьну середню ocBiTy>, ПQложенням про загаIIьноосвiтнiй
навчапьний заклад, iцщими нормативно,правовими актадdи MIiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни, iнших центральЕих i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого
саNIоВряДУВання, прийнятипли в межах пQвноважQнь та власним Qтатутопл.

l.б.ЗЗСQ забезпечус здобуття початковоi, базовоi та повноi середньоТ освiти.
Головною MeToIo ЗЗСО е забезпечення реапiзацii права громадянина на злобуття повноТ

загальноi сереДньоi освiти, цiлiсного розвитку дитини, ii фiзичних, iнтелектуаJIьних i творчих
здiбностей шляхо\d вихованця, навчання, аоцiаrriзацii особистостi, яка здатна дQ життя в
суспiльствi та цивiлiзованоТ взасмодii з шриродою, мае прагнення дQ самовдQскона.гlення i
навчання впродовяt х(иття, готова до свiдомого життевого вибору та самореzuliзаuii,
вiдповiдzurьностi, трудовоi дiяльностi та громадянськоi активностi.

1.7.Головними завданнями ЗЗСо с:
- створення умOв для всебiчного рQзвитку дитини шкiльного BiKy;
- форплування гармонiйноi оообистостi;
- виконання вимог ,Щержавних стандартiв початковоI, бщовоI i профiльноi загапьноi

середньоi освiти , пiдготовка учнiв (вихованцiв) до подадtьшоТ освiти i труловоТ дiяльностi;
- забезпечення соцiапьноi адаптацii та готовностi продовжувати ocBiTy;
- формування кJIючових компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для

успiшноi житг€дiяльностi;
- вiльне володiння державною мовQю;
- здатпiсть спiлкратися державною та iноземними моваN{и;
- N{атематична KoMпoTeHTHicTb;
- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть;
- екологiчна KoMпeTeHTHicTb;
- iнформаuiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчання впродовх( життя;
- громадянськi та соцiаllьнi компетентностiо пов'язанi з iдеяпли демократii,

спрtlведливостiо piBHocTi, прав людини, лобробуту та здорового способу життя, з

усвiдомленням рiвших прав i можливостей;
- культурна компетентнiсть;
- пiдприемливiсть та фiнансова грамотнiсть;
iншi компетентностi, перелбаченi станлартом освiти.
Спiльними для Bcix компетентностей е TaKi вмiння: читання з розумiнням, умiння

висловлювати власну думку усно i письмово, критичне та системне мислення, здатнiсть
логiчно обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, BtvtiHHя конструктивнQ керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, возв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрацювати з iншими людьми

- виховання громадянина УкраiЪи;
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- виховIIIIЕя цаЕобливогQ ставлення до родини, пQваги до народних традицiй i звичаТв,
державноi та рiдноi мови, нацiоцzutьних цiнностей украiнськогQ народу та iнших наролiв i
нацiй;

- фовпсування i розвиток соцiа.тlьно зрiлоТ, творчоi осqбистостi з усвiлоплл9ною
громадянською позицiсю, почуттям нацiоналlьноi самосвiдQплостi, особиртостi, пiдготовленоТ
ло гrрофесiйного самовизначецня;

- виховання в дiтей поваги до Конституцii Украihи, державних символiв Украiъи, прав
i свобод людини i громалянина, поч},тгя власноi гiдностi, вiдповiдальностi перед закQном за
своi дiТ, свiдомого ставлення дQ обов'язкiв людини i громадянина;

- реакцiя права yrHiB на вiльне форплування полiтичних i свiтоглядних переконань;
- створення умов для здобуття дiтьпли, у тому .{ислi з 8собливими освiтнiми потребапли,

загzulьноТ середньоТ освiти ;

- збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я дитини
формування особистQстi дитини, розвиток iT творчих здiбностей, набуття нею соцiального
досвiду;

- здiйснення iцклюзивноi оовiти (за потребою батькiв);
- раuiона"пьне викQристацня в ocBiTHboM1, проuесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських N[етодик, кадрового потенцiшу, фiнансових засобiв для успiшного
засвоення змiсту чинних програм навчання.

1.8.ЗЗСО самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах своеi aBTQHoMiT,
передбаченоi законодавством Украiъи та власним Статугом.

1.9. ЗЗСО несе вiдповiдапьнiсть перед особою, суспiльством i державою за:
- безпечнi уrчIови ocBiTHboi дiяльностi, збереження життя i злоров'я дiтей пiд час

освiтнього процесу, HopIvI безпечноi поведiнки;
- реалiзаuiю державноi полiтики i дотриманЕя стаплартiв у гаlrузi повноi загальноТ

середньоi освiти;
- дотриN{ання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоi дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнароднитrdи угодами;
- дотриN{ання фiнансовоТ дисциплiни та збереження матерiапьно-технiчноi бази;
- планування своеТ дiяльностi та форплрання стратегii розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСО визначена державна мова навчацня, може вводитися розширене та

поглиблене вивчення предметiв, визначених згiдно з освiтнiми запитами учнiв та iх батькiв,
кадрового та навчаJIьно-методичного забезпечення.

1.11.заклад освiти за потреби формуе iнклюзивнi таlабо спецiапьнi групи i класи для
навчанЕя дiтей з особливими освiтнiми потребапди вiдповiдно до письмового звернення
батькiв (осiб, якi ix замiнюють) i вiдповiдного наказу директора закладу.

1.12.За письмовим зверненням батькiв, iнших законних rrредставникiв учнiв, заклад
освiти приймае рiшення про створення груп lrродавженого дня, фiнансування яких
здiйснюеться за кошти засновника та за iншi кошти, не забороненi законодавством.

1.13.Iндивiдуа.пьне навчання та навчання екстерном у закладi органiзовуються
вiдповiдно до Положень прQ iндивiдуапьне навчання та екстернат у системi загальноi
серелньоi освiти, затвердхtоних МОН.

1.14.Результати навчання здобувачiв освiти на кожному piBHi бщовоТ зага-llьноi
середньоТ освiти оцiнюються шляхом лержавноТ пiлсумковоТ атестацii, яка hdоже
здiйснюватися в рiзних формах, визначених законодавствоI\d, зокрема у формi зовнiшнього
незаJIежного оцiнювання.

1.15.,,Щержавна пiдсумкова атестацiя здобувачiв початковоi освiти здiйснюсться лише з
метою монiторингу яlсостi ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти таlабо якостi освiти.

1.16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаIIьних предметiв, з яких проводиться
державна пiдсумкова атестацiя, визначас центраJIьний орган виконавчоТ влади у сферi
освiти i науки.



1.17.ГIодiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у закладi здiйснюеться

"'о,о, it:8uffi ж1;;#,очп,ними 
МОН,

. - .ryостiйно обирати форми i методи органiзаuii освiтньогQ процесу, керуючись у своТй

дiяльностi HopIvIaMи мiжнародного права, Конвенцiею про права дитини, законап(и УкваТни
кПро ocBiTy>, кПро повну загальну середню ocBiTy>, Кошститучiею Украihи, принципами
демократii та вiдкритQстi, на ocHoBi пQлQхtець данQго статуту, iншипди норNdативно-
поu"о:;}JrНЖШЖ"пу 

"u.rr"y робочOго навчальногQ плану;
- спiльно з вицими навчаIIьними закJIадами, науково-дослiднипди iнститутами та

центраь,Iи проводити науково-дослiдну, експориI\dентаJIьну, пошукову роботу, що не
суперечить закQнQдtlвству Украihи;

. : в установленому порядку розробляти i впровалжувати експеримента.ltьнi та
lНДИВ*УаJ*;Ьili""НХ'iН*Ёцопередбаченiдержавою;

-визначати контингент улнiв та вихованцiв;

. 
- органiзовувати пiдготовку, перепiдгQтовку, пiдвицIеннi ква_шiфiкацiТ педагогiчних

кадрlв;

\. здiйснювати капiташьне булiвництво i реканструкцiю, капiтальний ремонт на ocHoBi\/ логоворiв пiдряду чи господарським способом;

,р"фir":;;#;}1ri:ffiIr-'?,}Ё:;ir,f*', 
МеРеЖУ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИХ, лiкУвально-

- отримувати кошти i MaTepialrbHi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, юридичних i
фiзичних осiб;

u"."urffi ж;"н;}iJJffi;ffi 
eHHi i використовуВаТИ ВЛаСНi НаДХОДЖеННЯ У ПОРЯДКУ

- бути влаоником i розпорядником рухомого i нерухомого майна згiдно з

законодавством УкраiЪи та власним Статугом;
- використовувати рiзнi форми морального i платерiапьного заохочення до учасникiв

освiтнього процесу;

; :iъ iН #Н,ffiЖi,iНТJ, ;Ж#J#ffiЁ'о'"й 
аУлит;

- реаrriзуе положення КонститучiТ Украiни, законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро повну
загаJIьну середню ocBiry>, та iнщих нормативно-правових aKTiB у гаrrузi оовiти;

'\_ ..r=*}*ffiж,:#;;;;*оТтериторiТв здобутгi повноiзагапьноТ

- форivrуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти;

. - створюе Еауково-методичну i матерiагrьно-технiчну бази лля органiзацiТ та здiйснешня
о'u'':":;;;Нý:liдповiднiсть 

рiвня загапьноТ середньоi освiти .Щержавним стандартам

'**:Т,lo";ffiхl,?iirТf;';оров'я уrнiв, педагогiчних та iнших праuiвникiв закладу загаllьноi

""^, 
**тi#пъа; ,;Ё;.H:::ilTdi"T 

бу життя, гi гi ен iчн i н ав ички ;

- плануе власну дiяльнiсть та форплуе стратегiю розвижу закладу освiти;
- вiдповiдно до статуту утвOрюе, реорганiзуе та лiквiдуе cTpyкTypнi пiдроздiли;

,*"т}t#fi:жъ#"#*#н#*:##fu#*ы#*ffi 
-,,"*'*u""*"

t"
fl



- 0тримуе кошти i псатерiапьнi цiнностi вiд органiв виконавчQi влади, юридичних i

фiзичних осiб для змiцнення навчаJIьнQ-матерizulьноТ бази;
- вида€ дQкументи про ocBiTy встаIIовленого зразка;
- здiйснюе iнцli повноваження вiдповiдно до чинного законодавства.
1.20.Класи у закладi форпtуються за погодженцяtчt з вiдповiднипл органоIvI управлiння

освiтою згiдно з нQрмативами iх напQвнюваностi, встаЕIQвленими законQдавствOм, з

ур€tхуванням HarIBHocTi примiщеньо IцQ вiдповiдаrоть санiтарно-гiгiенiчним вимогам для
здiйснення освiтньQго процесу, та вiдповiднQ до кiлькостi IIQданих заяв про зарахування до
зЕкладу.

1.21.Безоплатний пледичний огляд учнiв ЗЗСо, монiторинг i KopeKuiro стану здоров'я,
проведенЕя лiкувапьно-профiлактичних заходiв щорiчно забезпечуе заклад охорони здоров'я

лiкарня та медичне обслуговування злобувачiв освiти здiйснюеться медичним
праuiвникQм, який входить до цтату закладу освiти.

|.22.В навчаJIьному закладi здiйснюеться одноразове безкоштовне харчування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.Контроль за органiзаlliею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закJIадкоIQ
пролуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, сNdаковими якостями Тжi,

санiтарним станом iдапьнi, правильнiстю зберiгання, дотримання TepMiHiB реа-пiзаuii
пролуктiв покладаеться на вiдповiда;rьного за орrанiзацiю харчування та директора закладу
освiти .

1.24.Трудовий розпорядок в закладi освiти визначаеться <ПравилаI,1и внугрiшнього

розпорядку для праuiвникiв заклалу), затвердженими зборал,rи трудOвого колективу за

поданням директора школи та погодженими uрофспiлковим KoMiTeTo]u.

1.25.Взаемовiдносини ЗЗСО з юридичними i фiзичними особами визначаються

угода}dи, що уклад9нi плiж ними.
1 .26.Автоноtvtiя закладу освiти визначаеться його правом :

- брати участь в устанQвленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- проходити в устанQвленому порядку громадську акредитацiю закладу;
- самостiйно визначати форми, методи i засоби органiзаuii освiтнього процесу;
-самостiйно формувати освiтню програму;
_на ocнoBi ocBiTHboi програми розробляти навчальний план, в тому числi в

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментtшьнi та iндивiдуаlrьнi
навчальнi плани;

- планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу освiти;
-спiльно з вищими навчаJIьними закладаNIи, науково-дослiднипди iнститутами та

центраNrи проводити науково-дослiдну, експериментalльну, пощукову роботу, що не
суперечить законодавству УкраТни;

_ використовувати рiзнi форми мораJIьного стимулювання та матерiа.ltьного заохочення

до педагогiчнlтх працiвникiв, злобувачiв освiти, iнших учасникiв освiтнього процесу у
порядку визначенQму чинниI\{ законодавствQм;

_ на правах оперативного управлiння розпоряджатися рухомим i нерухоrпrим майном
згiдно з законодавством УкраiЪи та цим Статутом;

- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
мiсцевого самоврядуванЕя, об'еднаних територiальних громад, юридичних i фiзичних осiб;

- заJIишати у своему розпорядженнi i викQристQвувати власнi надходження у порядку,
визначеноtrdу законодавствOм УкраiЪи ;

- розвивати власну матерiально-технiчну базу та couialrbHy базу (спортивно-

оздоровчих, лiкува.пьно-профiлактичних i культурних пiдроздiлiв);
- вIIроваджувати експериI\dентаllьнi програми ;

- самостiйно забезпечувати добiр i розстановку кадрiв;
- вiдповiдного до власного Статуту утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати

cTpyкTypнi пiдроздiли;

l'



- встанQвлювати власну символiку та атрибути, форму для учнiв;
- користуватись пiльгами, передбачениNdи державою;
- брати участь у роботi мiжнародних органiзацiй, асоцiацiй i pyxiB у проведеннi

науково-дослiдницькоi, експерип{ентальцоi, шошуковоi, просвiтницькоi роботи;
-здiйснювати iHцli дii, tдо не суперечать чиннQIuу законодавству.

II.кQмплЕктув.{ння ззсQ

2.1.Мiсцевi органи виконавчоi влади або органи пriсцевого самоврядування
закрiпrпоють за закладом вiдповiдну територiю обслуговування i до початку IIавчаJIьного

року беруть на облiк учнiв, якi мають ix вiлвiлувати.
2.2.Керiвник закладу зобов'язаний вжити захQдiв для ознайомлення дiтей та ix батькiв

або осiб, якi iх заллiнюrоть, з порядкOм зарахування до закладу, його Статутом, правила]чIи
внутрiшнього розпорядку та iншими докуIldентами, цо р9глап.Iентують органiзаuiю
освiтнього процесу

2.З.3арахування уrнiв до закJIаду злiйснюеться, як правилQо до початку навчаJIьного

року за накщ}оN{ його керiвника.
2,4.Особи з особливими освiтнiшrи потребами можуть розпочинати здобуття початковоТ

освiти з iншого BiKy, а тривалiсть здобугтя ними початковоТ та базовоi серелньоi освiти мQже
бути половжена з доповнецЕям ocBiTHboT програми корекuiйно-розвиткQвим складником.

Особливостi здобутгя такими особами повноТ загальноТ середньоi освiти визначаються
спецiальним законом.

2.5.Зарахування уrнiв до ЗЗСО здiйснюеться за наказом директора на пiдставi
особистоi змви батькiв або осiб, якi iх замiнюють, або направлень вiдповiдних органiв
управлiння освiтою, а також свiдоцтва про народження (копii), паспQрта, медичноi довiдки
встановленого зразка, документа про наявний piBeHb оовiти, KpiM дiтей якi вступають до
перцого класу.

2.6.У разi потреби учень N{оже перейти протягом будь якого року навчання до iншого
навчаIIьного закладу. Переведення учнiв до iншого навчальнQго закjIаду здiйснюеться за
наявностi особовоi справи учня встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

2.7.заклад освiти за потреби угворюе iнклюзивнi та/або спецiапьнi групи i класи для
навчання осiб з особливими освiтнiми потребап,rи. У разi звернення особи з особливими
освiтнiми потребаIuи або ii батькiв така група або клас утворюеться в обов'язковоN{у порядку

2.8.Початкова школа може забезпечувати здобуття початковоi освiти дiтьми (незалежно
вiд iх кiлькостi) одногQ або рiзного BiKy, якi пложуть бути об'еднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

ПI.ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

З.l.ЗЗСО плануе свою роботу самостiйно вiдповiдно ло Програми розвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективному планi роботи вiдображаються
найголовнiшi питання роботи ЗЗСО, визначаються перспективи його розвитку. Рiчний план
роботи схваIIюеться на засiданнi педагогiчноТ рали навчаJIьного закJIаду та затверджусться
директором.

3.2.Основний документ, Iцо регулюс освiтнiй шроцес, s освiтня програма. Освiтня
програма схвалюеться педагогiчною радою та затверджуеться його директором.

3.3.На ocHoBi освiтньоi програми закJIад освiти скJIадае та затверджу€ навчальний план,
що конкретизуе органiзачiю освiтнього шроцесу та складасться на ooHoBi типових навчаJIьних
планiв, розроблених та затверджоних MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, iз
конкретизацiею варiативноi Частини i визначенням профiлю навчання.

3.4.Освiтця програ}чIа перелбачае ocBiTHi коN{поненти для вiльного вибору злобувачiв
освiти,
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3.5.Iндивiдуаlriзаuiя i диференцiацiя навчання у закладi забФпечуеться цляхом
реалiзачii iHBapiaHTHoi та варiативноi частини.

3.б.Заклад освiти I\{оже викQристовувати типовi або iншi ocBiTHi прогрчltrilи, якi

розробляються та затверджуються вiдповiдно дQ цього Закону та спецizulьних законiв
3.7.OcBiTHi програми можуть NIати корекчiйно-розвитковий складник длrI осiб з

Qсобливипли освiтнiми потребапли. Заклад забезпечуе вiдповiднiсть рiвня загальноi середньоi
освiти пЩержавним стандартам освiти, еднiсть навчання i виховання.

3.8. Вiдповiдно до освiтньоi програпли педагогiчнi праuiвники даного закладу освiти
ca:vtocTiйHo лобирають програми, пiдручники, навчаJtьнi посiбники, цIо IvIають гриф
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, а також наукQво-NIетодичну лiтературу, дидактичнi
матерiаrrи, форми, методи, засоби ЕавчzuIьноi роботи, цQ мають забезпечувати виконання
статутних завдань та злобуття освiти на piBHi державних стандартiв.

З.9.ЗЗСО здiйсцюе освiтнiй процес за груповою (ленною)формою навчання. З

урахуванням ocBiTHix запитiво у заклалi освiти вiдповiдно до чинногQ законQдавства,
органiзовуеться iндивiдуальна та дистанцiйна (екстернатна, сiплейна (домашня), педагогiчний
патронаж) форми навчання.

3.10.Заклад освiти створюе умови для навчання осiб з особливипtи освiтнiтrли потребами
вiдповiдно ло iндивiдуальноТ програми розвитку та з урахуванням ixHix iндивiдуальних
потреб i можливостей.

3.11.Особи з порушенняI\dи фiзичного, психiчного, iнтелектуального розвитку i
сенсорниNdи IIорушеннями забезпечулоться допоNIiжними засобами для навчання.

3.12.Особапл з особливипли освiтнiми потребаrurи надаються психолого-педагогiчнi та
корекuiйно-розвитковi послуги у порядку, визначеному законодавствоI\d.

3.13.Заклад освiти Ivloжe виконувати ocBiTHi програми i надавати платнi послуги на
договiрнiй ocHoBi згiдно з перелiком, затверджениI\d Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

3.14.Структура навчаJIьного року, тривалiсть навчаJIьного тижня, дня, занять,
вiдпочинку мiж Еими, iншi форми органiзацii освiтнього процесу встановлIоються ЗЗСО у
межах часу, передбаченого освiтньою програI\tою. Режим роботи закладу загальноi серелньоТ
освiти визначаеться на ocHoBi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15.Тижневий режим роботи закладу освiти регламентуеться розкладом занять.
3.16.Навчапьний piK у ЗЗСО розпочинаеться у [ень знань - 1 вересня i закiнчуетьQя не

пiзнiше 1 липня наступного року. BiH подiляеться на два семестри. Тривалiсть ceMecTpiB
визначаеться законодавством.

3.17.Y випадках екологiчного лиха та епiдемiй мiсцевими органами виконавчоТ влади та
органами плiсцевого сtIмоврядування може встановлюватися особливий режим роботи
закладу, який погоджуеться з QрганаN{и !ерiкпролспоживслужби.

3.18.Тривалiсть канiкул протягом навчапьнога року не повинна становити менш як 30
каIIендарних днiв.

3.19.З урахуванFrям мiсцевих особливостей та клiматичних умQв може зпдiнюватися
структура навчальнQг0 року та графiк уrнiвських канiкул. При uьому не змiнною с загаJIьна
тривапiсть навчального року, що встановлена Законом Украiни <Про IIовну загаJIьну
середню ocBiTy>.

3.20.Тривагriсть ypoKiB у закладах Qсвiти становить: у перших класах - 35 хвилин, у
других - четвертих класах - 40 хвилино у пОятих-девОятих та десятих-одинадцятих класах - 45
хвилин. Заклад освiти може обрати iншi, KpiM уроку, форми органiзаuiТ освiтнього процесу.

Рiзниця в часi навчаJIьних годин перших - чsтвертих класiв обов'язково облiковуеться i
компенсуеться шроведенняNd додаткових, iндивiдуzuIьних занять та консультацiй з учнями;

3.21.Змiна тривzrлостi ypoKiB допускасться за погодженням з вiдповiднипли Qрганами

управлiння освiтою та органаI\dи Щержпродспоживслужби.
3.22.Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюсться з урахуванняNI необхiдноТ

органiзачii активного вiдпочинку i харчування учнiв, аJIе нQ менше 10 хв., великi перерви
пiсля 2-го та 3-го уроку - 20 хв.



3.23.Щоденна кiльrсiсть i послiдовнiсть занять визначаеться розкJIадом ypoKiB, що
складасться на кожен семестр вiдповiдцо до навчаIIьного плану з дOтриманням педагогiчних
та санiтарно-гiгiенiчних вимог i затверлхсуеться директороL{. Для учнiв 5-9-х класiв
допускаеться проведення пiдряд двох ypoкiB пiд час лаборатQрних i контрольних робiт,
написання TBopiB, а також ypoKiB трудового навчання.

3.24.Крiпл рiзних форм обов'язкових шавчаJIьних з€tнять, у ЗЗСQ проводяться
iндивiдуальнi, гругlовi, факультативнi та iнцli форппи оргапiзаuiТ освiтньоI дiяльностi ,

позакласнi заняття та заходио rц0 передбаченi QкреN{иIч розкладом i спрямованi на
задоволення ocBiTHix iнTepeciB учнiв та на розвиток ix творчих здiбностей, нахилiв i
обдаровань.

З.25.Вiдволiкання yrrriB вiд навчашьних занять на iншi види дiяльностi забороняеться
(KpiM випадкiв, передбачених закQнодавством Украihи).

3.26.За;lУЧення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою програмою та
навчальним планом закладу, дозвQляеться лиIце за iх згодою та згQдою батькiв або осiб, якi
ix замiнюють.

З.27.Щля yTHiB 1-4 класiв за бажанням ixHix батькiв або осiб, якi Тх замiнюють, при
наявностi напежноi навчаIIьнQ-матерiаrrьноi бази, педагогiчних працiвникiв, обслуговуючого
персонаIIу можугь ствQрюватись групи прQдовженQго дня.

3.28.Зарахування до груп продовжеIIQго дня i вiдрахування дiтей iз них здiйснюеться
наказоId директора навчаJIьного закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi ix замiнюrоть).

3.29.Результати навчання учнiв на кожному piBHi повноi загальноi серелньоТ освiти
оцiнюються цIляхоNI державноi пiдсумковоi атестацiт, яка Ndоже здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законQдавством, зокрема у формi зовнiшнього незаJIежного оцiнювання.

3.30.Державна пiдсуIчIкова атестацiя учнiв початковоi освiти здiйснюеться лише з
I\dетою монiтоfiйнгу якостi ocBiTHboi дiяльностi закладу освiти таlабо якостi Qсвiти.

3.31.Порядок, форми проведення i перелiк навчЕtльних предметiв, з яких проводиться
державна пiдсумкова атестацiя, визначае центраJIьний орган виконавчоТ влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсумкове оцiнювання знань учнiв та вибiр ix форм, змiсту та способу
здiйснюс заклад.

3.33.У ЗЗСО визначення рiвня навчаJIьних дQсягнень учнiв у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiiв оцiнювання, визначених МОН.

3.З4.Облiк навчальних досягнень yrHiB протягом навчаJIьного року здiйснюеться у
класних журнаIIах, iнструкцii про ведення яких затверджуються МОН. Результати навча.itьноi
дiяльностi за pik заносяться до особових справ учнiв.

3.35.У першому класi даеться словесна характеристика знань, yMiHb i навичок yrHiB. За
рiшенням педагогiчноТ рали закладу освiти може надаватися словесна характеристика
навчаJIьних досягнень учнiв другого класу.

У наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiТв оцiнювання
навчаJIьних досягнень учнiв

3.36.Змiст, Qбсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiснiчних вимог з урахуванняNI
iндивiдуальних особливостей учнiв.

,Щомашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.
З.37.Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання доводяться до вiдома

y.rHiB класним керiвникоьл .

3.38..Щоцiльнiсть виставлеIIня r{ням оцiнки з поведiнки та критерiТ виставлення такоТ
оцiнки визначаються рiшенням педагогiчноТ рали закладу освiти. До додаткiв ло локументiв
про ocBiry (свiдоцтво про базову загальну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загаJIьну
с9редню ocBiTy) зазначенi оцiнки не виставляються.

3,39.Учнi початковоi школи, якi протягом Qдного року навчання не засвоТли
програмний матерiап, за згQдою батькiв (осiб, якi ix замiнюють) направляються дJIя



проведення комплексноi психолого-педагогiчноi оцiнки рOзвитку дитини фахiвuями
iнклюзивно-ресурсного центву. За висновками TaKi учнi можуть продовжувати навчання в
спецizutьних, iнклюзивних класах/групах вiдповiдно до iндивiдуzulьноi програNIи розвитку та
з урtlхуванцяпл ixHix потреб та можJIивостей за згодою батькiв (осiб, якi ix заплiнrоють).

3.40.Пiсля успiщного заверцення навчання за освiтньою програплOю здобувачi освiти
отриI\{ують вiдповiдний документ про ocBiry. Порядок виготQвлення, видачi та облiку
локуrrлентiв про ocBiTy, вимQги ло ix форми та/або змiсту визначаються законодавствQI\(

3.41.Переведення yTHiB до наатупного класу здiйснюеться у порядку, встановленоIму
центраJIьЕиI\{ органом виконавчоi влади, tцо забезпечуе формування державноi полiтики у
сферi освiти.

З.42.В окремих випадках учнi за станопd здоров'я або з iнших поважних причин можуть
бути звiльненi вiд лержавноi пiлсумковоi атестацiТ у порядку, що встановлюсться МОН та
моз.

3.43.За успiхи у навчаннi для уrнiв встановлюються TaKi форми моральнQго
заохочення: За високi досягнення в навчаннi учнi 2-8-х класiв можуть нагороджуватися
похвальЕим листоIvI, кЗа високi досягнення у навчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникам закJIаду II ступеня видаеться свiдоцтво про бщову загаJIьну середню ocBiTy з
вiдзнакою, III ступеня - свiдоцтво про повну загаJIьну середню ocBiTy з вiдзнакою <Срiбна
пdедаль) або кЗолота медадь>. Порядок нагородження yrHiB за вiдмiннi успiхи у навчаннi
встановлюеться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання yrHiB у закладi здiйснюеться пiд час проведення ypoKiB, в прочесi
позаурочноi та позашкiльноi роботи.

4.2.Щiлi виховнQго процесу в закладi визначаються на ocнoBi принципiв, закладених у
КонституuiТ та законах Украiнио iнших нормативно-правових актах.

4.3.У закладi забороняеться створення осередкiв полiтичних партiй та функuiонування
будь-яких полiтичних об' еднань.

4.4.Заклад вiдокремлений вiд церкви, мае свiтський характер.
4.5.Примусове заJIучення злобувачiв освiти закладу ло участi у заходах, органiзованих

релiгiйними органiзаuiями чи полiтичними партiями, KpiM заходiв, передбачених освiтньою
програмою, забороняеться.

4.6.,Щисциплiна в закладi дотримуеться на ocHoBi взасмоповаги ycix учасникiв
освiтнього процесу, дотриNdання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту закладу освiти.
Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачiв освiти
забороняеться.

: !.учдсники освIтнього процЕсу

5.1.Учасникаruи освiтнього процесу в ЗЗСО е:

- здобувачi освiти ;

- педагогiчнi працiвники;
- батьки здобувачiв освiти;
- фiзичнi особи, якi провадять освiтню дiяльнiсть;
- iншi особи, передбаченi спецiальшими законами та заIIуrенi до освiтнього процесу у

порядку, що встановлюеться закладом освiти.
Здобувачi освiти - це yrHi, iншi особи, якi здобувають ocBiTy за буль-яким видом та

формою здобуття освiти.
5.2.Статус учасникiв освiтнього процесу, ixHi права i обов'язки визначаються чинним

законодавством та цим статутом.
5.3. Злобувачi освiти мають право на:
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
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- iндивiдуапьну ocBiTHlo траекторiю, цо реаJIiзуеться, зокрема, через вiльний вибiр
видiв, форпл i темпу злобуття Qсвiти, закладiв освiти i запропонованих ниI\dи ocBiTнix програм,
навчаIIьних дисципJIiн та рiвня iх складностi, методiв i засобiв навчання;

- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та об'сктивне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своiй дiяльностi;
- своболу творчоi, спортивноi, оздоровчоТ, культурноi, просвiтницькоi, HayKoBoi i

науково-технiчноТ дiяльностi тацо ;

- безпечнi та нешкiдливi умови навчання, утриNIання i пваui;
- повагу людськоi гiдностi;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь-яких форм

насильства та 9ксплуатацiТ, дискримiнацii за буль-якою QзнакQю, пропаганди та агiтацiТ, що
завдаIоть шкоди здорQв'ю здобувача освiти;

- користування бiблiотекою, навчЕшьною, EayKoBoIo, виробничою, культурною,
спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та пQслугаNIи його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закпадQм освiти вiдповiдно до
спецiальних законiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкачiй, що використовуються в ocBiTHboMy
прочесi та науковiй дiяльностi;

- трудову дiяльнiсть у позанавчапьний час;
- особисту або через своiх законних представникiв r{асть у громадському

саN.{оврядуваннi та упв авлiннi закладом освiти ;

-iншi необхiднi умови для здобугтя освiтио у тоN{у числi для осiб з особливими
освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств населеншя.

5.4.Злобувачi освiти не }чIожугь бути обмеженi у правi на здобутгя освiти в державних
закладах за ix напежнiсть або ненапежнiсть до релiгiйних органiзаuiй чи полiтичних партiй
(об'еднань).

5.5.Учнi зобов'язанi:
- виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiдуального навчаJIьного плану за його

наявностi), дотримуючись приЕципу академiчноi доброчесностi та досягти результатiв
навчання, передбачених стандартопл освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтньогQ
процесу, дотримуватися етичних норм;

- вiдповiдаJIьно та дбhйливо ставитися дQ власного здоров'яо здоров'я оточуючих,
довкiлля;

- дотримуватися установчих докуNIентiв, правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiти, а також yNdoB договору про надання ocBiTHix послуг (за його наявностi);

- бережливо ставитися до державного, громадського i особистого майна;
- дотримуватися законодавства, мораJIьних, 9тичних норм;
- з'являтися на навчальнi заняття у формi;
- брати посильну уqасть у саплообслуговуваннi та рiзних видах труловоi дiяльностi, що

не забороненi чинним законодавством;
- дотримуватися правил особистоТ гiгiени.
- брати 1.lacTb у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчаJIьними t

програмами та навчаIIьним планQм закладу, його Статугом;
-дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i

гiднiсть iнших учнiв та працiвникiв
- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майнао майна iнших

учасникiв навчаIIьно-виховного процесу.
5.6.Здобувачi освiти N{ають також iншi права та обов'язки, передбаченi закQнQдавством

та установчиIчIи документами закладу освiти.
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5.7.3алучення здобрачiв освiти пiд час освiтпього процесу до виконання робiт чи до
участi у зtD(одах, не повОязаних з реапiзачiею освiтньоi програпли, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету MIiHicTpiB Украiни.

5.8.Злобувачi освiти закJIаду залу{аються за ix згодою та згQдою батькiв або осiб, якi ix
замiцюютьl дQ с&мообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисноi праui вiдповiдно до
Статугу i правил BHyTpitltHboгo розпорядку з урахуванЕяtпс BiKy, cTaTi, фiзичних irложливостей.

5.9.Права та обов'язки педагогiчних працiвникiв визначаються Конституuiею Украiни,
закQнаIvIи УкраIни кГIро ocBiTy>, кПро повLrу загzuIьну сер9дню ocBiTy>, Кодексом законiв про
працю Украiни, iншими нормативнQ-правовими актами.

5.10.Педагогiчним праuiвником повинна буги особа з високими моратIьними якостями,
яка мае вiдповiдлту педагогiчну ocBiTy таlабо професiйну квалiфiкаuiю педагогiчного
працiвника, на.шежний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi
дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в закладах системи загальноi середньоТ освiти.

5.1 1.Що педагогiчноi дiяльностi у закладi не допускаються особи, яким вона заборонена
за медичниN,{и покщаннями, за вирокоN{ суду. Перелiк медичних протипоказань щOдо
провадження педагQгiчноТ дiяльностi встановлюеться закOнодавством.

5.12. Педагогiчнi прашiвники Iuають право на:
- академiчну свободу, включаючи свободу викладання , свободу вiд втручання в

педагогiчну дiяльнiсть, вiльЕий вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впрQвадження авторських навчаJIьних програм, проектiв, ocBiTHix

методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компетентнiсного навчання;
- користування бiблiотекою, навчаJIьною, HayKoBQIQ, виробничоло, культурною,

спортивною, побуrовою, оздQровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до
спецiальних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноi лiяльностi;
- iндивiдуаJIьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межа]\{и

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi упсови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- участь у громадському сапdоврядуваннi закладу освiти;
- rIасть у роботi колегiальних органiв управлiння закJIаду освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- самоотiйний вибiр форпл, методiв, засобiв навчання, не шкiдливих длrI здоров'я учнiв;
- участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзаuii освiтнього процесу;
- проведення в установленому порядку науково-дослiдноi, експериментальноТ,

пошуковоi роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
- позачергову атестацiю з метою отриNdання вiдгlовiдноi категорii, педагогiчного звання;
- пiдвищення кваrriфiкацiТ, перепiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTHix програI\d, форьl навчання, закладiв освiти, установ i органiзаuiй,

iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, Iцо здiйснюють пiдвищення квапiфiкацiТ та
перопiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- матерiальне, житлово-побутове
законQдавства;

та соцiальне забезпечення вiдповiдно до

- отримання пенсii, у тому числi i за вислугу poKiB в порядку, визначеному
законодавством Украiни;

- порушення питанця захисту прав, професiйноТ та людськоТ честi i гiдностi.



5.13.Педагогiчнi прачiвники закJIаду можуть шоеднувати освiтню роботу з науково-
метQдичною та експеритr(ентЕlльЕою, брати участь в науково-педаrогiчних прQектах
використовуючи поряд з традицiйними N{етодаIчIи i формами органiзачii навчальних занять
iнновацiйнi технологii навчання

5.14.Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд викон€lння професiйних Qбов'язкiв на
виконання робiт, не передбачених трудовим договOром, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдпсова педагогiчного працiвника вiд виконаЕня робiт, не перелбачених
трудовим договором, не може бути пiдставQю для його звiльнення з посади, KpiM випадкiв,
всташовлених законQдавствоNI.

5.15.Педагогiчнипл працiвникtlп{ закладу освiти (також обслуговуrочOму персоналу за
HMBHocTi коштiв у MicueBoMy бюджетi ) виплачуеться допомога на оздоровлення у розмiрi
trлiсячного посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) при наданнi щорiчлтоТ вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi праuiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвиtцувати свiй професiйний i загагlьнокультурний piBHi та педагогiчну

ьлайстернiсть;
- виконувати освiтню програпiIу для досягнення здобувачами освiти перелбачених нею

результатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв Qсвiти, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про ixHe фiзичлте i психiчне здоров'я;
- дотримуватися академiчноi лоброчесностi та забезпечувати iT дотримання

здобувачами освiти в ocBiTHboмy шроцесi та науковiй дiяльностi;
- дотримув атиQя педагогiчноi етики;
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

процесу;
- настановленням i особистиNI прикладом уrверджувати поваry до суспiльноi Moparri та

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толераЕтностi, працелюботва;

- формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонституuiТ
та законiв УкраТни, захицати cyBepeHiTeT i територiашьну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати у злобувачiв освiти поваry до державноi мови та державних символiв
Украihи, нацiонапьних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання УкраiЪи та навколишнього природного середовища;

- формувати у злобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народаIчIи, етнiчними, нацiонадьни}vlи, релiгiйними груп€lми;

- захищати злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за буль-якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'rо злобувача освiти, запобiгати
вживанню ниNdи та iншипли особами на територii заклалiв освiти аJIIIогольних напоiЪ,
наркотичЕих засобiв, iншим шкiдливим звичкаNd;

- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
освiтио виконувати своi посадовi обов'язки.

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;
- виконрати Qтатуг, правила внутрiшнього рOзпорядку, умови контракту чи трудовOго

договору;
- готувати педагогiчнi розробки, рекомендацii, пам'ятки, посiбники необхiднi для

од9ржання r{нями мiцних знань;
- дотримуватися вимог технiки безпеки й охорони праlli, виробничоТ caHiTapii й гiгiени,

протиIIожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкuiями;
- вчасно подавати iнфорплачiю для статистичноi звiтностi, акуратно вести дiлову

локументачiю;
- стежити за станом здоров'я, планово проходити медогляд;
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- нести вiдповiдатlьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчапьних досягнень учнiв
критерiям оцiнювання, затвердженим МОН, доводити результати навчаiIьних досягнень

учнiв до вiдопла дiтей, батькiв, осiб, lдо iх заплiнюють, керiвника навчаJIьногQ закладу;
- виконувати накази i розпорядження керiвника навчаJIьногQ закладу, органiв

управлiння освiтою;
- брати участь у роботi педагогiчноi ради;
5.17.дтестацiя педагQгiчних працiвникiв с обов'язковою i здiйснюеться вiдповiдно до

Типового пQложення про атестацiю педагогiчних працiвникiв, затвердженого центраJIьним
органом виконавчоi влади, цо забезпечуе формування державноТ полiтики у сферi освiти.

5.18.За результатаN,Iи атестацiТ педагогiчних праuiвникiв визначаеться вiдповiднiсть
педагогiчного праuiвника займанiй посадi, присвоюеться квалiфiкачiйна категорiя
(спецiалiст, спецiалiст другоТ категорii, спецiалiст першоi категорii i спецiапiст вищоi
категорii) та може бути присвоено педагогiчне звання (старщий учитель, r{итель-методист,
вихователь-методист, педагог-органiзатор-методист тощо). Положення про ква.пiфiкаuiйнi
категорii та педагогiчнi звання затверджуються центраJIьниNI органQм виконавчоi влади, що
забезпечуе формування державноi полiтики у сферi освiти.

5.19.щорiчне пiдвиrдення квалiфiкачiт педагогiчних працiвникiв закладу загатlьнот
середньоТ освiти здiйснюеться вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>. Загапьна кiлькiсть
академiчних годин для пiдвицешня квilлiфiкаuii педагогiчного праuiвника впрQдовхt п'яти
poKiB не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть годин плае бути обов'язкQво
спрямована на вдосконаJIення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з

особливими освiтнiми потребами.
5.20. Сертифiкаuiя педагогiчних прачiвникiв вiдбувасться на добровiльних засадах

виключно за ix iнiцiативою.
За результатаNIи успiшного проходження сертифiкаuii педагогiчним праuiвникам

видаеться сертифiкато який е дiйсниrrr упродовж трьох poKiB. Успiшне проходження
сертифiкаuii зараховуеться як проходженЕя атестацii педагогiчнипли працiвникапли.

Педагогiчнi працiвники, якi отримують доплату за успiшне прохQдження оертифiкацiТ,
впроваджують i поширюють методики компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологiТ,

5.21.Педагогiчнi працiвники, якi iчIають сертифiкат, можуть заJIуrrатися до проведення
iнститучiйного аудиту в iнших закладах освiти, розроблення та акредитацii ocBiTHix програм,
а також до iнших процедур i заходiв, повОязаних iз забезпечеЕням якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22.Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила
внугрiшнього розпорядку ЗЗСО, не виконують посадових обов'язкiв, умови колективного
договору або за результата]\dи атестацii не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до tIинного законQдавства.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi праuiвники мають також iншi права та

Qбов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором, трудовим договором таlабо

установчими документЕlпdи закладу освiти.
5.24.Розподiл педагогiчного навантаження у закладi затверджуеться керiвникопл. 

]

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноТ ставки (посалового
окладу) лише за письп{овою згодQю педагогiчного праlliвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаIIьного року допускаеться
лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окре]\dих предN{етiв, що передбачаеться
навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного прачiвника з дотриманням
вимог законодавства про працю.

Робочий час педагогiчного праuiвника включае час виконанця ним навчальноi,
виховноiо методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоТ педагогiчноi дiяльностi, передбаченоТ

трудовим договором.
5.25.Керiвник закладу призначае класних керiвникiв, завiдуючих навчzuIьними

кабiнета:rли, майстернями, навчально-дослiдними дiлянкамио технiчний персона.гt права та



обов'язки яких визЕачаються кормативно-правовиI\{и актаI\ilи МОН, правилами внррiшнього
РОЗПОРЯДКУ;ХrТ"Т'Тa'J}lЖI' 

iнших осiб, якi заJIучаються до освiтнього шроцесу,
визначаються законQд8вствомо вiдповiдними дQговорами та/або установчип.Iи документадdи
закладу освiти.

5.27.Виховання в ciM'i е першооснQвою розвитку дитини як особистостi. Батьки мають
piBHi права та обов'язки щодо qсвiти i розвитку дитини.

::"}*ffi#"]ж,ж#Lжн,ffi ж?Jf ;:J;ж#ж;i,;l3;:;,здобувачiвосвiти;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати закJIад освiти, освiтню програп{у, вид i форму здобуття дiтьпли вiдповiдноi

освiти;
- брати r{асть у громадському саNIоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i бути

обраними ло органiв громадського сап,{оврядування закладу освiти;

,.o"."i,11,]:,T.xlxTl:fr:'xч},#H:*J.T,Jfi .ilfr 
*ж;;;,ж:hтжх,*#;;:*нн:

педагогiчнi експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

. : брати участь у розробленнi iндивiдуалrьноi програми розвитку дитини таlабо
, lндивцуаJIьного навчальнQгQ плану;

. _ 
- отримувати iнформаuiю про дiяльнiсть зtкладу освiти, результати навчаЕня cBoix

дiтей (лiтей, законними представникаN{и яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у
закладi освiти та його ocBiTнboi дiяльностi.

- отриN{увати систематичну iнформаuiю про розвитQк дитини, iiЪлоров'я, особливостi
поведiнки в колективi однолiткiв;

. - брати участь у заходах, спрямQваних на полiпшення органiзачiI освiтнього процесу та
змiцнення матерiально-техцiчноi бази закладу;

- вимагати уважного i дбайливого ставлення персоналу закJIаду освiти до особистостi
дитиЕи, охорони iT життя i здоров'я, встановлення оптиIvI€шьного режиму перебування
дитини в закладi освiти,

5.29.Батьки та особи, якi ik замiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за злобуття дiтьми
дошкiльноТ, повноТ загапьноТ середньоТ освiти i зобов'язанi:

- виховрати у лiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB людини,
законiв та етичних норм, вiдповiда.пьне ставлення до власного здоров'яо здоров'я оточуючих
i ловкiлля;

- сприяти виконанню дитиною освiтньоi прогр€lNlи та досягненню дитиною\* "П'^-uТ;:#"Ж".ff;i#;Т"ХТТffiди i законнi iнтереси дитини та iнших учасникiв
освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психi.rтrе здоров'я дитини, сприяти розвитку ii злiбностей,
формувати навиIIки здорового способу життя;

.пч.оо,фоlж""11,1J,нй;#]"Liiн}?;,-,i"fr :l#ffi ч:жж#ii,';ЁTj-li
представIIикаNли рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних тралиuiй, рiзного
соцiального похQдження, сiмейного та майнового стану;

. 
- настановленняпil i особистим прикладом угверджувати повагу ло суспiльнот моралi та

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,

'""'о"ТЁ;;;';;хТ'ffiýТ3*'оо*п.ння необхiдностi додержуватися Конституuii та законiв
УкраiЪи, захищати cpepeHiTeT i територiа:rьну цiлiснiсть Украiни;

. - виховуlати у дитини повагу до.державноi мови та державних символiв Украiни,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання Украiни ;

al



- дотримуватися установчих докум9нтiв, правил внутрiчlнього возпорядку закладу
освiти, а такQж умов договору про надання ocBiTHix послуг (за наявностi).

- створювати уN{ови для здоб)rття повuоТ загацьнQi середньоi освiти за будь-якою
формою навчання; постiйцо дбати про фiзичне здоров'яо uсихiчний стан дiтей, створювати
належнi уI\dови для розвитку Тх природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

-поважати гiдrriсть дитини;
- виховувати у дитини працелюбнiсть, шанобливе Qтавлення до старших за BiKoM,

державноТ i рiдноI IшQвио дQ Еародних траличiй i звичаiЪ;
- своечасно повiдоьцляти заклад освiти про можJIивiсть вiлсугностi або хвороби дитини;
- слiдкувати за станом здоров'я дитини;
- забезпечувати iнформацiйнi потреби своеi дитини;
- IIQважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв закладу;
5.З0..Щержава надае батькапл здобувачiв освiти допомогу у виконаннi ними cBoix

обов'язкiв, захиIцае права ciM'T. Органи державноi влади та органи мiсцевого
самоврядування мають поважати право батькiв виховувати cBoix дiтей вiдповiдно до власних

релiгiйних i фiлософських переконань, а суб'скти ocBiTнboi дiяльностi мають враховувати
вiдповiднi переконання пiд час органiзацii та реаlriзаuiТ освiтнього шроцесу, lцQ не повинно
порушувати права, свободи та законнi iнтереси iнших учасникiв освiтньогQ процесу,

5.31.У разi невикQнання батькапли та особаlии, якi ix заtиiнюють, обов'язкiво
передбачених законодавQтвQNл, ЗЗСО може поруIпувати в установленому порядку клопотання
про вiлповiда.lrьнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення ik батькiвських прав.

5.32. Прелставники гро\ладськостi мають право :

- обирати i буги обраними до органiв громадського самоврядування в ЗЗСО;
- керувати уrнiвськими об'еднаннями за iнтересами i гуртками, секцiями;
-сприяти покращенню матерiаlrьно-технiчноi бази, фiнансовому забезпеченню

навчаJIьногQ закладу;
- прQвQдити консультацiТ для педагогiчних праuiвникiв;
- брати участь в органiзаuii навчашьно-виховного процесу.
5.33. Прелставники громадськостi зобов'язанi:
- дотримуватися статуту ЗЗСО, виконувати накази та розшорядження керiвника закладу

освiти, рiшення органiв гроIvrадського самоврядування, захиIцати учнiв вiд всiляких форм
фiзичного та психiчногQ насильства пропагувати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть
вживання алкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ

6.1. Управлiння закладом освiти в межах повноважень, визначених законЕlпdи та

установчими докуIvIентами цього з акладу, здiйснюють :

- засновник (засновники);
- керiвник закJIаду освiти;
- колегiа"гlьний орган управлiння закладу освiти
- колегizulьний орган громадського самоврядуванця;
- iншi органи, перелбаченi спецiа_гrьними законами таlабо установчими документами

закладу освiти.
6.2.Вищим оргаЕоNI управлiння закладу освiти е Засновник. Управлiння закладом

здiйснюеться уповноважени\л органом засповника.
6.3.Безпосередне керiвниuтво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посаду директора

може обiймати особа, яка е громадянином Украiни, мае вищу ocBiry ступеня н9 нижче
магiстра та стаж педагогiчноТ роботи не ]\dецшq трьох poKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i психiчний стан якоТ не перешкоджае виконанню професiйних
обов'язкiв.



б.4.КолегiаJIьним органolu управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, колегiальниIvI Qрганом
громадського саN{оврядування е профспiлковий KoMiTeT первинноi профспiлковоi органiзацii.

6.5.Права i обов'язки засновника IцQдQ управлiння закладоI\d визначаютьqя законами
УкраiЪи <Про мiсцеве саI\ловрядування в УкраiЪi>, <Про ocBiTy>, iншими нQрN{ативно-
праВоВиN{и акТаI\,tи Та УстаноВЧиil{и ДокУr,Iент€tми 3аклаДУ

б.6.Засновник:
- затверджуе устанOвчi докуlменти заклад}. , ix нову редакцiю та змiни до них;
- укладае строковий труловий логовiв (контракт) з керiвниlсоIvl закладу освiти , Qбраним

(призначеним) у шорядку, встановленоI\dу законодавствQNI та установчими документами
закладу;

- розрива€ строковий трудовий логовiр (контракт) з керiвником закладу з пiдстав та у
порядку, визначених законQдttвствопil та установtIими докуNIентаN.{и закJIаду освiти ;

- затверджуе кошторис та шриймас фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених законодавством ;

- здiйснюе контроль за фiнансово-господарськQю дiяльнiстtо закладу;
- здiйснюе контроль за дотриманням установчих докуN{ентiв закладу;
- забезпечуе створення у закладi освiти iнtслюзивного освiтнього середовиlца,

унiверсаllьного дизайну та розуNIного пристосування;
- здiйснюе контроль за недопуtценням привiлеiв чи обмежень (дискримiнаuii) за

ознакаNIи раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконаньо cTaTi, BiKy,
iнвапiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознаками;

- реаlliзуе iншi права, передбаченi законодавством та установчими документа}dи.
- здiйснюе матерiапьно-технiчне забезпечення ;

надае необхiднi булiвлi з обладнанняпл i матерiа.пами, iHжeHepHi KoMyHiKauiT;
- органiзовуе булiвництво i ремонт припцiцень, Тх господарське обслуговування;
- забезпечуе харчуваЕня та медичне обслуговування дiтей
б. 7.Засновник ЗЗСо зобов'язаний :

- забезпечити утриN[ання та розвиток матерiально-технiчноТ бази заснованого ним
закладу освiти на piBHi, дQстатньому для виконання вимог стандартiв освiти та лiцензiйних
умов;

- у разi реорганiзацii чи лiквiдацiТ закJIаду освiти забезпечити здобувачам освiти
можливiсть продовжити навчаЕня на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в закладi безперешкодного
середовища для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребmли.

- забезпечити пiдвезення здобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як 3 км до ЗЗЗСО i у зворотному нашрямку

6.8.Засновник або уповноважена ним особа не мае права втручатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
що здiйснюеться ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими
докрIентами.

6.9.Засновник або уповноважена ним особа може делегувати oKpeMi своТ повноваження
органу управлiння закладу освiти тdабо наглядовiй (пiклувальнiй) ралi закладу.

6.10..Щиректор ЗЗСО здiйснюе безпосередне управлiння закладом i несе t

вiдповiдалlьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть ЗЗСО.
.Щиректор е представником закладу освiти у вiлносинах з державними органами,

Qрганами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе без

довiреностi в межах повноважень, передбачених законом та установчими документаN{и ЗЗСО
6.11.Повноваження директора визначаються законами УкраiЪи <Про ocBiTy>, кПро

повну загальну середню ocBiTy>, Статутом закладу та трудовим договором.



6.12.Керiвник закIIаду загыlьноi середньоi освiти призначаqться на посаду та
звiльняеться з посади рiшенням засновника (засновникiв) закJIаду або уповноваженого ниI\d

(нипrи) органу
6.13.Директор ЗЗСО призначаеться на посаду за результатаI\dи конкурсного вiлбору,

вiдповiдно до Положення про конкурс.
б.l4.Положення про конкурс на посаду керiвника кQмунаJIьного закладу загапьноi

середньоi освiти розробляе та затверджуе ЗасновЕик на пiдставi типQвого полQження,
9атвgрдженого центрЕtльниN{ oрганQN{ виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

б.15.Заступники директора, педагогiчнi та iншi працiвники закладу загапьноТ серелньоi
освiти призначаються на пQсади та звiльняються з посад директорQм цього закладу.
.Щиректор мас право оголосити конкурс на вакантну посаду.

|,]j:*:r:::p_::::*y 
освiти :

. органiзовуе лiяльнiсть ЗЗСО;

. вирiщус питання фiнансово-господарськоi дiяльностi ЗЗСО;

ооо",".ххIзначае 
на посаду та звiльняе з,посади праuiвникiв, визначае ix функцiональнi

. -. забезпечуе Qргацiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контроJIю за виконанням
освlтнlх програм;

\_ - забезпечуе уI\dови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю за
дiяльнiстю ЗЗСО;

-сприяе та створюе yIvIoBи для дiяльностi органiв сапловрядування ЗЗСО;
-сприяе здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв ЗЗСО;

,,.",-:I;. ;:#;;";jтjЖjж;ffi ":, 

оо**ентами

- здiйснюе кQнтроль за проходженням праuiвникалли у встановленi терплiни
обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;

-видае у I\dежах своеi компетенцii накази та розпорядження i контролюс ix виконацня;

роз п о ряI.rНЖff Тr. 
" 

;. #Ж,Ж:iЖХЖНil .'##r'е 
ПР аВ И Л а В НУТР i ШН Ь О ГО

- створюс уNIови для творчого зростання шедагогiчних працiвникiв, пошуку та
застосування ними ефективних форм i методiв навчання та вихQвання;

6.17..Щиректору закдалу освiти , педагогiчним, органам державноi влади та органЕIм
мiсцевого самоврядуваIIня, ix посадовим особам забороняеться заJIуt{ати здобрачiв освiти до
участi в заходах, органiзованих релiгiйниNdи органiзаuiями (KpiM закладiв освiтио визначених

!- частиною другою цiеТ статгi) чи полiтичними партiями (об'еднаннями), KpiM заходiв,
перелбачених освiтньою програмою.

6.18.Колегiаrrьним органом управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, повноваження якоi
визначаються Законом Украiни кПро повну загальну середню ocBiTy> i Статугом.

6.19. Педагогiчна рада створюсться в закладi за HaJIBHocTi не менше TpbQx педагогiчних
праuiвникiв. Yci педагогiчнi працiвники закладу мають брати участь у засiданнях
педагогiчноi рали.

:",f#;lь"д;;i:##'о,
- схвалюс освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу та оцiнюе результативнiсть ij

(iх) виконання;

"-*";*хуJ;ffi,у;l.жffi хт*J#*,#:ж:##.ff :;;"1'.ж;;нняякостiосвiти,
- розглядае питання цIодо вдосконаJIення i методичного забезпечення освiтнього

процесу;
- затверджуе заходи щодо змiцrrення здоров'я дiтей;



_ приймае рiшення щодо переведення учнiв (вихованuiв) до наступного класу i ix
випуску, видачi документiв про вiдповiдний piBeHb Qсвiти, нагорQд}кення за успiхи У
навчаннi;

_ обговорюе питаЕня пiдвищення IGаJIiфiкачii педагогiчних праuiвникiв, роЗВитКУ
iхньот творчоi iнiцiативи, визначае заходи цодо пiдвищення квzuriфiкацii педагогiчних
праuiвникiв, затвердlкус tltорiчний план пiдвищення квалriфiкацii педагогiчних пваuiвникiв;

_ розглядае питання впровадження в освiтнiй процес найкращого педагогiчного досвiдУ
та iнновацiй, yracTi в дослiдниuькiй, експери}лентапьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з

iншими закладаI\dи освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особа]uи, якi
сприяють розвитку освiти;

- заслуховуе звiти педагогiчних rrраuiвникiв, якi прохадять атестацiЮ;
_ ухвtlпюе рiшення щодо вiдзначення, I\dораJIьного та платерiального заохочення

(вихованuiв), праuiвникiв закладу та iнших уrасникiв освiтнього процесу;
- розгJIядае питанЕя Iцодо вiдповiдальностi учнiв, праuiвникiв закладУ та

уrасникiв освiтнього процесу за невиконання ниýdи своТх обов'язкiв;
- мас шраЁо iнiцiювати проведення позапланового iнститучiйного аудиту заклаДУ Та

проведення громадськоi акродитацiТ закладу;
- розглядае iHmi питання, вiднесенi законом та/або статутом закладу до iT повноважень.

б.21. Рiшення педагогiчноТ рали ЗЗСО вводяться в дiю рiшеннями керiвника заклаДУ

освiти .

6.22.Робота педагQгiчноi ралиt плануеться в довiльнiй форшri вiдповiдно до потреб
педагогiчноi рали визначасться ix доцiльнiстю, аJIе не

учнiв

iнших

закладу освiти. Кiлькiсть засiдань
може бути менше чотирьох разiв на

6.23.Члени педагогiчцоI ради

piK.
мають право виносити на Ii розгляд актуальнi питання

навчаJIьно-виховного процесу.
6.24,У ЗЗСО Moxq/Tb дiяти:
- органи саNIоврядування прачiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

органiзачiя); ,

- органи саNIоврядування учнiв;
- органи батькiвськ8го сtlмоврядування( батькiвськi комiтети);
_ iншi органи гро]\{адського самоврядування учасникiв освiтнього процесу.
6.25.Вищим колегiа.ltьним органоI\d громадського сап{оврядування закJIаду с загшlьнi

збори колективу закладу .

6.26.Порялок скликання, повноваження, чисельнiсть, склад загаIIьних зборiв
(конференцir) колективу визначаються Статугом закJIаду.

6.27.Щелеrати загаJIьних зборiв з правом вирiшального голосу обираються вiд таких
трьох категорiй:

- прачiвникiв ЗЗСО - зборами трудового колективу;
- учнiв - класЕими зборами;
- батькiв, представникiв громалськостi * класними батькiвськими зборами.
6.28.Визначаеться така кiлькiсть делегатiв: вiд тrраuiвникiв з ЗЗСО 40Yо, учнiВ 30%,

батькiв i прелставникiв гвоN.Iадськостi 30%.

TepMiH ix повноважень становить 1 piK. Рiшеншя приймаеться простою бiльшiстю
голосiв присугнiх делегатiв.

6.29.Право скликати збори мають голQва зборiв, учасники зборiв, якЩо За це
висловилось не менше третини ix загальноi кiлькостi, директор закладу освiти, засновник.

6.30.Зага-шьнi збори:
- заслуховують звiт лиректора;
- розглядають питанця освiтньоi, виховноi, ьлетодичноТ i фiнансово-госпоДарськОi

дiяльностi Ззсо;
- затверджують ocHoBHi напрями вдосконалення освiтньOго процесу,
- розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi ЗЗСО;



_ приймають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних
працiвникiв.

б.31.Терплiн ik повноважень становить олин piK.
конференuiя правочинна, якщо в iT роботi бере участь не NIенше пQловини делегатiв

кожноi з трьох категорiй.
6.З2.У ЗЗСО можуть функцiонувати методичнi KoMicii, що охоплюють учасникiв

освiтнього процесу та спецiа.пiстiв певного професiйного спрямування, класЕих керiвникiв,
прирQдничо-матеNлатичногQ циклу, гуманiтарнOгQ циклу, вчителiв пQчаткових класiв, творчi
та динаплiчнi групи вчителiв, психологiчна служба.

6.З3.У ЗЗСО можуть створюватися i дiяти наглядQва (пiклува"гlьна) рада, учнiвська рада,
Лiга старшокласникiв, батькiвський KoMiTeT.

6,34.Наглялова (пiклувальна) рада закладу освiти створюеться за рiщенням Засновника
вiдповiдно до спецiальних законiв. Порядок формування цаглядовоi (пiклувальноi) ради, iT

вiдповiдалrьнiсть, перелiк i строк повноважень, а також порядок if дiяльностi визначаються
спецiальними законаNIи та установчими документами ЗЗСО.

6.35.Наглялова (пiклувальна) рала ЗЗСо сприяе вирiшенню перспективших завдань
його розвитку, залученню фiнашсових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основних
напряплiв розвитку i здiйсненню контролю за ix використанням, ефективнiй взаемодiТ закладу
освiти з органами державнот влади та Qрганами мiсцевого самоврядування, науковоrо

цромадськiстю, громадськиI\,{и органiзаuiяАди, юридичними та фiзичними особами,
6.36.Члени нагJIядовоТ (пiклувапьноТ) ради ЗЗСО мають право брати участь у роботi

колегiа.пьних органiв ЗЗСQ з правом дорадчого голосу.
6.З7.flо складу наглядQвоТ (пiклувальноТ) ради ЗЗСО не N,Iожуть входити yrHi та

працiвники цього закладу освiти.
б.38.Наглялова (пiклувальна) рада мае право:
_ брати у{асть у визначеннi стратегiТ розвитку ЗЗСО та контролювати iT викоцання;
- сприяти залученню додаткових джерел фiпансування;
- аналiзувати та оцiнювати дiяльнiсть ЗЗСО та його керiвника;
_ контролювати виконання кошторису таlабо бюджету ЗЗСО i вносити вiдповiднi

рекомендацii та пропозицii, цо е обов'язковими для розгляду керiвником закладу освiти ;

- вносити засновнику ЗЗСО подання про заохочення або вiдкликання керiвника закладу
освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецiапьципли законсlIчIи та/або установчими
документами ЗЗСО.

6.39.Для забезпечення управлiння ocBiTHiM проuесом, органiзацiТ навчаlrьноТ, науковоТ i
методичноi роботи в закладi освiти можугь ввQдитись посади заступникiв лиректора з

ocBiTHboT, виховноТ, науково-N,Iетодичноi роботи, господарськоi роботи, KypaTopiB,

практичного психолога, педагога-органiзатора, соцiального педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверджуе директор закJIаду оовiти.

6.40.Практична робота по керiвництву ЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розполiлу
обов'язкiв мiж директором i його заступниками.

6.41.У закладi освiти заборонясться створення осерелкiв полiтичних партiй та

функцiонування буль-яких полiтичних об'еднань. Полiтичнi партiТ (об'сднання) не мають
права втручатися в освiтню дiяльuiсть закладу освiти.

ЧII.МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.МIатерiально-технiчна база ЗЗСО включае булiвлi, споруди, землю, комунiкаuii,
обладпання, TpaнcпopTHi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, якi перебувають у комУнальнiй
власностi територiальноТ громади Шацькоi селищноi рали та закрiпленi за ним на праВах

оперативного управлiння.



7.2.3аклад освiти вiдповiдно до чинного законодавOтва користуеться землею, iншими
природними ресурсами i несе вiдповiдатlьнiсть за дотримання вимог та норм з ix охорони.

7.3.ЗЗСО N,Iае право виIOIючнQ за згодою власника або уповноважеЕого ним Qргану:
вiдчужувати закрiплене майно, надавати в оренду або безоплатне користування (позичку)

передавати в заставу Hepyxoп,Ie майнQ, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також
списувати з бапансу ocHoBHi засоби в установленому порядку

7.4.Вимоги до матерiально-технiчноI бази закладiв загальноi середньоI освiти
визначаються вiдповiдними булiвельниtши i сацiтарно-гiгiенiчними нQрмами i правилами, а

також тиIIовиNли перелiкапrи Qбов'язкQвого навчаIIьного та iншого обладнання (в тому числi
корекчiйного), навчаIIьно-I\летодичних та навчаJIьно-наочних посiбникiв, пiдручникiв,
художньоi та iншоТ лiтератури.

7.5.,Щля забезпечення освiтнього процесу база ЗЗСО складаеться iз навчалЬних
кабiнетiв, майстерень, а також сuортивного, бiблiотеки, коNIп'тотерногQ кабiнету, iдалlьнi,

котельнi, спортивного та дитячого майданчикiв.
7.6.Майно закрiплення за закладом наJIежить закладу на правах оперативного

управлiння та на Iuоже бути вилучени]\.{ у нього, якцо iнше не перелбачене законодавствоМ.

ПП. ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ

8,1.Фiнансово-господарська дiяльнiсть ЗЗСQ здiйснюеться вiдповiдно до законiв
УкраiЪи <Про ocBiTy>, кПро бюджетну систему Украihи>, <Про власнiсть>, <Про мiсЦеве
сtlмоврядування в YKpaihi> та iнших нормативно-правових aKTiB.

8.2.Фiнаноування здiйснюеться за рахунок коштiв державного бюджету, у Tol\dy числi
цляхом надання ocBiTHix субвенчiй мiсцевим бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених законодавством.

8.3.Утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази закладу освiти фiнансуються За

рахунок коштiв Засновника.
8.4.Порялок дiловодства i бухга.гrтерського облiку в ЗЗСО визначаеться керiвником

вiдповiдно до законодавства. За рiшенням керiвника закладу загальноТ серелньоI освiти
бухгагlтерський облiк I\dQ}Ke здiйснюватися саплостiйно закладом освiти або ЧереЗ

центрагriзовану бухгаllтерiю.
8.5.Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на ocHoBi ii

кошторису.
8.6.,Щжерелами формуванця кошторису ЗЗСО е:

- кошти Засновника;
- кошти державного бюлжету;
- кошти мiсцевого бюджету;
- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закладу додаткових ocBiTHix посл},г;
- прибугки вiд здавання в оренду примiщень, споруд, Qбладнання;
- кредити та iнвестицii банкiв;
- лобровiльнi внески у виглядi KoIUTiB, матерiаrrьних цiнностей, нематерiа.шьних активiв,

одержаних вiд пiдприемств, установ, органiзацiй, фiзичних осiб;
- iншi джерела, не забороненi законодавствоI\d.
8.7.Оренла примiщень ЗЗСО допускаеться, якIцо вона Ее погiршуе умов навчання учнiв,

та роботи педагогiчних праuiвникiв.
8.8.Звiтнiсть пр0 дiяльнiсть ЗЗСО встановлюеться вlдповlдно до чинного

законодавства.
8.9.ЗЗСО формуе вiдкритi та загальнолоступнi ресурси з iнформаuiею про своЮ

дiяльнiсть та оприлюднюе таку iнформацiю. [оступ до такоi iнформацii осiб з пOрушенЦяМ

зору I\dоже забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванням можJIивостеЙ закладу освiти.



8.10.Iнформацiя та дQкументи розмiщуються лля вiдкритогQ доступу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня ix затвердження чи внесення змiн до них, якцо iнше не

визначено законом.

IX МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

9.1.ЗЗСО lvlae право укладати угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з

органами управлiння освiтою та навчzuIьними закладами зарубiжних краiЪ, tпtiжнародними

органiзаuiяшrи, фондами у встановленому законодавством порядку.
9.2.ЗЗСО за HarIBHocTi напежноi матерiа;rьно-технiчноI та соцiапьно-культурноi бази,

власних надходжень мае право IIроводити мiжнародний учнiвський та педагогiчний ОбМiН У

раNdках ocBiTHix прогрtlп{, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi ЗВ'яЗКИ

з мiжнародниIии органiзацiяN,rи; шроводити спiльнi заходи, а також вступати до мiЖНароДних

органiзачiй вiдповiдно до чинного законодавства.
9.3.заклад мае право брати участь у мiжнародних порiвняльних дослiдженнях якостi

освiти.

Х.КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЪШСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1..Щержавний нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюсться
з NIетою реапiзаuii единоi лержавноi полiтики в сферi загальноТ серелньоi освiти та

спрямований на забезпечення iHTepeciB сусгliльства щодо напежноТ якостi освiти та ОСВiТНЬОi

дiяльностi.
10.2.единим плановим заходом державногQ нагляду (контролю) за освiтньою

дiяльнiстю закладу освiти е iнститушiйний аудит закладу, що проводиться один раз на 10

poKiB центраIIьниNI органQм виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти.
10.3.Iнституцiйний аудит включас планову перевiрку дотримання лiцензiЙних умов.
Позаплановий iнституцiйний аудит I\dоже бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвника закладу освiти, педагогiчноi ради, вищого колегiапьного органу громадськогQ
саIчIоврядуваIIня (загаrrьних зборiв або конференuii), пiклувальноi (наглядовоi) рали закJIаду

освiти у випадках передбачених чинним законодавством.
10.4.Результати iнстиryчiйного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освiти,

Засновника та органу, що здiйснював iнституuiйний аудит.
10.5.За запитом закладу освiти може здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.

Громадська акредитацiя заклалу освiти здiйснюеться акредитованими в установленомУ
порядку фаховими громадськими Qб'еднаннями, iншими акредитованими юридичниМи
особами, що здiйснюють незалежне оцiнювання якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi.

10.6.заклад освiти, що п{ас чинний сертифiкат шро громадську акредитацiто Закладу
освiти, вважаеться таким, що успiщно пройшов iнститучiйний аудит у плановоI\dу поряДкУ.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена ним особа:
-здiйснюе контроль за дотриманням установчих документiв заклад освiти;
-здiйснюс контроль за фiиансовQ-госlrодарською дiяльнiстю закладу освiтИ.
Змiст, види i перiодичнiсть перевiрок визначаються заJIежно вiд стану ocBiTHboi

дiяльностi, аJIе не частiще як два рази на piK. Перевiрки з питань, не пов'язаних 3 освiтньою

дiяльнiстю закладу, проводяться його Засновником (власникопд) вiдповiдно до законодавсТВа,

ХI.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ

11.1.Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю закладу приймае Засновник У ПОРЯДКУ,

встановлоному чинним законQдавством.



11.2.При реорганiзацii, лiквiлацiТ закладу освiти iT прачiвникЕlш,, здобувачам освiти,
гарантовано дотримання ix прав та iHTepeciB вiдповiднo дQ чиннQго законQдавства з питань
працi та освiти.

1 1.3.При реорганiзацii або лiквiдацii закJIаду освiти звiльненим працiвникам
гарантуеться дотримання iх прав та iHTepeciB вiдповiдно дQ законодавства про працю.

1 1.4. Закл4д освiти припиняе свою дiяльнiсть iз дня виключення його з единqго
державнQго р9сстру.

i

Шацька селищна рада IIIацького

району Волинськоi областi,
в особi секретаря селищноТ


