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I. зАгАлъш положЕ,ння

1.1.Заклад загапьноi середньоi I-II ступенiв с. Пулемеuь Шацькоi селиttlноi ради
ВолинськоТ областi (далi * ЗЗСQ, заклад освiти) знЕD(Qдиться у комушzurьнiй власноотi
ШацькоТ селицноi ради.

Скорочена назва - ЗЗСО I-II ст. с. Пулеплець.
1.2.Юридична адреса: 44013, Волинська Qбласть, Шацький район, село Пулемець, вул.

Шкiльна, 1 5, телефон 98 1 40, електронна адреса: pulemecschool@uk.net.
1.3.ЗЗСО е юридичною особою, NIae печатку, iлентифiкацiйний ноN.tер, може мати

рахунки в банках, самостiйний балlанс .

1.4.Засновником закладу освiти е Шацька селиIдна рада Шацьког9 району Волинськоi
областi (даrri - Засновник).

1.5.ЗЗСО в своiй дiяльностi керуетьая Конституuiею Украiни, Законами Украiни кПро
ocBiTy>, <ГIро повну загапьну середню ocBiTy>, Положенням про загаJIьноосвiтнiй
навчаJIьний заклад, iншими норI\iIативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки
украiъи, iнrцих центраJIьних i мiсцевих органiв виконавчQi влади, органiв мiсцевого
самоврядрання, прийнятиtvtи в межах повноважень та вJIасним Статутопл.

1.б.ЗЗСQ забезпечус злобуття початковоТ та базовоi середньоi освiти.
Головною метою ЗЗСО е забезпечення реапiзашiТ права цромамнина на злобуття повноi

загапьноi серелньоi освiти, цiлiсного розвитку дитини, ii фiзичних, iнтелекryаJIьних i творчих
здiбностей шляхом вихQвання, навчання, соцiа.гriзацiI особистостi, яка здатна до життя в
суспiльствi та цивiлiзованоТ взаеlиодii з природою, Ndae прагнення дQ самовдоскона.гlення i
навчання впродOвж життя, готова д0 свiдопдого життевого вибору та самореалiзацii,
вiдповiдаlrьностi, труловот дiяльностi та громадяшськоi активностi.

1 .7.ГоловниI\dи завданцяп{и ЗЗСо е:

- створення умов для всебiчного розвитку дитини шкiльного BiKy;
- формування гарIvlонiйноi особистостi;
- виконання вимог.щержавних стандартiв початковот, базовоi i профiльнот загапьноi

серелньоi освiти , пiдготQвка учнiв (вихованчi") до подальшQТ освiти i труловоi дiяльностi;
- забезпечення соцiальноi адаптацii та готовностi продовжувати ocBiTy;
- форплування ключових компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для

успiшноТ життедiяльностi;
- вiльне володiння державною мовою;
- здатнiсть спiлкуватися державною та iноземнишrи моваIии;
- математична компетентнiсть ;

- компетентностi у гаirузi пвиродничих наук, технiки i технологiй;
- iнновацiйнiсть;
- екологiчна компетентнiсть;
- iнформацiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчання впродовж життя;
- громадянськi та соцiа_тrьнi компетецтностiо пов'язанi з iдеями демократiТ,

справедливостi, piBHocTi, шрав людини, лобробуrу та здOрового способу життя, з

усвiдомленням рiвних прав i ruожливостей;
- культурна компетентнiсть;
- пiдприемливiсть та фiнансова грамотнiсть;
iнmi компетентностi, передбаченi стандартом освiти.
Спiльниruи для Bcix коI\dпетентностей е TaKi вмiння; читання з розумiнням, умiшня

висловлювати власну думку усно i письмово, критичне та системне мислення, здатнiсть
логiчно обrрунтовувати позицiю, творчiсть, iнiцiативнiсть, вмiння конструктивно керувати
емоцiями, оцiнювати ризики, приймати рiшення, розв'язувати проблеми, здатнiсть
спiвпрацювати з iншими людьми

- вихQвання громадянина УкраiЪи;
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- виховання цанобливQго ставлецня до рQдини, поваги до народних традицiЙ i звичаТв,
дерхtавноТ та рiдноi 1\Iови, нацiQнальних цiнностей украiнськQго народу та iнших народiв i
нацiй;

- форплувагтня i розвиток соцiапьно зрiлоI, творчоi особистостi з усвiлоплленою
громадянськQю позицiею, почуттям нацiонадьноТ самосвiдQмостi, осQбистостi, пiдготовленоi
ло професiйного Qамовизначення;

- вихованЕя в дiтей поваги до КонституцiТ Украihи, державних символiв УкраТни, прав
i свобод людини i гроплалянина, почуття власноi гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за
своi дii, свiдомого ставлення до обов'язкiв людини i гролшалянина;

- реакцiя права улнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;
- створеншя умов для здобуття дiтьми, у To}.ty числi з особливими освiтнiми потребами,

загадьноi серелньоТ освiти;
- збереження та зплiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я дитини

формування особистостi дитини, розвиток fi творчих здiбностей, набуття нею соцiального
досвiду;

- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребою батькiв);
- рачiона"гlьне використання в ocBiTHboMy проuесi iнновацiйних педагогiчних

технологiй, авторських пdетодик, кадрового потенцiаrrу, фiнансових засобiв для успiшного
засвоенЕя змiсту чинних програпd навчання.

1.8.ЗЗСО самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в Ivleжax свQеi aBToHoMiT,
передбаченоТ законодавством Украiни та власним Статутом.

1.9. ЗЗСО несе вiдповiдалlьнiсть перед особQю, суспiльством i державою за:
- безпечнi уlчIови ocBiTHboT дiяльностi, збереження життя i здоров'я дiтей пiд час

освiтнього процесу, нарм безпечноТ поведiнки;
- реалiзацiю державноi полiтики i дотримання стандартiв у га;rузi повноi загальноТ

середньоi освiти;
- дотримаЕця договiрних зобов'язань з iншими суб'сктами ocBiTHboi дiяльностi;
- виробничоi, науковоТ дiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнарQдними угодаNIи;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерizurьно-технiчноi бази;
- планування своеТ дiяльностi та формуванця стратегiТ розвитку закладу.
1.10.У ЗЗСО визначена державна мова навчання, може вводитися розширене та

поглиблене вЙвчення предметiв, визначених згiдно з освiтнiми запит€lпdи yrHiB та iх батькiв,
кадровOго та навчаIIьно-методичногQ забезпечення.

1.11.Заклад освiти за потреби форшrуе iнклюзивнi та/або спецizurьнi групи i класи для
навчання дiтей з особливиtrли освiтнiми потребами вiдповiдно до письмового звернення
батькiв (осiб, якi ix замiнюють) i вiдповiлного наказу директора закладу.

1.12.За письil{овим зверненням батькiв, iнших законних представникiв учнiв, заклад
освiти приймае рiшення про створення груп продовженогQ дняо фiнансування яких
здiйснюеться за кошти засновника та за iншi кошти, не забороненi закQнQдавствоIVI.

1,13.IндивiдуаJIьне навчання та навчання екстерном у закладi органiзовуrоться
вiдповiдно до Положень про iндивiдуа-тlьне навчання та екстернат у системi зага-пьноТ

середньоТ освiти, затверджених МОН.
1.14.Результати навчання здобувачiв освiти на кожному piBнi базовоi загаrьноТ

серелньоi освiти оцiнюються шляхом державноi пiдсуrrлковоТ атестацiТ, яка може
здiйснюватися в рiзних форплах, визначених закQнодавством, зокрема у формi зовнiшнього
незaлежного оцiнювання.

1.15.,Щержавна пiдсумкова атестацiя злобувачiв початковоi освiти здiйснюеться лише з

метою монiторингу якостi ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти та/або якостi освiти.
1.16.Порядок, форми проведення i перелiк навчаIIьних предметiв, з яких проводиться

державна пiлсумкова атестацiя, визначае центральний орган виконавчоi влади у сферi
освiти i науки.

i'



1.17.Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у закладi здiйснюеться
згiдно з нормативами, встановлениI\dи МОН.

1.18. ЗЗСQ N{ае правQ:

. - сачостiйно обирати форrrли i методи органiзацiТ освiтньогQ прOцосу, керуючись у своiй
дiяльностi норьdап.{и trлЬкнародного права, Конвенцiею про права дитини, законами УкраТни
кПро QcBiTy>, кПро повну загаIIьну середню ocBiTy>, Конституuiело Украiни, принциIIЕtми
демократii та вiдкритостi, Еа ocHoBi пQлохtень даного статуту, iншими нормативно-

'о"'о:хЖrЖЖ;Ж""у .ru"rr"y робочого навчаJIьцого плану ;

- спiльно з вищиN{и навчаIIьниI\ли закJIадаI\Iи, науково-дослiдними iнститутапли та
центраI\tи проводити науково-дослiдну, експерименташьну, пошукову роботу, цо не
суперечить законодавству Уrсраiни ;

. : в установленоI\{у порядку розробляти i впровалжувати експеримента.шьнi та
lнДи ВlДУаIIьш 

#ffH"JH#;; -о п ер елб ачен i дер жав о ю ;

,визначати контингент y-,rHiB та вихованцiв;

.- органiзовувати пiдготовку, перепiдготовку, пiдвицIеннi квапiфiкацii педагогiчних
кадрlв;

\* - здiйснювати капiтальне булiвництво i реконструкuiю, капiта-пьний ремонт на ocHoBi

договорiв пiдряду чи господарським способом;
- розвивати власну соцiапьну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лiкувально-

профiлактичних i культурних пiдроздiлiв.

*-",it#}i;, 
; ж ж;;ж;;;; ж;-J; --;

""'u:'ъо,Жl'Т;."#ffr'Т ъ'.хТJ;дником рухомого i нерухоплого мtайна згiдно з

законодавством УкраiЪи та власним Статугопл;

. - використовувати рiзнi форми морального i матерizulьного заQхочення до расникiв
освlтньQго процесу;

1 1}*цj жj iff#ff ::xJ, ;ж## Ё;ь1' 
п",й аулит ;

.реапiзуе положення Конституuii Украiни, законiв Украiни <Про ocBiTy>, <Про повну
,-*:":;,J;ffi 

;J"#шx'HJJ.Hx-ffi ;##i",ъfi ffi ii,",ffiЁiiнu,отзагальнот
\- '**Ж;:.ЁЁ; еднiсть навчання i виховання;

-формуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти;

. - створюе науково-метQдичну i матерiапьно-технiчну бази лля органiзацii та здiйснення
о"u":':;;*х?#;iдповiднiсть 

рiвня загальноi середньоi освiти ,Щержавним стандартам

'"'*"-ъi;;l;i:жТ'ffiоров'я уrнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв закладу загаllьноi

"О'О:ЪТо"J;# y""iu з асади здорового способу життя, гiгiенiчн i Е авички ;

- забезпечуе добiр i розстановку кадрiв;
- плануе власну дiяльнiсть та формуе стратегiю розвитку закJIаду освiти;
- вiдповiдно до статугу утворюе, реорганiзуе та лiквiдуе cTpyкTypHi гliдроздiли;

,"*"1H#;1f 
н#;#j##нftt#;fr.ж}#жТ"-.***-,,"uu"*u""



- отриNIуе кошти i MaTepialrbнi цiнностi вiд органiв викQнавчоТ влади, юридичних i
фiзичних осiб для змiцнення цавчаJIьно-матерiальноТ бази;

- видае документи про ocBiTy вOтановленого зразка;
- здiйснюе iншi пQвцоваження вiдповiдно до чиFIногo законQдавства.
1.20.Класи у заклалi формуrоться за погодженняlи з вiдповiдниtu органоN{ управлiння

освiтою згiдно з нормативulпdи iх наповнюваностi, встанQвленип.{и законодавством, з

урахуванням HыtBHocTi приrrлiruень, цIQ вiдповiдають санiтарно-гiгiенiчним вимогам для
здiйснення освiтнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих змв про зарахрання до
закладу.

1.21.Безоплатний медичний огляд учнiв ЗЗСО, монiторинг i корекчiю стану здоров'яо
проведення лiкуваrrьно-профiлактичних заходiв щорiчно забезпечуе заклад Qхорони здоров'я

лiкарня та NIедичн9 обслуговування злобувачiв освiти здiйснюсться медичним
працiвником, який входить до штату закладу освiти.

L22.B навчальному закладi здiйснюеться одноразове безкоштовне харчування дiтей
пiльгових категорiй.

1.23.Контроль за органiзацiею та якiстю харчуванця, вiтамiнiзацiею страв, закладкою
продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходоN{ страв, смаковими якостями ixti,
санiтарним станом iдапьнi, правильнiстю зберiганпя, дотримання TepMiHiB реагriзацii

\_ пролуктiв пQкладаеться на вiдповiдального за органiзаuiю харчування та директора закладу
освlти .

1.24.Труловий розпорядок в закладi освiти визначаеться <Правилами внутрiшнього
розпорядку для працiвникiв заклалу), затвердженими зборами трудового колективу за
поданням директора школи та погодженими профспiлковим KoMiTеToI\{.

1.25.Взаемовiдносини ЗЗСО з юридичними i фiзичними особапли визначаються
угодаNIи, що укJIаденi мiж ниN,Iи.

1.26.Автономiя закладу освiти визначаеться його правом:
- брати участь в установленому порядку в монiторингу якостi освiти;
- прохQдити в установленому порядку громадську акредитаuiю закладу;
- самостiйно визначати форми, методи i засоби органiзачii освiтньог0 процесу;
- самостiйно формувати освiтню прOграму;
- на ocHoBi ocBiTHboT програми розробляти навчапьний план, в тому числi в

установл9ноN.{у порядку розробляти i впроваджувати експериментальнi та iндивiдуаirьнi
навчапьнi плани;

- планувати власну дiяльнiсть та формувати стратегiю розвитку закладу освiти;
- спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститрами та

,v центрtlI\ilи проводити науковO-дослiдну, експериментаJIьну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству Украiни;

- використовувати рiзнi форми п{орального стимулювання та матерiа-гtьного заохочення
до п9дагогiчних працiвникiв, здобувачiв освiти, iнших учасникiв освiтнього процесу у
порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управлiння розпоряджатися рfхомим i нерухомим майном
згiдно з законодавством УкраiЪи та цим Статутопл;

- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади, органiв
мiсцевого самоврядування, об'еднаних територiаJIьних гроIчIад, юридичних i фiзичних осiб; t

- залишати у своему розпорядженнi i використовувати власнi надходження у порядку,
визначеному законодавством УкраiЪи;

- розвивати власну матерiа.гlьно-технiчну базу та соцiалlьну базу (спортивно-
оздоровчих, лiкувапьно-профiлактичних i культурних пiдроздiлiв);

- впроваджувати експерименталшьнi програми;
- самостiйно забезпечувати лобiр i розстановку кадрiв;
- вiдповiдного до власного Статугу утворювати, реорганiзовувати та лiквiдовувати

cTpyкTypнi пiдроздiли;

l'



- встановлювати влаону символiку та атрибути, форму лля yrHiB;
- кOристуватись пiльгами, перелбаченими дер}кавою;
- брати r{асть у роботi плiжнаролних органiзацiй, асоцiацiй i py<iB у проведеннi

наукQво-дослiдницькоi, експериI\dентальноi, пошуковоi, просвiтницькоi роботи;
- здiйснювати iHmi дii, lцо Е{е суперечать чиннQплу законодавству.

П.КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗЗСО

2.1.мiсцевi органи виконавчQi влади або Qргани плiсцевого самоврядування
закрiплюють за закладоNI вiдповiдну територiю обслуговування i до початку навчаJIьного

року беруть на облiк учнiв, якi MaroTb ix вiдвiдувати.
2.2.керiвник закладу зобов'язаний вжити заходiв для ознайомленця дiтей та ix батькiв

або осiб, якi iх заrпriнюють, з порядкоNI зарахування до закладуо його Статром, правидами
внугрiшнього розпоряIку та iншими документами, цо реглапdентують органiзацiю
освiтнього процесу

2.3.Зарахування учнiв до закладу злiйснюеться, як правило, до початку навччIльного

року за наказом його керiвника.
2.4.особи з особливимrи освiтнiп,tи потребами I\dожуть розпочинати здобутгя початковоТ

освiти з iншого BiKy, а тривапiсть здобуття ниIuи початковоI та бщовоi середньоi освiти може
бути подовжена з доповненням ocBiTHboi програми корекuiйно-розвитковим скJIадником.

Qсобливостi здобугтя такими особами повноi загальноi серелньоТ освiти визначаються
спецiа,llьним законом.

25.Зарахування 1пlнiв до ЗЗСО здiйснюеться за наказом директора на пiдставi
особистоТ заяви батькiв або осiб, якi ix замiнютоть, абQ направлень вiдгrовiдних органiв

управлiння освiтою, а також свiдоцтва пр0 народження (копii), паспорта, медичноi довiдки
встановленOго зрщка, дQкуп{ента про наявний piBeHb оQвiти, крiпл лiтей якi вступають до
першого класу.

2,6.У разi потреби учень може перейти протягом будь якого року навчання до iншого
навчального закладу. Перевелення уtнiв до iншого навчального закладу здiйснюеться за
наявностi особовоi справи г{ня встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

2.7.Заклад освiти за потреби угворюе iнклюзивнi та/або спецiальнi групи i класи для
навчання осiб з особливипли освiтнiми потребами. У разi звернення особи з особливими
освiтнiми потребами або iT батькiв така група або клас утворюеться в Qбов'язковому порядку

2.8.початкова школа може забезпечувати злобуття початковоi освiти дiтьми (незапежно
вiд iх кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi п,tожуть бути об'еднанi в один або в рiзнi класи
(групи).

ШI.ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1.ЗЗСО плануе свою роботу самостiйно вiдповiдно ло Програми розвитку закладу,
перспективного, рiчного плану. В перспективному планi роботи вiдображаються
найголовнiшi питання роботи ЗЗСО, визЕачаються перспективи його розвитку. Рiчний план

роботи схваIIюеться на засiданнi педагогiчноТ ради навчаJIьного закJIаду та затверджуеться
директором.

3.2.Основний документ, цIo регулюе освiтнiй процес, е освiтня програма. Освiтня
прогрttj\{а схваJIюеться педагогiчною радою та затверджуеться його директором.

3.3.На ocHoBi ocBiTHboi програми заклад освiти скJIада€ та затверджуе навчальний план,

що конкретизуе органiзачiю освiтнього процесу та складаеться на ocHoBi типових навчальних
планiв, розроблених та затверджених MiHicTepcTBorur освiти i науки Украiни, iз
конкретизацiею варiативноТ частини i визначенням профiлю IIавчання.

3.4.Освiтня програма передбачае ocBiTHi компоненти для вiльного вибору злобувачiв
освiти.

3.5.Iндивiдуагriзацiя i диференцiацiя навчання у закладi забезпечуеться шляхоМ

реалiзацii iHBapiaHTHoi та варiативноТ частини.



3.6.Заклад освiти може використовувати типовi або iншi ocBiTHi програми, якi
розробляються та затвевджуютьQя вiдповiдно до цього Закону та спецiальцих законiв

3.7.OcBiTHi програпли можуть мати корекцiйно-розвитковий складник для осiб з
особливими освiтнiпли потребапли. Заклад забезпечуе вiдповiднiсть рiвня загапьноТ середньоТ
освiти,щержавним стандартапл Qсвiти, еднiсть навчання i виховання.

3.8. Вiдповiдно до ocBiTHboT програrvrи педагогiчпi працiвЕики дашого закладу освiти
сапдостiЙно добирають програми, пiдруrники, навчапьнi посiбшики, цо Ndають гриф
IИiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, а такQж науково-методичЕу лiтературу, дидактичнi
матерiапи, форми, N(етQди, засоби навчаJIьноi роботи, Iцо MaIQTb забезпечувати виконання
статутних завдань та здобуття освiти на piBHi державних стандартiв.

3.9.ЗЗСО здiйснюе освiтнiй процес за групOвою (денною)формою навчанЕя. З
урахуванням ocBiTHix запитiв, у заклалi освiти вiдповiдно да чинногQ законодавства,
органiзовуеться iндивiдуа"пьна та дистанцiйна (екстернатна, сiмейна (ломашня), педагогiчний
патронаж) форми навчацня.

3.10.Заклад освiти створюе умови для навчання осiб з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно ло iндивiдуальноi програми розвитку та з урахувЕшням ixHix iндивiдуальних
потреб i можливостей.

3.11.Оооби з порушеннями фiзичного, психiчного, iнтелектуа"пьного рOзвитку i
сенсорнипли порушеннями забезпечуються допQмiжнипли засобами для навчання.

3.12.Особам з особливими освiтнiми потребами надаються психолого-педагогiчнi та
корекпiйно-розвитковi послуги у порядку, визначеному законодавствоNI.

3.13.Заклад освiти може виконувати ocBiTHi програми i надавати платнi послуги на
логовiрнiй ocHoBi згiдно з перелiкоNI, затверджоним Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

З.14.Структура навчального року, тривалiсть навчаJIьного тижня, дня, занять,
вiдпочинку мiж ниIvIи, iншi форми органiзацii освiтнього процесу встановлюються ЗЗСО у
межах часу, передбаченого освiтньою програ^4ою, Режим роботи закладу загапьноТ середньоТ
освiти визначаеться на qсновi вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

3.15.Тижневий режим роботи зак.тIаду освiти регламентуеться розкладом занять.
3.1б.Навча-llьний piK у ЗЗСО розпочинасться у.Щень знаць - 1 вересня i закiнчуеться не

пiзнiше 1 липня наступного року. BiH подiляеться на два семестри. Тривапiсть ceMecTpiB
визначаеться законодавством.

3.17.У випадках екологiчного лиха та епiдеirлiй мiсцевими органами виконавчоТ влади та
органами мiсцевого саIvIоврядування може встановлюватися особливий режим роботи
закладу, який погоджуетьая з органами Щержпролспоживслужби.

3.18.Триватriсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30
кaлендарних днiв.

3.19.З урахуванняпt мiсцевих особливостей та клiматичних умов може змiнюватися
структура навчаJIьного року та графiк учнiвських канiкул. При uьому не змiнною е загаJIьна
трива-пiсть IrавчаJIьного року, що встановлена Законом УкраiЪи кПро повну загальну
середню ocBiTy>.

3.20.Тривагriсть ypoKiв у закладах освiти становить: у перших класах - 35 хвилин, у
других - четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих-дев'ятих - 45 хвилин. Заклад освiти може
обрати iншi, KpiM уроку, фортuи органiзачii освiтньог0 процесу.

Рiзниця в часi навч€шьних годин перших - четвертих класiв обов'язково облiковуеться i
компенсуеться проведенням додаткових, iндивiдуаJIьних занять та консультацiй з r{цяN,{и;

3.21.Змiна тривЕrлостi ypoKiB допускаеться за погодженням з вiдповiдними органаI\4и

управлiння освiтою та органаI\4и,Щержпродспоживслужби.
3.22.Трива;liсть перерв мiж уроками встановлюеться з урахуванням необхiдноi

органiзачii активного вiдпочинку i харчування учнiв, апе не Il(енше 10 хв., великi перерви
пiсля 2-го та 3-го уроку - 20 хв.

3.2З.Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть занять визначасться розкладопл ypoKiB, що
складаеться на кожеЕ семестр вiдповiдно до навчального плану з дотриI\,{анням педагогiчних



та санiтарно-гiгiенiчних вимог i затверлжуеться директором. Для учнiв 5-9-х класiв
дОпускаеться проведення пiдряд двох ypoKiB пiд час лабораторних i контрольних робiт,
написання TBopiB, а також ypoKiB трудовог0 навчання.

3.24.KpiM рiзних форпл обов'язкQвих навчаJIьних занять, у ЗЗСО проводIться
iндивiдуадrьнi, груповi, факультативнi та iншi форми органiзацii ocBiTHboi дiяльностi ,
позакласнi заняття та захQди, що перелбаченi QкремиN{ розкJIадом i спрямованi на
ЗаДОВОЛення ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на розвиток ix творчих здiбшостей, нахилiв i
обларовань.

3.25.вiдволiкання учнiв вiд навчzulьних занять на iнцli види дiяльностi забороняеться
(крiпл випадкiв, перелбачених законодавотвом УкраiЪи).

З.26.Запуlення учнiв до видiв дiяльностi, не передбачених освiтньою прогр€lN{ою та
навчаJIьним планом закJIаду, дозволясться лише за iх згодQю та згодою батькiв або осiб, якi
ix замiнюють.

З.27.Щля учнiв 1-4 класiв за бажанням ixнix батькiв або осiб, якi ik заплiнюють, при
цаявностi налrежноi навчаIIьно-матерiа.шьноi бази, педагогiчних працiвникiв, обслуговуючого
персонаJIу можуть створюватись групи прQдовженогQ дня.

3.28.зарахування до груп продовженого дня i вiдрахрання дiтей iз них здiйснюеться
наказом директора навчаJIьного закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi iх замiнюють).

3.29.Результати навчання учпiв на кожному piBHi повноi загапьноi середньоi освiти
оцiнюються шляхом державноi пiдсумковоi атестацii, яка може здiйснюватися в рiзних
формах, визначених законодавствQм, зокрема у формi зовнiшнього незаJIежного оцiнювання.

3.30.,Щержавна пiдсумкOва атестацiя учнiв початковоТ освiти здiйснюеться лише з
метою монiторингу якостi ocBiTHboi дiяльностi закладу освiти таlабо якостi освiти.

3.31.Порялок, форми проведення i перелiк навчаJIьних предметiв, з яких проводиться
державна пiдсумкова атестацiя, визначае центраIIьний орган виконавчоi влади у сферi освiти
i науки.

3.32.Поточне та пiдсумкове оцiнювання знань yrHiB та вибiр ix форпл, змiсту та способу
здiйсшюе заклад.

3.33.У ЗЗСО визначення рiвня навчаIIьних досягнень учнiв у навчаннi здiйснюеться
вiдповiдно до дiючих критерiiЪ оцiнювання, визначених MIOH.

3.34.Облiк навчаIIьних досягнень уrшiв протягом навчального року здiйснюеться у
класних журналах, iнструкцii про ведення яких затверджуються МОН. Результати навча-пьноi
дiяльностi за piK заносяться до особових справ учнiв.

3.35.У першому класi даеться словесна характористика знань, yMiHb i навичок 1"rHiB. За
рiшенням педагогiчнот рали закJIаду освiти може надаватися словесна характеристика
навчальних досягнень учнiв другого класу.

У наступних класах оцiнювання здiйснюеться вiдповiдно до критерiiЪ оцiнювання
навчfuчьних досягнень yrHiB

3.36.Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних вимог з урахуванням
iндивiдуальних особливостей 1^THiB.

,Щомашнi завдання }л{ням 1-х класiв не задаються.
3.37.Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання дQводяться до вiдома

y.lHiB класним керiвникопл .

3.З8.Доцiльнiсть виставлення rшя}d оцiнки з поведiнки та критерii виставлення такоТ
оцiнки визначаються рiшенням педагогiчноI рали закладу освiти. До додаткiв до локументiв
про ocBiTy (свiдоцтво про бщову загальну середню ocBiTy, свiдоцтво про повну загальну
середню ocBiTy) зазначенi оцiнки не виставляються.

3.39.Учнi початковоi школи, якi протягом одного року навчання не засвоiли
програмний матерiал, за згодою батькiв (осiб, якi ix запдiнюють) направляються дJuI
проведення комплексноТ психолого-педагогiчноТ оцiнки розвитку дитини фахiвцями
iнклюзивно-ресурсного центру. За висновками TaKi учнi можуть продовжувати навчання в

l'



спецiаIIьнихо iнклюзивних кJIаQах/групах вiдповiдно до iндивiдуапьноi прогрЕl]чIи розвитку та
з урахуванням ixнix потреб та N[ожливостей за згQдою батькiв (осiб, якi ix заплiнюють).

3.40.Пiсля успiшного заверцення навчаЕня за освiтньою програN{ою здобувачi освiти
отриI\{ують вiдповiдний докуrrлент про ocBiTy. Порядок виготовлення, видачi та облiку
документiв про ocBiTy, виNdQги ло ix форпли та/або зrrлiсту визначаються законодавствQIVI

3.41.Переведення учнiв до наступного кJIасу здiйснrоеться у порядку, встацовленому
центральним органом виконавчоi влади, шо забезпечуе форплування державноТ полiтики у
сферi освiти.

3.42.В окремих випадках учнi за cTaHoNI здоров'я або з iнших поважних причин можуть
бути звiльненi вiд державноi пiдсуruковоI атестацiТ у порядку, що встановлюсться МОН та
моз.

3.43.За успiхи у навчаннi для yrнiB встановлюютьQя TaKi форми мормьного
заохочення: За високi дQQягнення в навчаннi учнi 2-8-х класiв IvIожуть нагороджуватися
похваJIьним листом, <За високi досягнення у навчаннi>. За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускникам закJIаду II ступеня видаеться свiдоцтво про бщову загальну середню ocBiTy з

вiдзнакою, III ступеня * свiдоцтво про повну загапьну середню ocBiTy з вiдзнакою кСрiбна
IчIедаль) або <Золота медаJIь>. Порялок нагародження учнiв за вiдплiннi успiхи у навчаннi
встановлюеться Мон.

IЧ.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI ОСВIТИ

4.1.Виховання yrHiB у закладi здiйснюеться пiд час проведення ypoKiB, в проuесi
позаурочноi та позашкiльноi роботи.

4.2.Щiлi виховного процесу в закладi визначаються на ocHoBi принципiв, закладених у
Конституцii та законах УкраiЪи, iнших норNdативно-правових актах.

4.3.У закладi забороняеться створення осер9дкiв полiтичЕих партiй та функцiонування
буль-яких полiтичних об' еднань.

4.4.Заклад вiдокремлений вiд церкви, мае свiтський характер.
4.5.Примусове залуqення здобувачiв освiти закладу до yracTi у заходах, органiзованих

релiгiйними органiзацiями чи полiтичними партiями, KpiM заходiв, перелбачених освiтньою
прогрчlN{ою, забороняеться.

4.6.,Щисциплiна в закладi дотримуеться на ocHoBi взаемоповаги ycix уrасникiв
освiтнього процесу, дотриманця правил внугрiшнього розпорядку та Статугу закладу освiти.
Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачiв освiти
забороняеться.

Ч.УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ШРОЦЕСУ

5.1.Учасниками освiтнього процесу в ЗЗСО е:

- здобувачi освiти ;

- педагогiчнi прачiвпики;
- батьки злобрачiв освiти;
- фiзичнi особи, якi провадять освiтню дiяльнiсть;
_ iнпJi особи, передбаченi спецiапьними законами та запученi до освiтнього процесу у t

порядку, Iцо встановлюеться закладом освiти.
здобувачi освiти - це учнi, iншi особи, якi злобувають ocBiTy за буль-яким видом та

формою здобуrгя освiти.
5.2.Статус уrасникiв освiтнього процосу, ikHi права i обов'язки визначаються чинним

законодавством та цим статутоNd.

5.3. Злобувачi освiти мають право на:

- навчання впродовж х(иття та академiчну мобiльнiсть;



- iндивiдуч}льну освiтню траекторiю, що реаJIiзусться, зокрема, через вiльний вибiр
видiв, форм i темпу здобуття 8свiти, закладiв освiти i запропонованих ними ocBiTHix програм,
tl*rт;iffiiн*жi,ffifiI" ix складностi, методiв i засобiв навчання;

- справедливе та об'€ктивне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначення успiхiв у своiй дiяльностi;
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- повагу людськоi гiдностi;
- захист пiд час освiтнього процесу вiд принихсення честi та гiдностi, будь-яких форм

насильства та експлуатаuii, дискримiнацii за буль-якою ознакQю, пропаганди та агiтацiТ, що
завдають шкоди здоров'ю злобувача освiти;

- користування бiýлiотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною,
спортивною, побуговою, Qздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугами його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом освiти вiдповiдно до
спецiатlьних законiв;

- доступ ло iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, tцо використовуються в ocBiTHboMy

\ процесi та пауковiй дiяльностi;\g 
- трудову дiяльнiсть у позанавча.пьний час;
- особисту або через cBoix законних представникiв у{асть у громадському

саN{оврядуваннi та управлiннi закладом освiти;
- iншi необхiднi умови для здобуття освiтио у топ{у числi для осiб з особливими

освiтнiми потребами та iз соцiашьно незахищених верств населення.
5.4.Злобувачi освiти не N{ожуть бути обмеженi у правi на здобуття освiти в державних

закладах за ix напежнiсть або неналежнiсть до релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй
(об'сднань).

5.5.Учнi зобов'язанi:
- виконувати вимоги ocBiTHboT rrрограми (iндивiдуального навчаJIьнQго плану за його

наявностi), дотримуючись принципу академiчноi доброчесностi та досягти результатiв
навчання, передбачених стандартом оовiти для вiдповiдного рiвня освiти;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix уtасникiв освiтнього
процесу,.дотримуватися етичних HopN,I;

- вlдповlдаJIьно та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих,
довкiлля;

\_ _ дотримуватися установчих докуNIентiв, гlравил внррiшнього розпорядку закладу
освiти, а також yfoloB договору про надання ocBiTHix послуг (за його HMBHocTi);

- бережливо ставитися до д9ржавного, громадського i особистого майна;
- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
- з'являтися на навчаJIьнi занятгя у формi;
- брати посильну участь у сапсообслугQвуваннi та рiзних видах труловоi дiяльностi, що

не забороненi чинним законодавством;
- дотримуватися правил особистоi гiгiени.
- брати у{асть у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчаJIьними а

програN,Iап{и та навчаIIьним планом закладу, його Статугом;
- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i

гiднiсть iнших уrнiв та прашiвникiв
- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, плайна iнших

)"rасникiв навчально-виховного процесу.
5.6.Злобувачi освiти мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством

та установчими документаNIи закладу освiти.



5.7.зшу"lення здобрачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
участi у заходах, не пов'язаних з реалiзацiею освiтньоi програми, забороняеться, KpiM
випадкiв, перелбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB УкраТни.

5.8.Здобувачi освiти закладу заJIr{аються за ix згодою та згодою батькiв або осiб, якi ix
замiнюють, до qаI\dоQбслуговування, рiзних видiв суспiльно корисноi працi вiдповiдно до
Статру i правил внутрiшн9ого розпорядку з урахуванняпл BiKy, cTaTio фiзичних можливостей.

5.9.Права та обов'язки педагQгiчних црацiвникiв визначаrоться Конститучiсю УкраiЪи,
законаN{и УкраiЪи <Про ocвiTy>, кПро повну загаJIьну середню ocBiTy>, Кодексом законiв про
працю УкраiЪи, iншипли нQрмативн о -шравовиtr{и актаNIи.

5.10.Педагогiчнипл працiвником повинна бути особа з високими моральнилdи якостями,
яка мас вiдповiдну педагогiчну ocBiTy та/або професiйну квалriфiкачiто педагогiчного
праuiвника, наJIежний piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi
дозволяе виконувати шрофесiйнi обов'язки в закладах системи загапьноТ середньоi освiти.

5.1 1.До педагогiчноi дiяльностi у закладi не лопуска}оться особи, якипd вона заборонена
за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк IчIедичних шротипоказань цIодо
провадження педагогiчноi дiяльностi встановлюеться законодавствQм.

5.12. Педагогiчнi праuiвники мають право на:
- академiчну своболу, включаючи свободу викладання , свободу вiд втручання в

педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форпл, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадженпя авторських навчальних програм, проектiв, ocBiTHix

}dетодик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик кQмпетентнiсного навчання;
- користування бiблiотекою, навчаJIьною, науковою, виробничою, культурною,

спортивною, побуговою, оiдоровчою iнфраструктурою закладу освiти та послугtlми його
структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закJIадом освiти вiдповiдно до
спецiа.пьних законiв;

- вiдзначення успiхiв у своТй професiйнiй дiяльноотi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання своет професiйнот дiяльностi;
- iндивiдуаIIьну освiтню (наукову, творчу, I\dистецьку та iншу) дiяльнiсть за пdежами

закладу освiти;
- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- rIасть у громадському самоврядуваннi заклалу освiти;
- участь у роботi колегiа.гtьних органiв управлiння закJIаду освiти;
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- самостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, не шкiдливих дJuI здоров'я учнiв;
- r{асть в обговореннi та вирiшеннi питань органiзачiТ освiтнього процесу;
_ проведення в установленому порядку науково-дослiдноi, експериментаrrьноi,

пошуковоТ роботи;
- виявлення педагогiчноi iнiцiативи;
- позачергову атостацirо з шtетою отримання вiдповiдноi категорii, педагогiчного звання;
- пiдвищення квапiфiкацiт, перепiдготовку;
- вiльний вибiр ocBiTнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзаuiй,

iнших суб'ектiв ocBiTHboT дiяльностi, Iцо здiйснюють пiдвищення квалiфiкачiТ та
перепiдготовку педагогiчних праuiвникiв;

- матерiальне, житлово-побутове
законодавства;

та соцiа:lьне забезпечення вiдповiдно до

- отримання пенсii, у тому числi i за вислугу poKiB в порядку, визначеному
законодавством УкраiЪи ;

- порушення питання захисту прав, професiйноТ та людськоТ честi i гiдностi.



5.13.Педагогiчнi працiвники закладу N{ожуть поеднувати освiтню роботу з науково-
метQдичною та експериN,Iентаltьною, брати участь в науково-педагогiчних проектах
використовуIQчи поряд з тралиuiйними \{етодами i формами органiзачii навчапьних занять
iнновацiйнi технологii навчання

5.14.вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконаЕня професiйних обов'язкiв на
виконання робiт, не передбачених трудовиN{ догQвором, без згоди педагогiчного працiвника
не допускаеться. Вiдмова педагогiчцого праuiвника вiд виконання робiт, не передбачених
трудовиNI договором, не N{Qже бути пiдставою для його звiльнення з посади, KpiM випадкiв,
встановлених законодавствQм.

5.15.Педагогiчнипл прачiвникам закладу освiти (також обслуговуючому персонаJIу за
наявностi коштiв у t,tiсцевому бюджетi ) виплачуеться допомога Еа Qздоровлення у розмiрi
мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки.

5. 1 6.Педагогiчнi праuiвники зобов'язанi:
- постiйно пiдвиrцувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та педагогiчну

майстернiсть;
- виконувати ocBiTHTo програ}ду для досягнення злобувачами освiти передбачених нею

результатiв навчання;
- сприяти розвитку здiбностей злобувачiв освiти, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про ixHe фiзичне i психi.шrе здоров'я;
- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати iT дотримання

здобрачами освiти в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

IIроцесу;
- настановленням i особистим прикладоN,I утверджувати повагу до суспiльноТ мора-пi та

суспiльних цiнностей, зокре]\dа правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- форплувати у здобувачiв освiти усвiломлення необхiдностi додержуватися КонституuiТ
та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

, виховрати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державних символiв
УкраiЪи, нацiона.шьних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення до
iсторико-культурного надбання УкраiЪи та навколишнь8го природного середовища;

- формувати у злобувачiв освiти прагнення до взаеморозуrчriння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психi.шлого насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiт за будь-якою
ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати
вживанню ними та iншими особами на територiТ заклмiв освiти i}лкQгольних напоiв,
наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкапd;

_ додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закJIаду
освiти, виконувати cBoi посадовi обов'язки.

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;
- виконувати Статуг, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового

догOвору;
- готувати педагогiчцi розробки, рекомендацii, пам'ятки, посiбники необхiднi для

одержання rшями мiцних знань;
- дотримуватися вимог технiки безпеки й охорони працi, виробничоi caHiTapii й гiгiени,

протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкuiями;
_ вчасно подавати iнформаuiю для статистичноi звiтностi, акуратно вести дiловУ

локуrчlентацiю;
- стежити за станом здоров'я, планово проходити медогляд;

t'



- нести вiдповiдаirьнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчаJIьних доQягнень учнiв
КРИТеРiЯМ Оцiнювання, затвердженим МОН, доводити ре9ультати навчаJIьних досягнень
Учнiв Да вiдопла дiтей, батькiв, осiб, цIо ix замiнюют5, керiвника навчаJIьнQго закладу;

- ВиконУВати нака:!и i розпорядження tсерiвника ЕавчальнQгQ закладу, органiв
управлiння освiтою;

- брати rIасть у роботi педагогiчноТ рали;
5.17.Атестацiя педагqгiчпих працiвникiв е обов'язковою i здiйснюеться вiдповiдно до

Типового полQження про атестацiю педагQгiчних прачiвникiв, затвердженогQ центраJIьни\d
органQм викQнавчоi влади, tцо забезпечуе форплування лержавноi полiтики у сферi освiти.

5.18.за результатами атестацii педагогiчних працiвникiв визпачаеться вiдповiднiсть
педагогiчного працiвника заЙманiй посадi, присвоюеться квалiфiкачiйна категорiя
(спечiалiст, спецiалiст другоi категорii, спецiалiст першоi категорiТ i спецiаlriст вицоТ
категорii) та може бути присвоено педагогiчне звання (старший )ruитель, у{итель-методист,
вихователь-Ivlетодист, педагог-органiзатор-методист тощо). Положення про квалiфiкацiйнi
категорii та педагогiчнi звання затверджуються центральниL,! органом виконавчоi влади, Iцо
забезпечуе форшrування дер}кавноТ полiтики у сферi освiти.

5.19.[Щорiчне пiдвицtення квzuIiфiкаuiТ педагогiчних працiвникiв закладу зага-гlьноi
середньоi освiти здiЙснюеться вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiTy>. Загапьна кiлькiсть
акадепдiчних годин для пiдвиtценця кваJliфiкачiТ педагогiчного пвацiвника впродовж п'яти
poKiB не }vIоже бути меншою за 150 годин, з яких певна кiлькiсть годин мае бути обовОязково
спрямовЕtна на вдосконалення знань, BMiHb i практичних навичок у частинi роботи з дiтьми з
особливими освiтнiми потребами.

5.20. Сертифiкачiя педагогiчних працiвникiв вiдбуваеться на лобровiльних засадах
виключно за ik iнiцiативою.

За результатами успiшного прQходження сертифiкачiТ педагогiчнипл працiвникам
видаеться сертифiкато якиЙ е дiЙснипл упродовж трьох poKiB. Успiшне проходження
сертифiкаuiТ зараховуеться як прохQдiкення атестацiТ педагогiчниtvtи працiвниками.

Педагогiчнi шрачiвники, якi отримують доплату за успiшне проходження сертифiкацii,
впроваджують i поширюють I.{етQдики компетентнiсного навчання та HoBi ocBiTHi технологiТ.

5.21.Педагогiчнi працiвники, якi мають сертифiкат, можуть заJIучатися до проведення
iнституuiйного аудиту в iнчlих закладах освiтио розроблення та акредитацiТ ocBiTHix програм,
а також до iнших процедур i заходiв, пов'язаних iз забезпеченням якостi та впровадженням
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

5.22.Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правиJIа
внугрiшнього розпорядку ЗЗСО, не виконують посадQвих обов'язкiв, умови колективного
договору або за результатами атестацii не вiдповiдають заЙманiй посадi, звiльняються з

роботи вiдповiдно до IIинного законодавства.
5.23.Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi працiвники мають тЕIкож iншi права та

обов'язкио шерелбаченi законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або

установчими докуI\dентами закладу освiти.
5.24.Розподiл педагогiчного наванта}кення у закладi затверджуеться керiвником.
Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноТ ставки (посадового

окладу) лише за письN{овою згодQю подагогiчного прачiвника.
Перерозподiл педагогiчного навантажепня протягом навчаIIьного року допускаеться

лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окр9мих предметiв, що перелбачаеться
навчаIIьним планом, або за письмовою згодою педагогiчного шраuiвника з дотриманням
вимог законодавства про працю.

Робочий час педагогiчного працiвника включае час виконання ним навча-rrьноТ,

виховноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи та iншоТ педагогiчноТ дiяльностi, передбаченоi
ТРУДОВИIVI ДОГОВОРОМ.

5.25.Керiвник закладу призначае класних керiвникiв, завiдуючих навчальними
кабiнетами, майстернями, навчаIIьно-дослiдними дiлянками, технiчний персона.гl права та
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обов'язки яких визначаються норп.{ативно-правовиN,{и актами МОН, правилами внутрiшнього
розпорядку та cTaTyToI\d заIшаду.

5.26.Права та обов'язки iнших осiб, якi заJIу{аються до освiтнього процесу,
визначаються законодавствоI\il, вiдповiдними дQгQворами тdабо установчими дQкуп{ентt}ми
закладу освiти.

5.27.Виховання в ciM'T е перщоосновою розвитку дитини як Qсобистостi. Батьки мають
piBHi права та обов'язки цIадQ освiти i розвитку дитини.

5.28,Батьки та особи, яlсi ik замiнюrоть, здобувачiв маrоть право:
- захиIцати вiдповiдно дQ законодавства права та законнi iнтереси злобувачiв освiти;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освiти;
обирати заклад освiти, освiтню програп{у, вид i форму здобуття дiтьпци вiдповiдноi

освiти;
- брати у{асть у гроN{адоькому самоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i бути

обранишtи до органiв громадського аамоврядування закладу освiти;
- завчасно отриN[увати iнформацiю про Bci запланованi у закладi освiти та позаплановi

педагогiчнi, психологiчнi, trледичнi, соцiологiчнi захOди, дослiдження, обстеження,
педагогiчнi експерименти та надавати згоду на у{асть у них дитиши;

- брати участь у розробленнi iндивiдуа,тlьноi програми розвитку дитини таlабо
iндивiдуального навчальFIого плану;

- отримувати iнформацiто про дiяльнiсть закладу освiти, результати навчання cBoix
дiтей (дiтей, законними шредставниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у
закладi освiти та його ocBiTHboT дiяльностi.

- отримувати систематичIlу iнформачiю про розвиток дитини, iiЪдоров'я, особливостi
поведiнки в колективi однолiткiв;

- брати утасть у захQдах, спрямованих на полiпшення органiзацiТ освiтнього процесу та
змiцнення матерiально-технiчнот бази закладу;

- вимагати уважногQ i дбайливого ставлення пepcoнaJly закладу освiти до особистостi
дитини, охорони iT життя i здоров'я, встановлення оптимаJIьного режиму перебування
дитини в закладi освiти.

5.29.Батьки та особи, якi ik замiнюють, несуть вiдповiдапьнiсть за здобуття дiтьми
дошкiльноI, повноТ загапьноi середньоТ освiти i зобов'язанi:

- виховувати у лiтей повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB людини,
законiв та етичЕих норм, вiдповiдапьне ставлення до власногQ здоровоя, здоров'я оточ}rючих
i довкiлля;

- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboi програп{и та досягненню дитиною
передбачених нею результатiв навчання;

- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших у.rасникiв
освiтнього процесу;

- дбати про фiзичне i психiчне злоров'я дитини, сприяти розвитку ii злiбноотей,

формувати навички здорового способу життя;
- формувати у дитини культур} лiа.тtогу, культуру життя у вза€морозумiннi, мирi та

злагодi мiж yciMa шародами, етнiчними, нацiонапьними, релiгiйними грулами,
представникаN{и рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних тралиuiй, рiзного
соцiального походження, сiмейного та майнового стану;

_ настановленням i особистим прикладом утверджувати поваry до суспiльноТ мора.пi та
суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

- Формувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися Конституuii та законiв
Украiпи, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати у дитини повагу до державноi мови та державних символiв Украiни,
нацiона_ttьних, iсторичних9 культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-
культурного надбання УкраiЪи ;
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- ДОТРИ\{УВаТИСя УсТановчих документiв, правил внугрiшнього розпорядку закладу
освiтио а також yI\(oB догOвору про надаЕця ocBiTHix послуг (за наявностi).

- СтВОрюВати уivlови лля злобуття повноТ загальноi середньоТ освiти за будь-якою
фОрмою наВчання; постiйно дбати про фiзичне здоров'яо психiчний стан дiтей, створювати
належнi умови для розвитку ix природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

_ поважати гiднiсть дитини;
- виховувати у дитини праuелюбнiсть, шанобливе Qтавлення до старщих за BiKoM,

державноi i рiдноi мови, до народЕих традицiй i звичаiЪ;
- своечасно повiдоплляти заклад освiти про можливiсть вiлсугностi або хвороби дитини;
- слiдкувати за cTaHoIvI здоров'я дитини;
- забезпечувати iнфорrrлацiйнi потреби своеi дитини;
- поважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв закладу;
5.30..Щержава надае батькам здобувачiв освiти допомогу у виконаннi ними cBoix

обов'язкiв, захиIцае права ciM'i. Органи державноi влади та органи мiсцевого
СtlПilОВРяДУВання МаЮть поважати право батькiв виховувати cBoix дiтеЙ вiдповiдно до власних
релiгiйних i фiлософських пореконань, а суб'екти освiтньоI дiяльностi мають враховувати
вiдповiднi переконання пiд час органiзацii та реалriзаuii освiтнього процесу, Iцо не повинно
пОрУшУВаТи tтрава, свободи та законнi iнтереси iнших уrасникiв освiтнього процесу.

5.31.У paзi невиконання батьками та особами, якi Тх замiнюють, обов'язкiв,
перелбачених законодавством, Ззсо може порушувати в установленому порядку клопотання
про вiдповiда"llьнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення ix батькiвських прав.

5.3 2. Прелставники гроNdадськостi мають право :

- обирати i бути обранипли ло органiв гроNdадського самоврядування в ЗЗСо;
- керувати учнiвськими Qб'еднаннями за iнтересами i гуртками, секцiями;
- сприяти покраIценню матерiально-технiчноТ бщи, фiнансовому забезпеченню

навчаJIьного закладу;
- проводити консультацii для педагогiчних працiвникiв;
- брати участь в органiзачii навчапьно-виховного процесу.
5. 3 3. Прелставники громадськостi зобов'язанi :

- дотримуватися статуту ЗЗСО, виконувати накази та розпорядження керiвника закладу
освiти, рiшення органiв громадського самоврядування, захищати y.rHiB вiд всiляких форм
фiзичного та психiчного насильства проп€гувати злоровий спосiб життя, шкiдливiсть
вживання аJIкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

ЧI.УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ

6.1. Управлiння закладоI\d освiти в межах повноважень, визначених законами та
устztновчими документчtми цього закладу, здiйснюють:

- засновник (засновники);
- керiвник закладу освiти;
- колегiа-пьний орган управлiння закладу освiти
- колегiапьний орган грONIадського саNdоврядування;
- iншi органи, перелбаченi спецiшlьними законами таlабо установчими документами

закладу освiти.
6.2.Вищим органом управлiння закладу освiти е Засновник. Управлiнця закJIадом

здiйснюеться уповноважениNI органом засновника.
6.3.Безпосередне керiвництво ЗЗСОI-III здiйснюе його директор. Посаду директора

може обiймати особа, яка е громадянином УкраiЪи, мае виIлу ocBiTy ступеня не нижче
магiстра та стаж педагогiчноТ роботи не Ndенше трьох poKiB, а також органiзаторськi
здiбностi, фiзичний i психiчпий стан якоi не перешкоджас виконанню професiйних
обов'язкiв.



6.4.Колегizuъним органом управлiння ЗЗСО е педагогiчна рада, колегiальним органом
цроNIадського сtlмоврядування е профспiлковий KQMiTeT первинноТ профспiлковоi органiзацii.

б.5.Права i обов'язки засновника tцодо управлiння закладQм визначаються законами
УкраiЪи кПро мiсцеве аамоврядувацня р YKpaiHi>, кПро ocBiTy>, iншими нормативно-
праВоВиМи акТаNIи та Устан8ВЧиМи ДокУменТtllvlи ЗакJIаДУ

6.6.Засновник:
- затверджуе установчi докупленти закладу , ix нову релакuiю та зплiни до них;
- укладае строковий труловий договiр (контракт) з керiвникQN,I закладу освiти , обраним

(призначеним) у порядку, встановленому законOдавствоNl та усташовчими документаNIи
закJIаду;

- розривае строковий трудовий договiр (контракт) з керiвником закладу з пiдстав та у
порядку, визначених законодавством та установчими докуýdентами закладу освiти ;

- затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт закладу у випадках та порядку,
визначених законодавством;

- здiйснтое контроль за фiнансово-гOсподарськQю дiяльнiстю закладу;
- здiйснюе контроль за дотри}данняIvI установчих документiв закладу;
- забезпечуе створецня у закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовища,

унiверсапьного дизайну та розумного пристосування;
- здiйонюе контроль за недопуIценням привiлеiв чи обплеrкень (дискриплiнаuii) за

ознакап,Iи раси, кольору rчкiри, полiтичних, релiгiЙних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового стану, плiсця
проживання, за NIовниtrли або iншими ознакаN,Iи;

- реапiзуе iншi права, передбаченi законодавствоI\d та установчими докуI\dентами.
- здiйснюе матерiалlьно-технiчне забезпечення;
надае необхiднi булiвлi з обладнанням i матерiалами, iнженернi комунiкацii;
- органiзовус булiвництво i peN{oHT примiщень, ik господарське обслуговування;
- забезпечуе харчуванЕя та I\dедичне обслуговування дiтей
6.7.Засновник ЗЗСо зобов'язаний:
- забезпечити угриманця та розвиток платерiапьно-технiчноТ бази заснованого ним

закладу освiти на piBHi, достатньому для виконання вимог отандартiв освiти та лiцензiйних
умов;

- у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ закладу освiти забезпечити здобувачам освiти
можливiсть продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створ9ння в закладi безперешкодного
середовища для учасникiв Qсвiтнього процесу, зокрема для осiб з особливими освiтнiми
потребалли.

- забезпечити пiдвезенця здобувачiв освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi на
вiдстанi бiльш, як 3 км до ЗЗЗСО i у зворотному напрямку

6.8.Засновник або уповноважена ним особа не ма€ права втручатися в дiяльнiсть ЗЗСО,
tцо здiйснюеться ним у N,{ежах його автономних прав, визначених законом та установчими
документЕlми.

6.9.Засновник або уповноважена ним особа може делегувати oKpeMi своi повноваження
органу управлiння закладу освiти таlабо наглядовiй (пiклувагrьнiй) ралi закладу.

6.10..Щиректор ЗЗСО здiйснюе безпосередне управлiння закладом i несе t

вiдповiдальнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу лiяльнiсть ЗЗСО.
.Щиректор е представникQм закладу освiти у вiдносинах з державними QрганаN.{и,

органами мiсцевого саN{оврядування, юридичними та фiзичними особа:чtи i дiс без

довiреностi в межах повноважень, передбачених законом та уQтановчими дQкуN{ентами Ззсо
6.1l.Повноваlкення директора визначаються законатrли УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро

повну загаJIьну середню ocBiTy>, Статутом закладу та трудовим договором.

t'



6.12.Керiвник закладу загапьноi середньоТ освiти шризначаеться на посаду та
звiльняеться з посади рiшенням засновника (засновникiв) закладу або уповноваженого ним
(ними) аргану

6.1З.[иректор ЗЗСО прцзначаеться на посаду за результатаivlи конкурсного вiдбору,
вiдповiдно до ПолохtенЕя про конкурс.

6.14.Положення про конкурс на посаду керiвника кQIvIунаJIьного закладу загапьноТ
середньоi освiти розробляе та затверджуе Засновник на пiдставi типQвого положення,
затвердженого центраJIьниNI оргапом викOнавчоi влади у сферi освiти i науки.

6.15.Заступники директора, педагогiчнi та iншi працiвники закладу загzurьноi середньоi
освiти призначаються на посади та звiльняються з посад директорOм цього закладу.

,Щиректор мае право Qголосити конкурс на вакантну посаду.
6.16..Щиректор закладу освiти :

- органiзовуе дiяльнiсть ЗЗСО;
- вирiшуе питання фiнансово-господарськоТ дiяльностi ЗЗСО;
- призначае на посаду та звiльняе з посади працiвникiв, визначае ix функцiональнi

обов'язки;
- забезпечус органiзацiю освiтнього процесу та здiйсненЕя контролю за виконанням

ocBiTHix програм;
- забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю за

дiяльнiстю ЗЗСО;
- сприяе та створюс умови для дiяльностi органiв самоврядування ЗЗСО;
- сприяе здоровому способу життя злобувачiв освiти та працiвникiв ЗЗСО;
- здiйснюе iншi повноваження, пgредбаченi законом та установчими документами

ЗЗСо;
-контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування 1"lHiB;
_ эдiйснюе контроль за проходженням працiвниками у встановленi термiни

обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;
_ видае у межах своеi компетенцiТ накази та розпорядження i контролюе ix виконання;
- за погодженняI\d iз профспiлковим KoMiTeToM затверджус правила внутрiшнього

розпорядку, посадовi обов'язки працiвникiв навча-гlьного закладу;
- створюе умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та

застOсування ними ефективних форм i пдетодiв навчання та виховання;
6.17.,Щиректору закJIалу освiти , педагогiчним, органам державноi влади та органа]\,I

мiсцевого самоврядування, iх посадовим особам забороняеться залr{ати здобувачiв освiти до
yracTi в заходах, органiзованих релiгiйними органiзаlliями (KpiM закладiв освiти, визначеЕих
частиною другою цiеТ cTaTTi) чи полiтичними партiями (об'еднанняпли), KpiM заходiв,
передбачених освiтньою црограмою.

6.18.Колегiальнипл органом управлiння ЗЗСО с педагогiчна рада, повноваження якоi
визЕачаються Законом УкраТни кПро повну загаJIьну середню ocBiTy> i Статутом.

6.19. Педагогiчна рада створюеться в закладi за HalIBHocTi не менше трьох педагогiчних
прачiвникiв. Yci педагогiчнi прачiвники закладу мають брати участь У засiданнях
педагогiчноi рали.

5.20.Педагогiчна рала ЗЗСО :

- плануе роботу закладу;
_ схваJIюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) заклалу та оцiнюе результативнiсть if

(iх) виконання;
- формуе систему та затверджу€ процедури внугрiшнього забезпечення якостl освlти,

включаючи систему та механiзми забезпечення академiчноТ доброчеснОСТi;
- розглядае питання щодо вдосконалення i методичного забезпечення освiтнього

пооUТIir"ерджуе 
заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
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- прийI\{ае рiшення цодо переведення учнiв (вихованцiв) до наступного класу i ix
випуску, видачi документiв про вiдповiдний piBeHb Qсвiти, нагQрOдження за успiхи у
навчаннi;

- обговорюе питання пiдвиrцення кваIliфiкачii педагогiчних праrliвникiв, розвитку
ixHboi творчоi iнiцiативи, визначае захQди цодо пiдвищення кваtriфiкацii педагогiчних
працiвникiв, затверджуе шlорiчний план пiдвищення квапiфiкацiТ педагогiчних прачiвникiв;

- розглядае питаЕня впровадж9ння в освiтнiй процес найкращого педагогiчногQ лосвiду
та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпраui з
iншими закладаIuи освiти, науковими устаЕоваN{и, фiзичниI\dи та юридичнипли особами, якi
сприяють розвитку освiти;

- заслуховуе звiти педагогiчних праuiвникiв, якi проходять атестацiю;
- ухваJIюе рiшення цодо вiдзначення, мораJIьного та матерiагlьного заохочення )^THiB

(вихованuiв), праuiвникiв закладу та iнших уrасникiв освiтнього lтроцесу;
- розглядае питання щодо вiдповiдаlrьнsстi учнiв, праuiвникiв закладу та iнших

учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoix обов'язкiв;
- мае право iнiцiювати проведення позаплitновQго iнстиryчiйного аудиту закладу та

проведення громадськоi акредитаuii закладу;
- розгJIядае iншi питання, вiднесенi законом тdабо статутом закладу до iT повноважень.
6,21. Рiшення педагогiчноТ рали ЗЗСО ввQдяться в дiю рiшеннями керiвника закладу

освiти .

6.22.Робота педагогiчноi рали плануетьQя в довiльнiй форrvri вiдповiдно до потреб
закладу освiти. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi ради визначаеться ix доцiльнiстю, аIIе не
може бути rr,rенше чотирьох разiв на piK.

б.2З.Члени педагогiчноi рали мають право виносити на iT розгляд aKTyaIIbHi питання
навчаIIьЕо-виховного процесу.

6.24.У ЗЗСО можуть дiяти:
- органи саN,Iоврядування працiвникiв закладу освiти (первинна профспiлкова

органiзацiя);
- органи самоврядування yrHiB;
- органи батькiвськOго самоврядування( батькiвськi комiтети);
- iншi органи громадського сtIмоврядуванЕя учасникiв освiтнього процесу.
6.25.Вищим колегizutьним органом громадського сtlмоврядування закладу с зага-llьнi

збори колективу закJIаду .

6.26.Порядок скликаЕня, повноваженця, чисельнiсть, склад запшьних зборiв
(конференцi) колективу визначаються Статугом закладу.

6.27..Щелегати загальних зборiв з правом вирiшагlьного голосу обираються вiд таких
трьох категорiй:

- праuiвникiв ЗЗСО - зборап,rи трудового колективу;
- yrHiB - класними збораrчrи;
- батькiв, представникiв громадськостi - класними батькiвськими зборами.
6.28.Визначаеться така кiлькiсть делегатiв: вiд працiвникiв з ЗЗСО 40%, учнiв ЗOО/о,

батькiв i представникiв грOмадськостi 30%.
TepMiH Тх повноважень становить 1 piK. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю

голосiв присутнiх делегатiв.
6.29.Право скликати збори мt}ють голова зборiв, учасники зборiв, якlцо за це

висловилось не менше третйни iх загальноТ кiлькостi, директор закJIаду освiти, засновник.
6.ЗO.Загальнi збори:
- заслуховують звiт директора;
- розглядtlють питання ocBiTHboT, вихQвнQТ, методичноi i фiнансово-господарськоТ

дiяльностi ЗЗСО;
- затверджують ocHoBHi напрями вдQсконаJIення освiтнього процесу,
- розглядають iншi найважливiшi напряпли дiяльностi 3ЗСО;



- приймають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних
праlliвникiв.

6.31.Терruiн iх повноважень станQвить олин piK.
Конференцiя правочинна, якIцо в 'r'i роботi бере участь не MeHIJIe половини делегатiв

кожноi з трьох категорiй.
632.У ЗЗСО можуть функцiонувати I\{етодичнi коплiсii, що охоплюютъ учасникiв

освiтнього процесу та спецiапiстiв певного професiйного спвямуваЕня, класних керiвникiв,
природничо-математичного циклу, гуманiтарного циклу, вчителiв початкових класiв, творчi
та Динамiчнi гр5rпи вчителiв, психологiчна служба.

6.33.У ЗЗСО можуть атворюватися i дiяти нагJIядова (пiклувальна) рала, учнiвська рада,
Лiга старшокласникiв, батькiвський KoMiTeT.

6.34.Наглядова (пiклуваlrьна) рада закладу освiти створюеться за рiшенняпл Засновника
вiдповiдно до спецiапьних законiв. Порядок форrчrування наглядовоi (пiклувzulьноi) рали, ii
вiдповiдальнiсть, перелiк i строк повноважень, а також порядок iT дiяльностi визначаються
спецiальними законами та установчими документtIми ЗЗС8.

6.35.Наглялова (пiклувалrьна) рала ЗЗСО сприяе вирiшенню перспективних завдань
його розвитку, заJIученню фiнансових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основних
напрямiв розвитку i здiйсненню контролю за ix використанням, ефективнiй взаемодiТ закладу
освiти з органаN,{и державноi влади та орган€II\{и мiсцевого самоврядування, науковою
громадськiстю, громадськипdи органiзаuiяL4и, юридичними та фiзичними особами.

6.36.Члени наглядовоi (пiклуваlrьноi) рали ЗЗСО п,{ають право брати участь у роботi
колегiальних органiв ЗЗСО з правом дорадчого голосу.

6.37.До складу наглядовоТ (пiклувапьноi) рали ЗЗСО Ее можуть входити учнi та
працiвники цього закладу освiти.

6.38.Наглядова (пiклувапьна) рада мае право:
- брати участь у визначеннi стратегii розвитку ЗЗСО та контрQлювати if виконання;
- сприяти заJIученню додаткових джерел фiнансування;
- ана.пiзувати та оцiнrовати дiяльнiсть ЗЗСО та його керiвника;
- контролювати викQнання кошторису та/або бюлжету ЗЗСQ i вносити вiдповiднi

рекомендацii та пропозицii, цо е обов'язковими для розглялу керiвником закладу освiти ;

- вносити засновнику ЗЗСО подання про заохочення або вiдкликання керiвника закладу
освiти з пiдстав, визначених закQном;

- здiйспювати iHmi права, визначенi спецiальними законаI\dи та/або установчими
документами ЗЗСО.

6.39.Для забезпечення управлiння ocBiTHiM прочесом, органiзацii навчапьноТ, науковоi i
методичноi роботи в закладi освiти можуть вводитись посади заступникiв директора з

ocBiTHboi, виховноi, науково-методичноi роботи, господарськоТ роботи, KypaTopiB,
практичного психолога, педагога-органiзатора, соцiа"гtьного педагога, асистент вчителя
посадовi обов'язки яких визначае i затверджуе директор закладу освiти.

6.40.Практична робота по керiвництву ЗЗСО здiйснюеться на ocHoBi чiткого розполiлу
обов'язкiв мiж директором i його заступникatlvlи.

6.41.У закладi освiти забороняеться створення осерелкiв полiтичних партiй та

функцiонування будь-яких пQлiтичних об'еднань. Полiтичнi партiТ (об'сднання) не мають
права втручатися в освiтню дiяльнiсть закладу освiти.

ЧII.МАТЕРIАЛЬНО_ТЕХНIЧНА БАЗА

7.1.Матерiально-технiчна база ЗЗСО включае булiвлi, споруди, землю, KoMyHiKauiT,

обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiапьнi цiнпостi, якi гrеребувають у комунальнiй
власностi територiапьноi гроплади Шацькоi селищноi рали та закрiпленi за ним на правах
оперативного управлiння.



7.2.Заклад освiти вiдповiдно до чинногQ законодавства користуеться землею, iншими
природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотримання виIuог та норм з iх охорони.

7.3.ЗЗСQ мае право виключно за згодою власника або уповновах(еного ним органу:
вiдчужувати закрiплене псайцо, надавати в оренду або безоплатне користування (позичку)
передавати в заставу церухоN{е плайно, обладнання, iHBeHTap та iнцi цiнностi, а також
списувати з бапансу ocHoBHi засоби в уOтановленоN{у порядку

7.4.вимоги до матерiаrrьно-технiчноI бази закладiв загальноi серелньот освiти
визЕачаються вiдповiдними булiвельними i санiтарно-гiгiенiчними норNIами i правила:rли, а
також типовипли перелiкапли обов'язкового навчального та iншQгQ обладнання (в топлу числi
корекчiйного), навчальнQ-ivIетодичних та навчаIIьно-наочних посiбникiв, пiдруrникiв,
художньоi та iнцоТ лiтератури.

7.5.для забезпечення освiтнього процесу база Ззсо складаеться iз навчilльних
кабiнетiв, майстерень, а також спортивного, бiблiотеки, комп'ютерногQ кабiнету, iдальнi,
котельнi, спортивного та дитячого майданчикiв.

7.6.майно закрiплення за закладQм належить закладу на правах оперативного
управлiння та на може бути вилученим у нього, якIцо iнше не передбачене законодавством.

ЧПI. ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЪКА ДIЯЛЪНIСТЬ

8.1.Фiнансово-госпQдарська дiяльнiсть ЗЗСО здiйснюсться вiдповiдно до законiв
УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро бюджетну систему УкраiЪи>, <Про власнiсть>>, <Про мiсцеве
сtlп{оврядуваЕня в YKpaiHi> та iнших норNdативно-правових aKTiB.

8.2.ФiнансуваIIня здiйснюеться за рахунок коштiв д9ржавного бюджету, у тому числi
шJutхом надання ocBiTHix субвенцiй мiсцевипд бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших
джерел, не заборонених законодавством.

8.3.Утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази закладу освiти фiнансуються за
p€lxyнoк коштiв Засновника.

8.4.Порялок дiловодства i бухга-гrтерського облiку в ЗЗСО визначасться керiвником
вiдповiдно до законодавства, За рiшенням керiвника закладу запLльноi середньоi освiти
бухгагlтерський облiк може здiйснюватися саплостiйно закладом освiти або через
центра.тliзовану бухгаптерiю.

8.5.Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться на ocHoBi iT

кошторису.
8.6..Щжерелаrvrи формуваIIня кошторису ЗЗСО е:

- кошти Засновника;
- кошти державного бюджету;
- кошти мiсцевого бюджету;
- кошти фiзичних, юридичних осiб;
- кошти, отриманi вiд надання закJIаду додаткових ocBiTHix послуг;
- прибугки вiд здавання в оренду примiщень, споруд, обладнання;
- кредити та iнвестицii банкiв;
- добровiльнi внески у виглядi коштiв, матерiашьних цiнностейо нематерiальних активiв,

одержаних вiд пiдприемств, установ, органiзацiй, фiзичних осiб;
- iHmi джерела, не забороненi законодавством.
8.7.Оренда примiщень ЗЗСО допускаеться, якщо вона не погiршуе умов навчання учнiв,

та роботи педагогiчних працiвникiв.
8.8.Звiтнiсть про дiяльнiсть ЗЗСО встановлю€ться вiдповiдно до чинного

законодавства.
8.9.ЗЗСО формуе вiдкритi та загапьнодоступнi ресурси з iнформачiею про свою

дiяльнiсть та оприJIюднюс таку iнформацiю. ,Щоступ до TaKoi iнформачii осiб з порушенням
зору може забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванцям можливостей закладу освiти,



8.10.Iнформацiя та документи розмiщуються для вiдкритого достуtIу не пiзнiше нiж
через десять робочих днiв з дня iх затвердження чи внесення змiн до них, якцо iнше не
визначено законоI\d.

IX МIЖНДРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

9.1.ЗЗСО мае право укладати угOди про спiвробiтництво, встановлIQвати прямi зв'язки з

органами управлiння освiтою та навчаJIьними закладапли зарубiжних краiн, мiжнародними
органiзаuiяпли, фондаN[и у встановленому законодавством пOрядку.

9.2.ЗЗСО за HaJIBHocTi иаJlежноi платерiапьно-технiчноi та соцiально-культурнOi бази,
власних надходжень мае право проводити мiжнародний уlнiвський та педагогiчний обмiн у
рамках ocBiTнix прогр€tIvI, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi звОязки
з мiжнародними органiзацiями; провQдити спiльнi заходи, а також вступати ло мiжнародних
органiзаuiй вiдповiдно до чинного законодавства.

9.З.Заклад l\dac право брати участь у мiжнародних порiвняльних дослiдженнях якостi
освiти.

Х.КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЪШСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1.,Щержавний нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться
з I\.{етою реа-lliзаuii единоi державноi полiтики в сферi зага.пьноТ середньоi освiти та
спряNIований на забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо напежноi якостi освiти та ocBiTHboi
дiяльностi.

10.2.единим плановим заходом державного нагляду (контролю) за освiтньою
дiяльнiстю закJIаду освiти е iнституuiйний аудит закJIаду, цо проводиться один раз на 10

poKiB центральним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти.
10.3.Iнституцiйний аудит вкJIючае планQву перевiрку дотримання лiцензiйних умов.
Позаплановий iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою Засновника,

керiвника закладу освiти, педагогiчноТ ради, вищого колегiаllьного органу громадського
сtlмоврядування (загальних зборiв або конференuiТ), пiклувальноТ (наглядовоi) рали закладу
освiти у випадкЕlх перелбачеших чинни\d законодавством.

10.4.Результати iнстиryчiйного аудиту оприлюднюються на сайтах закJIаду освiти,
Засновника та органу, що здiйснював iнституuiйний аудит.

10.5.За запитом закладу освiти може здiйснюватися громадська акредитацiя закладу.
Громадська акредитацiя закладу освiти здiйснюеться акредитованими в установленому
порядку фаховими громадськими об'еднаннями, iншими акредитованими юридичними
особами, що здiйснюють незалежне оцiнювання якостi освiти та освiтньоi дiяльностi.

10.6.Заклад освiтио Iло мас чинний сертифiкат про громадську акредитацiю закладу
освiти, вважаеться таким, шо успiшно пройшов iнституuiйний аудит у плановому пOрядку.

10.7.Засновник закладу освiти або уповноважена ним особа:
- контроль за дотриманням установчих документiв заклад освiти;
- здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освiти.
Змiст, види i перiоличнiсть перевiрок визначаються залежно вiд стану ocBiTHboi

дiяльностi, аJIе не частiше як два рази на piK. Перевiрки з питань, не повОязаних з освiтньою
дiяльнiстю закJIаду, проводяться його Засновником (власником) вiдповiдно до законодавства.

ХI.РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1.Рiшення про реорганiзаuiю, лiквiдацiю заклалу приймае Засновник у порядку,
встановленому чинним законодавством.

l'



11.2.При реорганiзацiТ, лiквiдацiТ закладу освiти ii праuiвникulп,I, здобувачам освiти,
гарантовано дотриманця iх прав та iHTepeciB вiдповiдно до чинног8 законодавства з питань
прачi та освiти,

1 1.3.При реорганiзацii або лiквiдацiТ закJIаду освiти звiльненим працiвникам
гарантуеться дотримання ix прав та iпTepeciB вiдповiдно до законодавства про lтрацю.

l 1.4, Заклад освiти припиняе cBolo дiяльцiсть iз дня викJI}очення його з единого
державного реестру.

Шацька селищна рада Шацького
району ВолинськоТ областi,
в особi секретаря селицноТ ради


