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1. зАгАльш положЕнця

1.1. комунАльнЕ ншкомшрцIЙн$ шIдприсмствQ (шАцькА
ЛIКАРня шАЦЬКОi СЕЛИIЦНQi РАДИ> (надалi - Пiдприемствq) q

закладQIVI Qхорони здQров'я комунtшъниI\{ унiтарнимr некQNIерцiйнипл
пiдприеплствоI\л, Iцо надае послуги первинноi пледичноТ допомоги та вторинноТ
(спецiалiзованоТ) медичноI допомоги населенню в порядку та на yIvIQBax,

встановлених законодавствоI\d Украiни та цим Qтатутопп, вживае заходiв iз
профiлактики захворювань населення та пiдтриN{ки гроI\dадського зд8вов' я.

|.2. Засновником та Власникопд Пiдприсмства е територiальна |ромада
Шацькоi селищноi ради, вiд iMeHi якоi виступае Шацька селищна рада
Шачьцого району Волинськоi областi, яка е Органом управлiння (далi за
TeKcTQM - Засновник).

1.3. Пiдприемство створене цJIяхом IIеветворення КОМУНАЛЬНОГQ
зАклАду о,(шАLъкА рАЙоннА лIкАрI-{,I тЕритQрIАльного
мЕдичноrЬ оБ,сднАння лЮьомльськогQ I шАIФкого
рАйонIв (еддий мЕдичшЙ простIр люБомльського I

шАlъкого рАЙонIв волинськоi оБлАстI)) в комунАльнЕ
НЕКОМЕРЦIfo{Е ШДПРИСМСТВО (ШАLФКА РАЙОННА ЛIКАРНrI
ШАIФКОi РАЙОННОi РАДИ) за рiшlенням ШацъкоТ районноi ради
(Засновника) вiд 12 квiтня 2018 року Ns 2313 (23 сесiя сьомого скликання)
вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpairri>.

1.4. ПiдприеIvIство е правонаступником усього майна, Bcix прав та обов'язкiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ША[ЬКА РАЙОННА ЛIКАРНЯ
ТЕРИТОРIАШЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ,СДНАЦНЯ ЛЮБОМЛЬСЬКОГО I

шАLркогQ PAЙOHIB (едеиЙ мЕдI,гщfl.й простIр
ЛЮБОМЛЬСЬКОГО I ШЦIФКОГО РАЙОШВ ВОJIИНСЬКОi ОБЛАСТI)).

1.5.Пiдприемство створене на базi майнао що наJIежить до спiльноi власностi
територiальних сiл, селиша Шацькоi селищноi ради.

1.6. Пiдприемство е пiдпорядкованиNI, пiдзвiтним та пiдконтрольниNI
Засновнику.

1.7. ПiдприемствQ е неприбутковиIч1 та не мас на MeTi отримання доходiв
(прибуткiв) або ik частини для розполiлу серед засновникiв (у"rасникiв),
працiвникiв (KpiM оплати iхньоi працi, нарахування единого соцiального
внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб. ,Щохоли
(прибутки) Пiдприсмства використовуються викJIючно для фiнансування
видаткiв на утримання Пiдприемства, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених його установчи]vlи документами.

1.8. У своiй дiяльностi ПiдприеNIствQ керуетъся Конституцiею, Кодексами та
Законами Украiни, актами Президента УкраiЪи, Кабiнету MiHic5piB Украi.ни,
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наказами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, нор]vIативно-ПраВОВИМИ

актами, що видаються Засновниrсом, мiнiстерствами, iнцlими QрганаI\dи

виконавчоi влади, рiшенняшли Шацъкоi районноI ради, а також цим СтатУтОМ.

1.9. Питання дiяльностi Пiдприемства, не передбаченi даниN{ QTaTyToM,

реryлюються чинним законQдавством Украiни.

2. I-IАЙмIснуI}Ання тА N{IсцвзнАходжЕнн'I

2.1. Найменування:

2.|.|. ПоЬне найменування КОМУНАJIЪНЕ
НЕКОМЕРЦIйНЕ ШДПРИеМСТВО KLIJAIфKA
сЕлшцноi рдди>.

2.|.2. Скорочене найменування Пiдприемства:
ЛIкАРFUI).

2.|.3. Повне найменування англiйськоlQ Йовою мовою:
NONCOMMERCIAL ENTERPRISE (SHATýK HOSPITAL
TOWNSHIP COLJNCIL).

i,
4iя

Скоречене нбйменування англiйською мовою: CNE (SHATSK

CoMMLJNAIL
оF SHATSK

HOSPITAL).

2.2. Мiсцезнаходх(ення Пiдприемства: Волинсъка область, Шацький район,
смт Шацьк, вул. 50 poKiB Перемоги, 5ЗБ.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

3.1. Основною I\dетою дiяльностi Пiдприемства е надання первинноТ медичноi
допомоги, забезпечення медичного обслуговування населенняо що постiйно
проживае на територii Шацького району, EuIe не обшrежуючись тiлъки його
населенимиjлунктаIчIи, шляхом надання населеннrо (пацiентам) медичних
посJIуг в порядку та обсязi, встановлених законодавством.

3.2. Вiдповiдно до поставленоi мети предметом дiяльностi Пiдприемства е:

З.2.|.медична практика;

З.2.2. створення р€вом iз Засновниками уNлов, необхiдних для забезпечення
доступноi та якiсноI шtедичноТ допоN{оги населенню, органiзацiТ наJIежного

управлiння внутрiшнiм лiкувагrьно-дiагностичниNl процесом та ефективного
використання майна та iнщих pecypciB Пiдприемства;

3.2.3. надання пацiентам вiдповiдно до законQдавства на безвiдплатнiй та
вiдплатнiй QcHoBax послуг первинноi допомоги та, 
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(спеuiалriзованоi) стацiонарноI медичноi допомоги, у тому числi екстреноi
(невiдкладноi), необхiдноi длЯ забезпечення належних профiлактики,

дiагностики i лilсування хвороб, травм, отруень чи iнших розладiв здQрQв'я,

медичного контролю за перебiгоrur вагiтностi; надання пацiентам вiдпОВiДНО

дО законодавства на безвiдплатнiй та вiдгlлатнiй ocHoBi спецiа"гriзованоi

кQнсулътатиЪноТ, амбулаторно-полiклiнiчноi NледичнQi допоi\{оги ;

3.2.4. органiзацiя, у вщi потребио надання пацiентам медичнQi допQIVIQги

бiлъш Br.ono.o рiвня спецiаrriзацii на базi iнших закладiв охорони здоров'я

шляхом направлення пацiснтiв до цих закладiв у порядку, встановленому

ЗаКОНОДаВСТВОIvI;

3.2.5. органiзаuiя взаемодiI з iншими закладами охорони здоров'я з метото

забезпечення насТупництва у наданНi медичНоI дqпоМQги на рiзниХ Рiвнях та,

ефективНого викоРистаннЯ pecypciB системИ медичного обслуговування;

3.2.6, проведення експертизи тимчасовоt непрацездатност1 та контролю за
видачею листкiв непрацездатностi;

з.Z.7. направлення на медико-соцiальну експертизу осiб зi стiЙкою втратоЮ

працездатностi;

3 .2.8. проведення NIедичних профiлактичних оглядiв;

З.2.9. здiйснення господарськоi дiяльностi, пов'язаноi з придбанняМ,

зберiганшям,. перевезенням, реалiзацiеЮ (вiдпуском), використанням,
зниIценняIvl наркотичних засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв у
порядку, визначен8му законодавством Укваiни;

3.2.10. надання невiдкладноi стоматологiчноi допомоги дорослому та

дитячому населенню;

3.2.||. забезпечення права цромадян на вiлъний вибiр лiкаря з наДання| ..
первиliноI медичноI допомогй у визначеному законодавством порядку;

З .2.|2. проведення профiлактичних tцепленъ;

3.2.|3. плафвання, органiзацiя, )л{астъ та кQнтроль за проведенням
rrрофiлактичних оглядiв та диспансеризацii населеЕня, здiйснення
профiлактичних заходiв, у тому числi безперервне вiдстеження сТаНУ

здоров'я пацiента з метою своечасноi профiлактики, дiагностики та

забезпечення лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних
(пiд час вагiтностi) cTaHiB;
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3.2.|5. участь у державших та регiональних програмах щодо органiзацii
пiльгового забезпечення лiкарськипли засобапли та виробами медичного
призначення населення у визначеному законодавствQм порядку та вiдповiдно
ло фiнансQвогQ бюджетного забезпечення галузi Qхорони здоров'я;

3.2.1б. уqасть у дер}кавних та регiональних прогвамах шодо скринiнгових
Qбстеrкень, профiлактики, дiагн8стики та лiкування Qкремих захворювань у
порядку визначеном). вlдповlдними програмами та законодавствоIvI ;

3.2.|7. участь у визначеннi проблеrvrних питань надання первинноi та
вториuноi медичноi допоruroги та шляхiв iх вирiшення; надання рекошrендацiй
органам мiсцевого самоврядування щодо розробки планiв розвитку
первинноТ та вторинноi медичнQi допоNIоги у Шацькоrvrу районi;

3.2.18. ] визначення потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства та
населення у лiкарських засобах, виробах медичцогQ призначення, IvIедичному
обладнаннi та транспортних засQбах для забезпечення населенця доступною,
своечасною та якiсною NIедичною допомQгQю;

3.2.19. забезпечення пiдготовки, перепiдг8товки та пiдвищення квалiфiкацiТ
працiвникiв Пiдприемства ;

3.2.28. зztлучення для забезпечення медичноТ допомоги населенню на
a-

договiрних засадах або за трудовими договорами спецlЕLлlстlв 1нIпих закладlв
охорони здоров'я та надання консультативно-дiагностичноi допомоги
спецiагriстами Пiдприемства;

..,
З.2.2L. надання елементiв палiативноi допомоги пацiентам на ocTaHHix
стадiях перебiry невилiковних захворюванъ, яка включае коNIплекс заходiв,
СпрЯIОВая]lТ,,, ru полегшення фiзичних та емоцiЙних стражданъ пацiентiв,
моральну пlдтримку членlв 1х сlмей;

3.2.22. проведення заходiв з попередження i своечасного виявлення
Захворювань, зменшення рiвня ускладнень, iнвалiдностi та cMepTHocTi
населення, в першу черry вiд попереджувальних захворювань та cTaHiB;

3.2.23. органiзацiя та проведення науково-практичних конференцiй, наукових
форуruriв, круглих столiв, ceMiHapiB тощо;

З.2.24. ПроВаДження зовнiшньоекономiчноi дiяльностi згiдно iз
законодавством УкраiЪи;

3.2.25. НаДання платних медичних послуг ?гiдно законодавства Украiни;

3.2.26. ЗДiйСНення iншоi, не забороненоi законодавствоIvI дiяльнgстi,
НеОбХiДнОi Для нагrежЙого забезпечення та пiдвищення якостi лiкувально_
дiагностичного процесу, управлiння ресурсами, розвитку та пiдвиtцення
якостi каДРового потенцiалу Пiдприемства. t' '' 
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3.З. ПiдприеNIство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензii на провадх(ення
господарськоi дiяльностi з медичноi практики. Якщо для провадження iнших
видiв дiяльностi, передбачених Статутопл, потрiбний спецiальний дозвiл,
Пiдприеrrдство oтриIvIус йогQ в шQрядку, визначеному законодавствQм
Украiни.

3.4. Пiдприемство Ndac право займатися iнIтrими видами дiяльностi, не
передба.,rеними в даному CTaT5rTi i не заборо}IеFIиIvII,I законодавством УкраТни.

4. прАвовиЙ стАтус

4.2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до законQдавства
УкраТни та цьогQ Стаryту.

4.3. Зшr,iни до Стаryту Пiдприемства внQсяться за вiшенцяшr Засновника та
пiдлягають державнiй реестрацii в порядку, передбаченому законом.

4.4. ПiдприеNIство не IvIQжe бути засновникоlut iншоi юридичноi особи.

4.5. Пiдприеii,rство мае самостiЙниЙ баланс, вiдповiднi рахунки в органах
,Щержавного казначейства Украiни, установах банкiв (в тому числi в
iноземнiй валютi), круглу печатку iз своiм найшшенуванням, а також штампи
та печатки, необхiднi для виконання покладених на нього завдань, бланки з
власними реквiзитапrи, а також може мати товарний знак, який рееструеться
вiдповiдно до законQдавства.

4.6. Для здiйснення дiяльностi Пiлприемство' залу{ае i використовуе
матерiагrьно-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB, використання
яких не заборонено законодавствоIu.

4.7. Пiдприеfilство органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового
плану, затвердll(еногQ ЗасновникQм, самостiйно органiзовуе надання послуг i
реалiзуе Тх за цiнапли (тарифами), rцо визначаються в порядку, встановленому
законQдавствопл.

4.8. ПiдприеМствQ несе вiдповiдалънiсть за своilvrи зобов'язаннями згiдно iз
законодавством.

4.|. ПiдприемствQ е IовидиlIною особою
обов'язки юРидичноТ особи Пiдприеплство

реестрацii.

4.9. Засновники не несутъ вiдповiдальностi за
Kpirur випадкiв, передбачених Господарським
законами УкраIни.

4.10. Пiдприемство не несе вiдповiдальностi за

публiчного права. Права та
набуваq з дня його державноi



4.1L. Пiдприеплство мае право укладати договори (уголи) з врахування
пQложень цьQг0 Статуту, набувати плайнових та немайнових прав, бути
позивачем, вiдповiдачем i третьою особою у судi вiдповiдно до
законодавства.

ý. стдтутниЙ кАIIIтАл. мАЙно т.А. ФIнАнсувАння

5.1. Майно Пiдприемства е Kaivlyнaтrbнo}Q власнiстlо i закрiплюеться за ним на
правi оперативногQ управлiння. Майно ПiдприеN{ства становлять необоротнi
та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi,
переданi йому ЗасновникоNI, вартiстъ яких вiдобвахсаеться у самостiйному
багlансi Пiдприсмства.

5.2. Пiдприеrvrство не Ivlae право вiдчу*уваr" або iншим способопд.

розпоряджатись закрiпленипс эа ним шшайном, цо належить до основних

фондiв без попередньоi згоди ЗаснQвника. ПiдприеrvrствQ не мае права
безоплатно гт*оредавати напежне йому майно TpeTiM особам (юридичним чи

фiзичним особаrrл) крiпл випадкiв, пряlr{Q передбачених законQдавствоrrл. }ci
питання, якi стосуються вiдrчrови вiд права на земельну дiлянку, lцQ
знаходиться на багlансi Пiдприемства, абq Ti вiдчуlкення, вирiшуються
виключно ЗаснQвниками.

5.3. ,Щlкерелами формування майна та KQцITiB Пiдприемства е:

5.3.1. комунаJIьне майно, передане Пiлrр"u*.r"у вiдповiдно до рiщень
Засновника;

5 .3 .2. кощти Чl.ft iсцевогQ бюджету (бюджеiнi кошти) ;

5.3.3. власнi надходження Пiдприеrurства: кошти вiд здачi в оренду майна,
закрiпленого на правi оперативного угrравлiння;

5.3.4. коIIIти, одержанi вiд реагliзацiТ платних послуг;

5.3.5. цiпъовi кошти;

5.3.б. кощти, отриманi за договорами з центраJIьним органом виконавчоТ
влади, ч{о реалiзуе державну полiтику у сферi дер}кавних фiнансових
гарантiй медТлчного обслуговування населення;

5.3.9. майно, Iцо надходитъ безоплатно або у виглядi безповоротноТ
фiнансовоТ допомоги чи лобровiлъних благодiйних BHecKiB, похtертвувань
юридичних i фiзичних осiб;



5.3.10. надходження KQmTiB на викQнання проIрам соцiаJIьно-еконоNIiчного

розвитку регiону, проIраN( розвитку I\dедичноi галузi та iнщих програм
(грантiв);

5.3.1 1., iншi джерела, не,забороненi законодавствоIм.

5.4. Вилучення плайна Пiдприсшrства Iuоже мати мiсце
передбачених закQнодавствоI\d УкраТни.

5.5. Статутний капiталr Пiдприемства становить

лише у випадках,

13 700 000,00 грн.

.v
самостlино

статистичну,

Тринадцять мiльйонiв ciMcoт тисяч |рн., 00 коп.)

5.6. Пiдприеrчrство I\dоже одержувати кредити для виконання статутних
завдань пiд гарантiю Засновника. .

5.7. Пiдприемство мае право надавати в оренду шшайно юридичним та
фiзичнишл особам вiдповiдно до законодавства УкраiЪи та лок€шьних
норI\[ативних aKTiB ЗаснQвника.

5.8. ПiдприемствQ у визначеному закQнодавством порядку
r *'Y'

органiзовуе та здiйснюе бухга.гrтерський облiк, веде
бухгалтерсъку та медичну звiтнiсть i подае it органам, уповноважениNI
здiЙснювати контролъ за вiдповiдними напрямами дiяльностi ПiдприеNIства.

5.9. Власнi надходження Пiдприеrпrства використовуються вiдповiдно до
законодавства Украiни.

б. прАвА тА оБов,язки

6.1. ПiдприсI\dствQ мае право:

б.1.1. 3вертатися у порядку, встановленому законQдавствоtrd, до центрttльних
та мiсцевих Qрганiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування, а
також гriдприемств, установ та органiзацiй незагrежно вiд форм власностi та
пiдпорядкУвання, для отримання iнформацii та матерiалiв, необхiдних для
виконання покладених на ПiдприемствQ завдань;

6.|.2. СаМОСтiйно планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну
дiяльнiсть, визначати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до завдань
i ЦiЛей, У ТоМУ числi сшряNIовувати отриманi вiд господарсъкоТ дiяльностi
кОЩТи на , утримання Пiдприемства та 'його матерiально-технiчне
заOезпеченнrI;

б.1.3. самостiйно органiзовувати свою дiяльнiстъ щодо забезгrечення
ВикQнання договору пр9 медичне обслуговування населення;

6.|.4. укладати госпQдарськi угоди з пiдприемстваIuи, устанQваIuи,
органiзацiяпли незаJIе}кно", вiд фор, власнQстi та лiдпорядкуврннh, а таiож



фiзичними QсQбами, фiзичними особами-пiдприеrvrцяN{и, вiдповiднq до
законодавства;

6.1.5. здiйснrовати спiвробiтництво з iноземними органiзацiяпци вiдповiдrrо до
законQдавства;

6.1.б. самостiйlrо визначати напрямки викQристання грошових коштiв у
порядку, визначеному законодавствопл Украiни, враховуючи норми Статуту;

6.|.7. здiйснювати власне будiвництво, реканструкцiю, капiтальниЙ та
поточний ремоIIти основних фондiв у визначено]чIу законодавствоIvI порядку;

6.1.8. заJIучати пiдприемства, установи та Qрганiзацii для реЕLлiзацiТ своТх

статутних завдань у визначеному законодавством порядку;

б.1.9. спiвпвацювати з iнtциtvtи закладами охорони здоров'я, науковими

установами та фiзичними особами-пiдприеrurцями, цдо мають лiцензiю на
провадх(ення господарськоТ дiялъностi з медичноi практики ;

6.1.10. надавати консультативну допоIvlогу з питань, що належать до Його
компетенцii, спецiалiстам iнттlих закладiв охорони здоров'я за ix запитом;

б.1.11. створtовати та лiквiдовувати cTpyкTypHi пiдроздiли та вiдокремленi
cTpyKTypHi пiдроздiли (фiлii) Пiдприемства вiдповiдно до законодавства
УкваiЪи,з ц$_огоi

6.|.|2. самостiйно встаЕIовлIовати форми та системи оплати працi, норми
працi, розцiнки, розмiр,lи надбавокl доплот, премiй, винагорQд та iнших
заохQчуваJIъних, ко\лпенсацiйних i гарантiйних виплат у колективному
договорi, в полQженнях про оплату працi, премiювання та виплату
платерiалlьноi допомоги, в iндивiдуаlrьних трудових договорах, наказах
керiвника пiдприемства з дотриманням Hopм i гарантiй, передбачених
законодавством, генеральною та галузевими (регiональними) угодами;

б.1.1З. здiйснювати iншi права, що не суперечать законодавству.
,i,"

б.2. ПiдприемствQ зобQв'язане:

6.2.I. створювати на"пежнi уIvIови для високопродуктивноi працi,
забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм
Qхорони працi, технiки безпеки, соцiалrьного страхування ;

6.2.2. здiйснювати бухГагrтерський облiк, "iабезпечувати 
фiнансову та

статистичну звiтнiстъ згiдно з законодавством;

6.2.3. ппануврти свою Дiяльнiсть щодо реагriзацii мети та предмету дiяльностi
Пiдприеrurства з урахуванням единоi коlvtппексноi полiтики в галуз.i охорони
здоров'я; ., ' ,,-: ',



6.2.4. забезпечувати cBoeliacнy сплату
платежiв з урахуванI.Iям своеТ статутноi
законодавства УкраiЪи ;

податкових та iнlших обов'язttових
дiяльностi та вiддповiдно до чI.Iнного

б.2.5. розвобляти та реалiзовувати
пiдвиrцення квалiфirсацii праuiвrrиrсiв;

6.2.6. акуNгуJIювати власнi надходження та витрачати ik з Iшетою забезпечення
дiяльностi Пiдприемства вiдповiдно до чинного законQдавства Украiни та
цьогg Статуту.

7. УПРАВЛIННЯ ПIДПРИ€МСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ
ЗА ЙОГQ ДIЯЛЬНIСТЮкQнтроль

7. 1. Управлiння Пiдприемством здiйснюе Засновник.

7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) ПiдприешtствQм здiйснюе
керiвник Пiдприемства -. директор: який призначасться на посаду i
звiльняеться з неТ за рiшенняпп Засновника вiдповiдно д0 порядку,
визцаченого законодавством УкраТни, та який вiдповiдае ква.гriфiкацiйним
виIuогам, встановлениI\d MiHicTepcTBQIvI охорони здоров' я Украiни.
Ствок. найплу, права, обов'язки i вiдповiдальнiстъ директора, умови його
матерiагlьного забезпечення, iншi умови наЙму визначаютъся контрактоlrл.

l

7.3. Засновник:

7 .З.I. визначае головнi напрямки дiяльностi
дiяльностi та звiти про його виконання;

,l 
1,

Пiдприеrчrства, затверджуе плани

7.3.2. ЗаТВерджуе статут Пiдприемства та змiни до ньогQ, приймае рiшення
про змiну розмiру дQ статутного капiтагry;

7.З.З. ЗаТВеРДЖУе фiнансовий план Пiдприемства та контролюе його
виконання;

7.3.4. укладае i розривае контракт з директором Пiдприемства та здiйснюе
контроль за його викошанням. Повновах<ення на пiдписання контракту та
зьлiн дО нъогО вiд iMeнi Засновника надаються головi селищноi ради.

7.3.5. погодйуе Пiдприешrству договори про спiлъну лiяльнiсть, за якими
використовуеться нерухоме rппаЙно, що перебувае в його Qперативному
управлiннi' кредитнi догOвори, договори застави' договови прQ
вiдшкодУваннЯ BapTocTi наданиХ медичнИх послуГ х(ителяМ Шацького району
iншими закладами Qхорони здоров'я;

7.3.6. здiйснюе контtriоль за ефективнiстю",використання майна, що е
спiпьною власнiстю сiл, селйща Шацького район поrу"аrьною власнigтrо

кадрову полiтиlсу, ко}IтролюватIа



селищнOi ради i закрiплене за Пiдприемством на правi оперативнQг8

управлiння;

7.3.7. приймае рiшення про реорганiзаIдirо та лirсвiдацiю Пiдприсмства,
призначае лiквiдацiйну KoMicilo, tcoMicito з припиненця, затверджуе
передавальний акт та лirtвiдацiйний баланс.

7.4. Мiсцевий орган виконавчоi влади укладаQ з ПiдприемствоIvl дQговори про
надання медичного обслуговування 9а рахунок коштiв rчriсцевого бюджету.

/.). лиректор l IlдприсN{ства:

7.5.1. дiе без довiреностi вiд irvreHi Пiдприеrпrства, представляе його iнтереси в
органах державнQi влади i органах ьсiсцевQго самоврядування, iнших оргонох,r

у вiдносинах з iнtцими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе вiд його
1.

1NIeH1 ДОКУМеНТИ Та ВИДае ДОВlРеНОСТ1 1 ДеЛеryе ПРаВО ПlДПИСУ ДОКУIvIеНТlВ
iншипл пооадовиIvI особаrrл ПiдприеNIства, укладае договори, вiдкривае в
органах казначейства, устацовах банкiв поточнi та iншi рахунки;

7.5.2. самостiйно вирiшуе питання дiяльнQстi Пiдприемства за винятком тих,
що вiднесенi'законодавствоI\d та цим Статутом до компетенцii Засновника;

7.5.3. органiзовуе роботу Пiдприсмства щодо надання населенню медичноi
допомоги згiдно з вимогаIvIи нормативно-правових aKTiB;

7.5.4. несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фirrансового плану i
плану ;розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi дiяльностi,
виконання показникiв ефективностi дiяльностi ПiiприеNIства, якiсть послуг,
що надаютъся ПiдприеI\dством, використання наданогQ на правi оперативного
управлiння Пiдприемству лшайrrа комунаJIьноi власностi i доходу згiдно з
виIuогами зАконодавства, цього Статуту та укладених ПiдприемствQI\I
договорiв;

7.5.5. користуеться правоIvI рQзпорядження майном та коштами Пiдприемства
вiдповiдно до закQнодавства та цього Статуту;

7.5.6. У' МеЖах своеi коiипетенцii видае накЕви та iншi акти, дае вказiвки,
обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства;

7.5.7. встановлIое нак€вами KoHKpeTHi розмiри надбавок, доплат, премiй,
ВИНаГОрQД та iшших заохочув€lJIьних, компенсацiЙних i гарантiйних виплат,
як1 передоаченl у к8лективному договорi, в положеннях про оплату ftрацi,
пРеrпriЮвання Та виплату матерiальноI допомоги, 9 iндивiдуальних трудових
договорах;

a

l'



7.5.9. у стрQки i в порядку, BcTaHoBлeHoIvIy закQнодавQтвQм, повiдомляе
вiдповiднi органи про буль-якi змiни в даних про Пiдприемство, внесення
яких до единого державнQго рееству юридичних осiб, фiзичнихосiб-
пiдприеtrсцiв та грQIvIадських форrпrувань е обов'язковипл;

7.5.10. падае Засновциковi в установленому порядку IФартаJIьну, рiчну,
фiнансову та iццчу звiтнiсть Пiдприемства, зQкрема шорiчно до 01 лIQтQгQ

надае ЗаснQвниковi бухгаJIтерську та ататистичну звiтнiсть, iнформаuiю про

рух 0сновних засобiв, за запитQм Засновника надае звiт про оренду майна та
iнформацiю про наявнiсr:ь вiльних плоцd, придатних для надання в оренду;

7.5.11. приймаq рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
пвацiвникiв,,ПiдприеI\tства, а також iHTui, перелбаченi законодавством про

. ,il
працю, вiшёiчня у сферi трудових вiдносин, укладае фуловi догов'ори з'
працiвниками Пiдпрйеплства; укладае цивiлънi угоди; забезпечуе
рацiонагrьний лобiр кадрiв, дотвимання працiвникаNIи правил внутрiшнього
трудового розпорядку; cTBoploe умови пiдвишення фахового i
квагriфiкаuiйного цliвня пвацiвникiв;

7.5.12. забезпечус проведення колектичних переговорiв та укладення
колективного договору в порядку, визначеноIvIу закQнодавствоIVI УкраТни ;

7.5.1З. призначае на посади та звiльняе з пQсад cBoix заступникiв, медичногQ
директора, гфовного бухгалтера та керiвникiв структурних пiдроздiлiв;

7.5.|4. забезпечуе дотриNdання на Пiдприеlпtствi вимог законодавства про
Qxopoнy працi, санiтарно-гiгiенiчних та протиIIожежних норм i правил,
створення наJIежних yIvIoB працi;

7.5.15. вживае заходiв щодо свосчасноТ та в повному обсязi виплати
заробiтноi плати, а також передбачених законодавством податкiв, зборiв та
iнших обов'язкових платежiв;

7.5.t6. несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству з його вини в
t. *порядку, визIтаченому законодавствоIvI;

7.5.t7. затверджуе та вводить в дiю положення про cTpyкTypHi пiдроздiли
Пiдприемства' iHmi положення та поряДки, Iцо мають системний характоР, В
тому числi, mle не виключно:

- положення про оплату працi працiвникiв

- положення про прешriювання працiвникiв

_ порядок Еадходження 1 використання
9t,внески, гранти та дарунки;

Пiдприсмства;

Пiдприемства;

коштiв, отриIvIаних як благодiйнi

'

a

t'



- пOрядок прийманця, зберiгання, вiлпуску та облiку лiкарських засобiв та
медичЕих виробiв.

7.5.18. за шогодженняI\d iз Засновником та вiдповiдrrо до виI\dог законодавства
та локальних aKTiB Засновнико 1iцлuоuс договори оренди плайна;

7.5.19. забезпе.,tуе ефективне використаFIня i збереження закрiпленого за
Пiдприемство1\{ rra правi оперативного упр авлi rrня майна;

7.5.20. вирiruуеl.).Zv. вирlщуе 1нш1 питання, вlднесенl до компетенц1l директора
Пiдприемства згiдно iз законодавствоIи, циNI QTaTyTolvr, контрактом мiж

iншi вiднесенi tсомпетенцii

Засновником i директором ПiдприеNIства.

7.6. У pщi вiдсутностi Щиректора Пiдприемства або неможливостi.
ВИКОнУВаТи своТ обов'язки з iнших причин, обQв'язки директOра викQнуе
]\[QдичниЙ директор або NIедичниЙ директор з ПМ{. Медичному директору та
директору з_IIМД надаеться право першого пiдпису i вiдомостi про них як
пiдписантiв Ъносяться в державний реёств юридичних осiб, фiзичних осiб-
пiдприеплцiв та громадських форrиувань.

8. tIАглядовА рАлА пIдпри€мствА

8.1. На Пiдприемствi пдоже бути утворена Наглядова рада в порядку,
визначеному законодавством Украiни.

8.2. Порядок утворення Наглядовот ради, органiзацiя дiяльностi та лiквiдацiт
наглядовоi ради та ii коп,лiтетiв, порядQк призначення членiв наглядовоi ради
затверджуетъi:я рiшенняшr Засновника. 

I

8.3. НагляДова Рада Пiдприемства (у разi iT утворення) контролюе та
спрямовуе дiяльнiсть керiвника Пiдприемства.

9. QРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА IIIДПРИ€МСТВА

9. 1. Пiдприемство самостiйно визначае свою органiзацiйну структуру.

9.2. Структура Пiдприемства, порядок внутрiшньоi органiзацii та сфери
дiяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдприемотва затверджуютъся
директором Пiдприемства.

9.3. Функцiональнi Qбов'язки та посадовi iнструкцiТ працiвникiв
Пiдприемства затверджуються директором.

9.4. ШтатнУ чисельнiстЬ Пiдприемства директор визначае самостiйно на
пiдставi фiнансового плану Пiдприеrrrства, погодженого В установлено\dу
законоliавством та цим CTaTyTorur порядку, з урахуванням необхiдностi
створення вiдповiдцих умов для забезпечення належноi доступностi та якостi
медичнoiДoпoМoги.ШтaтнийBoзписЗaTBеpДжyeДиpeкTop.



1 0. повновА}Itвння трудового колЕктиI}у

1Q.1. Працiвники Пiдприсмства N,{aIoTb пваво брати участь в управлirrrri
ПiдгlриеМствоМ череЗ загальнi зборИ трудовоГо колективу, професiйнi Qгtiлки,

якi дiють у трудовому колективi, Наглядову раду, iншi органи, уповноважеlli
трудовим колективом FIa представI{ицтво, вносI,Iти пропозицii щодо
полiпrriення роботи Пiдприемства, а також з питань соцiально- культурного i
побутового обслуговуваIIня.

|0.2. Представники первиннот rrрофспiлковоi органiзацii, представляють

в органах управлiння Пiдприемства вiдuовiдно до

законодавства.

10.3. ПiдприсМствО зобов'язане створюватИ умови' якi б забезпеЧУВаJIИ,

участъ працiвниlсiв у його управлiннi.

10.4. ТрУдовиЙ колектиВ Пiдприемства скJIадаеться з ycix працiвникiв, якi

свосю пвацею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, уголи) або' iнших фор*, tцо реryлюютъ труловi вiдносини
працiвника з ПiдприеNIствоIvI.

10.5. До склрду органiв, через якi труловий коллектив реагriзуе свое право на

)r(Iастъ в управлiннi ПiдприеrvrсТВоIv1, не мQже обиратися директор
Пiдприемства. Повноваження цих органiв визначаються законодавсТВQМ.

10.б. Виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з

адмiнiстрацiсю Пiдприсмства регулюються колективним договором.

10.7. Право укладанця (пiдпису) колективногQ договору вiд iMeHi

адмiнiстрацii Пiдприемства надаеться директору Пiдприсмства, а вiд iMeHi
трудового колективу головi профспiлковоТ органiзачii (представнику
трудового колективу)..Сторони колективногQ договору звiryютъ на загаltьних
зборах колеrСtгиву щорiчно в строк до 30Травня.

10.8. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантiТ
обов'язкового медиtIного страхування працiвникiв Пiдприемства та ix сiмей,
а також iнщi питанця соцiалъного розвитку вирiшгуlоться трудовим
колективом вiдповiдна до законодавства, цього Статуту та колективного
договору

10.9. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантiТ
обовПязковогQ IчIедичного страхування працiвникiв Пiдприемства та ik сiмей,
а також iншi питання соцiальногQ рQзвитку вирiчrуються трудовим

t.

колективом Ёiдповiдно до законодавства, цього Статуту та колективнQго
договору

1Q.9. Форшrи i системи оплати працi, норNIи працi, розuiнки, тарифнi старки,
схеми посадовихокладiв, уIvlови запровадження та розмiри надбавок; доплат,



преМiЙ, винагQрод та iнrrlих заохочувальних, кqlvIпенсацiйних i гарантiйних
виплат встановлюються у Положеннi про Qплату працi, колективному
договорi, iндивiдуальних письмових трудових договQрах ? дотриманням
норN{ i гарантiй, передбачених законодавствоI\л, ГенеральноI,Q та Г4лузевою

.t

угQдаIuи. ,.

10.10. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не N{оже б)rrru trиrкчоtо вiд
встанQвленого законодавством мiнiмального розмiру завобiтноТ плати.

18.11. Уплови Qплати працi, матерiальнQгQ забезпечення, премiювання
директора Пiдприеплства визначаються контрактом, укладеним iз
Засновникоtrt, ПоложенняI\d про премirовання, Положенням про оплату праlдi,
колективниIu договороI\d та рiшеннями Засновника. .
10.12. Праuiрники Пiдприемства прQвOдятъ свою дiяльнiсть вiдповiдно до
законQдавства, Статуту, колективного догOвору, правил внутрirпнього
трудового розпорядку та посадових iнструкцiй.

11. контроль тА пEPEBIPI{A дIяльностI
1 1.1. Пiдприемство самостiйно здiйснюе оперативний та бухга_гtтерський
облiк результатiв своеi дiяльностi, веде обробку та облiк персQнальних даних
ПРаЦiВНИКiв, а також вёде статистичну, фiнансЬву та кадрову звiтнiсть.
Порядок ведення бухгалтерського облiку та облiку персональних даних,
статистичноi, фiнансовоi та кадровоi звiтностi визначасться чинни]vI
законодавством Украiни.

1 1.2. Пiдприемство Hecq вiдповiдальнiсть за своечасне i достовiрне подання
передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

l1.з. Контролъ за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах ik повноважень та
встановленогQ чиним законодавством УкраТни порядку.

1 1.4. Засновник мае право здiйснювати контроль фiнансово-господарськоi
дiяльностi Пiдприемства та контроль за якiстю i обоягом надання пtедичноТ
допомо.ги. Пйприемство подае Засновниковi на його вимогу бухгаптерський
звiт та iншу документацiю, що стосуеться фiнансово-господарськоi, кадровоТ,
медичноi дiялъностi.

11.5. Контроль якостi надання медичноi допомоги пацiентам здiйснюеться
шляхQм експертизи вiдповiдностi якостi наданоi на Пiдприепдствi медичноТ
допомоги мiжнародним принципам доказовоi медицини, вимогам г€tлузевих
стандартtв у сферi охорони здоров'я та законодавству.

i,;



12. ЗОВЦIШНЬQШКQНQМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ
]

12.1. Пiдприемство мас прав0 здiйонювати зQвнiшньоеконоtrлiчну дiяльнiсть
згiдно дQ законодавства УкраТни та ьсiжнародних договорiв.

l2.2. Пiдприемство Ivae npuuo отримувати фiнансуванця в iнQзеtrлнiй вагrютi в

рапdках технiчноi дQпомоги €вропейського Qоюзу при реапiзацiТ проектiв
тванскордQннQгQ спiвробiтництва.

13. IIОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТДТУТУ ПIДПРИ€МСТВА

l3.1. Зшriни до цьогQ Стаryту вносяться за рiшенням Засновника, шляхоIvI
викладення Статуту у иовiй редакцii.

13.2. Змiни до цьQго Статуту пiдлягають обов'язковiй державнiй ресствацiТ у
пQрядку, встановленому законодавством Украiни.

1 4. припиншншI дIяльнQстI IIIдпри€мствА

14.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюсться шляхом його
реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ * за
рiшенням Засновника, а у випадках, передбачених законом - за рiшенням
суду.

l4.2.Y рщi реорганiзацii Пiдприемства вся сукупнiсть його прав та обов'язкiв
переходить до шравонаступникiв у встанQвленому законодавством порядку.

t4.З. Лiквiдацiя Пiд.rв""*.r"ч здiйснюеrr."' лiквiдацiйною коruriсiею, яка
утворюеться ЗасновникоNI, а у разi припинення його дiялъностi за рiшенням
суду - комiсiею, утвореною вiдповiдно ло рiшення суду.

L4.4. Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для заяви
претензiЙ кредиторами, Iцо не може бути меншим, нiж два мiсяцi з дня
оголошення про лiквiдацiю, визначаються органом, який прийняв рiшення
про лiквiдацiю Пiдприемства.

l4.5. Лiквiдацiйна копцiсiя розмiщуе в друкQваних засобах вiдповiдно до
закону повiдошlлення про його лiквiдацiю та про порядок i стрQки заяви
КРеДИтОРаNIи претензiй, а наявних (вiдомих) крелиторiв повiдомляе
персон€tльно у письмовiй формi у встановленi законодавством строки.

14.б. Qдночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае Bcix необхiдних заходiв щодо
СТЯГНеННЯ ДебiтОрськоi заборгованостi Пiдприемства та виявлення кредиторiв
З ПИСЬМОВИМ ПОвiДоМленцrlм кожногQ з них про лiквiдацiю Пiдприемства.

|4.'l. ЛiКвiдацiйна комiсiя оцiнюе цаявне шrайно Пiдприеrvrства i
РОЗРахоВУетъся з кредиторами, складае лiквiдацiйний баланс та пQдае його
ЗаСНОвНикУ або органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю. ,Що'стовiрнiсть

,:'



та повнота лiквiдацiйного баланСу повингli
законодавством порядку.

бути перевiренi в )iстановленому

зв'язку з його
прав та iHTepeciB

14.10. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняtоться
реорганiзацiею чи лiквiдацiсю, гарантусться дотримання
вlдповlдно до законодавства про працIо.

у
iх

|4.||. Пiдприемство вважаеться таким, шIо припинило cBolo дiяльнiсть, з дня
в}Iесення До едиrrого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб -
пiдприеrчrцiв та гроN{адських формуванъ запису про державну ресстрацirо його
припинення.

I4.L2. У разi припинення Пiдприемства (у результатi лiквiдацii, злиття,
подiлу, шриеднання або перетворення) його активи передаються однiй або
кiльком неприбутковим органiзацiяru вiдповiдного 9иду або зараховуються до
доходу 0юджету.

Шацька селищна рада
Шацького району Волицськоi областi,
в особi секретаря сел ,i ради Людмили I-{eByx
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